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Anotace

Hodnotici metody pfi praci s détmi jsou zavérecnou praci v ramci absolvovani studia
k vykonu specializovanych ¢innosti Koordinator kolniho vzdélavaciho programu
realizovaném v Narodnim institutu pro dal3i vzdélavani, krajském pracovisti Karlovy
Vary v obdobi od 11. 1. 2007 do 11. 4. 2008.

Dlouho jsem nevédéla, jak pojmu téma své prace Hodnotici metody pfi praci

s détmi. Nakonec jsem se rozhodla, ze se pokusim o srovnani $koly ve Finsku, o
které se mluvi v souvislosti s prednimi pFickami $kolni tspésnosti, a skoly v Ceské
republice, konkrétné 2. ZS Cheb, jejiz snahou je pfiblizit se finskému systému
vzdélavani. Finové pridali novy rozmér nasemu hodnoceni, ale rozhodnuti ke zméné
muselo vyjit z nas samotnych. Zavérecna prace je doplnéna formami hodnoceni,

novymi hodnoticimi metodami a prostiredky, které na Skole praktikujeme.
Prohlaseni

Prohlasuji, e jsem tuto praci vypracovala samostatné, s vyuzitim poznatkd
ziskanych navstévou uvedeného studia, Ucasti ve stazich a studiem citované
literatury.

Souhlasim s tim, aby moje prace Hodnotici metody pfi praci s détmi byla

v Narodnim institutu pro dalsi vzdélavani pouzivana jako studijni material pro dalsi
zajemce.

V Chebu dne 25. bfezna 2008

Mgr. Elena Hajkova, ucitelka 2. zakladni 3koly Cheb
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1 O hodnoceni zakd ve Finsku

Finsko je zemé, o které se Casto hovofi v souvislosti s pfednimi pfiCkami skolni
Uspésnosti. Finové mnoho investovali do 3kolstvi a vyzkumu, a tato investice jim
pfinesla predni mista mezi nejuspésnéjsimi zemémi svéta. V testech PISA v roce
2003 ze 41 statl a ¢ty testovanych oblasti zaznamenali prvenstvi v étenarské a
prirodovédné gramotnosti, druhé misto v gramotnosti matematické a treti v feseni
problémovych Gloh Neni proto divu, Ze ve snaze najit kli¢ k jejich pozoruhodnému
tspéchu se finskému systému vzdélavani vénuje vice pozornosti. Vyvstava rada

otazek: Pro¢ jsou tak Usp&sni? Co délaji jinak? MUzeme se jim vyrovnat?

1.1 Principy finského Skolstvi

Toto tajemstvi tkvi v principech finského Skolstvi, které jsou podle finské Narodni

komise pro vzdélavani nasledujici:

e maji rovné vzdélavaci prilezitosti

e maji regionalni dostupnost vzdélavani

e maji bezplatné vzdélani

e vzdélavani je vieobecné a neselektivni

e maji podplirnou a operativni spravu

e disponuji vysoce kvalifikovanymi a samostatnymi uciteli

e vyznavaji interaktivni a kooperativni zpisob prace na v&ech Grovnich, ideu
partnerstvi

e uplatiiuji individualni podporu u&eni a prospéchu zaku

e jejich hodnoceni a ocenovani zakl je orientované na rozvoj

Finskému vzdélavacimu systému nelze upfit kvalitni koncepci a vysledky, a ani

podil na v3estranné prosperité Finska.

Ukéazalo se, Ze Finsku nebylo v Zzadném pfipadé na $kodu ani reformni zavedeni
jednotného 3kolstvi, i kdyZ Finové méli pred lety podobné diferencovany pristup ke
vzdélavani jako Ceska republika. Zrusili také 3kolni inspekci, ale mozna praveé proto
vyzaduji profesionalitu uéitell, ktefi se spolupodileji na $kolnim programu

vzdélavani.

Vysledky ukazuji, Zze mezi $kolami nejsou velké rozdily, jako je tomu u nas. Rodice
nemusi vybirat Skolu, ktera je lepsi, nabizi v jejich olich lepsi program, nebo ktera
je elitni. Naopak, Finové udrzuji srovnatelnou Groven na viech Skolach. Na nich
dokonce poskytuji vdem détem jidlo zdarma, a to bez ohledu na socialni zazemi

nebo 3kolni Gspésnost. Zaroven tak pozitivné ovliviiuji zdravou vyzivu déti, s niz jiz
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za¢ina mit Ceska republika problémy. Déti ve Finsku nejsou odkazané na rychlé
obcerstveni a nekupuji misto jidla sladkosti nebo smazené brambUrky, parky v
rohliku a hamburgery s majonézou, jak nabizeji bufety v naSich 3kolach jiZz rano pfi

vstupu do budovy Skoly.

Téma mé prace jsou hodnotici metody pfi praci s détmi. Podivejme se tedy, jaké
metody vyuZivaji ve Finsku. Jednim z principl finského vzdélavani je i hodnoceni a

ocefovani zamérené na rozvoj zaka.

Uéelem tohoto hodnoceni je pomoci Zzakovi formovat realistickou pfedstavu o jeho
studiu a vyvoji, a takto podpofit jeho osobnostni rist. Ucitel vede Z2aky k tomu, aby

si byli védomi svého mysleni a jednani, a pomaha jim pochopit to, co se udi.
1.2 Hodnoceni ve finské Skole

Ve Finsku se predméty, skupiny pfedmétl a chovani hodnoti znamkou, slovné nebo
kombinaci obou hodnoceni stejné jako na nékterych Skolach u nas. Troufam si fici,

Ze na 1. stupni zakladnich kol se hodnoti Zaci praveé tak.

Finska klasifikacni stupnice vSak obsahuje stupné 4 az 10. Znamka 4 znaci
nedostate¢ny, 5 dostateény, 6 uspokojivy (ptimé&feny), 7 primérny, 8 dobry, 9
chvalitebny, 10 vyborny. Slovni hodnoceni napoméaha uciteli vyjadfit zakdv vyvoj a

proces uceni. Znamkou jsou zaci obyCejné hodnoceni aZ od konce Sesté tfidy.

PFi hodnoceni, at jiz znamkou nebo slovné, se finsky ucitel fidi popisem dobrych
vykond. Ty jsou stanoveny pro jednotlivé pfedméty v ramcovém kurikulu a opisuji
aroven védomosti a zrucnosti, ktera je charakteristicka pro znamku 8 (dobry). Kdyz
je zakQv vykon lepsi nez uréeny popis, dostava lepsi znamku (9, 10) a naopak,

kdyZ je horsi, obdrzi znamku horsi (4 — 7). Samoziejmé, Ze ucitel predem obeznami
rodie s podminkami hodnoceni a je-li pozadan, je povinen demonstrovat, podle

¢eho zaka hodnotil.

DUraz je také kladen na priibézné hodnoceni, které mlze mit mnoho podob. Zak
tak dostava zpétnou vazbu o svém vyvoji, silnych strankach a oblastech, ve kterych

se potfebuje zlepsit.

AZ na environmentalni a prirodovédné skupiny predmétd jsou viechny predméty
hodnoceny zvlast. V prvnich ¢tyfech rocnicich je environmentalni a pfirodovédné
vzdélavani hodnoceno jako jeden celek. V Sestém a sedmém rocniku jsou biologie a
zemeépis hodnoceny jako celek, stejné jako fyzika a chemie. Od sedmého do
devatého rocniku jsou jiz biologie, zemépis, fyzika, chemie a vychova ke zdravi
hodnoceny oddélené. Chovani zaka hodnoti vsichni ulitelé, ktefi zaka ucili.
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PFfi hodnoceni testl pouzivaji ucitelé kromé percentualniho vyjadieni i znaménka +
a-, ktera odpovidaji hodnoté 0,25. Takze 74k m(Ze obdrzet zndmku 4+, ktera
odpovida hodnoté 4,25 nebo 5-, coz je v propoCtu 4,75. Dalsi moznost je i znAmka
4,5 a vyjime&né nadany 74k muze obdrZet i 10,5, co? je ekvivalentem nasi jednicky
s hvézdiCkou. Tato Siroka skala (4; 4,25; 4,5; 4,75; 5 ... 10,5) napomaha sledovat i
dil¢i pokroky v uceni. Na vysvédceni jsou vsak stejné jako u nas uvadény jenom

celé znamky.

Finové neznaji zakovské kniZky, a proto je pro rodi¢e komunikace s uciteli obzvlast
potfebna. Rodie Zaka ve Finsku musi kaZzdy ohodnoceny test svému ditéti

podepsat.
1.3 Opakovani ro€niku ve finské skole

Rozdil je patrny v pfistupu k zakam, ktefi maji ve Skole potize. Maximalni Usili se
vénuje tomu, aby dité nemuselo zbytecné opakovat ro¢nik. Finové nevidi smysl v

tom, Ze pouziji stejné prostredky a ziskaji jiné vysledky. To povazuji za nesmysIné.

Finsky systém $kolstvi umoziuje zakovi postoupit do dalsiho roc¢niku i presto, ze
ma nedostatecné znamky, jestlize je schopen uspokojivé zvladnout studium v
dal3im 3kolnim roce. Pokud mél nedostate¢ny prospéch v jednom nebo nékolika
predmétech, mlze ro¢nik opakovat. Je mu viak ponechana jedna nebo i vice

ptilezitosti prokazat, ¢eho doséahl, a to v prib&hu $kolniho roku nebo v jeho zavéru.

V pfipadé nepfesvédeivych vykond muze 74k podstoupit rozdilovou zkou$ku, ktera
ma rlzné formy. Na druhé strané, jsou-li celkové vykony 7aka ve $kole slabé, i
kdyZ ne zcela nedostatecné, je mu ponechana moznost opakovat rocnik. K tomu je

oviem tieba souhlasu rodi¢l. Vykony zaka opakujiciho roénik se pak anuluiji.
1.4 Individualni pFistup pFi hodnoceni

Zajimavy je také individualni pFistup k zakim se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, které se identifikuji uz b&€hem predskolni pfipravy v Sesti letech. Patfi
sem i Z&ci s jakymkoli problémem v uleni, a proto je téchto 2ak{ podstatné vice
nez v Ceské republice. Finové davno pochopili, Ze Skola ma poskytnout co

nejkvalitn&jsi prostor pro rist zaky.

Proto jsou pfi hodnoceni brany v potaz vzdé&lavaci obtize té&chto zak{ a pti vytvareni
jejich hodnoceni finsti ucitelé pouzivaji takové metody, aby jim umoznili podat co
nejlepsi vykon, pri¢emz zakim poskytuji i douc¢ovani. Nehodnoti je ve vztahu k
popisu dobrych vykonl v rdamcovém kurikulu, ale podle konkrétnich cild danych v
individualnim planu. Vyhoda je, Ze ve vSech rocCnicich mohou byt zaci hodnoceni
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slovné. Do dalsiho ro¢niku postupuji tehdy, kdyZ je jejich prace ukoncena v ramci

3kolniho roku. Opakovat roénik mohou jenom na zakladé celkové $patnych vykonQ.

Skolni lavice navstévuji i déti, jejichZ vyuka je organizovana zpﬁsobem jednotlivych
¢innosti. UcCitelé berou ohled na vzdélavaci prekazky tvorené zakovymi nedostatky
nebo poruchami. Ve zna¢né mite vyuzivaji sluzeb asistentl a specialnich pedagogl.
Ve Finsku nejsou specialni Zakladni Skoly pro déti nadané. To svédci o tom, Ze finsti
ucitelé dokazi ke viem pfistupovat individualné a uméji se pfizplsobit jakémukoli
odchyleni od prflméru. Vyzaduje to flexibilni vyuzivani rflznych vyucovacich metod,
a praveé proto kladou tak velky diraz na kvalitni vzdé&lani uciteld. Kazdy ucitel musi
byt "profesional na svém misté" a ucitelstvi je tu mezi mladymi lidmi velice

popularni.

Jeliko? ve Finsku Zije 6% 3védska mensina, nedéla ucitelim ?adné potize ani
hodnoceni pfistéhovanych 7akd, protoZe je ptizplsobené jejich nedostatkim ve
finstiné nebo Svédstiné. S vyjimkou zavérecného hodnoceni maji ucitelé moznost

hodnotit tyto zaky slovné.
1.5 Zzavérecéné hodnoceni zaka ve finské Skole

UCitelé zaky hodnoti na zakladé testl, esejd, prezentaci, rozhovorl, pozorovani,
sebehodnoceni Zzaka nebo portfolia apod. Zaci obdrzi pololetni vysvédéeni nebo
vysvédceni na konci roku. V devatém rocniku ziskavaji Finové zavérecné
vysvédceni, kdyz maji ve v3ech predmétech lepsi znamku nez 5. Ucitelé nehledaji
nesrovnalosti ve védomostech Zaka, ale pravé naopak. Davaji zakim moznost
ukazat ty znalosti, porozuméni a dovednosti, které si mohou odnést do dal$iho

Zivota.
2 O hodnoceni zakh v Ceské republice

Na Ceskych Skolach se predevsim vyzadovaly encyklopedické znalosti a nikoli
schopnost samostatné analyzy. Snaha debatovat a analyzovat bez radného
znalostniho zdzemi vede k nezavazné konverzaci; naproti tomu pasivni biflovani
Gdaji uéebnic nenaudi 7aky orientovat se ve svété. Bylo nutno oba pfistupy sloudit:
naucit mladé lidi ucit se a ziskané znalosti s pouzivanim vlastniho rozumu

analyzovat.
2.1 Skolska reforma

Od 3. zari 2007 vstoupila do praxe dlouho pFipravovana skolska reforma. V3echny
Ceské Zakladni $koly musely v tento den zahdjit v 1. a 6. ro¢niku vyuku podle
novych 3kolnich vzdélavacich programﬁ, které si samy pfipravily podle zavazného
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Ramcového programu. Pfed tak narocny tkol byli vaichni ucitelé Ceské republiky
postaveni vibec poprvé. Jakymi konkrétnimi cestami ho vsichni spinime, zaleZi nyni

uZ jenom na nas.

Nové vypracované 3kolni vzdélavaci programy s fadou dobfe minénych lakadel pro
s P s s . ~ 7 o e ’ - ~ Voo, /) V.
ziskavani novych Zaku, vymysleni co nejlepsiho vzdeldvaciho programu, aby prinesl
uspokojeni pro zaky, uditele i rodice jiz nyni nesou s sebou mnoho problému.
Ucitelské sbory na Skolach starnou a je obtizné ziskavat kvalitni jedince pro
ucitelskou profesi — at jiz mladé absolventy ucitelskych oborl, anebo odborniky

z jinych obord.

Kromé zkostnatélych pedagogd, kterym prijde jakakoli zména v zazitém vyucovani
zbytec¢na, nové metody prace zdlouhavé, nefunkcni, hluéné, objevujici se skepse

k novému Skolnimu programu a negativni postoj k néemu, co je pfikazané, stfida
na druhé strané, a to dodavam jednim dechem, Ze ve vét3ing€, nelehka prace
nadsSenych pedagogfl, ktefi zkouseji nové metody a formy prace, diskutuji nad nimi,
hledaji pfinos a odménou jsou jim rozzarena ocka déti, jejich zakd, nefalSovana
radost a otevienost v projevech déti vi¢i uciteli samému, vnitini uspokojeni
samotného ucitele z dobfe vykonané prace. Tito ucitelé za vynalozenou praci
nemaji vzdy adekvatni finanéni ohodnoceni, i kdyz k jistému zvyseni platd uditel
jiz doslo. Maji pocit, Zze pracuji jesté vice nez dfiv na Ukor vlastniho volného Casu,
na ukor svych rodin. Jsou unaveni, vyCerpani a ztraci pomalu ale jisté drivéjsi

nad3eni ze své prace. Drzi je vlastni odpovédnost a disciplina.

Otazkou zUstava, zda je soucasné zvysovani platd dostate¢né, aby to skuteéné
zatraktivnilo ucitelskou profesi a pfilakalo do 3kolstvi vétsi poCty schopnych,
aktivnich a tviréim zplsobem pracujicich uciteld. Dil&i informace, které se k nam
dostavaji, svéddi spiSe o tom, Ze se Ceské 3kolstvi dosud nestalo onou Komenskym
pozadovanou ,.dilnou lidskosti“. Pfitom je to sféra nesmirné dilezita: to, jaké bude
mit Ceska republika $koly, pfimo ovliviiuje, jaka bude v integrujicim se svété mlada
¢eska generace: zda bude opravdu schopna zaujmout ve svété vidéi a svobodné
postaveni, zda se v mezinarodni konkurenci umisti mezi ty nejlepsi. Pfedevsim na
stavu Skolstvi zalezi, zda budou mladi lidé otevreni, zda budou schopni samostatné
produkovat nezavislé myslenky a zda budou sami uréovat svij osud, anebo jen

plnit prikazy jinych lidi, ¢asto z jinych zemi a kultur.

V geskych médiich je ale snaha aktivnich pedagog jiz ocefiovana a uz v poslednich
letech se setkdvame s chvalou novych trendl ve 3kolstvi. Novy styl vyuky si
pochvaluji nejen nadseni ucitelé, ale i rodi¢e. Odpada sloZitd domaci priprava.

Vdemu podstatnému se nauci zaci ve $kole, potfebné informace si sami vyhledaji,



diskutuji, spolupracuji. Doma pouze procvicuji to, co jiZz umi. Na prvni pohled se to

mozna nezda, ale je to obrovsky krok kuprfedu a verejnost si to zacina uvédomovat.

2.2 Hodnoceni v ¢eské Skole

Skolni hodnoceni je vyznamnou soucasti vyucovaciho procesu. Aby bylo efektivni,
mélo by plnit uréité funkce. Nejvétsi diraz je kladen na funkci informaéni,
motivaéni a diagnostickou. Odborna literatura poukazuje na to, ze tradi¢ni forma
hodnoceni, znamka, své funkce pfilis dobre plnit nemdGze. 1 nazory uditeld na
problematiku Skolniho hodnoceni jsou nejednotné. Znamkujici pedagogové se
shoduji, Zze znamka postihuje védomosti a témér tretina z nich zastava dle vyzkumu
Zuzany Jaro3ové na toto téma nazor, Ze slovni hodnoceni je pro déti a rodiCe
nesrozumitelné, kdezto znamku pochopi. Tento argument, Ze rodiCe slovnimu
hodnoceni nerozumi, véak nem{ze obstat, protoZe pokud maji rodi¢e skute¢ny
zajem dozvédét se 3kolni vysledky svého ditéte, znamky v Zakovské knizce jim

k tomu stacit rozhodné nemohou.

P&tina znamkujicich uciteld odmita slovni hodnoceni z ddvodl velké ¢asové
narocnosti, tfetina zastava nazor, Ze slovni hodnoceni déti motivuje, nestresuje. Na
www.lidovky.cz se objevila anketa o slovnim hodnoceni. Vyplynulo z ni, ze zhruba
ti &tvrtiny &tenafd o slovni hodnoceni nestoji, preferuji pétistupfiovou klasifikaci,

protoZe ji povazuji za presnéjsi.

Rodic¢e znamkovanych déti jsou o problematice slovniho hodnoceni dostate¢né
informovani. Nadpolovi¢ni vétsina se s timto hodnocenim nikdy nesetkala a zaroven
stejna Cast si nepreje, aby byly déti takto hodnoceny. Jen 13 procent dotazovanych
rodicd ocenuje prednosti slovniho hodnoceni a neodmitaji tuto formu 3kolniho

hodnoceni.

Vyznamnou ulohu pro zvolenou formu hodnoceni hraje bezesporu pocet zakQ ve
tfidé a schopnost ucitele diagnostikovat zaky a individualné a citlivé k nim
pristupovat. Pokud zUstane v nasich $kolach 30 a vice déti ve tfidé, bude viak pro
ucitele stale tézsi vyuzivani vdech hodnoticich metod i pfi flexibilnim vyuZzivani

vyucovacich metod.

Skolni znamka z(stava nejéastéjsi formou hodnoceni na nasich $kolach. V posledni
dobé je zatracovana, ale i chvélena. Ukazuje se, Ze disledky hodnoceni nejsou tak
jednoduché, aby je vyfesilo $krtnuti znamek z prace ucitell. Tento zasah musi byt

mnohem hlubsi a zasadnéjsi, a to do celého pojeti vzdélavani, v némz se urcita


http://www.lidovky.cz/

forma hodnoceni uplatiuje. Netyka se zmény jedné hodnotici formy, ale podstatné

promény zplsobu pedagogické prace a jeji metodické kvality.

Zhodnotme nase pocity, jsme-li vystaveni situaci hodnoceni?

e Dostavame se do takové situace radi?

e Té3ime se?

e Jsme motivovani k vysokému vykonu?

e Za jakych podminek v nas vyvolava situace hodnoceni aktivitu a za jakych
podminek nas blokuje?

e Kdy v nas vyvolava hodnoceni strach, dés a stres?

Pokud hodnoceni vyvolava stres, je provadéno Spatné. Ve vyucovacim procesu
pfitomnost stresu blokuje proces uceni, coz je ve $kole hlavni smysl ¢innosti. Stres
je velmi ucinny nastroj v boji o preziti a spousti obranné automatické reakce. Pokud
se na8i Zaci maji ucit novym vécem, neni nam pfrili§ k uzitku, Ze je odstartovana
stereotypni obranna reakce, ktera zablokuje mozkovou kdru, aby nahodou
nezdrzovala napady ve chvilich, kdy je zfejmé, Ze bude nutno bojovat, chranit se
nebo prchnout. Pro nas jako ucitele ovsem trida s takovymi zaky neni dobrym
prostredim pro Uspésnou vyuku. Néco je Spatné. A dosti Casto je to pravée

hodnoceni.

Jaké by tedy mélo byt hodnoceni, které nebude vyvolavat stres?

Té&ch atributl bude mnoho. Pfedev&im nestrannost, objektivita a spravedinost vSak
stoji za to. Jejich kombinace mize vytvofit pocit bezpedi. A ten je tim, co je

zakladni podminkou pro efektivni uceni.

2.3 Novy pohled na hodnoceni v ¢eské Skole

Pomeérné Castou reakci na opakované situace, kdy je zak negativné hodnocen. je
ztrata motivace k uceni. Zak pfijme roli netispé3ného, neschopného, v horsim
pfipadé i neschopného a ménécenného a podle toho si zafidi svij Zivot. Jsou to
obrovské lidské ztraty. Hodnoceni, o které bychom méli na nasich Skolach usilovat,

se nesmi stat prostiedkem zarazovani do Skatulek.

Vétsina ucitell dobfe vnima rozdil mezi hodnocenim vykonu, & vysledku a
hodnocenim osoby. Na jedné strané chceme, aby déti braly nase vyroky vazné.
Budou-li v3ak brat vazné naSe hodnotici vyroky vztahujici se k jejich vlastni osobé,

mUzZe se stat, Ze jejich sebepojeti bude negativné ovlivnéno nasimi hodnoticimi
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vyroky. Kdo bude neustale slyset, Ze je darebak, bude se tak i chovat. Mnohem
vyhodnéjsi je hodnotit vykon nebo vysledek a jako soucast hodnoceni
vyslovovat i vyroky, které vyjadfuji pedagogovu dlivéru v dalsi zlepSovani

v budoucnu.

Hodnoceni probiha v mnoha riznych situacich a je tedy pfirozené, Ze bychom méli
podle téchto situaci vyuzivat viech forem hodnoceni a jejich kombinaci. Dllezité
ve vychove je zvolit adekvatni zpﬁsob hodnoceni. Na to musi pedagog znat
vSechny vyhody a nevyhody, silné a slabé stranky jednotlivych zpﬁsobﬁ a metod.
Jednim z postupﬁ, které vedou k vyvoji zdravé a odpovédné osobnosti, je dat
moznost provést vlastni hodnoceni. Vedeme Zzaky k sebehodnoceni od
nejmladsiho véku. Dovednost sebehodnoceni se vytvari dlouho a zakam je dilezité

poskytnout dostatek Casu a pfilezitosti, aby se této dovednosti naudili.

Hodnoceni ¢ehokoliv je na jednom z nejvyssich mist v taxonomii vzdélavacich cild.
Je to komplexni dovednost vyzadujici zvladnuti cill na niz&ich Grovnich.

S vycvikem je potfebné zacit uz od prvni tfidy a tato dovednost se bude postupné
rozvijet po celou dobu povinné Skolni dochazky. A ani na jejim konci nebude
rozvinuta pIné. Jednim z nejvétsich ne$varl mnohych ucitel( je soustfedéni se na

chybu., a to vede k pasivité.

Hodnoceni, pokud je provadéno dobFe a profesionalné, miize motivovat
zaka k dalsi praci a stava se jeho pracovnim nastrojem. DobFe hodnotime,
kdyz tak €¢inime s porozumeénim, vstFicnosti, stFizlivé, realisticky a

pFedevsim spravedlivé.
3 Kritéria a pravidla pro hodnoceni zak

V pravidlech pro hodnoceni si kazda Skola musi stanovit, jaky zpﬁsob hodnoceni
zak{ bude na jednotlivych stupnich, v konkrétnich rocnicich nebo vyucovacich
predmétech pouzivat. Zda vyuziji klasifikace, slovni hodnoceni ¢i kombinace obou
zplsobl. Dale $kola stanovi pravidla, ktera budou uéitelé u jednotlivych zplsobd
hodnoceni uplatfiovat, v éem se bude hodnoceni liit vzhledem k v&ku zakd,
pfipadné vzhledem k jednotlivym pfedmétiim, jak mohou hodnoceni ovliviiovat

napfiklad sami Zaci.

Takto stanovena a schvalena pravidla jsou pro 3kolu zavazna. Skola musi zajistit to,
aby s nimi byli seznameni vsichni, jichz se tykaji. Jak zaci, tak vSichni ucitelé a
samoziejmé také rodice. Mélo by se tak stat prokazatelné. Pravidla by méla byt

dostupna a prace s nimi by neméla skoncit pouc¢enim na zacatku $kolniho roku.
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ZpUsoby hodnoceni 24k maji vyrazny dopad na vnitini atmosféru skoly, na pocit
bezpedi a vztahy ve $kole. Proto se jejich popis ¢asto stava dllezitou sou¢asti
spolecnych vychovnych a vzdélavacich strategii jak Skoly, tak jednotlivych

vyu&ovacich predméty.

Tvorba pravidel hodnoceni zakal je jednou z vyznamnych profesionalnich dovednosti
kvalifikovanych pedagogﬁ. Pravidla, kritéria a nastroje hodnoceni maji pfimou
souvislost s analyzou jednotlivych oCekavanych vystupffl vzdélavacich oborl RVP

ZV, jejich distribuci do jednotlivych ro¢nikd a predmétd.

Do tvorby pravidel hodnoceni je vhodné zapojit samotné zaky a rodiCe. Je to nejen
rozumné, ale i taktické. Pokud stojime o to, aby byla pravidla hodnoceni zaky
respektovana, potom je jisté, Ze jejich ucCast na jejich vytvareni a pfipominkovani
jejich akceptaci posili. Rodi¢e budou 3kolni hodnoceni jejich déti méné napadat,
pokud méli moznost se s nim seznamit a mit na jeho finalni podobu vliv. Tento vliv
vykonava predevsim rada $koly. DlleZitym a silnym argumentem v pFipadném

sporu je i to, Ze se jedna o uplatnéni spole¢né pfijatych pravidel.

Skola ziskdva moznosti vytvofit si vlastni pravidla hodnoceni vyznamnou pravomoc
a zaroven musi prijmout i odpovédnost za jejich plnéni.

Pravidla hodnoceni zakl obsahuji:

e Zasady hodnoceni prﬂbéhu a vysledkﬁ vzdélavani a chovani ve skole a na
akcich poradanych skolou.

e Zasady a pravidla pro sebehodnoceni zaka.

e Stupné hodnoceni prospéchu a chovani v pfipadé pouziti klasifikace a jejich
charakteristiku, vCetné predem stanovenych kritérii.

e Zasady pro pouzivani slovniho hodnoceni v souladu s 8 15, odst. 2 vyhlasky
¢. 48, vCetné predem stanovenych Kkritérii.

e Zasady pro stanoveni celkového hodnoceni Zaka na vysvédceni v pfipadé
pouziti slovniho hodnoceni, nebo kombinace slovniho hodnoceni a
klasifikace.

o Zplsob ziskavani podkladl pro hodnoceni.

e Podrobnosti o komisionalnich a opravnych zkouskéach.

e ZpUsob hodnoceni 74kl se specialnimi vzdé&lavacimi potfebami.

ZpUsob hodnoceni by mél byt podlozen kritérii hodnoceni, ktera by se méla odvijet

od klicovych kompetenci.



Mélo by platit, ze:

e Z&k vi, co se méa naudit a proc.

e Z&k vi, co bude délat pro to, aby se néco naucil.
e Z&k vi, jak bude prokazovat, Ze se néco naucdil.
e Z&ak vi, podle kterych kritérii bude hodnocen.

e Zak mdze hodnotit vlastni pokrok.

3.1 Charakteristika hodnoceni (§ 14, odst. 2)

Ustanoveni vyhlasky o Zakladni $kole stanovuje nékteré neopominutelné
charakteristiky $kolniho hodnoceni. Je tic¢elné ponékud rozvést a komentovat
jednotliva stroha hesla pravniho predpisu. Hodnoceni je jednoznacné: Je pravdivé,
nezkreslené, da se dokazat, je spolehlivé, tj. stejné hodnoceni nékolika

posuzovatell, je objektivni.

Hodnoceni je srozumitelné — je informativni, obsazné, zak i rodi¢ mu rozumi, vi, na
zakladé ¢eho bylo vysloveno, co bylo jeho pfi¢inou, k cemu ma pomahat, ma

predikacni platnost.

Hodnoceni je srovnatelné s predem stanovenymi kritérii — smérfuje k predem
stanovenym a poznanym kritériim, je validni a cilené, hodnoti jen to, co bylo pfedem
stanoveno, domluveno, sméfuje k pfedem stanovenym cilim, k probrané a

procvi¢ené latce, k procvicenym c¢innostem a dovednostem.

Hodnoceni je vécné — zabyva se hodnocenim prflbéhu nebo vysledku zakovy
¢innosti, ¢i ¢innosti, k tomu pouziva dolozitelna a prokazatelna fakta, nezabyva se

dojmy, predpoklady, pocity, dohady a odhady.

Hodnoceni je vSestranné — je variabilni, uzivad vSechny formy hodnoceni a jejich
vzajemné souvislosti, je zaméfeno na rlzné zakovy kompetence (ne pouze na
faktografické znalosti), podporuje napaditost, tvorivost, potlacuje stereotyp

v hodnoceni (pouze jedna forma — znamkovani).

Hodnoceni je pedagogicky zdlivodnéné, odborné spravné a dolozitelné. (8§ 14,
odst. 3).



Dulezitou vlastnosti hodnoceni je také jeho efektivnost — je Gcelné, je ho
primérené, nepretézuje a neobtézuje ani zaky ani ucitele. Je dolozeno, Ze pfrilis

mnoho hodnoceni nevykazuje zlep$ovani vysledkd vzd&lavani.
4 Hodnoceni ve 2. ZS Cheb

Ve 2. zakladni 3kole Cheb uptednostfiujeme pozitivni hodnoceni zakd, a to nejen pfi
provérovani védomosti a hodnoceni dosazené tGrovné klicovych kompetenci, ale v
celém procesu uéeni. Pozitivni hodnoceni nam pfi ziskavani divéry zak{ velmi
pomaha. PFi vyuce zaky pribézné chvalime a dbame na pozitivni ladéni pribé&znych
hodnoticich soudl. Volime pritom konkrétni formulace a vyjadfujeme se popisnou

formou, pokud mozno bez subjektivnich soudd.

S pomoci pozitivniho hodnoceni zaky motivujeme touhou uspét, a nikoli strachem z
netspéchu. Zakim dodavame ddvéru v jejich schopnosti a povzbuzujeme je.
Jedname s nimi tak, aby neméli obavy vyjadfit sv{j nazor. Pozitivné pfijimame i
nespravné zaveéry 7ak( a davame jim prostor pro otazky, trpélivé se snazime
zakim odpovidat a vénujeme jim individualni pozornost. Kazdé dité musi mit
prostor byt aktivni a Usp&sné. Nesmi se v ném vytvaret dojem, ze si nemdze ve
svych Gsudcich véfit nebo Ze je horsi nez jeho spoluzéaci. Uvédomujeme si, Ze
prozity Uspéch pfi vyuce je silnou vnitfni motivaci zakd k uceni. Ocefiujeme jejich
snhahu, pozornost, hodnotime vyjadfovani zavérd, zajimame se o jejich napady.
Kazdé upozornéni na klady uréitych zak( pomaha odstrafiovat drobné nedostatky

druhych zakd.

Pfipadné nedostatky 7akl zjistujeme pomoci &innostni zp&tné vazby hned v zarodku
a pribézné je odstrafiujeme. Na chyby upozorfiujeme zaky véasné, bezprostfedné,
vstFicnd, pratelsky aviak dlsledné. Vyhybame se zaujatosti, nahodilosti i
opozd&nému hodnoceni. Zakim vysvétlujeme a zdlvodfiujeme, kde se chyby
dopustili. Umozfiujeme jim poznani, Ze chyba se mize vyskytovat v kazdé lidské
ginnosti, mdze mit vdak pro ¢lovéka rlzné nasledky podle své zavaznosti. Zaky
vedeme pres sebehodnoceni a samokontrolu ke schopnosti provadét tkoly bez
chyby v prfiméreném Case. S chybou pracujeme tak, aby vyzyvala zaka k vétSimu
soustiedé&ni na pInéni Gkolu, k disledné&jsi kontrole prace i k sebepoznani jeho

schopnosti.

Pfi &innostnim u&eni hodnotime zaky pribé&zné jak pfi ¢innostech, tak pfi
vyvozovani zavérl. K pozitivhimu hodnoceni ¢innosti se pomé&rné snadno pridava i
hodnoceni pamétového uceni a hodnoceni dosaZené Grovné kli¢ovych kompetenci.

Smérujeme k tomu, aby v dobé pisemného nebo Ustniho zkouseni zvladalo co



nejvice zakl udivo bezpe&né. Ukolem malych provérek neni znamka, ale zjisténi, co

jesté neni dobfe zvladnuto.

Ustni hodnoceni, klasifikace i pisemna hodnoceni maji zvlasté v 1. — 3. ro¢niku
zakladniho vzd&lavani funkci pfedevsim vychovnou a motivaéni. Zaky o zplsobech
a kritériich hodnoceni informujeme. Uvédomuiji si tak, ¢emu se uci a procC. Vi, co se
po nich poZaduje, jaké ¢innosti zvladli, co uz umi, z ¢eho mohou byt zkouseni.
Velmi Casto proto také Ustni nebo pisemné zkouseni sami vyzaduji. Provérovani
védomosti pro né neni stresovou situaci, nebo dokonce trestem, ale moznosti
ukézat, co se naucili, moznosti vyuZit vlastnich poznatkd pfi Fedeni predlozenych
uloh, otazek a Gkoll, moZnosti, jak ziskat dobré hodnoceni, pé&knou znamku. Dobry
vysledek opét posiluje jejich sebevédomi a motivuje je pro dalsi ¢innosti a

poznavani.

Vzhledem k odlisnym pozadavkidm riznych uciteld viéi stejnym zakdm na druhém
stupni doporucujeme, aby ucitelé z druhého stupné vzajemné konzultovali hodnotici

kritéria a pravidla spoluprace s zaky, které vyucuji.

Kazdy zak je vybaven vice ¢i méné odlisnymi individualnimi predpoklady pro uceni,
jako jsou nadani, Gsudek a pile. V 1. — 3. roCniku obdobi vzdélavani se za pomoci
ginnostnich pfistupd véetné pozitivniho hodnoceni snazime dosahnout toho, aby
v&ichni zaci dosahovali kolnim programem pozadované tGrovné vystupt a udivo
vymezené v SVP zvladali dobfe vzhledem ke svym individualnim pFedpokIadflm pro

uceni a bez stresu.

N&ktefi zaci pfi ¢innostech a samostatném pInéni tkoll prokazuji mnoho schopnosti
od aplikace, objevovani k analyzovani, naopak nékterym trva déle, nez dojdou k

zvladnuti uciva a nemaji zatim moznost se pfili v daldich schopnostech projevit.

4.1 Zakladni vychodiska pro hodnoceni a klasifikaci

Zakladem pro hodnoceni a klasifikaci je ,,zpétna vazba“, ktera se da
charakterizovat jako informace o spravnosti postupu, prﬁbéhu ¢i vysledku, nikoliv

vSak posuzovani kvalit zaka.

Okamzitou zpétnou vazbu povazujeme za jeden ze stézejnich faktor( efektivniho
uéeni, zatimco posuzovani kvalit Zaka je naopak rizikovym postupem, ktery mize

uceni blokovat.

PFi poskytovani zpétné vazby, at uz popisem nebo konstatovanim, je kladen diraz

na vhodnou formulaci, kdy se dava prednost pozitivnimu vyjadiovani.
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Pouzivané zplUsoby a metody posuzovani vysledkl prace zak( musi byt v souladu
se zakladni filozofii $kolniho vzdélavaciho programu, zejména s partnerskym
vztahem k détem.

Kazdému hodnoceni musi zavazné predchazet jasné a srozumitelné seznameni zaka
s cili vzdélavani a k nim naleZejicimi kriterii hodnoceni. Zak ma pravo védét, v ¢em
a pro¢ bude vzdélavan a kdy, jakym zplsobem a podle jakych pravidel bude v

urcité fazi vzdélavaciho procesu hodnocen.

4.1.1 Ddlezitost zpétné vazby

Je znamo, Ze za vylep3ovani stoji jen véci, které maji smysl, a to je zpétna vazba.
At délame cokoliv, dostavat zp&tnou vazbu k pribé&hu nebo k vysledku této &innosti
je podstatné a velmi dilezité. Zavisi od toho pfimo Gspésnost této &innosti. Zpétna

vazba je informace, ktera udava dalsi smér néjaké ¢innosti nebo chovani.

Zpétnou vazbu mizeme dostat od ¢lovéka, ktery o dané ¢innosti néco vi, mizeme
si ji ale také odvodit my sami z pribé&hu & vysledku &innosti samotné. Pro zpétnou
vazbu je podstatné, ze se zaméruje na Cinnost nebo chovani, nehodnoti viak
osoby, jejich kvality Ci zapory, ale trvalé vlastnosti. Pokud je zpétna vazba
poskytovana druhou osobou, jeji charakteristikou je vécnost, v postaté se v ramci

zpétné vazby nevyjadfuji vztahy, které panuji mezi osobami.

Pro kvalitni uceni je zpétna vazba nepostradatelna. Ve 3kole by ji mélo byt hojnost
a méla by to byt pokud mozno okamzita zpétna vazba. Pokud je to skutecné
zpétna vazba, tedy tyka se jen prﬂbéhu cinnosti nebo vysledku a nikoliv vlastnosti a

schopnosti osoby, nepfinasi s sebou stresy.

Pro poskytnuti zpétné vazby pouzivame z efektivnich komunikacnich dovednosti
predevsim popis, konstatovani nebo informace. Zpétna vazba slouzi tomu, kdo néco
déla, néjak jedna a néco se udi. Je to informace predevsim pro ného, pro jeho dalsi
rozhodovani. Hodnoceni druhé osoby, ktera vyslovuje soudy o tom, kdo jaky je,

naopak slouzi tomu, kdo hodnoti, nejCastéji jako nastroj moci.

Bez zpé&tné vazby by nebylo uéeni. PFi uéeni je nejdllezitéjsi dostat informaci,
pokud mozna okamzit&, protoze opozd&na zpé&tna vazba mize pfijit, az kdy? se

v mozku vytvoril pomérné silny spoj. Zpétna vazba posiluje smysluplnost a udrzuje
zajem. Jeji nedostatek naopak muze zajem utlumit. Zp&tnou vazbu pro uéeni

potiebujeme, hodnoceni nasi osoby nikoliv. Hodnoceni naSich schopnosti si
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obstarame sami, napfiklad ze jsme pratelsti, manualné Sikovni, slusni, ochotni,
nesnasenlivi, trochu sobci, obcas lini, vznétlivi nebo pomali. K tomu vSemu déti
mohou dospét na podkladé cetnych zpétnych vazeb, aniz by je nékdo takto hodnotil

a Skatulkoval.
4.2 Formy hodnoceni ve 2. Zakladni Skole Cheb
4.2.1 Kvalitativni hodnoceni, slovni hodnoceni

Zpétna vazba by méla byt podstatou i slovniho hodnoceni. Slovni hodnoceni je
umoznéno novym $kolskym zakonem a stoji za zdUraznéni, Ze ze zakona se mu
dostalo jiz rovnocenného postaveni. Avéak pievadéni jednoho zptsobu hodnoceni
na druhy pfi pfestupu na jinou 3kolu, ktery zakon uklada, povazujeme za naprosto

zbytecné.

Sama nejsem pfilis velkym pfiznivcem slovniho hodnoceni. Je samoziejmé velkym
krokem kupfedu ve srovnani se znamkovanim, ale je jednak pro ucitele dost pracné
a jednak ma samoziejmeé sva rizika, zejména, kdyz se ucitelé pousti do hodnoceni
osobnosti ditéte. Je tam obrovské riziko pravé zminéného zaskatulkovani, a to i
pozitivniho. Jiz nékolikrat jsem se o ném zminila. Nalepkovani je skutec¢né velké

riziko, kterému se pfili§ nevénuje pozornost a které ale s hodnocenim velmi souvisi.

Slovni hodnoceni by tedy mélo byt predevsim zpravou, popisem cesty i vysledku
uéeni, naznaceni dalsi prace, kterd mdze byt samozfejmé jina nez u dalsich
spoluzakd, protoZe toto dité potfebuje dotahnout néjakou dovednost, ktera by mu
v daldim uleni chybéla a tfeba kvdli tomu vynecha uréité znalosti, které tak
podstatné nejsou. Slovni hodnoceni by nemélo byt prevypravénim znamky. Neméla

by se tam objevovat srovnani s ostatnimi détmi.

Slovni hodnoceni je vhodné vyuzivat i k vyjadfovani, zda a jakym zplsobem Zaci
dosahuji vystupl uvedenych v SVP, ale i k vyjadFovani vyjime&nych schopnosti

74kl nebo naopak jejich zasadnich nedostatkd.

Ucitelé 2. Zakladni Skoly Cheb pfistoupili jiz pred ¢asem ke slovnimu hodnoceni za
mé&siéni pili a pokroky ve vzdélavani zakd do zakovskych knizek. Slovni hodnoceni
je stru¢né a vystizné, pozitivné ladéné. Na chyby upozoriiujeme zaky vcasné,
bezprostfedné, vstficné, pratelsky avdak disledné, jak jsme si vytycili v pravidlech
hodnoceni. Slovni hodnoceni doplfiujeme kratkou, tfeba i jednoslovné vyjadienou

pochvalou a symbolem, napfiklad tiskatkem nebo obrazkem.



Klasifikace kombinovana se slovnim hodnocenim patfi mezi inovacni prlsoby

hodnoceni zak{ a v fadé 3kol, i ve 2. Zakladni $kole Cheb, se prakticky osvé&dcila.

Hodnoceni sméfujeme vzdy k cili, kterého chceme vyucovanim dosahnout, tedy

zapojeni véech 7ak{ do vyuky, postupny rozvoj kli¢ovych kompetenci a motivace

zak{ pro celozivotni uéeni. Ukolem ucitele je udrzet, poptipadé vzbudit zajem zak{
v , v = v - s o - - V. v 7 ~ 7 Vs P s

0 uceni a umoznit vdem Zakum osvojit si ucCivo potrebné pro dalsi vzdelavani a

plynulé utvareni klicovych kompetenci.
4.2.2 Kvantitativni hodnoceni

Zéak je pravidelné hodnocen béhem celého $kolniho roku podle zasad stanovenych
Klasifika€nim Fadem 2. Zakladni $koly Cheb. Vysvédcleni (pololetni i zavérecné)
je vyjadienim vysledkl prace za uvedené pololeti. Hodnoceni je vyjadieno

znamkami 1 — 5 ve v8ech predmétech.

Rodice i Zaci 2. Zakladni Skoly se méli formou dotazniku vyjadfit k vybéru
hodnoceni Zzdka znamkou nebo slovnim hodnocenim. Pfevazna vétsina

upfednostnila hodnoceni znamkou.

Znamka je a zlstava prirozenou soudasti $kolniho prostiedi a je zfejmé, ze

hodnoceni v nasich 3kolach je a bude stale ur¢ovano znamkami.

Znamka je ve skole uprednostfiovana pro svou jednoduchost, prehlednost, rychlou
orientaci a lehce dostupnou informacni hodnotu pro zaky i rodice. Informuje i
osoby, které stoji vné vztahl ve $kole, pIni tedy funkci dokladu vykonu a vysledkfj
zkousek a soucasné se stava prostiedkem ke sdé&lovani a predavani té&chto vysledkd

dale.

Ale klasifikace jen sama o sobé zakam nestadi, neumoznuje jejich sebehodnoceni a
nékdy negativné formuje sebevédomi. To je zfejmé z mnoha reakci 24kl kazdého
véku. Pokud Spatnych znamek pribyva, Zaci se konfrontuji ¢im dal vice s vlastnim
negativnim hodnocenim, které ale ve formé znamky nevypovida, kromé neuspéchu,
vlastné o ni¢em. Klasifikace postupné pro z&ka ztraci svdj smysl. Stava se
nedostate¢nou odpovédi na Zakovu praci. Zaci neznaji vlastni hodnotu, smysl uc¢eni
a vzdélani. Jejich snaha neprameni z vnitiniho popudu néco dosahnout, protoze
jsou od zacatku smérovani k vnéjsi odméné a nebo se potykaji s tlakem ze strany

ucitell a rodicy.

Aby znamka nepfrinasela strach, stisnénost nebo apatii, letargii i depresi, Gspéch
nebo Ulevu, protoze tyto pocity velmi Gzce souviseji predevsim s reakci rodi¢d a
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ucitell, jelikoz zak jiné hodnotici vyroky o sobé jinde prakticky nedostava, a tim se
hodnoceni ve $kole stava jesté dulezit&jsi, nez se mze jevit na prvni pohled, jsou

~roo 7 - o s s~z
vyuzivany i ruzné formy hodnoceni zaka.

4.2.3 Hodnoceni zobrazovanim

Ucitelé 2. Zakladni $koly Cheb se ujednotili v tom, Ze ke znamce budou pfifazovat
symbol, na kterém se tridni kolektiv spole¢né s tfidnim ucitelem nebo vyucujicim
daného pfedmétu domluvi na jedné z tfidnickych hodin. Zaci na 1. stupni
preferovali za vybornou a bezchybnou praci hvézdicku, za aktivitu a praci nad
rdmec vyucovani, praci navic, znamku podtrzenou. Znamka podtrzena

s hvézdickou se pro né stala symbolem velelispéSnosti. Ke znamce je pfifazovano
také tiskatko za Gpravu ve vsech skolnich sesitech nebo zlepseni ¢tenarského
vykonu. Vyjimeé&na prace, zlep$eni prace ve tiid&, pomoc slabdim spoluzakim

v praci ve skupinach, pomoc tfidnimu uditeli pfi akcich pofadanych $kolou je
ohodnocena obrazkem, lepikem. Motiv tiskatka ani obrazku neni podstatny, ale
ucitel sdm pfi volbé dba na individualni pfistup k zaku a vybere takovy motiv, ktery
obdarovaného potési a motivuje ho k dalsi praci. AZ neuvéritelné se zvysila aktivita
déti ve vyulovacich hodinach, sbirani a vyhledavani materiall na véechny projekty,
do vyucovacich hodin prvouky, vlastivédy a pfirodovédy, ale i aktivita

v mimoskolnich ¢innostech v Klubech tvofivych Americka (viz pfilohy). Vétsina zakd
se dle svych moznosti zapojuje do mimoskolnich aktivit. Hvézdi¢ka, podtrzena
znamka, tiskatko nebo obrazek-lepik je zaku poskytnut bezprostifedné po splnéni

zadaného ukolu nebo jeho vyvinuté viastni aktivity.

Pro vykon zaka, ktery se nachazi mezi stanovenymi stupni klasifikace, ponechali

7aci sami osvédcené minus. Zaci 2. stupné si zadny symbol nevybrali.

Tabulka 1

Hodnoceni zobrazovanim

Popis symbolu vyznam symbolu

hvézdicka vyborna a bezchybna prace

podtrzena aktivita, prace nad ramec vyucovani, prace navic

znamka

tiskatko pékna Uprava v sesitech, zlepseni ve vyuce, Ctenarskych
dovednosti

obrazek, lepik vyjimecna prace

minus vykon zaka, ktery se nachazi mezi stanovenymi stupni
klasifikace




ProtoZe si déti z 1. stupné vybraly symboly samy, byla kritéria ziskani symbolu

pouze pfifazena k TFidnimu teploméru (viz Individualizované hodnoceni).
4.2.4 Hodnoceni prostiednictvim pfedmétl a her

Hodnoceni prostfednictvim pFedmétll a her je v nasi $kole spise okrajovou
zalezitosti. S narlstem vyuzivani riznych projektovych a hernich didaktickych
néstrojﬁ tyto formy hodnoceni vyuzivame stéle Castéji. Musime v3ak mit na mysli,
aby Uspésna hra nebyla hodnocena sladkostmi, aby nebyla zaménéna za jakysi
Uplatek za préaci v hodiné. Déti musi mit radost ze hry, musi jim pfinést pocit
uspokojeni, musi je bavit a nesmi hru chapat jen jako soucast vyuky. Kdyz zak hru

hraje o prestavkach nebo volnych chvilich po vyucovani, dosahli jsme daného cile.

4.2.5 Nonverbalni hodnoceni

Neni samostatnou formou hodnoceni. U¢iteldv hlas, jeho mimika, pouZivana gesta a
kontakt jsou stejné jednoznacné formy hodnoceni jako slovo nebo pismo. Zaci si na
ucitelovy projevy rychle zvyknou a dovedou na né reagovat. Mnohdy maji vétsi vahu
nez dlouhé upozornovani na klady nebo na nedostatky v Zakovych projevech. Pokud
je gesto vhodné spojeno se slovem a mimikou, je Gspéch uditele jisté zarucen.
Musime dbat na to, abychom neprojevovali pfili§ velkou divérnost, ktera by mohla
byt nasledovné mylné oznacena za obtéZovani. Pfi télesné vychove, vytvarné a
pracovni ¢innosti tvofi nonverbalni hodnoceni podstatnou ¢ast interakce mezi

hodnocenym a hodnoticim.
4.2.6 Kriterialni hodnoceni

Ve 2. Zakladni $kole Cheb hodnotime stupefi spInéni zadanych Gkoll nebo praci, zda
je zak splinil, do jaké miry splnil nebo nesplnil. Zak, jehoz vykon nebo vysledek je
predmétem hodnoceni, neni srovnavan s ostatnimi, jejich Ukoly a pracemi. Takové

hodnoceni by na $kolach mélo prevazovat.
4.2.7 Autonomni hodnoceni, sebehodnoceni

Tomuto hodnoceni jsem se velice vénovala, protoze to je novy prvek v Ceském

Skolstvi.

4.2.7.1 Pravidla pro sebehodnoceni zaka

V jednotlivych vyucovacich pfedmétech pfedem stanovime a zakdm sdélime
zakladni ucebni pozadavky. Jasné formulujeme, jaké dovednosti si Zaci maji osvojit,

¢emu se maji naudit. Zaky upozorfiujeme, jaké ¢innosti nebo pokusy budou
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provadét, o éem budeme hovofit. Zakim predkladame realné a dosazitelné cile a

tim je vedeme k bezchybnosti a poctivosti.

Zakim divéfujeme a sebehodnoceni nepovazujeme za prilezitost k podvadéni. Diky
zpétné vazbé maji ucitelé i Zaci pfehled o tom, co a jak jiz Zaci zvladli. Takto vedeni
Zaci nemaji potfebu podvadét. Podvadéni pro né ztraci smysl, jelikoZ nevede ani k

proziti pocitu Gspéchu ani k cili, kterym je dosahovani co nejlepsich vysledkfl.

Zaky vedeme k tomu, aby si do svych uéebnich material( zaznamenavali to, co uz
dobfe ovladaji. Zaci musi pfesné pochopit, Ze se pfi sebehodnoceni musi kriticky a
objektivné zahledét na sebe, coZ byva nejtézsi, ohodnotit sebe sama a najit své
skryté rezervy. Je to dlouhy proces. Dlouhy proces nejen pro Zaky samotné. Zaci se
musi nejdfive naudit, jakym zplsobem budou postupovat pfi sebehodnoceni a

k tomu je ucitel musi dovést.
4.2.7.2 Sebehodnoceni zakl ve 2. Zzakladni $kole Cheb

Zak se prostiednictvim uditelova hodnoceni postupné udi, jaké jsou meze a
perspektivy jeho vykonu, sféry jeho Uspéchl a tspésného uplatnéni. Vyucujici
vytvari vhodné prostredi a prilezitosti, aby zak mohl poucené a objektivné hodnotit
sebe a svoji praci. Zak je veden k tomu, aby dokazal objektivné popsat, co se mu
dafi, co mu jesté nejde a jak bude pokracovat dal. Oba nazory jsou pribézné

konfrontovany, zaci si zkousi nékteré prace i sami opravovat.

Ucitel a zak na konci klasifika¢niho obdobi spole¢né& hodnoti priib&h vykonl zaka
tak, aby se shodli na vysledné znamce. Autonomni hodnoceni se nesmi stat
prostifedkem natlaku na ucitele. Cilem je idealni shoda obou hodnoceni tak, aby
byla pro zdka motivacni do dal$iho obdobi. 2. zakladni $kolou Cheb bylo jako

priloha k zakovské knizce vydano Sebehodnoceni zaka (viz PFilohy).

Pro zaky nasi Skoly jsme zacali nejdrive vypracovavat pracovni listy do vyucovacich
hodin ¢eského jazyka, matematiky, cizich jazyk{, prvouky, vlastivédy a prirodovédy
na 1. stupni. Jejich soucasti byla jiz jednoducha tabulka pro sebehodnoceni Zakovy
prace, vykonu zaka, jeho pocitll z vyplfiovani pracovniho listu a pocitu Usp&snosti i
mensi Gspésnosti ve znalostech v daném predmétu. S pomoci pozitivniho hodnoceni
jsme zaky motivovali touhou uspét, a nikoli strachem z netspéchu. Zakim se
snazime dodavat dtvéru v jejich schopnosti a povzbuzujeme je. Jedname s nimi
tak, aby neméli obavy vyjadftit sv{j nazor. Kazdé dit& musi mit prostor byt aktivni a
Gspésné. V duchu téchto zasad byly v sebehodnotici tabulce pouZity pouze Ctyfi

kolonky pro sebehodnoceni, nikoli pét jako ma nase klasifikacni stupnice.



Tabulka 2

Sebehodnoceni zaka 1

Symbol, barva | Popis obsahu symbolu

Dokazu pouzivat znalosti bezchybné

Dokazu pouzivat znalosti s obCasnymi chybami

Dovedu pouzivat znalosti ndhodné, neuvédomuiji si chybu

Znalosti zatim jesté nedokazu pouzivat

Pro niz&i ro¢niky nasi Zakladni skoly jsme jako symbol tGspésnosti zvolili barvu. Po
diskusich vedenych v jednotlivych tfidach byla zaky zvolena $kala barev a vyvolen
zastupce tridy. Détmi zvoleni zastupci jednotlivych tfid vybrali Ctyfi barvy a pridélili
je k popisim obsahu symbolu. Byla tak vytvofena barevna stupnice miry
uspésnosti. Pro bezchybné pouzivani znalosti volili zaci Zlutou barvu, pro pouzivani
znalosti s obCasnymi chybami barvu zelenou, pro nadhodné pouzivani znalosti

s uvédoménim chyby volili barvu modrou a pro znalosti, které zatim neuméji
pouzivat, zvolili barvu ¢ervenou. Déti 4. a 5. tfid pouzili navic barevny symbol pro
miru Uspésnosti. Pro bezchybné pouzivani znalosti volili Zaci Zluté slunicko, pro
pouzivani znalosti s ob¢asnymi chybami zeleny listeCek, pro nahodné pouzivani
znalosti s uvédoménim chyby volili modry oblacek a pro znalosti, které zatim

neumeéji pouzivat, zvolili Cerveny krouzek.

Pro barvy i symboly se stala vzorem pfiroda. Déti vysvétlily, Zze maji nejradéji zluté
a teplé slunce, které hreje, a déti si mohou venku hrat. Déale se jim libi probouzejici
se ptiroda, libi se jim zelena barva travy, listd strom{ a kefl. Kdyz je jasno, je
modra obloha, ale ta se mize rychle zménit, zaCnou se kupit mraky, mize nastat i
boute. Cervena barva znamena pro déti chyby a varovani, ale krouzek predstavuje i

micek, ktery se prikutali se zménou a mize se zménit ve slunicko.

Po vyplnéni pracovniho listu daného pfedmétu zaci pouze doplnili barvu nebo
symbol do vymezeného policka. Nejdfive nevédéli, co maji doplfiovat, jaké barvy a
symboly pouzivat, byli nejisti, pokukovali po sobé&, tapali, nevéfili si, ale pozdéji
zcela automaticky po ukonceni prace vzali pfisludnou pastelku a vyplnili dané

policko nebo symbol. Na tento kol se nyni jiz dokonce tési.
Pro starsi zaky byla vytvorena jina, presnéjsi, sebehodnotici tabulka.

Tabulka 3



Sebehodnoceni zaka 2

Zkratka | Symbol | Vyznam Popis obsahu zkratky
zkratky

U Uplné Dokazu pouzivat znalosti bezchybné

S skoro UpIné Dokazu pouzivat znalosti s ob¢asnymi
chybami

¢ castecné Dovedu pouzivat znalosti nahodné,
neuvédomuji si chybu

N jesté nezvladl (a) | Znalosti zatim jesté nedokazu pouzivat

Starsi zaci nasi Skoly méli k dispozici zkratku, symbol, vyznam zkratky a popis
obsahu zkratky. Symboly Uspésnosti nejdfive zvolili smajliky. Pro bezchybné
pouzivani znalosti volili O , pro pouzivani znalosti s obCasnymi chybami ) , pro

nahodné pouzivani znalosti s uvédoménim chyby volili & a pro znalosti, které

—

zatim neuméji pouzivat, zvolili ). Barvu ponechali Zlutou. Pozdéji vsak
uprednostnili jednoduchost a jako symbol Gspésnosti zvolili kfizek vyplnény

v daném policku u symbolu.

Sebehodnoceni jsme zacali pouzivat po ukonceni projektﬁ realizovanych Skolou, po
brannych cviceni, po navitévach kulturnich zatizeni pfi vyhodnocovani chovani zakl

na akcich poradanych 3kolou, ale také se stalo soucasti nékterych pisemnych praci.

Rodi¢e 7ak{ nasi skoly byli seznameni s vysledky prvnich pokust sebehodnoceni
7ak{ ve vyucovani. Rodi¢e byli nad3eni a pochopili, Ze na zakladé takto
provedeného sebehodnoceni zakd mohou uditelé nasledné pristupovat k

individualnimu feseni jejich problému a nejasnosti.

Sebehodnotici tabulka vytvorena nejdrive pro starsi zaky se stala také zakladem
pro Sebehodnoceni zaka, které bylo vydano jako soucast zakovské knizky pro 3kolni
rok 2007/2008. (viz pfilohy) Zde je jiz uvedeno, koho se sebehodnoceni tyka, kdo
bude do sebehodnoceni zapojen, co je smyslem a cilem sebehodnoceni a jak

sebehodnoceni zaznamenat.

Tabulka 4

Koho se sebehodnoceni tyka?

zakl > Forma popisu, jak je vidim ja z hlediska miry osvojeni si urcité
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informace, jejiho pochopeni a schopnosti praktického pouziti.
PFilezitost uvédomit si, co mohu udélat pro to, aby moje uroven
osvojeni informaci byla kvalitnéjsi.

Moznost vést s ucitelem i rodiCi diskusi o tom, jaké zvolit kroky a

postupy smérujici k pocitu maximalni osobni GUspésnosti.

uéiteld

Posouzeni miry schopnosti déti ohodnotit sebe sama (miru pokroku
v sebehodnoceni)

Zpétna vazba, kde zak citi jesté svij nedostatek, nejistotu.

Volby dal3i cesty nebo jiné metody ¢i formy pro ujasnéni a
upevnéni informace-znalosti.

Kontrola, volba ¢i zména svého stylu vyucovani, porovnani se

svym vidénim zaka

rodiéd

Dulezita informace o stavu ditéte, o tom, co proziva, kam sméfuje.
Rozvoj komunikace. DuleZity impuls pro rozhovor — povidani si

s ditétem o jeho vétsi ¢i mensi Gspésnosti pfi zvladani — osvojovani
si urcité informace — znalosti.

Pomoc ditéti a jeho podpora a motivace pro hledani cesty k vétsi

Gspésnosti a osobnimu uspokojeni ditéte.

Tabulka 5

Co je smyslem sebehodnoceni?

Smyslem sebehodnoceni je pripravit a postupné dovést déti k osvojeni si téchto

dovednosti:

> Vyhodnotit stav, miru osvojeni si urcité informace, znalosti.

» Vyhodnotit miru své schopnosti praktického a bezchybného pouziti osvojené

informace.

> Dokazat si uvédomit, zda vibec, & jak velky pokrok jsem udélal pfi

dosahovani stanovenych cill.

Tabulka 6




Jaky je cil metody sebehodnoceni?

Cilem metody sebehodnoceni je poskytnout zakim pfileZitost, jak poucené
hodnotit sebe a svou praci, jaka opatieni, a jaky smér volit na své cesté

k dosahovani vyssi miry Gspésnosti.

Vybrany hodnotici symbol je u zak{ 1. stupné uveden v Gvodni tabulce, jak
hodnoceni zaznamenat a stejny symbol je dale také pouzivany v sebehodnoceni

zaka.

Hodnotici symbol, ktery si zvolili Zaci 2. stupné je uveden v Gvodni tabulce, jak
hodnoceni zaznamenat, av3ak v sebehodnoceni zaka je pouzity pouze kfizek u dané

zkratky.

Do sebehodnoceni zapisuji déti pomoci symboll miru Gspé&snosti po probranych
uCebnich tématech a tfidnich a $kolnich projektech. Zapis je vzdy opatfen datem

presné vymezeno ucivo, jehoz miru zvladnuti zak sebehodnoti.

Tabulka 7

Sebehodnoceni zaka

. Zvladl (a)
Datum Ucivo

U S C N

Soucasti Sebehodnoceni Zaka je sebehodnoceni zaka za jednotlivé obdobi.
Pedagogicky sbor 2. Zakladni $koly Cheb se ujednotil pro zacatek na obdobi prvniho
a druhého pololeti 3kolniho roku. Vyhledové se v3ak pocita se sebehodnocenim za

kazdy mésic.

Toto sebehodnoceni obsahuje:

Tabulka 8

Obsah sebehodnoceni za mésic nebo jednotlivé obdobi

Co umim velmi dobfe, co se mi dari

Co bych se rad naucil nebo dozvédél




Co jesté mohu zlepsit

Co pro to mohu udélat ja

Vyplnéné sebehodnoceni za mésic nebo za stanovené obdobi je opatfeno datem,
kdy byl zapis proveden, podpisy Zaka, tfidniho uclitele a zakonnymi zastupci zaka.
U¢itelé mohou nasledné pfistupovat k individualnimu Fedeni problému svych 7zaku a

pfipadnych nejasnosti, hledat spole¢né s zakem i rodi¢i moZnosti napravy.

Od tretiho ro¢niku je zakovi umoznéno v pravidelnych intervalech (zpravidla
dvakrat za jedno klasifikaéni obdobi) zhodnotit samostatné svij vykon v hlavnich
piredmétech. Pouziva k tomu formulaf vytvoreny pfislusnym vyucujicim. Na
formulafi jsou vyjmenovany hlavni tématické celky, které si Zzak za dané obdobi mél
osvojit. Zak ohodnoti, na jaké arovni dany tématicky celek ovlada zaskrtnutim
pFisludného policka formulare. Zakovo sebehodnoceni okomentuje vyucujici daného
pfedmétu a nasledné jej pfeda k nahlédnuti rodi¢im ?aka. Sebehodnoceni z daného
predmétu se zaklada po celou dobu $kolni dochazky Zaka. Pfi ukonceni Skolni

dochazky se Zakovi preda.

Tabulka 9

Sebehodnoceni Zaka v predmétu.........................

Zapisy a upravu sesSitu

mam v poradku

PFipravim si a pfednesu

referat, aktualitu

Dokazu vyfresit zadané

samostatné ukoly

PInim pravidelné

povinné domaci ukoly

V hodinach jsem aktivni

(hlasim se)

Dokazu vyhledat
informace z uc€ebnice,

encyklopedii

Dokazu spolupracovat

ve skupiné




Nezapominam si

pomiicky

zvladam | zvladam zatim
ne zcela mi to

nejde

Pouzivame &innostni pristupy a metody uéeni, které umoziuji zakim odhalovat
chyby, hned je opravovat a bréat si z nich pouéeni. Zakiim tak prib&zné

umoznujeme uvédomeéni, co z probiraného uciva jiz ovladaji.

Zakim umoziujeme vyjadrovat své myslenky, nazory a prezentovat své
védomosti. Nejdiive davame pfileZitost projevit se zakim, ktefi se v daném ucivu
orientuji jako prvni. Na jejich prikladé si ostatni Zaci nejlépe uvédomi vlastni stupef

poznani.
Pouzivame u&ebni materialy, ve kterych je sebehodnoceni 74kl zapracované.

K sebehodnoceni pisemnych cviCeni pfistupujeme teprve tehdy, kdyz je zak

schopen uvédomit si, Ze probirané ucivo ovlada.

Pfedkladame zakdm ukazky spravné vypracovanych tkold rlizné obtiznosti a

upfesfiujeme, co pozadujeme na vyborné ohodnoceni. Zaci potfebuji védét, jakou
naro¢nost kol maji k uréitym ohodnocenim zvladat. Stejné stanovime ukazatele
pfi hodnoceni pisemném bez klasifika¢nich stupfil. Zak potom vi, k éemu ve svém

snazeni sméfuje, a je mu tak dana moznost sebehodnoceni.
Dodrzujeme zasady a pravidla pozitivhiho hodnoceni.

V soucasné dobé maiji k dispozici Sebehodnoceni zaka jako pfilohu zakovské knizky
pouze 7&ci 6. tiid. U ostatnich zakl 2. Zakladni $koly Cheb je sebehodnoceni
soucasti pracovnich listl, sebehodnoceni za obdobi a sebehodnoceni v piredmétu

soucasti portfolii.
4.2.7.3 Zaveér

Pozitivni vysledky tridy pfi provérovani uciva posiluji i sebevédomi ucitele, vedou k
zamysleni nad zplsoby prace, kterymi byly dobré vysledky dosazeny, naplfiuji
vnitfnim uspokojenim. Pocit spokojenosti a radosti dodava chut do dalsi prace,

prenasi se na zaky i na jejich rodice. UCitelé se stavaji uznavanymi profesionaly ve

svém oboru, jejich prace je cenéna rodi¢i zaku i kolegy.
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Hodnocenim prace svych zakd hodnotime i svoji schopnost né¢emu dobfe naudit a

vychovné na zaky pdsobit.

4.2.8 Autentické hodnoceni

Autentické hodnoceni by mélo byt v moderni Skole Castym hostem. Znamena
hodnoceni situace blizké Zivotu, ziskanou praktickou dovednost uvedenou do
realného zivota. UCitelé nasi Skoly se toto hodnoceni snazi vyuzivat zvlasté pfi
slohovych praktikach, kdy zaci vypraveéji, co dokazali, co se jim povedlo. Nasledné
pak napisi ve formé dopisu nebo popisi pracovni postup vyrobku, ktery se jim
vydafil. Pisi si deniky, popripadé vedou zaznamy svého planu prace za tyden, pisi
zazitky z vystoupeni. Zucastni se diskuse ve tfidé, jsou schopni dramatizace scének
v hodinach ceského jazyka a literatury. Néktefi pracuji ve Skolni redakci a pfispivaji

do skolniho ¢asopisu.

4.2.9 Hodnoceni portfolia

Jedna se o usporadany soubor praci zaka shroméazdénych za urcitou dobu vyuky,

ktery poskytuje rozmanité informace o jeho zkuSenostech a pracovnich vysledcich.

Portfolii mGZe byt cela fada. Do pracovnich se zakladaji veskeré produkty, které
Zaci béhem $kolniho roku vytvori. Dal mohou byt €lenény tematicky podle
vyucovacich pFedmeétdl, oblasti RVP ZV nebo i kli€ovych kompetenci. Zalezi na
uciteli, co vice odpovida jeho stylu vyuky. Ukazkové portfolio soustredi jen ty
prace, které zak povaZuje za nejlepsi. V dokumentaénim by mély byt
shromazdény podklady, podle nichZ je mozné zaka hodnotit. At uzZ je ale

portfolio jakékoli, vzdycky vypovida o zakovi, o jeho schopnostech i zajmech.

4.2.9.1 Portfolio ve 2. Zakladni Skole Cheb

O portfoliich se na nasi Skole zac¢alo mluvit a jednat v souvislosti s tvorbou SVP ,
kdy se jako prvni této problematiky aktivné chopily ucitelky z prvniho stupné nasi
Zakladni skoly. Na druhém stupni se pokousime zavadét portfolia v letosnim
gkolnim roce, kdy 6. tfidy zahajily vyuku podle SVP ZV Americka. Nejdfive se o
tomto Ukolu viceméné pouze diskutovalo, uvadély se zkusenosti ziskané na 1.
stupni nasi 3koly, pfipadné chyby a jeho zavadéni do praxe se jesté dostatecné
nepovedlo. DUvodem bylo nejen na3e tapani, ale i prosté materialné technické

nedostatky.

Zéaci soulasnych 6. tfid, ktefi se o tvorbu osobniho portfolia Zaka pokouseji, zacinaji
shromazdovat materidly k portfoliim. PokouSeji, protoze uz ted citime a vime, Ze se

jejich tvorbé my vsichni, ucitelé i Zaci, vlastné za pochodu soustavné ucime.
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4.2.9.1.1 Materialni zabezpeceni

Portfolia nasich zakd maji vétsinou podobu klasickych pisemnych zaznamd, proto
prvnim problémem bylo, kde a jakym zpﬁsobem je budeme shromazdovat.
Zakoupili jsme zCasti oteviené 3anony, které si zaci oznacili jménem a vyhledali
misto ve tiidé, kde jsme je pfehledné& umistili a zarovefi umoznili zakiim
jednoduchou manipulaci s nimi. Zvolili jsme klasické oteviené skrifky ve
kmenovych tfidach. Nyni uz vime, Ze k tomuto Ucelu oteviené skrifnky tak docela
nevyhovuji. Ve tfidach, kde z{stavaji zaci po celou dobu vyuéovani viceméné se
svym ucitelem, problémy nenastaly. Vzhledem k nedostatku prostor ve 3kole jsou
véak odborné pracovny zarovefi kmenovymi tfidami, zaci se v prib&hu vyu&ovani v
uéebnach stfidaji. Nemdze byt tedy zajisténo, Ze s osobnim portfoliem Zaka nebude
manipulovat dalsi nezadouci osoba. Zaci zjistili, Ze se tak nékolikréat stalo a
pocitovali to zcela pochopitelné jako nedovolené zasahy do svého soukromi. Proto
jsme radéji zvolili uzamykatelné skriné. Prvnim poznanim bylo, Ze k osobnimu

portfoliu Zaka by mély mit pristup pouze povolané osoby.
4.2.9.1.2 Shromazd'ovani materialu

Portfolio prvﬁéc“:kfl je spis souborem praci, do kterého v druhém pololeti Skolniho
roku sem tam sahnou. AZ ve 2. ro¢niku zacinaji déti své prace tridit. Samoziejmé

s velkou pomoci dospélych.

Zakladat mizeme pisemné projevy déti, jejich zhodnoceni, slovni hodnoceni
nejriznéjsich situaci, obrazky, prace ze $kolni matematické olympiady, testiky

z matematiky a na jejich zakladé déti pisi vlastni vyjadieni. Za tfi Ci CtyFi mésice se
ke vdem pracim vratime a povidame si nad nimi. To uz jsou déti schopny posoudit,
v ¢em se zlepsily, pfiznat si, kde by potfebovaly pfidat. Zakladame ale také détské
postiehy ze viech moznych akci. V 1. a 2. tfidé jsou zaznamy stru¢né, o to vic si
nad nimi povidame. Postupné se ale jejich pisemné vyjadiovani zlepsuje. Od
navstévy na vystave, pres divadelni predstaveni az k vychazce. Vedeme zaky

k tomu, aby se uméli divat kolem sebe, ale také hodnotit. Chceme védét, co je

zaujalo, co by chtéli zménit k lepSimu a proc. Takové portfolio ma smysl.

Pokud dité méni ucitele, odchazi na jinou Zakladni $kolu nebo na osmileté
gymnazium z 1. stupné, ¢i méni tfidniho ucitele nebo odchazi na jinou Zakladni
Skolu z 2. stupné, ucebni obor nebo stfedni 3kolu, nese s sebou portfolio jako
doklad o své osobnosti. Novi ucitelé v ném totiz najdou o zakovi a jeho vyvoji

mnohem vic informaci nez v sebedelSim testu.



Pfi tvorbé osobniho portfolia Zaka jsme rozhodli, Ze zpoCatku budeme vést tzv.
sbérné portfolio, tedy prakticky shromazdovat vysledky zakovskych praci. Na
pracovni poradé bylo vyucujicim pfipomenuto, co vdechno mize portfolio
obsahovat, k &emu mdze slouZit, jak se s nim m{Ze pracovat apod. Prace s portfolii
je také soucasti SVP ZV Americka. Na zavér zaci dostali Gkol prohlédnout si
shromazdéné materialy a vybrat si ty nejzdarilejsi, které chtéji uchovat do dalSich
let. Vime, Ze tfidéni materialu musi probihat spoleéné s vyuéujicim. Rzni Zaci maji
na své prace rizné naroky a pohledy, takze bohuzel nékterym zakim by v konecné

podobé nezUstalo z jejich materiall skoro nic.

Zaroven se musi zamyslet nad tim a zapsat si, co se jim ve 3kolnim roce nejvice
povedlo, z ¢eho méli radost, na co jsou hrdi. Zaci nemusi dbat na dodrzovani
pravidel slohového Gtvaru, maji pouze zaznamenat, co se jim podarilo, co hezkého
nebo zajimavého prozili ve Skole (a tfeba i mimo $kolu), na co budou v budoucnu
radi vzpominat. Zaci se vétsinou zamé&fuji na hodnoceni svych $kolnich tspéchd v
souvislostech s klasifikaci, nedokazi plné hodnotit své schopnosti a dovednosti. Z
téchto praci vyplynula potfeba alespon na zacatku procesu uceni se sebehodnoceni
pripravit zak{m uréitou osnovu toho, co viechno sebehodnoceni obsahuje (viz

Sebehodnoceni zaka).

Na zavér skolniho roku dostanou Zaci Ukol zaznamenat si, co by chtéli dokazat v

pristim roce.

Na spolecnych poradach vyucujicich stale diskutujeme nad tim, co vdechno ma
portfolio obsahovat, jak a &m muze kdo do portfolia pfisp&t. Dohodli jsme se, Ze
budeme shromazdovat provérky a testy, laboratorni prace, vystupy z projektfl
vypracovanych v ramci jednotlivych pfedmétt & celodkolnich akci, doklady riznych
Gspéchl zaka — napf. reprezentace 3koly a umisténi v soutézich, referaty,
prezentace aj. Presto je nerovnomérnost zastoupeni jednotlivych pfedmétd, kde
svou roli hraje samoziejmé i charakter predmétu a vyucujicich na tvorbé portfolii
znalna. V pfevaze jsou materialy z ptedmétd, kde na pomoc vyucujicim existuji
velmi dobfe zpracované uéebnice a pracovni sesity, které novému zplUsobu vyuky

na Skolach vyznamné napomahaji.

V soucCasné dobé maji portfolia stale jesté charakter pouze sbérnych a pracovnich

portfolii.
4.2.9.1.3 Sebehodnoceni a hodnoceni

NezZ se ale zaci dopracuji k portfoliu, kterym se chtéji prezentovat, Ceka je jesté

spousta prace. Napfiklad naucit se divat na svoji praci kritickyma ocCima. Co kdyz po
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gramatiku nezvladly, jiné proto, ze pfislusné ucivo jesté neprobiraly. Maji narok

napsat Spatné to, co se jesté neucily. To ale nesniZzuje hodnotu jejich zapisu.

Kdyz si zaci zvyknou, Ze své portfolio Cas od Casu predvadéji jako svoji prezentaci —
rodi¢dm, navitévam ve skole — chtéji je mit co nejlepsi. Nejen hezky upravené, ale
také gramaticky spravné. Hledaji chyby, opravuji své zaznamy, nékdy o to pozadaji

souseda. Tim v3im se udi.

Pfirozené, bez tlaku dospélych. Prosté proto, Ze chtéji. Nikdo jim nenafizuje:
Nalinkujte si sesit! Nadpis vlevo, datum vpravo! KdyZ predstavuji sva portfolia,

chtéji se s nimi pochlubit.

Nékdy détem bereme neustalym vytykanim chyb mnoho chuti do prace. Nikdo je
prece nedéla schvalng, ale kazdy by se mél naucit své chyby najit a oprauvit.
Neustalym psanim a navraty k diivéjsim zapisdm se déti nau¢i mnohem vic.
Nejenze pisi Castéji, ale hlavné to neni bezduché psani. Déti védi, ze zdznamy pro
portfolio maji smysl. Nepisi je pro pani ucitelku, pana ucitele, aby oni méli radost,

ale pro sebe, budou s nimi dal pracovat.

Portfolia zﬁstévaji ve Skole. Jsou pfilis objemna na to, aby je déti nosily dom{. Ale
rodi¢e do nich mohou pfi navitéve skoly kdykoli nahlédnout. Nad portfoliem se pak
setkavaji se svym ditétem a s ucitelem pfi pravidelnych konzultacich. Napfed dité
vypravi, na ¢em ve 3kole pracovalo, co se mu povedlo, co ne. Rodie vysvétluji, jak
vypada piiprava doma. Teprve pak pfipoji svij komentar ucitel. Casto dospéli
priznaji, Ze se dovédi véci, na které v bézném dni neni Cas. Pfipadné nejasnosti se

velice rychle osvétli.

S Ramcovym vzdé&lavacim programem doslo ke zméné vzdélavacich cild. Nyni to
jsou klicové kompetence, k nimz bychom méli dojit prostfednictvim uceni. Tuto
zménu museji provazet zmény vyucovacich metod a tim padem i zména hodnoceni.
Portfolio je jeden z jeho nastrojd. KdyZ se ma dité& posunovat v uéeni, musi védét,
kdy a kde déla chyby. Co ma odstranit, aby mohlo jit dal. A pravé tuto moznost mu
portfolio dava. Neustale ma pred o¢ima svij vyvoj. Mize hledat vlastni chyby,
opravovat je, mluvit o své praci s uCitelem. Portfolio je cenny nastroj. Vede totiz

zaky k odpovédnosti za vzdélavani.

Otazku sebehodnoceni a hodnoceni prace zakQ, které jsou nedilnou soucasti
portfolia, jsme neopomenuli. Portfolia vyuzivame pfi tfidnich schlzkach, kdy Z&aci
spoledné se zastupcem rodi¢l a tFidnim ucitelem mohou hodnotit dosazené

vysledky v rlznych oblastech. Zamé&fili jsme se na hodnoceni dosazené Grovné pfi
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tvorbé zakovych kompetenci. Na t¥idnich schlizkach bylo rodi¢dm vysvétleno, co je
to portfolio, co mize byt jeho soucasti, jaky ma vyznam, e je zakomponovano do
hodnoceni zaka. V rdmci hodnoceni prvniho pololeti Zaci dostali vytisténou osnovu a
v klidu doméciho prostfedi s moznosti poradniho hlasu rodi¢d méli vyznadcit Groven,
které podle svého minéni dosahli. Poté individualné konzultovali toto hodnoceni s
tridni uditelkou. Veskeré zaznamy jsou potvrzeny podpisy zaka, zakonného
zastupce zaka a tridniho ucitele, popfipadé zastupujiciho tfidniho ucitele. Tak jako u
tfidnich schlizek byla zakim nabidnuta moznost se této diskuse zucastnit i s rodidi.
Tuto moznost bohuzel na rozdil od rodi¢ovskych schiizek vyuzili zatim jen

v ojedinélych pripadech.

Ve druhém pololeti pak na zakladé téchto rozhovor( a po diskusi s ostatnimi uciteli
v ro¢niku bude vystaveno tfidni ucitelkou hodnoceni dosazené Grovné kompetenci,
které by mélo byt dopliikem klasického vysvédceni. Sebehodnoceni zaka i
hodnoceni tiidni ucitelkou z&asti vychazi i z materiald osobniho portfolia zaka. Toto
sebehodnoceni i kopie hodnoceni jsou nedilnou soucasti portfolia a jsou pro nas
povinnymi, ale i nepostradatelnymi materialy, které by portfolia méla obsahovat.
Pfi shromazdovani materiald je nutné dbat na to, aby jednotlivé prace byly
opatreny datem svého vzniku. Tato samoziejma malickost v fadé praci chybéla, ale

pro hodnoceni zakova rlstu je to naprosto nezbytné.

Soucasné ucitel hodnoti i chovani Zaka a dodrZzovani skolniho Fadu, v némz jsou

stanoveny odmény a kazenska opatreni (viz. Hodnoceni chovan).
4.2.9.1.4 Ukoly v pFistim obdobi

Rezervy v pouziti portfolia jsou zejména v jeho vyuziti pfi planovani vyuky. UCiteli
vytvorené pracovni listy mohou slouzit jako soucast portfolia kazdého zaka. Tohoto
poznani zaCaly vyuzivat ucitelky 1. stupné nasi Zakladni Skoly, které zarazuiji jiz

v 1. tfidé jako soucast pracovniho listu sebehodnoceni zakovy prace (viz

Sebehodnoceni zaka).

Déti si velice rychle navykly svou praci samostatné zhodnotit, samoziejmé nejdfive
pod vedenim své ucitelky a neboji se vystoupit se svym hodnocenim a vyslechnout i

pfipominky uéitele a ostatnich zak{ ve tfidé.

Dal3i rezervy budou v zapojeni vétsiny vyucujicich v daném roc¢niku. Nemyslim si,
Ze hlavni roli hraje nezijem o danou problematiku, problémem jsou spiSe velmi
malé praktické zkuSenosti s tvorbou Zdkovskych portfolii a minimalni moznost,

tfeba i pfilezitostné diskuse s kolegy, ktefi ve tfidé vyucuji, jejich nekomunikovani o



ucivu, jeho prolinani ostatnimi pfedméty, diskuse s pedagogy z jinych skol, nebot

se jedna o zcela nové poznatky, které se vsichni ucitelé sami udi.

4.2.9.1.5 Postoj zakh

Zéaci se s praktickou tvorbou svého portfolia vyrovnali velice rychle. Casto své prace
ukladaji do svych desek naprosto automaticky. Zakim 2. Zakladni §koly Cheb byly
nabidnuty zajmové aktivity v Klubech tvofivych Americka, kde navstévuji vybrané

kluby podle svych zajmu (viz Pfilohy).

Kritéria a hodnoceni jednotlivych aktivit v Klubech tvofivych Americka a dale
vysledky své prace si 7ak také pribézné zaklada do svého pfedmétového portfolia.
Proto se sb&rna portfolia nasich 74kl dosti znaéné rozsituji. Mnoho 24kl ma dalsi
mimoskolni aktivity, pfedevsim sportovni a své vysledky také zatrazuji do svych

sbérnych portfolii.

Problematictéjsi strankou bude zfejmé zavérecné hodnoceni praci a celkové
hodnoceni prace zaka na konci klasifika¢niho obdobi. Zaci maji na sebe rizné
naroky, Casto jsou ve svych nékdy malo ¢i naopak pfilis kritickych hodnocenich

ovlivnéni postojem rodic¢a.
4.2.9.1.6 Zavérem

Pokusila jsem se vyli¢it své minimalni praktické zkusenosti s osobnim portfoliem
7aka ve 2. Zakladni 8kole Cheb. Podstatnou skutecnosti, ktera je spojena s praci na
portfoliu, pokud maji splnit svou ulohu a byt vyuzity pro hodnoceni prace zaka a

posuzovani jeho rlstu, je vysoka &asova narocnost.

V soucasné dobé se radime, jakym zplsobem vytvofit ze sbé&rnych a pracovnich
portfolii jejich kone¢nou podobu. Jestlize vychazime ze skutecnosti, Ze portfolio
Zaka by mélo byt zaméreno pozitivné, aby ukazalo to, co zak zvladl a nepoukazovat
jen na chyby, Zaci si vybiraji pro uchovani do dalSich let pouze sva Uspésna dila.
Zak viak nemusi byt se svym vykonem v urcitém ro¢niku spokojen, ale prace v
pristim roce jasné ukaze zlepSeni v daném oboru. Rozhodli jsme se, Zze materialy,
které se pfimo dotykaji hodnoceni zaka, coZ jsou zahajovaci, pololetni a zavére¢né
provérky, zlstanou v portfoliu po cely kolni rok v oddélenych deskach, na konci
Skolniho roku budou zafazeny do tfidnich desek a ulozeny v archivech 3koly.
Opakovaci a procviCovaci cviCeni, pracovni listy, testy apod. a sebehodnoceni zaka
za obdobi nebo sebehodnoceni zaka v predmétu zlstanou v portfoliu po celou dobu

Skolni dochazky.



K portfoliu ma kazdy zak i treti desky, kos, do kterého uklada své, podle svého
soudu, nepfilis zdafené prace. S kosem pak pracuje stejné jako s portfoliem, mdze
své rozhodnuti prehodnotit a vratit vyrazenou praci zpét do portfolia, popfipadé
pridavat jiné prace do kose. Kone¢nou podobu by pak portfolio dostalo az pred
odchodem ze 2. Z&kladni Skoly Cheb.

Osobni portfolio svého osobniho rdstu by si méli vést i viichni pedagogicti
pracovnici. Umoznilo by jim zamyslet se nad svou dosavadni profesni kariérou i si

vytycit pfipadné ukoly do budoucna.

4. 2. 10 Individualizované hodnoceni

Pfi individualizovaném hodnoceni je prioritni osoba hodnoceného Z4aka, jeho
vychozi situace, okolnosti, které s nejvétsi pravdépodobnosti ovliviuji jeho vykon,
¢i vysledek, ktery je pravé predmétem naseho hodnoceni. Skolni hodnoceni by
mélo byt ve vétsiné piipadl pravé takové. Ve 2. Zakladni $kole Cheb tomuto
hodnoceni velice napomaha jiz drive zminény T¥idni teplomér (viz Hodnoceni

zobrazovanim).

Ve kmenové tridé jsou na Tridnim teploméru zobrazeny Ctyri symboly vychazejici
z pfirody — slunicko, slunicko kryté mensim mrackem, slunicko ¢astec¢né schované
za vétsim mrakem a mrak. Mohou byt pouzity i obliceje — prvni se rozzarené
usmiva, druhy ma lehky Gsmév ve tvafi, treti vyjadfuje bézny stav, nijak
optimisticky, nikoliv v3ak pesimisticky a ¢tvrty je zamracen. Soucasti tohoto
teploméru jsou karti¢ky se jmény zaku, které jsou opatieny folii a kolikem na
uchyceni karticky se jménem k urcitému symbolu vychazejicimu z pfirody nebo

obliceji, ktery nejlépe vystihuje momentalni stav zaka.

Déti si na tuto ¢innost zvykly, hned po prichodu do $koly pied zahajenim vyucovani
umisti karti¢ku se svym jménem k pFislusnému symbolu a méni karti¢ky u symboll
podle aktualni nalady a rozpolozeni i b&€hem vyuky. Ucitel pfi vstupu do vyucovaci
hodiny ihned prekontroluje TFidni teplomér a ma okamzity obrazek tfidy. Stanovi
sam, zda je vhodné probirat nové ucivo, psat pisemné prace nebo se zabyvat
procvi¢ovanim probiraného uciva. Na 1. stupni, kde jsme s Tfidnim teplomérem
zacali pracovat, nebyly zaznamenany zadné pripady zneuziti této vynikajici
pomUcky ucitele pro diagnostiku tfidy. PFi hodnoceni jednotlivce vyhleda karti¢ku
hodnoceného Zaka a vhodné kladenymi otazkami upresni momentalni stav jedince.
Mze byt upozornén na eventudlni problémy 7aka doma, co zaka trapi a suZuje.

Tomuto zjisté&ni samoziejmé prizplsobi své hodnoceni.



Zékovsky parlament, ktery shromazduje zvolené zastupce jednotlivych tfid 2.
Zakladni 8koly Cheb, vystoupil s navrhem pouzivani karet omezeni, tzv. zolikd

v pfipadé&, e 74k neni z jakéhokoli divodu pfipraven na vyucovani. Ucitelé s timto
navrhem souhlasili, ale stanovili jasna pravidla pouzivani Zzolikl. Zak ma k dispozici
¢tyfi Zoliky na jeden Skolni rok. Zolik pouzije podle potfeby na zacatku vyucovaci
hodiny, kdy si neni jist svym vykonem a zolik bude umistén ke jménu zaka na
TFidnim teploméru. Do jmenného seznamu zakd, ktery mize byt soucasti tiidni
nasténky k tydennimu planovani (viz Soustavné sledovani vykonﬁ Zaka a jeho
pripravenost na vyuku, Zavér prace) nebo je vlozen v tfidni knize, ke jménu zéka,

je zapsan datum, kdy byl Zolik pouzit a nazev predmétu, ve kterém byl pouZzit.

Zak nesmi Zolika pouZit pfi pfedem nahlaSené pisemné praci nebo praci na

dlouhodobém projektu, jehoZ soucasti byl sbér materialu k danému projektu.

Z&ci sami stanovi, kdy omezujici kartu pouziji, jestli maji pro svlj postoj padny
dlvod, jestli si v&Fi nebo vé&di, 7e opravdu nejsou na vyucovani pfipraveni. Se svymi

kartami sami hospodafi.

Na 1. stupni Zaci omezujici karty témér nikdy nepouzivaji, vyuzivaji je spise zaci 2.

stupné.
4. 2. 11 Objektivizované hodnoceni

Kdyz ucitelé potrebuji ziskat zpétnou vazbu o vysledcich hodnoceni v rozsahlych
statistickych souborech, v urcitych tfidach, v urcitém Case nebo srovnat urcité
skupiny je pouzivano objektivizované hodnoceni. Toto hodnoceni bere v Gvahu
predevsim zajisténi stejnych podminek pro véechny hodnocené. Ve vétsiné pripadl
se vybira kmenova tfida, kterou zak dokonale zna a citi se v ni relativné bezpecné.
Odvraci se od individualnich vlivd, které se v tomto piipadé pIné promitnou do
vysledku hodnocené cinnosti. Typickou situaci jsou rizné Etvrtletni, pololetni a
zavérelné prace, podle kterych zjistujeme stupné dosazenych znalosti a jejich
nasledné uziti. Stejné tak i srovnavaci testy rdznych Grovni, naptiklad testy Scio a

Cermat .

4. 2. 12 Hodnoceni exaktnich oblasti vzdélavani

Pfi hodnoceni exaktnich oblasti vzdélani, naukovych predmétd, hodnotime v nasi
Skole kombinaci vSech forem hodnoceni. UCitel se snaZi najit vhodnou formu

hodnoceni pro urcitou situaci. Casto vyuzivame hodnotici zpétnou vazbu. Tuto
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zpétnou vazbu zak potiebuje pro to, aby se mohl posouvat smérem k oCekavanym
vystuplm. Cim mensi zaci, tim ¢astéjsi otazka na ucitele, jestli to ma dobie a
pedagog je od toho, aby na tyto otazky odpovidal a zpétnou vazbu détem ihned
poskytoval. Vyuziva hojné svou mimiku, vlidny hlas, sva pouzivana gesta a kontakt

s détmi.

Kromé hodnoceni ucitelem vyuzivame ve velké mife sebehodnoceni déti a jejich

vzajemné hodnoceni.

4. 2. 13 Hodnoceni expresivnich oblasti vzdélavani

V expresivni oblasti vzdélavani, ve vychovach, existuji nékteré odlisnosti. Casto zde
ucitel hodnoti slovné: komentuje, posuzuje, diskutuje, popisuje, porovnava,
koriguje, vysvétluje. Jinak to ani nejde. Kazdy dosahuje na zakladé své individuality
cild jinak. Je velice tézké nalézat spolecna kritéria pro tuto oblast. V&tsinou ucitel
nevyslovuje hodnotici soud. Spie jen fika ostatnim détem, jak na néj osobné

vykon nebo dilo pﬁsobi, jaké v uciteli vykon nebo dilo vzbuzuje pocity.

Velice Casto vyuzivame nehodnotici zpétnou vazbu. Hodnoceny sice zpétnou vazbu
potfebuje, ale vzhledem k tomu, Ze je obtizné stanovovat kritéria pro tyto
expresivni ¢innosti, je vhodnéjsi poskytnout zpétnou vazbu popisem a vykon nebo
dilo nehodnotit, avSak ocenit fantazii, napad, tvorivost, originalitu projevu, aktivni
pfistup, nasazeni a prib&h tviré¢iho procesu. Charakteristicka pro ucitele by méla

byt tolerance k alternativnim feSenim.

I zde se vedle hodnoceni ucitelem uplatni sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni
déti. Zaky velice oblibené je hodnoceni détskou porotou a vytvoreni zakovské
galerie, kde se vystavi viechny détské prace, coz je pro dité velice pfinosné a
obohacuijici. Protoze 2. Zakladni Skola Cheb ma prostorné chodby, vyuzivame je
pravé pro tyto Gcely. Na parapetech oken se vystavuji vyrobky, které déti zhotovily
v pracovnich a praktickych ¢innostech. Na sténach jsou umistény velké nasténky,
které slouzi k umisténi vytvarnych dél zakd. Velkym pFinosem pro zaky je, kdyz
hodnoti vystavené pfedméty a dila zaci ostatnich tfid. Skolni vystavky jsou nedilnou

soucasti nasi skoly.
4. 2. 14 Hodnoceni zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami
ZpUsob hodnoceni a klasifikace zaka vychazi ze znalosti pFiznak( postizeni a

uplatiiuje se ve vSech vyucovacich pfedmétech, ve kterych se projevuje postizeni

zaka, a na obou stupnich Zakladni Skoly.



PFi hodnoceni zak{ se specialnimi vzd&lavacimi potfebami jsou brany v potaz
vzdélavaci obtize t&chto 2ak{ a pti vytvareni jejich hodnoceni se pouzivaji takové
metody, které zaku umozni podat co nejlepSi vykon. Hodnoti se podle konkrétnich
cild danych v individualnim planu kazdého 7&ka se specialnimi vzdé&lavacimi

potfebami.

Zé&k zarazeny do zdravotni télesné vychovy pfi ¢aste¢ném osvobozeni nebo pfi
tlevach doporucenych lékafem se klasifikuje v télesné vychoveé s prihlédnutim

k druhu a stupni postizeni i k jeho celkovému zdravotnimu stavu.

PFi klasifikaci zak( se doporucuje upfednostnit $iréi slovni hodnoceni. Zplsob
hodnoceni projedna tfidni ucitel a vychovny poradce s ostatnimi vyucujicimi.
Vhodnym zplsobem pak také tfidni ucitel sdéli ostatnim zakim ve t¥idé podstatu

individualniho pfistupu a zpUsobu hodnoceni a klasifikace 7aka.

PFi zpUsobu hodnoceni a klasifikace zak( pedagogitti pracovnici zvyrazfiuji
motivacni sloZzku hodnoceni, hodnoti jevy, které zak zvladl. PFi hodnoceni se
doporucuje uzivat riznych forem hodnoceni, napt. bodové ohodnoceni, hodnoceni

s uvedenim poctu chyb apod.

4.3 Shromazd’ovani podklad@ pro hodnoceni

Pri celkové klasifikaci prihlizi ucitel k vékovym zvlaStnostem Zaka, i k tomu, Ze zak
mohl v pribé&hu klasifikaéniho obdobi zakolisat v u¢ebnich vykonech pro uréitou

indispozici.

Podklady pro hodnoceni a klasifikaci ziskavaji vyucujici zejména: soustavnym
diagnostickym pozorovanim zaka, sledovanim jeho vykonﬁ a pripravenosti na
vyucovani, rﬁznymi druhy zkousek (pisemné, ustni, grafické, praktické, pohybové),
kontrolnimi pisemnymi pracemi, analyzou vysledkd rlznych &innosti zakd,
konzultacemi s ostatnimi vyucujicimi a podle potieby i psychologickymi a

zdravotnickymi pracovniky.

Zék 2. az 9. ro¢niku 2. Zakladni $koly Cheb musi mit z kazdého pfedmétu alespon
dvé znamky za kazdé pololeti. Znamky ziskavaji vyucujici prib&zné& b&hem celého
klasifika¢niho obdobi. Neni pripustné astné prezkusovat zaky koncem klasifika¢niho
obdobi z latky celého tohoto obdobi. Vyjimku tvori védomosti nutné k zvladnuti
zkousené latky. Zkouseni je provadéno v kolektivu tridy, nepfipustné je individualni

prezkuSovani po vyucovani v kabinetech. Vyjimka je moZna pouze pfi
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diagnostikované vyvojové poruse, kdy je tento zplsob doporuden ve zpravé

psychologa.

U¢itel oznamuje zakovi vysledek kazdé klasifikace, klasifikaci zdGvodfiuje a
poukazuje na klady a nedostatky hodnocenych projevd, vykonQ, vytvorl. Po Ustnim
vyzkouseni oznami ucitel zakovi vysledek hodnoceni okamzité. Vysledky hodnoceni

pisemnych zkousek, praci a praktickych &innosti oznami zakovi nejpozd&ji do 7 dnd.

Kontrolni pisemné prace a dal3i druhy zkou3ek rozvrhne ucitel rovnomérné na cely
Skolni rok, aby se nadmérné nenahromadily v urcitych obdobich. O terminu
pisemné zkousky, kterda ma trvat vice nez 25 minut, informuje vyucujici zaky
dostate¢né dlouhou dobu pfedem. Ostatni vyucujici o tom informuje formou zapisu
do pfilohy tfidni knihy Pfehled pisemnych praci. V jednom dni mohou Zaci konat jen

jednu zkouSku uvedeného charakteru.

Vyucujici zajisti zapsani znamek také do tfidniho vykazu a dba o jejich Gplnost. Do
katalogu jsou zapisovany znamky z jednotlivych predmétd, udélena vychovna

opatfeni a dalsi daje o chovani zaka, jeho pracovni aktivité a Cinnosti ve $kole.

Pokud je klasifikace zaka stanovena na zakladé pisemnych nebo grafickych praci,
vyucujici tyto prace uschovavaji po dobu, béhem které se klasifikace zaka urcuje
nebo ve které se k ni mohou zadkonni zastupci zdka odvolat — tzn. cely Skolni rok
véetné hlavnich prazdnin, v pfipadé 24kl s odlozenou klasifikaci nebo opravnymi
zkousSkami az do 30. 10. dalSiho Skolniho roku. Opravené pisemné prace musi byt

predlozeny viem zakim a na pozadani ve Skole také zakonnym zéstupcﬁm zaka.

Klasifika¢ni stupen urci ucitel, ktery vyucuje pfisludnému predmétu. Pfi
dlouhodobgjsim pobytu zaka mimo 3kolu (lazenské IéCeni, 1éCebné pobyty, doCasné
umisténi v Gstavech, apod.) vyucujici respektuje znamky zaka, které 3kole sdéli

Skola pfi instituci, kde byl zak umistén; zak se znovu neprezkusuje.

PFi urCovani stupné prospéchu v jednotlivych predmétech na konci klasifikacniho
obdobi se hodnoti kvalita prace a u¢ebni vysledky, jichz zak dosahl za celé
klasifika¢ni obdobi. Stupef prospéchu se neuréuje na zakladé priméru z klasifikace
za prisludné obdobi. Pfipady zaostavani zakl v uéeni a nedostatky v jejich chovani

se projednaji v pedagogické radé.

Zakonné zastupce informuji o prospéchu a chovani zaka tridni ucitel a ucitelé

jednotlivych pfedmétd v poloviné prvniho a druhého pololeti. V piipadé



mimoradného zhor3eni prospéchu zaka informuje rodiCe vyucujici predmétu

bezprostfedné a prokazatelnym zplsobem.

Tridni ucitelé jsou povinni seznamovat ostatni ucitele s doporucenim
psychologickych vysetfeni, které maji vztah ke zplsobu hodnoceni a klasifikace
7aka a zpUsoblm ziskavani podkladd. Udaje o novych vysetienich jsou sou¢asti
zprav utiteld (nebo vychovného poradce) na pedagogické radé.

Vyucujici dodrzuji zasady pedagogického taktu. Neklasifikuji zaky ihned po jejich
navratu do 3koly po nepfitomnosti deldi nez jeden tyden, nenuti je dopisovat do
sesitl latku za dobu nepfitomnosti, pokud to neni jediny zdroj informaci U¢elem
zkou3eni pro né neni nachazet mezery ve védomostech 7aka, ale hodnotit to, co
umi, klasifikuji jen probrané ucivo a nezadavaji novou latku k samostatnému
nastudovani celé tfid&. Pfed provéFovanim znalosti daji zakdm dostatecny casovy
prostor k nauceni, procvi¢eni a zaziti uCiva a provérovani znalosti provadi aZ po

dostatecném procviceni uciva.

4.4 Hodnoceni na vysvédceni

Vzdélavaci program predpoklada, Ze jeho vychodiska a zaméry se projevi také v
pristupu k hodnoceni zakl a ve vybéru hlavnich kritérii, podle nichz se posuzuje,
jak ve skole pracuji a jakych vysledk( dosahuji. V té&chto ptistupech a kritériich by
se konkrétné mélo obrazit, k ¢emu chce $kola zaky vést, jaké védomosti,
dovednosti a kompetence maji ve vyucovani ziskavat a jaké vlastnosti se maji u

nich vytvaret a upevriovat.

Vyznamnym rysem tohoto pFistupu k hodnoceni je posilovani kladného vztahu
74kl k vlastnimu vzdélavani, ocenovani jejich pozitivnich projevfl, respektovani
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prirozenych rozdilu ve zpusobu uceni i podnecovani a podporovani jejich

individualnich rozvojovych moznosti.

Hodnoceni zakl by mélo byt adresné, a to i v pFipadé slovniho hodnoceni
pFi spole€né praci. V souladu s cili programu Americka by se mélo
zameérFovat na Siroké spektrum projevil zaka v oblasti poznavaci, €¢innostni

a hodnotové. PFi hodnoceni by mél uditel sledovat:

e hloubku a kvalitu osvojeni poznatkt, dovednosti a zruénosti Zakem
dané povahou jednotlivych vyucovacich predmétl, jak pevné a trvale si
osvojuje poznatky podstatné, dilezité pro sledovani a pochopeni dalSiho

uciva, jak rozumi ucivu, jak chape smysl a vyznam uciva v $irsich celcich,



zda projevuje zajem o obohacovani svych védomosti a dovednosti v
nékterych predmétech a oborech;

e schopnost Zaka pouzivat ziskané védomosti a dovednosti pfi feseni
slovnich i pisemnych Ukold, poznavacich a praktickych situaci a problémd,
jak dovede osvojené a ziskané védomosti, dovednosti a postupy
demonstrovat na prikladech a aplikovat v podminkach bézného Zivota;

e ovladani zakladnich komunikaénich prostfedkll, které zaku umoznuji
uzivat a uplatfiovat ziskané védomosti a dorozumivat se ve $kole i mimo
8kolu, jak umi naslouchat, jak se umi srozumitelng, souvisle a vécné
vyjadfovat, klast otazky, formulovat své myslenky, zapojovat se do
rozhovoru, na jaké uUrovni je jeho pisemny projev, jakou ma slovni zasobu a
jak s ni dovede pracovat v jednotlivych pfedmétech, jak dovede vypravét,
sdélovat své zku3enosti, zazitky, vysvétlovat své nazory a pracovni postupy;

e samostatnost mysleni Zaka, zda chape souvislosti véci, faktd, jevl a
procesuy, jak dovede tfidit, rozlisovat podstatné od nepodstatného, hledat
pfi¢iny a nasledky, jak dovede zdGvodfovat, vyvozovat jednoduché zavéry a
zobecnéni), zda si tvofi o vécech a jevech samostatny Gsudek a zda dovede
tento Gsudek opfit o argumenty;

e zvladnuti diilezitych uéebnich postupll a zplisobli samostatné prace,
jak dovede pracovat s ucebnici, pracovnimi sesity a listy, s atlasy,
tabulkami, slovniky, jak dovede vyhledavat informace v riznych zdrojich a
jednoduchym zplsobem je zpracovavat, zda a jak dovede zhotovovat riizné
nakresy, schémata, grafy, prehledy;

e pochopeni a porozumeéni mravnich a ob€anskych hodnot, se kterymi
se setkava v prlibéhu svého vzdélavani a jsou vyznamné pro jeho
rozhodovani a jednani v dalsim zivoté, jak si zak utvari kritéria k
rozeznavani dobrych a $patnych nazorl, postoji a ¢&ind lidi, v jaké mite je
otevieny a vnimavy k hodnotam narodniho spolecenstvi, k narodnim
tradicim a k narodni kulture, jaky ma vztah k svému domovu, k pfirodée, k
Zivotnimu prostredi, jak dovede pecCovat o své zdravi;

e zakovy projevy, jeho vlastnosti, jak spolehlivé a odpovédné pini své
povinnosti, jak je snazivy, zda dovede spolupracovat ve vyucovani, byt
vstticny a tolerantni ke svym spoluzakim, zachovavat elementarni pravidla

kulturniho chovani a lidského souziti.

PFistupy k hodnoceni zakl a jeho kritéria budou v praxi bezesporu ovlivnény stylem
pedagogické prace ucitele; stejné vyznamné by mély byt ovlivnény i povahou a
zplsobem vzdélavani na 1. a 2. stupni Zakladni 3koly. Vzdé&lavaci program podita s

vyuzitim rﬁznorodych forem hodnoceni zakU; jejich spoleCnym jmenovatelem by



mé&lo byt upeviiovani pozitivniho vztahu zakd ke 3kole a jejich motivace k

dosahovéani dobrych vysledkd.

Hodnoceni na vysvédceni je natolik tradi¢ni soucasti 3kolniho ritualu, Ze si $kolu
bez tohoto atributu nedovedeme ani predstavit. Prvni zakladni charakteristiku,
ktera ma davnou tradici je pétistupnova hodnotici stupnice. Ani nova legislativa ji

nezmeénila.

4.5 Celkové hodnoceni

V zakladnim vzdélavani se jedna predevsim o hodnoceni v pololeti, na konci
Skolniho roku a vystupni hodnoceni. Zavérecné hodnoceni vyjadfuje dosazenou
Groven zaka v jednotlivych oblastech vzdélavani vzhledem k u¢ebnim osnovam
jednotlivych pfedmétd $kolniho vzdélavaciho programu. VyuZiva zejména
objektivizované hodnoceni, které srovnava vsechny zaky s jednou normou

v Ukolech standardizovanych testd a zavérecnych pisemnych i Gstnich praci.

Celkové hodnoceni zaka se na vysveédceni vyjadfuje stupni:

prospél (a) s vyznamenanim

Zak prospél s vyznamenanim, neni-li v Zddném z povinnych pFedmétﬁ stanovenych
8kolnim vzdélavacim programem hodnocen na vysvédceni stupném prospéchu
hor$im nez 2 — chvalitebny, primér stupfili prospé&chu ze viech povinnych
predmétd stanovenych 3kolnim vzdé&lavacim programem neni vy3si nez 1,5 a jeho
chovani je hodnoceno stupném velmi dobré; v pfipadé pouziti slovniho hodnoceni
nebo kombinace slovniho hodnoceni a klasifikace postupuje Skola podle pravidel
hodnoceni zak{ podle § 14 odst. 1 pism. e)

prospél (a)

Z&k prospél, neni-li v 24dném z povinnych pfedmétd stanovenych $kolnim
vzdélavacim programem hodnocen na vysvédcéeni stupném prospéchu 5 —
nedostate¢ny nebo odpovidajicim slovnim hodnocenim.

neprospél (a)

Z&ak neprospél, je-li v nékterém z povinnych pfedmétl stanovenych $kolnim
vzdélavacim programem hodnocen na vysvédceni stupném prospéchu 5 —

nedostate¢ny nebo odpovidajicim slovnim hodnocenim.
4.5.1 Vystupni hodnoceni

Tyka se zakl patych roénik{, ktefi odchazeji studovat na osmileta gymnazia, zaku
devatych ro¢nikd a zakd jinych roénikd, ktefi spinili devét let povinné skolni

dochazky, pricemz navazuje na hodnoceni klicovych kompetenci. Pro potieby
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tohoto hodnoceni je vypracovan zaznamovy list, ktery vychazi z obecnych

kompetenci definovanych konkrétnimi vystupy SVP pro jednotlivé predméty.

Vystupni hodnoceni vyda Skola Zzakovi na konci prvniho pololeti Skolniho roku, v
némz splni povinnou $kolni dochazku. Vystupni hodnoceni vyda $kola zakovi na
konci prvniho pololeti také v patém a sedmém rocniku, jestlize se hlasi ke
vzdélavani ve stfedni Skole. V pfipadé podani prihlasky k prijeti do oboru vzdélani,
v némz je jako soucast prfijimaciho Fizeni stanovena Ramcovym vzdélavacim

programem talentova zkouska, je Zzakovi vydano vystupni hodnoceni do 30. fijna.

4.6 Srovnavaci testy

2. Zakladni 8kola Cheb se U&astni projektu Hodnoceni vysledkd vzdélavani zakd 9.
tFid Z$ a odpovidajicich ro¢nikd viceletych gymnazii a projektu Hodnoceni vysledkd
vzdélavani zakl 5. tfid ZS. Dale $kola zavede obdobu otekévaného vystupu na 1.

st. ve 3. tfidé i na konci 7. roc¢niku
4.7 Hodnoceni prace v zajmovych utvarech

Vysledky prace v zajmovych UGtvarech organizovanych Skolou v Klubech tvofivych

Americka se v pfipadé pouziti klasifikace hodnoti na vysvédceni stupni:

e pracoval (a) Gspésné

e pracoval (a)

V Klubech tvofivych Americka si zaci podle druhu klubu, je-li to mozné, zakladaji
vysledky své préace do portfolia. Zakladaji si i sebehodnoceni zaka za obdobi a
mohou zaloZit po ukonceni 3kolniho roku i Sebehodnoceni zaka pro jednotlivé

kluby, jehoZ soucasti je i hodnoceni ucitelem, vedoucim klubu (viz Pfilohy).
4.8 Hodnoceni 74k, kteFi nejsou statnimi obéany €R

2. Zakladni $kolu Cheb navitévuje kromé Cechll a RomU Fada déti ze Slovenska,
Ukrajiny, Vietnamu, Mongolska a Ciny. PFi hodnoceni zakd, ktefi nejsou ob&any
Ceské republiky a pIni v Ceské republice povinnou Skolni dochazku, se dosazena
Groven znalosti Ceského jazyka povazuje za zavaznou souvislost, ktera ovliviiuje
vykon Zaka. PFi hodnoceni téchto zakd ze vzdélavaciho obsahu vzdélavaciho oboru
éesky jazyk a (vZesky jazyk a literatura ur¢eného Ramcovym vzdélavacim

programem pro zakladni vzdélavani se na konci tfi po sobé jdoucich pololeti po



zahajeni dochazky do 3koly v CR vzdy povaZuje dosaZena Urover znalosti ¢eského

jazyka za zavaznou souvislost, ktera ovliviiuje vykon Zaka.

4.9 Hodnoceni chovani

4.9.1 Vychovna opatieni
Pochvala

TFidni uéitel mGze udélit za vyrazny projev $kolni iniciativy, déletrvajici ispé&snou

praci, apod. pochvalu nebo ocenéni.

Reditel Skoly muize za projev lidskosti, obCanské nebo 3kolni iniciativy, zasluzny

nebo state¢ny Cin nebo dlouhodobou Uspé&snou praci udélit ocenéni nebo pochvalu.

Napomenuti tFidniho uditele

Za jednotlivé a méné zavazné porusovani $kolniho fadu a dohodnutych pravidel,
napF. za neplnéni 3kolnich povinnosti a ¢asté zapominani pomdcek na vyucovani,
nedodrzovani bezpecnostnich pravidel, brani a nieni ciziho nebo 3kolniho majetku,

nevhodné chovani ve skole mize byt zaku udéleno napomenuti tfidniho uditele.

Ditka tfidniho uéitele

Za opakované méné zavazné porudovani stanovenych pravidel a pokynd
vztahujicich se k bezpe&nosti, chovani 74kl a pInéni povinnosti dle $kolniho Fadu

mUze byt zakovi udélena ditka tfidniho ucitele.

Duatka Feditele skoly

Za zavazné a umysliné porusovani $kolniho fadu, imysiné brani a ni¢eni cizich véci,
pokus o podvadéni, imysiné ublizovani a ohrozovani zdravi ostatnich mize byt

udélena dltka Feditele skoly.

4.9.2 Klasifikace chovani

Zakovi se v podstaté dari respektovat dohodnuta pravidla. DodrZuje bezpeénost pfi
rﬂznych cinnostech, chrani si svoje zdravi i zdravi ostatnich, Setrné zachazi
S pomﬁckami jemu svérenymi. Snazi se o toleranci, pochopeni a dodrzovani
vzajemnych mezilidskych vztahl nejen ve 3kole, ale i na verejnosti.
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Stupen 2

Zak poruduje dohodnuté pravidla stanovena $kolnim Fadem, svym chovanim ¢asto
ohrozuje ostatni, nedba o Setrné zachazeni se Skolnim a cizim majetkem, porusuje
bezpecnostni pokyny. Jeho vystupovani ve $kole a na verejnosti neodpovida
zasadam dobrych mezilidskych vztahl (pokusy o podvadéni, ublizovani druhym,

nevhodné Ci vulgarni chovani...).

Stupen 3

Zak nedodrZuje stanovena pravidla, imysIné niéi cizi a $kolni majetek, vibec
nerespektuje pokyny k ochrané zdravi pfi rGznych ¢innostech. Svym chovanim

ohrozuje zdravi a bezpeénost ostatnich spoluzaku.

Tabulkou jsou presné stanoveny odmény nebo kazeriska opatteni, které mize zak
2. Zéakladni Skoly Cheb obdrzet.

Tabulka 10

Odmeény a kazenska opatreni 2. Zakladni Skoly v Chebu

Odmény
Malé Za co? Co?
odmény
za bezproblémové plnéni zaci 1. ro¢niku knihu
Skolnich povinnosti, pochvalny list
za chovani v souladu se exkurze nebo vylet v blizkém okoli
Skolnim radem, Skoly
za pomoc pfi akcich skoly spani ve Skole
Velké za soustavné uvedeni jména zaka a jeho pfinosu
odmény bezproblémové plnéni na tabuli cti
celoskolni sluzby (zvonéni, | pochvala na vysvédceni
tfidni kniha, exkurze nebo vylet s vétsim
pripravenost celé tridy na narokem na financni
zacCatku hodiny aj.) zajisténi, se spolupodilem
za mimoradny c¢in Zaka (lanové centrum, aquapark aj.)
za préci ve skolnim
parlamentu v rdmci




Skolniho klubu
za vzornou reprezentaci

Skoly na verejnosti

Kazenska
opatieni
Mala za opakované nesplnéni napomenuti, popF. ditka tfidniho
kazenska ukolu, ktery byl udélen ucitele
opatieni za poruseni Skolniho Fadu tydenni, popf. dvoutydenni sluzba ve
za neplnéni $kolnich prospéch Skoly
povinnosti po pozvani rodi¢l do $koly na
predchozi domluvé projednani moznosti napravy
s tfidnim ucitelem
Velka za hrubé poruseni Skolniho | PFi prvni udalosti a do
kazenska radu 10 neomluvenych hodin
opatieni (agresivni chovani, ditka Feditele gkoly

zaskolactvi,

noSeni nebo poziti cigaret,
alkoholu nebo jinych zdravi
Skodlivych latek, noSeni
nebo pouzivani
nebezpeénych predmétl-

noze, boxery apod.)

sluzba ve prospéch Skoly

dale pravidelna ucast 1x tydné na
rozhovoru s vychovnym poradcem se
zamérenim na sebereflexi zakova

chovani po dobu 1 mésice.

PFi_opakované udalosti a do 25

neomluvenych hodin

dvojka z chovani

sluzba ve prospéch Skoly

dale pravidelna tcast 1x tydné na
rozhovoru s vychovnym poradcem se
zaméfenim na sebereflexi Zakova

chovani po dobu 2 mésicd

PFi_ dalSim opakovani udalosti a

nad 25 neomluvenych hodin

trojka z chovani

sluzba ve prospéch 3koly

dale pravidelna ucast 1x tydné na
rozhovoru s vychovnym poradcem se

zameérenim na sebereflexi zakova

45




chovani po dobu 3 mésicd

4.10 Komisionalni prezkouseni

Ma-li zadkonny zastupce zaka pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci prvniho
nebo druhého pololeti, mdze do tfi pracovnich dnd ode dne, kdy se o hodnoceni
prokazateln& dozvédél, nejpozdé&ji véak do tii pracovnich dnl od vydani vysvédéent,

pozadat reditele Skoly o komisionalni prezkouseni zaka.

Komisi pro komisionalni prezkouseni jmenuje feditel Skoly; v pfipadé, Ze vyucujicim

daného predmeétu je Feditel Skoly, jmenuje komisi krajsky Grad.

Komise je tFi€lenna a tvofi ji:

e predseda, kterym je reditel $koly, popfipadé jim povéreny ucitel, nebo
v pfipadé, Ze vyucujicim daného predmétu je feditel koly, krajskym Gfadem
jmenovany jiny pedagogicky pracovnik skoly;

e zkousejici ucitel, jimzZ je vyucujici daného pfedmétu ve tfideé, v niz je zak
zarazen, popfipadé jiny vyucujici daného predmeétu;

e prisedici, kterym je jiny vyucujici daného predmétu nebo predmétu stejné
vzdélavaci oblasti stanovené Ramcovym vzdélavacim programem pro

zakladni vzdélavani;

Termin komisionalniho pfezkouseni se kona nejpozdé&ji do 14 dnd od doru&eni

zadosti nebo v terminu dohodnutém se zakonnym zastupcem.

Vysledek prezkous$eni jiz nelze napadnout novou Zadosti o pfezkouseni. Vysledek
prezkouseni stanovi komise podle §15 odst. 3. Reditel Skoly sdéli vysledek
prezkouseni prokazatelnym zplsobem Zakovi a zakonnému zastupci zaka. V
pripadé zmény hodnoceni na konci prvniho nebo druhého pololeti se Zzakovi vyda

nové vysvédceni.
O prezkouseni se pofizuje protokol, ktery se stava soucasti dokumentace $koly.

ak mlze v jednom dni vykonat prezkouseni pouze z jednoho pfedmétu. Neni-li

N«

~ s w7 7z w ’ o o 7 ’ v - s
mozné Zaka ze zavaZznych duvodu ve stanoveném terminu prezkouset, stanovi

organ jmenujici komisi ndhradni termin pfezkouseni.

Zéci, ktefi na daném stupni Zakladni $koly dosud neopakovali ro¢nik a ktefi na
konci druhého pololeti neprospéli nejvyse ze dvou povinnych predmétl s vyjimkou
predmétd vychovného zaméfeni, konaji z t&chto pfedmétl opravné zkousky.
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Termin je stanoven po dohodé se zakonnym zastupcem do konce prislusného
Skolniho roku — do 31. 8.

Konkrétni obsah a rozsah prezkouseni stanovi reditel $koly v souladu se $kolnim

vzdélavacim programem.

Vykonanim prezkouseni neni dotena moznost vykonat opravnou zkousku.

4.11 Opravna zkouska

Zé&k konéa opravnou zkousku v pfipadé, Ze byl na konci druhého pololeti klasifikovan

stupném nedostateCné nejvyse ve dvou predmétech.

Komisi pro opravnou zkousku jmenuje feditel Skoly; v pfipadé, Ze je vyucujicim

daného predmétu reditel 3koly, jmenuje komisi krajsky Grad.

Terminy opravnych zkou3ek urci feditel Skoly tak, aby byly vykonany nejpozdéji do
31. srpna. Pokud se &k v tomto terminu z vaznych divodd nemdze k opravné
zkousce dostavit, Ize povolit vykonani opravné zkousky nejpozdéji do 15. zafi. Do

té doby Zak navstévuje podminecné nejblizsi vyssi rocnik.

Z&k mize v jednom dnu skladat pouze jednu opravnou zkousku. O jejim terminu
informuje tfidni uditel pisemné zakonného zastupce. Zak, ktery se bez vaznych
dlvodd ve stanoveném terminu k opravné zkousce nedostavi a do dvou dnl se

neomluvi, je klasifikovan z daného predmétu stupném prospéchu nedostatecny.

4.12 Dodateéna zkouska

Dodatecnou zkousku kona zak:

e ktery nemohl byt klasifikovan pro zavazné objektivni pri¢iny na konci
prvniho pololeti (termin dodatecné zkousky urci feditel Skoly tak, aby
klasifikace mohla byt provedena nejpozdé&ji do dvou mésict po skon&eni
prvniho pololeti, ve vyjimecnych pfipadech do konce klasifika¢niho obdobi za
druhé pololeti);

e ktery podle posouzeni vyucujiciho nema v daném predmétu dostatecny
pocet zndmek ve srovnani s ostatnimi zaky t¥idy z divodu vysoké absence
(o dodatecné zkousce rozhoduje pedagogicka rada na navrh vyucujiciho

daného predmétu);



Termin dodateCné zkousky urci feditel Skoly tak, aby klasifikace mohla byt
provedena do 31. srpna pfislusného $kolniho roku, nejpozdéji do 15. fijna. Do té
doby 74k navstévuje podminéné vyssi roénik. Zak, ktery z vaznych ddvodd nemohl

byt klasifikovan ani do 15. fijna, opakuje ro¢nik.
4.13 Postup do dalsiho roéniku

Do vy3siho ro¢niku postoupi zak, ktery na konci druhého pololeti prospél ze viech
povinnych predmétd stanovenych vzdélavacim programem s vyjimkou predmétd
vychovného zaméreni stanovenych ramcovym vzdélavacim programem a
predmétd, z nichz byl uvolnén. Do vy3s&iho roéniku postoupi i zak prvniho stupné
Zakladni skoly, ktery jiz v ramci prvniho stupné opakoval ro¢nik, a zak druhého
stupné Zakladni skoly, ktery jiz v rdmci druhého stupné opakoval roc¢nik, a to bez

ohledu na prospéch tohoto zaka.

5 Hodnotici metody a prostifedky vyuzivané na 2. Zakladni 3kole Cheb

O zplsobech hodnoceni uditel 2. Zakladni §koly Cheb védomé rozhoduje, planuje je
systematicky a komplexné v souvislosti se zakladnim principy a strategickymi

postupy, které ve vyuce pouziva.

Hodnoceni probiha v rlznych situacich, je tudiZ pfirozené, ze vyuzivdme viech

forem hodnoceni a jejich kombinaci.

Dulezité je zvolit adekvatni zplsob hodnoceni. Na to musi pedagog znat viechny

vyhody a nevyhody, silné a slabé stranky jednotlivych zplsobd a metod.

K ziskavani podklad@ pro hodnoceni vychovné-vzdélavacich vysledkﬁ a chovani

zaka vyuziva uclitel zejména tyto metody, formy a prostiedky:

5.1 Soustavné diagnostické pozorovani zaka s vedenim zaznami o

zaku

Ucitelé 2. Zakladni Skoly Cheb sleduji své Zaky, jsou predmétem jejich zajmu. Snazi
se bedlivé rozeznavat rodinné prostiedi zakU, hodnoty 74k, jejich schopnosti,
jejich vztah ke kole a k vyucovacim predmétdm. Vedou rozhovory se zakonnymi

zastupci nezletilych zaka.

Ucitel vede dialog s zakem ve vSech segmentech vzdélavani z hlediska naplfiovani

cilovych kompetenci vzdélavani.



Ucitelé konzultuji s ostatnimi vyucujicimi a podle potieby i psychologickymi a

zdravotnickymi pracovniky. Vysleduji rizné poruchy uéeni u zakd.

Skola spolupracuje dlouhodobé s Psychologicko-pedagogickou poradnou v Chebu.
Ve spolupraci s poradenskymi zafizenimi je vytvarena nabidka diagnostiky k
zaméteni zaka vzhledem k dalimu vzdé&lavani a povolani, k dispozici zakim jsou
informacni materialy o stfednim 3kolstvi a trhu prace z Ufadu prace Cheb.

2. Zakladni 8kola Cheb monitoruje rizika socialné patologickych jevi pomoci
dotaznik( pro Zzaky a rodice a pfi varovnych signalech koordinuje postup vychovny

poradce, ktery svolava setkani s rodici, konzultace s zaky a nabizi:
o poradenstvi pfi fedeni a prevenci socialné patologickych jevd — rodiné a
zakovi
e poradenstvi v obtiZznych Zivotnich situacich zakam, zakonnym zéstupcﬁm

Z&ka v souvislosti s vychovou déti

O zakovi vede tFidni ucitel zaznamy do katalogovych listd zaka.

5.2 Soustavné sledovani vykontl zaka a jeho pFipravenosti na vyuku

Ucitelé 2. Zakladni &koly Cheb sleduji vykony svych zakd a domaci pFipravu na
vyu&ovani. Dohodli se, e vypracovani domacich Ukoll ukotvi ve tFidnim Fadu. Ten
byl Zaky tfidy sestaven pfi praci v tfidnické hodiné jako seznam prioritnich bodu
$kolniho radu, které budou Zaci tridy striktné dodrzovat. V tfidnim Ffadu je mimo
jiné dano, ze domaci ukoly mohou byt povinné (k procvi¢eni nového uciva),
nepovinné (k utvrzovani jiz probraného uciva, sbér materialu k projektovému
vyucovani) ¢i domaci ukoly nad ramec vyucovani, které budou hodnoceny jako

prace navic.

Praci navic bude zak prezentovat napf. formou referatu nebo prezentace a
nasledné diskuse s hodnocenim skupiny a hodnocenim ucitele.

Na nasténkach s tydennimi plany a tkoly si zak sam pFifazuje miru splnéni tkoly.
Podle rozvrhu si planuje vypracovani povinnych a nepovinnych domacich ukold.
Poptipadé presouva nesplnéné tkoly do dalsich dnd vyucovani. Na konci tydne by
v8ak mél mit vdechny povinné Ukoly dané tydennim planem spinény.

Nepfineseny povinny domaci kol se zapiSe do zakovské knizky jako sdéleni, Zze zak
Gkol nema, nikoliv v8ak hodnotit klasifika¢nim stupném 5.

Veskera domaci priprava by méla byt vyhodnocovana a pfifazena k hodnoceni zaka

jako aktivni pfiprava na vyucovani.



5.3 Rlizné druhy zkousek

ZkouSky mohou byt
e pisemné, Gstni, grafické, praktické, pohybové
o didaktické testy, diktaty po predchozi pFiprave
e vstupni provérky

Hodnoceni dle bodovaci €i procentualni tabulky

Body oznacuji presné doplfiované nebo hodnocené jevy, na které je prace
zamérena. Kazdé cviCeni pisemné zkousky nebo testu je opatifeno rameckem

s maximalnim poctem bod{ a prazdnym poli¢kem pro polet zakem dosazenych
bod(.

Hodnoceni diktatd s individualnim pfistupem ke kazdému jedinci

Ustni a pisemnéa procvicovaci cviéeni

Hodnoceni vzajemnou opravou nebo opravou zakem.

Pfi uréovani mluvnickych kategorii u ohebnych slovnich druhl je kazda kategorie
hodnocena zvIast. Zak i uitel ma vétsi pfehled o chybach a mize s nimi pracovat

dale, minimalizovat pocet chyb nebo je odstranit zcela. V matematickych cvienich

zadavame jen CtyfFi pFiklady pro snadnéjsi orientaci a praci s chybou.

PFi procvi€ovacich cvi€enich se hodnoti pouze jev, ktery je pFfedmeétem

procvi€ovani.
Prace s chybou

Hodnoceni vzajemnou kontrolou, navyk zpétné kontroly viastni prace,

oznaceni typu chyby, vysvétleni, naprava.
Experiment

Hodnoceni slovni, navyk zpétné kontroly vlastni prace, sebehodnoceni,

vysveétleni, ozna€eni chyby a jeji naprava.

Samostatné kontrolni prace a provérky bychom méli oznamovat zakdm vzdy pfedem
a vCas. Mé&l by byt sdélen ramcovy obsah i rozsah prace, kritéria hodnoceni a kritéria
Gspé3nosti. Je to jedna z véci, ktera by méla byt jasné formulovana i ve $kolnim

radu.

5.4 Pravidla provérovani védomosti formou provérek a zkouseni

Pisemné prace musi byt rovnomérné rozlozeny v jednotlivych klasifika¢nich
obdobich. Souhrnné pisemné prace v rozsahu dvaceti minut a delSi zapisuji
vyucujici s patficnym predstinem do PFehledu pisemnych praci, ktery je pro
kazdou tfidu zalozen v jeji tfidni knize.
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Termin kontrolni pisemné prace prokonzultuje ucitel s tfidnim ucitelem, ktery
koordinuje plan zkouseni. Zaci jsou s dostate¢nym predstihnem seznameni s
pribliznym terminem zkousky. Na jeden den je moZno naplanovat jen jednu
souhrnnou praci. Kontrolni prace v rozsahu 5—-10 minut se do prehledu pisemnych
praci nezaznamenavaji.

V jednom dni mohou Zaci konat pouze jednu zkousSku uvedeného charakteru.

Za koordinaci pisemnych praci je ve své tfidé zodpovédna tfidni ucitelka nebo

ucitel.

PFed zadanim jakékoli provérky nebo testu zvazujeme, zda ma hodnotit

nauceni uréitym poznatklim nebo diagnostikovat u€ebni problémy.

U otazek, uloh, testd, diktatd aj., uvadénych v uéebnicich, predem
posuzujeme jejich vhodnost pro zaky urcité tfidy. Pfi vymysleni otdzek nebo pfi
Upravé jejich znéni je vhodné, aby je prekontroloval jesté jiny uditel, a to kv{li
porozuméni formulaci otazek ?akem i kvili posouzeni jejich jednozna¢nosti. U
ucitell nasi skoly se osvéddila Gizka spoluprace utiteld paralelnich tfid. Dbame na
to, aby znéni tGkoll a otézek bylo jasné, aby pfti zjistovani vzdélavacich vysledku

nedochazelo k zaméné nepochopeni zadani za neznalost uciva.

Nepouzivame jiz tradiéni zkouseni zakd pred celou tfidou, protoze je to v rozporu s
vychozi filozofii vytvareni bezpecného klimatu, ale také vyrazna ztrata ¢asu pro
ostatni zaky. Pokud ke zkous$eni pred tfidou dojde, musi Zak chtit pfedstoupit pred
tfidu sdm a prezentovat své znalosti, jinak je ponechan bezpeci své lavice,
popfipadé skupiny, odkud své znalosti predava pri spole¢né komentované praci

ostatnim zakdm i uditeli.
PFi provéfovani védomosti:

e provérujeme a hodnotime to, o ¢em vime, Ze jsme Zaky ucili a naucili;

o dbame, aby ptiklady, diktované véty nebo testy uréené k hodnoceni zakd
obsahovaly jen to, co bylo s zaky dostate¢né procviceno;

o dbame, aby zadani tloh bylo pfimé&fené véku zaku, formulované tak, aby mu
Zaci urcitého véku mohli dobfe porozumét, aby o Ukolu méli jiz povédomi,
aby se jiz s podobnym ikolem nékdy setkali;

e Ustni zkouseni vedeme tak, abychom pfi ném zjistovali, co zak umi, ne to,
co jesté neumi;

e pfi Gstnim zkouSeni dbame na to, aby zkou3eni neprobihalo pfed tabuli, pfed
ostatnimi zaky, coz by mohlo vyvolat stres zkouSeného Zzaka a pro ostatni by
to byla ztrata casu, ponechame zaku v odpovédich na otazky bezpedi jeho
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pracovniho mista, pouze v pfipadé, ze zkouseny zak chce pred tfidu
predstoupit, umoznime mu to;

e pisemnou praci na zavér urcitého celku nezadavame predcasné, ale az kdyz
Zaci svymi projevy prokazuji, Ze jsou na pisemnou praci vybaveni
védomostmi;

e pfi provérovani uciva probiraného pred del$i dobou ho s Zaky nejprve
vhodné zvolenou formou zopakujeme, a to alespon kratce a v nékolika po
sobé jdoucich hodinach;

e pfi hodnoceni zdka bereme v Gvahu a hodnotime i pokrok, jaky zak za urcité
obdobi udélal a jaka byla jeho snaha k odstranéni nedostatky;

e v3echna hodnoceni vyjadifujeme jako objektivni informaci povzbudivého

charakteru;

Uditelé 2. Zakladni $koly Cheb maji k dispozici procentualni tabulku hodnoceni.

Tabulka 11
Tabulka 26 hodnoceni pro zaky 2. Zakladni Skoly Cheb
klasifikacni stupen procenta
1 do 90 %
2 do 75 %
3 do 45 %
4 do 25 %
5 Do 0 %

Zakovské prace hodnocené body se prevadéji dle procentualni tabulky.

Pokud ucitelé nasi Skoly hodnoti slovné, maji k dispozici pFiklad pouziti slovniho

hodnoceni.

Tabulka 12

Ukazatele jednotlivych stupnt pFi pouziti slovniho hodnoceni

Kvalita

Stupen ziska- Uplatinovani Kvalita mysleni Kvalita
nych

hodnoceni |znalosti znalosti komunikativnich
a dovednosti |a dovednosti dovednosti
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1 samostatné samostatny, tvofivy |vyjadfuje se
Vyborny ovlada ucivo |uplatiiuje pohotovy, dobre vystizné, souvisle
znalosti chape souvislosti adekvatné véku
a dovednosti originalni presné, spravné
2 vyzaduje drob- |celkem samostatny vyjadfuje se
Chvalitebny | v podstaté nou pomoc pfi | tvofivy a celkem vystizné
ovlada uplatfiovani pohotovy souvisle
znalosti
a dovednosti
3 vyzaduje drob- |méné samostatny vyjadfuje se ne
Dobry ovlada pomoc, je tvorivy, pohotovy vzdy pfesné
s mezerami méné vesmeés napodo- nékdy nesouvisle
samostatny buje ostatni Casto déla chyby
4 znalosti a do- napodobuje ostatni vyjadfuje se se
Dostate¢ny |ovlada se vednosti i pfes |ovSem casto chybné |znacnymi
pomoc
zavaznymi uplatiuje nesamostatny obtizemi
mezerami nechape souvislosti nesouvisle

Pfi hodnoceni 7ak{ se specialnimi vzdélavacimi potfebami se ucitelé pti hodnoceni

orientac¢né Fidi nasledujici tabulkou.

Tabulka 13

Hodnoceni zak se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Hodnotici $kala — orientaéni

hodnoty
vyuziti

procenta chybovost slovni hodnoceni znalosti | stupen

100 — 80% | prakticky bezchybny vynikajici, pfikladny vzdy 1
stav bezvadny, vyborny

79 — 60% | previadajici pozitivni velmi dobry, nadprimérny | éasto 2
zjisténi, diléi chyby Chvalitebny

59 -30% | Pozitivni a negativni primérny, dobry nékdy |3
V rovnovaze

29 — 10% | prevaha negativnich podprdmérny, citelné zfidka |4
zjisténi, vyrazné chyby |slaba mista, dostatec¢ny

pod 10% zasadni nedostatky Nevyhovujici stav, vibec 5

nedostatecny
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5.5 Kontrolni pisemné préace a praktické zkousky
e vystupni prace v 5. rocniku, rocnikové prace ve 3. a 4. rocniku

Hodnoceni dle bodové nebo procentualni tabulky klasifika€nim stupném,
podle pFehledu kritérii slovné nebo klasifika€énim stupném nebo kombinaci

hodnoceni.
e absolventské prace v 9. ro€niku (slovni hodnoceni a tabulka kritérii)
e samostatné rocnikové prace v 6. — 8. roCniku, prace po ukonceni tématu
e kontrolni pololetni prace

Tyto prace jsou podkladem pro klasifikaci, ale slouzi zaroven pro

zhodnoceni pokroku zaka.
e laboratorni prace
Slovni hodnoceni, znadmkou nebo kombinaci hodnoceni.

5.5.1 Samostatné préace

e (rocnikové, vystupni v 5. roCniku, absolventské v 9. roCniku)

Splnéni formalni struktury prace
e stanoveni osnovy
e Clenéni podle osnovy — titulni strana, Gvod
e uveden literatury, zdrojQ, zavér
e velikost pisma, ¢lenéni na odstavce
e pfilohy, technickd dokumentace
Graficka dprava, obrazova dokumentace
e vécna obrazova dokumentace
¢ vhodné pfilohy
e jednotnost Upravy (nadpisy, odstavce)
e vybér textu, prehlednost, Citelnost
e (istota provedeni
Pouzité zdroje, prace s informacemi — knihy, internet, prlizkum, beseda
e vybé&r 2 a vice zdrojl
e vybér vhodnych tdaji a informaci
e tfidéni udajli a informaci

e technické zvladnuti prace s ICT — pfipadny vytisk textu, obrazkl atd.

Obsahova a vécna spravnost, propojeni obor
e propojeni vice oborl (alespori 2 obord)

e vécna spravnost



obsahova spravnost, logicky sled, navaznost
hloubka vlastnich myslenek

vyvozeny zaver

Gramaticka a stylisticka aroven

uziti jazykovych prostfedkt z hlediska slohotvornych Einitell
slovni zasoba

respektovani pravopisnych pravidel

logi¢nost v usporadani projevu

kompozice, odstavce

Originalita, tvoFivost, aktivita

aktivni pristup k vyhledavani zdrojt a pramend
tvorivé zpracovani ziskanych informaci

pfinos viastnich myslenek a dedukci (zaveér)
aktivni spoluprace s garantem absolventské prace

originalita zpracovani

Uroven prezentace

souvisly, kultivovany a stylisticky spravny projev
pouziti spisovného jazyka

schopnost zaujmout posluchace

schopnost hovorit ,,spatra“ s oporou textu
diskuse

schopnost reagovat na dotazy a pfipominky posluchaéﬂ

5.5.2 Absolventské prace v 9. ro€niku
Tabulka 14

Hodnoceni absolventské prace zaka 2. Zadkladni Skoly Cheb

Jméno: TFida: Skolni rok:

Nazev préace:




1. splnéni |2. graf. |3. pouzité (4. 5. 6. 7. aroven
formalni Uprava, (zdroje, obsahova [gramaticka|originalit |prezentac
struktury |obrazova|prace s avécna |a a, e ve tiidé
prace dokum. |informace |[spravnost [stylisticka [tvoFivost,
mi , droven aktivita
(internet, |propojeni
knihy, obort
beseda,
prazkum)
Hodnoceni prace:
Stupen hodnoceni:
velmi dobry — Gspésny — vyhovujici — nevyhovujici Stupnice |body
velmi
.. _ |70-60
Uspeésny
. Uspésny |59-45
. . Uspésnost: —
pocet bodu: vyhovujicil44—-25
nevyhovu 24 a
doporuceno — nedoporuceno k prezentaci jici méné

Hodnotil:

Datum:

Podpis hodnoticiho:

Podpis rodice:

Maximalni pocet dosazenych bodd jednotlivych hodnocenych celkl je 10,

minimalni 0. Maximalni pocet bodl absolventské prace je 70.

5.6 Analyza rliznych ¢innosti zaka

e kvizy na zplsob poradu Risk nebo Kdo chce byt milionafem?

¢ koncepty slohovych praci

e zpracovani poznadmek, dohledavani informaci v médiich

e prace s textem a odbornymi pFiru¢kami, tabulkami, dokumenty a

informacnimi

e technologiemi




prace s pfirodninami a fyzikalnimi télesy, mapou, slepou mapou
hodnoceni prace ve dvojicich, skupinach

referaty, vystupovani na exkurzi, zapojeni v diskusi (diskusni kruh)
projektové vyucovani

mysSlenkové mapovani

vystoupeni zédka, schopnost demonstrace

zapojeni do soutézi, prace a aktivity pro 3kolu, individualni nadstavbova

¢innost
vlastni literarni, vytvarna a hudebni tvorba

v 5. a 9. ro¢niku testy Scio nebo Cermat

Skola mize nabidnout vedle moZnosti srovnavacich objektivizovanych testd, které

jsou jednoznacné formami vnéjsi srovnavaci evaluace, také moznost vyuzivani

softwarovych produktl, které umozni bez jakéhokoli zasahu pedagoga ovéreni

stupné dosazenych znalosti a dovednosti v pocitacovych ucebnéach.

5.6.1 Slohova prace

stylisticka Uroven, originalita
graficka aroven

pravopis

struktura prace

dodrzeni osnovy

Hodnoceni klasifikaénim stupném, symbolem, slovné nebo kombinaci

hodnoceni.

5.6.2 KratSi samostatné prace (teoretické, praktické)

teoretické

Groven védomosti

informacni zdroje

aplikace teoretickych védomosti pfi feseni konkrétniho problému
aroven vyjadreni

vécna spravnost

praktické

vyuziti teoretickych znalosti



originalita feseni — rlizné varianty
preciznost
estetiCnost a funk¢nost

praktické vyuziti vyrobku

Hodnoceni dle typu prace klasifika€nim stupném, symbolem, body,

procenty, samostatné zakem nebo ve dvojici.

5.6.3 CtenaFské kompetence

aroven hlasitého Cteni
porozuméni textu

orientace v textu

schopnost reprodukovat text

aplikace ziskanych informaci v bézném Zivoté

Hodnoceni slovné, symbolem

5.6.4 Prace s dokumenty, pFirodninami, fyzikalnimi télesy (experiment)

dovednost orientace a vyhledavani tdajd v nakresech, tabulkach, grafech a
prehledech, v odbornych textech, atlasech pfirodnin

vyhledavani Gidajli pro feseni tikoll v pracovnich sesitech

schopnost zkoumat dané pfirodniny Ci déje a jevy, porovnavat jejich
dilezité znaky

analyzovat a syntetizovat vysledky svého pozorovani

dovednost poznavat, urCovat dané prirodniny, zafazovat je do systému
schopnost zkoumat fyzikalni télesa, latky, déje a jevy, mechanismy a
chéapat principy jejich funkce, dovednost demonstrace fyzikalnich pokusﬁ

dovednost prace s mapami a se slepymi mapami (prostorova orientace)

Hodnoceni dle zplsobu vyuziti klasifikaénim stupném, v pFipadé

experimentu slovné (prace s chybou).

5.7 Hodnoceni vychéazejici z pozorovani

projekty
laboratorni prace
skupinova prace

individualni tvorba, referat



Posuzuje se priibéh procesu. Je hodnoceno slovné na zakladé pfedem

stanovenych kritérii, popfipadé symbolem.

5.7.1 Projekty

Jednim z pilitd vychovné vzdélavaciho programu 2. Zakladni skoly Cheb je
projektové vyucovani. Ve Skole jsou realizovany kratkodobé projekty. Vétsina z nich
je realizovana na urovni jednotlivych ro¢nikl. Mnoho projektﬁ vSak probiha
celoskolné nebo spojenim nékolika tfid. Zaci pracuji v projektech vétsinou ve
vyuce, mnohdy v3ak také v pripadé jejich zajmu v dobé odpolednich zajmovych
aktivit (napf. vydavani skolniho Casopisu, prace v Klubech tvofivych Americka)

nebo prazdnin (napf. dilny k pfipravé vanocniho jarmarku).

Ve vyhledu je 2. Zakladni 3kola Cheb pfipravena po ovéfeni kladd projektového
vyucovani v letoSnim 3kolnim roce pfipravit jednotné projekty pro kazdy $kolni rok.
Chceme v détech péstovat a podporovat tvofivost, samostatnost, komunikaci,

spolupraci, ale také ohleduplné chovani.

Mame pripravené celoro¢ni projekty o historii a sou¢asnosti Chebu nazvané Mé
meésto a okoli, o historii nasi $kolni budovy jako Paméti $kolniho strasidla, projekt o
Sikovnosti obyvatel regionu nazvany Dovedné ruce nasich pfedkd, o poznavani
literatury Maly princ z 2. Zakladni Skoly Cheb. K porovnavani a poznavani sebe
sama, svého okoli, v orientaci v mezilidskych vztazich, uméni hledat Feseni

v reélnych situacich, rozpoznani a odmitnuti negativnich jevi ma pomoci
pripravovany projekt Z pohadky do pohadky. Na intenzivni ¢innost pfi naplfovani
cild v celoroénich projektech ma pomoci zaméreni, naplii a prace v Klubech

tvorivych Americka.

ProtoZe naplni projektﬁ je realizovana skupinovou, kooperativni a tymovou praci,

plati zde stejnéa kritéria hodnoceni.

Skupinovou praci, kooperativni vyu€ovani a projekty hodnotime na 2.

Zakladni 3kole Cheb z nasledujicich pohledd:

Prace skupiny jako celku

e hodnotime zpﬁsob organizace ve skupiné
e rozdéleni roli ve skupiné
e miru splnéni Ukolu

¢ zhodnoceni zvoleného postupu



e zplsob a kvalitu prezentace

e pisemné a grafické zpracovani
Prace jednotlivce ve skupiné

e skupina sama urci, kdo pracoval nejlépe

e vyhodnoti podil jednotlivel na kone¢ném vysledku

Hodnoceni kooperativniho vyucovani

Hodnoceni kooperativniho vyuéovani méa, vzhledem ke zplsobu, jakym je vyu&ovani
vedeno, také svij specificky charakter. Zak neni hodnocen vyucujicim individualng,
hodnocena je skupina jako celek. Pokud skupiny Fesily stejny Gkol, je mozné je
vzajemné porovnavat, pokud resi kazda skupina jinou ¢ast vétsiho projektu, je
nutné hodnotit kazdou z nich samostatné&. Hodnoceni jednotlived je mozné nechat
na skupiné, protoze skupina sama nejlépe vi, jak ktery zak prispél k jejimu
vysledku, je vSak nutné ho korigovat, aby vZdy motivovalo ke spolupréaci v ramci

skupiny, nikoliv k soutéZzeni mezi ¢leny jedné skupiny.
Reseni problém

e analyza, pojmenovani problému
e rlzné varianty feseni

e volba strategickych postupfl

e Clenéni tkolu na jednotlivé kroky
¢ systematicky a logicky postup

e kontrola vystupu a odstranéni chyb
Prace s informaénimi zdroji

e analyza dosavadnich znalosti

e analyza chybéjicich znalosti

e vyhledani pfislusnych zdroju

e vybirani podstatnych informaci

e schopnost prace s ICT
Prace ve skupiné

e schopnost rozdéleni roli

e schopnost komunikace ve skupiné



pInéni Gkold v zajmu skupiny
prosazeni vlastniho nazoru

vytvareni prijemné pracovni atmosféry

TvoFivost, iniciativa

zajem o praci
vyuziti svého talentu, nadani
originalita Feseni

samostatnost

Uroven vystupu

vécna spravnost
Clenéni, prehlednost
esteticka a graficka uroven

novost myslenek, vyuziti v praxi

Prezentace vystupu z projektu

souvisly, kultivovany a stylisticky spravny projev
pouziti spisovného jazyka

schopnost zaujmout posluchace

schopnost hovofit ,,spatra“ s oporou textu

schopnost reagovat na dotazy a pfipominky posluchaéﬂ

Zplsob hodnoceni je dopracovan podle typu projektu:

hodnoceni jednotlivce — hodnoceni slovni, popfipadé stejny zpﬁsob
hodnoceni jako u samostatnych praci (hodnoceni slovni +tabulka)
hodnoceni skupiny nebo dvojice — slovni hodnoceni stru¢né v daném
rozsahu, stru¢ny zaznam do dokumentace

autoevaluace zaka (skupiny) — toto hodnoceni se predpoklada v celém

rozsahu na 2. stupni, na 1. stupni zjednoduSena forma

5.7.2 Laboratorni prace

dodrzovani bezpeénosti prace, bezpedna manipulace s pomdckami a
chemikaliemi
dodrzovani postupu prace podle zadani Glohy & pokynd uditel
manualni zruénost pfi pInéni tkoll
spInéni zadanych tkold (organizace prace)
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e formulace vysledk( pozorovani & pokusu, vyvozovani zavérl, popr.
schopnost zev&eobecnéni zavérl
e tvorba pisemného zaznamu — stylisticka i graficka Groven prace

e schopnost tymové spoluprace, urCeni a plnéni své role pfi praci ve skupiné

Hodnoceni slovné, popfFipadé klasifikacnim stupném se slovnim

hodnocenim.

5.7.3 Skupinova prace

Skupinova prace

Pfi praci ve skupinach je ucitelem zadan konkrétni Gkol pro celou skupinu. Zalezi na
skupiné samotné, jak si dil¢i ukoly mezi jednotlivé Cleny rozdéli, jestli se zapoji
v8ichni ¢lenové skupiny rovnomérné, nebo jestli nékdo odmitne ve skupiné
pracovat. Nikoho pro praci nenutime. Kazdy mdze mit rdzné divody, pro¢ se
skupinou ve stanoveny Cas pracovat nechce. UCcitel viak sleduje, aby skupina sama

nékteré ¢leny nevytésnila a také, jestli néktery z zak( praci nebojkotuje.

Détem se ale prace ve skupinach opravdu libi a té3i se na ni témér vzdy. Pokud se
né&jaky z 2ak( do prace nezapoji hned, zpravidla se ke skupiné po zahajeni prace
sam priblizi, zapoji se do diskuse, ktera probiha mezi ¢leny skupiny a pri dalsi

skupinové préaci se zapoji automaticky.

Kooperace

Kooperativni ¢i kolaborativni vyucovani prindsi jista rizika v tom, ze zaci, ktefi
nejsou pfimo frontalné vedeni, a ktefi jsou rozdéleni do malych skupin, se budou

pfi vyuce vénovat néemu jinému neZ dané problematice.
Proto hledame kritéria, jejichZz dodrzovani pomfize udrzet pozornost zaka:

e uditel stanovi ¢leny skupiny

e velice plodné je prace ve dvojici, skupiny po Sesti jsou nejlepsi, vyplatil se
nam sudy pocet &lenl skupiny z divodu snadné&jsi spoluprace pfi
soustfedéném ocnim kontaktu, Sesti¢lenné skupiny volime také diky
pomé&rné vysokému pocétu zakl ve tridé;

e uditel vytvari skupiny tak heterogenni, jak je to jen mozné, michaje

akademické schopnosti (vysoké, stfedni, nizké), osobnosti (oteviené a



rezervované), pohlavi i zajmy, soudasné se ujistuje, Ze kazda skupina je
etnicky i kulturné rGznoroda;

ucitel mize zadat jednotlivé konkrétni Ukoly pro véechny ¢eny skupiny a
skupina si je sama podle svych moznosti rozdéli mezi jednotlivé ¢leny nebo
mUZe zadat konkrétni kol kazdému jednotlivci skupiny, coZ se nam
vyplatilo zvlasté v pocatku kooperativni prace;

kazdy ¢len skupiny ma svi{j tkol;

skupina pak sama zkontroluje Groven dosazenych vysledkﬁ jednotlivcﬂ a
spolupracuje na Uspésném dokonceni kooperativni prace vzajemnou pomoci;
ucitel by mél byt zapojen do skupinovych diskusi a ¢asto se presouvat od
jedné skupiny ke druhé

ucitel méni zpﬁsob skupinové aktivity. VSechny skupiny mohou pracovat na
stejném projektu a pak si navzajem porovnat vysledky nebo mlze kazda
skupina resit ¢ast vétsiho projektu;

podle zadaného Ukolu je vhodné, aby mluvéi kazdé skupiny zapsali vysledky
na tabuli nebo flip;

skupiny se mohou rozdélit na mensi skupinky pro rozhovory;

ucitel podporuje kazdou skupinu, aby fungovala jako tym

Hodnotime:

podil na préaci skupiny

s O v, v,
vlastni tvurci prinos
organizace prace ve skupiné

schopnost akceptovat nazory ostatnich a obhajit sva stanoviska

prezentace vystupu

Jednou z dovednosti, kterou ucitelé 2. Zakladni $koly v Chebu cilené rozviji, je

dovednost pracovat v tymu. Vedeme Zaky k tomu, aby hodnotili své vykony pri

skupinové préaci. Nejprve se zaci ohodnoti sami, potom je hodnoti ve stejné Skéle

spoluzaci, ktefi pracovali ve stejné skupiné. Ucitel tak ziska informaci nejen o tom,

jak se vidi sami Zéci, ale i o tom, jak je vidi jejich spoluZaci. Zaci 5. tfid a Zaci 2.

stupné pouzivaji pro sebehodnoceni své prace pfi skupinové praci, vétsinou pfi

plnéni ukoll danych rozséhlejSim projektem, tabulku sebehodnoceni skupinové

prace.

Tabulka 15

Sebehodnoceni skupinové prace

sledovany okruh

dovednost

odpovéd’
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témér

vzdy

c¢asto

nékdy

zFidka

Podil na praci

skupiny

Bez zavahani se ucastnil

diskuse ve skupiné

Na préaci skupiny se podilel

odpovidajici mérou

Pokousel se ve skupiné
dominovat, prerusoval

ostatni

Ucastnil se skupinovych

aktivit

Drzeni se

tématu

Déaval pozor, poslouchal, co

bylo Ffeceno a udélano

Poznamkami se snazil

vracet skupinu k tématu

Vzdaloval se od tématu

nebo ménil téma

DrzZel se tématu

Navrhovani
uzite€nych
napada a

mysSlenek

Pfichazel s myslenkami a
napady, které pomahaly

skupiné v praci

Prichézel s uzite¢nou

kritikou a komentari

Ovlivnil rozhodnuti skupiny

Prisel s uziteCnymi napady

Uznani

Vyjadroval se pozitivnim a
povzbuzujicim zplsobem o
¢lenech skupiny a jejich

napadech

Vyjadfoval ostatnim uznani

a pochvalu za napady

Vyjadfoval se znevazujicim
nebo nepratelskym
zplsobem o ¢lenech

skupiny

Vyjadfoval druhym uznani

Zapojovani

druhych

Snazil se zapojit ostatni

Cleny skupiny, vybizel je ke
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spolupraci

Snazil se docilit, aby

skupina spolupracovala

Vazné se zabyval napady,

se kterymi prisli ostatni

Snazil se zapojit ostatni

Komunikace Mluvil jasné a srozumitelné

Vyjadroval své myslenky

jasné a efektivné

Komunikoval jasné a

srozumitelné

Celkovy dojem Skupina mi pomohla zlepSit
porozumeéni problému a
zplQsoblm jeho Feseni lépe,

nez kdybych pracoval sdm

Prace ve skupiné byla velmi

prijemnou zkuSenosti

5.7.4 Referaty

e prace s informacnimi zdroji
e obsahova stranka

e Ustni prezentace

¢ vlastni myslenky

e motivace pro vyuziti

Hodnoceni klasifika€nim stupném, symbolem, slovnim hodnocenim.

5.7.5 Individualni a nadstavbova ¢éinnost

vlastni iniciativa a zajem o praci v hodiné

pInéni dobrovolnych tkoll

ptiprava na soutéze (fedeni teoretickych i praktickych tkold)

dosazené vysledky v soutézi

Hodnoceni slovné, dle uvazeni klasifikatnim stupném, symbolem, portfolio.

5.7.6 Portfolio




e hodnoceni portfolia ucitelem — vyhodnoti pokrok zaka Ustné pfi tridéni,

fizenym rozhovorem, diskusi, provede stru¢ny zaznam

e hodnoceni portfolia zakem — vyhodnocuje pfi tfidéni slovn&, mize i
pisemné (libilo se — nelibilo, dafi se — nedafi se....)
e hodnoceni portfolia rodiéi — pfi tfidnich schlizkach, konzultagnich

hodinach, na zavér 1. a 2. pololeti odnasi zak portfolio k nahlédnuti doma,

rodi¢ mUze slovné hodnotit 7akdv vykon nebo pfipoji pisemné zhodnoceni

e vSechna pisemna zhodnoceni se zakladaji do portfolia

5.7.7 Exkurze

e aktivni ucast na pripravé exkurze

e z3ajem o téma exkurze

e pfiprava, prezentace — Ustni projev
e ziskané dovednosti a védomosti

e zpracované materialy, ¢lanek

Hodnoceno slovné, symbolem, zaznam, portfolio.

5.7.8 Cvic€eni v pFirodé

e splnéni Ukolu dovednostniho i védomostniho charakteru (aplikace
dovednosti)

e spravnost vyreseni ukolu

e dodrzovani postupl podle zadanych pokyn(

e spravna organizace prace

e schopnost plnit praktické Ukoly, manipulace s pomﬁckami

e dodrzovani pravidel bezpecnosti

e schopnost tymové prace, zastavani své role ve skupiné

e pfipadna tvorba pisemného zaznamu, formulace vysledk{

Hodnoceni slovné, symbolem.

5.8 Pribézné slovni hodnoceni

PridbéZné hodnoceni:



e hodnoti dil&i vysledky zakd, mapuje jednotlivé kroky vzdélavani

e je zaméreno na podporu uceni a zlepSovani vykonu

e respektuje jedineCnost, individualitu kazdého zaka

¢ hodnoti autentické situace, problémy, realitu, nehodnoti pouze
reprodukci uciva, ale produkci né&eho nového, tviréi projev
s pouzitim uciva. Prostifedkem autentického hodnoceni se stane
zakovo portfolio. Jeho obsah, formy, ukladani, doplhovani,
zaznamy, Casové obdobi ustanovi na zakladé vzajemné dohody
vyucujici

e hodnoceni predchazi stanoveni kritérii, s kterymi je zak seznamen.
Jejich pocet neni prehnany, obmé&nuji a doplfiuji se, zak je mize
sam kontrolovat

e s chybou pracujeme jako s informaci, ktera vyzyva k napraveé

Uplatiuje se jako astni (ve vyuc€ovacich hodinach, konzultacich, tFidnich
schilizkach), pisemné (do notysku, zakovské knizky, ke kontrolnim pracim)

a pFi pFedstaveni konkrétni prace déti (tFidni slavnosti, prezentace prace).

Je nutno hodnotit Zaka z celé Sife hodnot za pouziti vdech uvedenych

metod a forem.

6 Zaveér prace

Ve finském vzdélavacim systému mUzeme hledat inspiraci a priklady dobré praxe,
ktera skutec¢né funguje. Na druhé strané je nutné reflektovat vlastni pedagogickou
praci, zhodnotit nas Cesky pristup k vyucovani, nase investice a snahy, které se

zrcadli na vysledcich.

Finové usilovné a s kreativitou pracuji na tom, aby byli GUspésni. Jejich zemé je
prikladem toho, ze kdyZ se investuje, a to zdaleka nejen finan¢né, do vzdélavani,

zlepsi se i vysledky.

MGZeme se inspirovat jejich napaditou neformalni klasifikaéni stupnici, ktera lépe

vypovida o dil¢ich Uspésich zaka.

Obohatit nas mdze i individualni pfistup k zakim, kde namisto hledani chyb v
détech, je vhodnéjsi zauvazovat pri hodnoceni nad vybérem metod, zda skutecné

umozfiuji jednotlivym 7akim podat co moznéa nejlepsi vykon.



MZeme se naptiklad zamyslet nad tim, jaké pouzivame slovni hodnoceni zakd a
zdali ho pouzivame vibec. Rodi¢ovska vefejnost v globale slovni hodnoceni odmita
a vyzaduje znamku. Co udélat pro to, aby se slovniho hodnoceni uzivalo v hojnéjsi

mife jako doplfiku znamky.

Pfed uréenim znamky je dobré se zamyslet nad hodnotou vykonu Zaka,
popiremyslet o ném v jinych neZli ¢iselnych kategoriich znamek. Vyhneme se tak
pouhému pfifazovani znamek a nase hodnoceni bude podepieno kvalitnim Gsudkem

odpovidajicim individualnimu vykonu Zéka.

Zkusme si predstavit, Ze jsme ve Finsku a pfedem v3echny znamky okomentujeme
slovné. Urcité to pfida novy rozmér naSemu hodnoceni a oceni to i nasi zaci. Finové
mohou byt dobrym pfikladem, ale rozhodnuti ke zméné musi vyjit z nas

samotnych.

A my, Cesti ucitelé, se opravdu snazime. Na 2. Zakladni $kole Cheb vime, Ze
pouzivané zpﬁsoby a metody posuzovani vysledkfl prace zak(d musi byt v souladu
se zakladni filozofii $kolniho vzdélavaciho programu, zejména s partnerskym

vztahem k détem.

Kazdému hodnoceni musi zavazné predchazet jasné a srozumitelné seznameni zaka
s cili vzdélavani a k nim nalezicimi kriterii hodnoceni. Zak ma pravo védét, v ¢em a
pro¢ bude vzdélavan a kdy, jakym zplsobem a podle jakych pravidel bude v uréité

fazi vzdélavaciho procesu hodnocen.

Do $kol nové zavadéné sebehodnoceni zaka je nejen nedilnou soucasti procesu
hodnoceni, ale je soucasné povazovano za jednu z vyznamnych kompetenci, kterou

chceme zaky naucit.

Ackoliv zavérecné rozhodnuti o znamce je na vyucujicim, déti se od zacatku
pribiraji k diskusi o znamce, aby jim byla jasna hodnotici kritéria a dal se rozvijela a

posilovala jejich dovednost sebehodnoceni.

Nepouzivame jiz tradiéni zkouseni zak{ pred celou tfidou, protoZe je to v rozporu s
vychozi filozofii vytvareni bezpecného klimatu, ale také vyrazna ztrata ¢asu pro

ostatni zaky.
Zéaci maji pravo pri zjistovani jejich znalosti bez vysvétleni Fici, Ze nejsou
pfipraveni, coz vSak neplati pfi souhrnnéjsich v predstihu oznamenych pisemnych

pracich. Pouzivaji k tomu omezujici karty, tzv. zoliky.
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RozsiFili jsme 3kalu klasifikadnich stupfill. Zaci sami si vytvofili doplfiujici symboly
ke znamce. Pouzivame hvézdicku, podtrzenou znamku, tiskatka, obrazky-lepiky a

minus.

Zakim nejsou zadavany klasické pisemné prace, podle kterych by se rozhodovalo o
vysledné znamce. Vime, Ze znamku za klasifikani obdobi nemdze ptece zasadné

ovliviiovat jedna préace zaka.

Pro pfipravu na souhrnnéjsi pisemné prace se vyuziva kooperativni vyucovani, kde

skupina zodpovida za to, ze latce rozumi vsichni jeji Clenové.

Skupinova prace se zasadné nehodnoti znamkou. Znamku ziskava zak pouze za

individudlni vykon.

Uvedena zakladni vychodiska pro hodnoceni a klasifikaci jsou zavazna pro vSechny

vyucujici.

Vyuzivame individualni pfistup ke kazdému zaku. Pro zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami vypracovavame podrobné individualni plany pro jejich

vzdélavani.

Je doporuceno a je velice vyhodné pouzivat tydenni plany pro Zaky. Ty obsahuji
stru¢ny vycet uciva pro dany tyden, misto pro vyjadreni zaka, jak si mysli, Ze si

ucivo osvojil, a komentar ucitele k témuz.

Néktefi ulitelé 2. Zakladni Skoly Cheb vyuzivaji prozatim nasténky, které jsou
opatfeny umeélohmotnou mazaci tabulkou na zapisovani planovaného uciva na
tyden a povinnych, nepovinnych ukoll a prace nad ramec vyucovani. Soucasti
mazaci tabulky je také fix s magnetem, pro rychlejsi manipulaci, zapis na tabulku,
ale také seznam zak{ s volnymi kolonkami, kam si Zaci zapisuji, jaky z akold splnili,
jestli se jim povinny domaci Ukol nepfesouva do daldiho dne. Na konci tydne Z4ci

zhodnoti svou praci.

Pro zaky 6. ro¢nik( jsme vytvoftili Sebehodnoceni zaka jako doplnék zakovské
knizky, kam si zapisuji pomoci zvolenych symbolt miru Uspé&snosti v dané $kolni

¢innosti.

K sebehodnoceni své prace ve vyucovani a miru osvojeni planovaného uciva
zapisujeme prozatim do tabulek sebehodnoceni Zaka za dany mésic nebo za obdobi

na 1. stupni. Zaci 5. tfid a Zaci na 2. stupni pouzivaji k hodnoceni své prace ve
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vyucovani a miru osvojeni planovaného uciva i sebehodnoceni zaka v daném

predmétu. Sebehodnoceni jsou soucasti portfolia.

PouZiva se metoda portfolia, kdy 7ak prib&Zné shromazduje ukazky toho, co ma
zvladnuto, doklady o rozdilu na zacatku a po dokonceni uceni vétsiho celku. Kromé
sebehodnoceni se do portfolia ukladaji také kratké popisy vyznamnéjsich pfihod,
které dokumentuji uroven socialnich dovednosti ditéte. Z4ci jsou brani jako

spolutvﬁrci svého portfolia. Spolurozhoduji, které ukazky budou do né&j zarazeny.
Portfolia jsou nepostradatelnou soucasti rozhovorQ s rodi¢i o vzdélavani jejich déti.

Soucasti kooperativniho vyucovani je tzv. reflexe procesu, kdy vyucujici zafazuje
¢as na reflexi do planu hodiny a Zaci sami hovofi o tom, jaké dovednosti potiebovali
ke zvladnuti Ukolu, co pFisté musi udélat jinak, jak a proC. Také se uci shodnout se

ve skupiné v nazoru na kvalitu vysledku Ci efektivitu postupu.

UCitelé se snazi ziskavat také zp&tnou vazbu od 7akUd. Zakim je dan prostor k

vyjadfeni k prib&hu vyuky v komunitnim kruhu nebo formou ankety.

PFi kooperativnim zplsobu vyuky se Z&ci u¢i hodnotit individualni vysledek prace a

také jeho prinos pro druhé.

Z&ci maji moznost navrhnout uditeli zplsob, jakym prokazou zvladnuti dané latky.

Zakim se odméfiujeme pozitivnim hodnocenim, pouzivame rozli¢nych metod a
forem prace s détmi. Chyby v zadném pfipad& neopomijime. Vlidné, ale disledné&

na chyby upozoriiujeme.

Uc¢ime se sami za pochodu spole¢né s détmi. My jsme v3ak krok vpredu. Mame
jasno v tom, e novymi metodami a formami prace mizeme u déti docilit kyzenych
vystupl, protoZze nasi snahou je, aby 7aci zvladali u¢ivo dobFe. Netizil je stres

Skolniho prostiedi a hrozba Spatné znamky.

Dostali jsme moznost vytvofit si vlastni vzdélavaci program. Pred tak narocny ukol
jsme byli postaveni vibec poprvé. Jakymi konkrétnimi cestami ho vSichni splnime,
zalezi uz nyni jen a jen na nas. Zalezi na nasi aktivité, vytrvalosti, spolupraci

s ostatnimi kolegy a nepostradatelné vzajemné komunikaci s nimi. ProtoZe jen tim,
Ze budeme vzajemné komunikovat o Uspésich dosazenych ve vzdélavani nam
své&fenych déti, jejich hodnoceni, ale i Uskalich a netispésich, nas mize posunout

vited. Pro dalsi naro€nou préaci se miZzeme na zékladé plodnych diskusi mezi kolegy
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urcitym problémflm vyhnout, pokusit se je vyfesit, abychom se vyvarovali

pfipadnému negativnimu vlivu na zaka.

Verejnost zacina pozitivné hodnotit nové metody a formy prace ve Skolstvi a také

velké nasazeni ¢eskych uciteld.

Chceme se pfiblizit finskym tsp&chlm. Jestli nade zvolena cesta bude spravna,

ukaze jen Cas. Ucitelé 2. Zakladni $koly Cheb pevné véfi, Ze bude.

Jsme na startu dlouhé trati a chceme Gspésné zdolat vSechny prekazky. Ted uz
vime, Ze to nebude jednoduchy zavod. J& osobné viak vérim, Ze nase viozené
investice, ¢as a nadSeni nam pfinesou uznani stastnych déti, jejich spokojenych
rodi¢l, ostatni vefejnosti, ale i neutuchajici elan kolegl a kolegyf Ucastnicich se

stejného zavodu.
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