METODY SBERU NAPADU

Vétsina lidi s tvorivymi schopnostmi ma rozvinuté divergentni mysleni, charakteristické
extrapolaci obecnych zavérl (existuje gravitaéni sila) z jednotlivosti (spadlo mi na hlavu
jablko). U manazerd naopak prevazuje konvergentni uvazovani postupujici od obecného
("'Jaké problémy ma Bloggs Engineering?") k jednotlivému ("UkaZte mi vykaz ziskd a
ztrat!"). Nékteri nadani lidé jsou schopni velmi dobfe pouZivat oba druhy mysleni —
takovych lidi ale neni mnoho. Nemélo by nas proto prekvapit, Zze manazefi obvykle
nejsou mimoradné tvorivi lidé. To samoziejmé neznamena, Ze by se v tomto sméru
nemohli zlepSit a néco se naudit.

Metod stimulujicich tvofivé mysSleni je mnoho. Pouze jedna z nich ale v managementu
b&zné prijima a vyuziva — brainstorming. Devét manazerd z deseti o brainstormingu
nékde prinejmensim slyselo. Sly3el ale alespon jeden z deseti o synektické nebo Delfské
metodé? Véfime, Ze po precteni nasledujiciho textu jiz ano.



