
 

HODNOCENÍ UČITELE 
 

I . PROFESNÍ ÚROVEŇ 
ZNÁ SVŮJ 

PŘEDMĚT 

    

Nezná dostatečně 

látku daného 

předmětu a potýká 

se s tím, aby ji 

srozumitelně podal. 

Zná některé pojmy, 

ale nedokáţe je 

propojit s jinými 

obory nad rámec 

daného předmětu. 

 

Má dostatečnou 

znalost pojmů 

v předmětu a dokáţe 

je srozumitelně 

podat, případně 

částečně propojit nad 

rámec předmětu. 

 

Má pevné znalostí 

základy předmětu, 

coţ umoţňuje 

snadno vyloţit látku. 

Znalosti oboru jsou 

ucelené a jsou 

propojovány 

s jinými obory nad 

rámec předmětu. 

 

Jednoznačně pevné 

zakořenění znalostí 

oboru umoţňuje 

snadno vyloţit látku 

a přenášet své 

dovednosti. Znalosti 

pojmů a témat jsou 

nosné, pohotově 

chápané a propojené 

s jinými obory. 

Výtečné znalosti 

předmětu umoţňují 

učiteli do hloubky a 

se znalostí věci 

přenášet znalosti 

témat a pojmů. 

Propojenost s jinými 

obory je jasná a 

srozumitelná. 

JE STÁLE DOBŘE 

INFORMOVANÝ 

    

Neuceleně se 

seznamuje 

s výsledky výzkumů 

a profesionálními 

poznatky v daném 

oboru. Špatně chápe 

jejich obsah jenom 

omezeně chápe 

přínos pro 

vzdělávání. 

 

Začal drţet krok 

s výsledky výzkumů 

v daném oboru. 

Teprve začal 

uvaţovat o jejich 

obsahu z pohledu 

jejich praktičnosti a 

hodnoty pro výuku a 

tak ještě dostatečně 

nevyuţívá jejich 

přínos pro 

vzdělávání. 

Spolehlivě se 

informuje o 

výsledcích výzkumů, 

hodnotí jejich obsah 

z pohledu 

praktičnosti a hodnot 

pro ţáky. Má 

schopnost vše 

přínosné začlenit do 

výuky. 

 

Pečlivě se informuje 

o výsledcích 

výzkumů v daném 

oboru. Aktivně 

hodnotí obsah, 

pohotově začleňuje 

vše do výuky. 

 

Je uznávaným 

zdrojem informací o 

nových poznatcích a 

výsledcích výzkumů. 

Dovedně vše 

vyuţívá ve výuce. 

 

UMÍ TĚŽIT ZE 

ZKUŠENOSTÍ 

    

Téměř vůbec 

nevyuţívá své 

zkušenosti, má 

špatně zaţité 

vyučovací metody. 

Ke zlepšení metod 

dochází pouze 

náhodně. 

 

Těţí ze svých 

zkušeností při 

výběru vyučovacích 

metod. Začíná 

uvaţovat a hodnotit 

své metody a začíná 

je korigovat. 

 

Těţí ze svých 

zkušeností a vytváří 

si svoje vyučovací 

metody. Uvaţuje a 

hodnotí účinnost 

svých metod, podle 

potřeby je mění a 

pracuje na jejich 

zlepšení. 

 

Vyuţívá svých 

zkušeností vytvořil 

si účinné vyučovací 

metody. Soustavně 

uvaţuje a 

vyhodnocuje jejich 

účinnost. Dělá 

uváţené změny. 

 

Důsledně vyuţívá 

svých zkušeností a 

vytvořil si systém 

vyučovacích metod. 

Systematicky 

hodnotí úspěšnost 

metod a je velmi 

úspěšný při jejich 

změnách a 

zlepšování. 

 

II . KONTAKT S ŽÁKY 
ZNÁ SVOJE 

ŽÁKY 

 

    

Vykazuje malé 

znalosti ţáků. 

Vykazuje pouze 

omezené znalosti 

různých stylů učení 

a kulturního zázemí 

ţáků. 

 

Snaţí se hledat 

informace o ţácích. 

Začíná chápat dopad 

různých stylů učení 

a kulturního zázemí 

ţáků na výuku. 

 

Je dobře informován 

o ţácích. Chápe 

dopad různých stylů 

učení a kulturního 

zázemí ţáků na 

výuku a má uţitečné 

znalosti o způsobech 

učení svých ţáků. 

Vyuţívá informace o 

ţákovi při plánování 

výuky. Vyuţívá také 

svých znalostí o 

různých stylech 

učení při plánování 

výuky. 

 

Staví svoji cílenou 

výuku na poznání 

kaţdého ţáka. 

Znalostmi o 

vhodných stylech 

učení a kulturního 

prostředí ţáka 

pouţívá při 

naplňování potřeb 

jednotlivců. 



JE RÁDCEM A 

STRŮJCEM 

ÚSPĚCHU 

 

    

Nereaguje na 

potenciál svých 

ţáků, je neefektivní 

při podpoře rozvoje 

ţáků. 

 

Pracuje na podpoře 

rozvoje ţáků, uznává 

jejich osobnostní 

vlastnosti. 

 

Reaguje na potenciál 

svých ţáků, má 

schopnost začlenit 

vhodné přístupy a 

zdroje. Má 

schopnost 

podporovat rozvoj 

svých ţáků. 

 

Reaguje na potenciál 

svých ţáků, běţně 

pouţívá vhodné 

přístupy a zdroje. 

Dovedně podporuje 

rozvoj ţáků. 

 

Reaguje na potenciál 

svých ţáků, má 

schopnosti vytvářet a 

vyuţívat vhodné 

přístupy a zdroje. 

Fundovaně 

podporuje rozvoj 

ţáků a utvrzuje 

v nich osobnostní 

vlastnosti. 

 

 

III. EFEKTIVITA VÝUKY 
UMÍ DOBŘE 

PLÁNOVAT 

VÝUKU 

    

Má špatně 

definované cíle, 

dochází k selhání 

potřeb ţáků i 

předmětu.Obsah 

výuky neodráţí 

potřebné znalosti a 

dovednosti. 

 

Cíle se plní jen 

částečně. Obsah 

výuky pouze 

částečně odráţí 

poţadované znalosti 

a dovednosti. 

 

Cíle jsou jasné a 

mají vztah k učícímu 

se i k předmětu. 

Obsah výuky odráţí 

nezbytné 

poţadované znalosti 

dovednosti. 

 

Cíle jsou jasné a 

mají vztah k učícímu 

se a předmětu. 

Obsah výuky úzce 

souvisí s nezbytnými 

poţadovanými 

znalostmi a 

dovednostmi. 

Cíle jsou jasné a 

přesně vyhovují 

potřebám. Skutečný 

obsah výuky je 

zaměřený na 

nezbytné 

poţadované 

dovednosti a 

znalosti. 

VHODNĚ VOLÍ 

HODNOCENÍ 

ŽÁKŮ 

 

    

Nejsou stanovena 

kritéria a zásady 

hodnocení  a nemají 

proto souvislost 

s cíli výuky. Ţáci 

jsou jen omezeně 

informováni o svém 

hodnocení. Nejsou 

pouţívány různé 

typy hodnocení. 

 

Jsou určována 

kritéria a zásady 

hodnocení, ale 

souvisí jen okrajově 

s cíli výuky. Ţákům 

jsou sdělována 

pouze některé 

informace o 

hodnocení. Byly 

vzaty do úvahy 

moţnosti různých 

typů hodnocení. 

Kritéria a zásady 

hodnocení byly 

určeny a 

vypracovány tak, 

aby souvisely s cíli 

výuky. Ţáci s nimi 

byli seznámeni. Byly 

vyzkoušeny různé 

typy hodnocení. 

 

Kritéria a zásady 

hodnocení jsou 

provázány s cíli 

výuky. Neustále se 

sdělují ţákům. 

Účinně a prakticky 

byly pouţity různé 

typy hodnocení. 

 

Kritéria a zásady 

hodnocení jsou zcela 

začleněny do 

výukových cílů. 

Byly zvoleny na 

základě expertních 

znalostí a sděleny 

ţákům. Různé typy 

hodnocení posilují a 

zkvalitňují výuku. 

 

 

ŘÍDÍ ČINNOST 

VE TŘÍDĚ 

 

    

Většina času je 

věnována 

jednoduchým 

postupům, časové 

rozvrţení výuky je 

neúčinné. Učebna je 

nedostatečně 

vyuţívána. Nejsou 

vytvořeny zásady 

chování. 

Část času je pouţita 

na rutinní postupy, je 

moţné zlepšovat 

časové rozvrţení 

výuky. Vyuţití 

učebny není 

dostatečné. Zásady 

chování nejsou zcela 

jasné.  

 

Jednoduché postupy 

jsou hladce 

zvládnuty, vyuţití 

času je praktické. 

vyuţití učebny 

vyhovuje předmětu a 

ţákům. Zásady 

chování jsou dobře 

známé. 

 

Vyuţití času a jeho 

rozvrţení je 

jednoznačně účinné. 

Vyuţití učebny je 

promyšlené a 

vhodné. Zásady 

chování se dodrţují. 

 

Bezchybné a 

výjimečné rozvrţení 

času a jeho vyuţití 

pro různé vyučovací 

metody. Učebna je 

vyuţívána tak, aby 

bylo podporováno 

učení. Zásady 

chování jsou běţnou 

součástí  



 

UMÍ VYTVOŘIT 

UČÍCÍ SE 

PROSTŘEDÍ 

 

    

Učitel ztěţí získává 

zájem o svůj 

předmět. Ţáci necítí 

podporu, nemají 

zájem o výuku a 

neochotně přijímají 

zodpovědnost za 

provedení úkolů 

nebo nedoceňují 

nabízené moţnosti. 

Učitel začal 

vzbuzovat zájem o 

svůj předmět. Ţáci 

mají pocit podpory, 

začínají chápat 

odpovědnost a 

přijímají nabízené 

moţnosti. 

 

Učitel vzbuzuje 

opravdový zájem o 

předmět. Ţáci 

přijímají výuku a její 

účel. Mají pocit 

podpory, přijímají 

odpovědnost a 

věnují svou energii 

do moţností, které se 

jim nabízí 

Učitel podněcuje 

přirozené nadšení 

pro předmět. Ţáci se 

ochotně věnují 

výuce. Souhlasně 

přijímají 

odpovědnost a líbí se 

jim nabízené 

moţnosti. 

 

Učitel a ţáci sdílejí 

nadšení a vzájemný 

zájem o učení. Ţáci 

cítí slinou podporu a 

úctu,ochotně 

přijímají 

odpovědnost za 

soustavnost své 

práce a usilují o 

četné moţnosti. 

UČÍ PRO 

UČÍCÍHO SE 

 

    

Učitel příliš 

nerozumí různým 

přístupům k výuce, 

které ţáci pouţívali 

dříve, proto je 

nedokáţe vyuţít a 

pouţít. 

 

Učitel je jen 

okrajově obeznámen 

s přístupy k výuce, 

které dříve pouţívali 

jeho ţáci. Proto je 

jen částečně vyuţívá 

při plánování výuky. 

Učitel umí vyuţívat 

škálu vyučovacích 

metod. Vytvořil si 

dostatečné 

prostředky pro 

sledování 

průběţných 

výsledků a dělá 

změny při způsobu 

výuky. 

Učitel je zvyklý 

pouţívat řadu 

vyučovacích metod. 

Vytvořil si  účinné 

prostředky a provádí 

změny při způsobu 

výuky. 

 

Učitel je velmi 

zběhlý v pouţívání 

řády vyučovacích 

metod. Jeho 

schopnost sledovat 

jejich pokrok a dělat 

změny ve způsobech 

výuky je modelová. 

 

MOTIVUJE 

ŽÁKY 

    

Výuka postrádá 

cílenost a zájem ze 

strany ţáků. Zpětná 

vazba není  

dostatečná, přesná 

nebo načasovaná. 

Aktivity, úkoly a 

zdroje nepřitahují 

pozornost ţáků nebo 

nejsou zapojováni. 

Výuka je jen občas  

provázaná  a 

zajímavá. Zpětná 

vazba by mohla být 

přesnější, hlubší a 

lépe načasovaná. 

Aktivity, úkoly a 

zdroje začaly ţáky 

zajímat. 

 

Výuka je souvislá, 

aktivní a zajímavě 

podaná. Zpětná 

vazba je nosná, 

přesná a dobře 

načasovaná. 

Výsledkem je 

zapojení ţáků do 

aktivit, úkolů a 

zdrojů. 

 

Výuka je dobře 

utříděná, aktivní a 

má vztah k ţivotu 

ţáků. Hloubka, 

přesnost a 

načasování zpětné 

vazby podporuje 

učení. Ţáci jsou 

nadšenými účastníky 

aktivit, úkolů a 

zdrojů. 

Výuka je vţdy 

utříděná, ucelená, 

aktivní a mimořádně 

zajímavá. Zpětná 

vazba je mimořádně 

přínosná. Ţáci jsou 

nadšenými aktivními 

účastníky aktivit a 

spoluvytvářejí je. 

 

IV . KOMUNIKACE S OKOLÍM 
ZAPOJUJE SE DO 

DĚNÍ VE ŠKOLE 

    

Učitel nevyjadřuje 

nebo není schopen  

jednat souladu 

s posláním školy. 

Neúčastní se ţivota 

školy a školních 

aktivit. 

Učitel se učí, jak 

jednat v souladu 

s posláním školy. 

Občas se zapojuje do 

ţivota školy a 

školních aktivit. 

 

Učitel je schopen 

jednat v souladu 

s posláním školy. Je 

viditelný v ţivotě 

školy a při školních 

aktivitách. 

 

Učitel aktivně 

vyjadřuje svůj postoj 

k poslání školy. 

Zapojuje se do 

ţivota školy a do 

školních aktivit. 

 

Učitel je známý 

svými schopnostmi 

hájit poslání školy. 

Aktivně se účastní 

ţivota školy a 

školních aktivit. 

 

SPOLUPRACUJE 

 

    

Učitel vykazuje 

neochotu podporovat 

a spolupracovat 

s kolegy.  

Učitel časem začal 

dostatečně 

podporovat a 

spolupracovat 

s kolegy. 

Učitel je schopen 

podporovat a 

spolupracovat 

s kolegy. 

 

Učitel ochotně 

podporuje a 

spolupracuje 

s kolegy. 

 

Učitel je znám svou 

podporou a 

spoluprací s kolegy. 

 



ÚČINNĚ 

KOMUNIKUJE 

 

    

Učitel málo nebo 

neúčinně komunikuje 

a pracuje 

s rodiči.Neinformuje 

je v souladu 

s očekáváním školy. 

 

Učitel se stává 

uţitečným při 

komunikaci a práci 

s rodiči. Učí se, jak 

je informovat 

v souladu 

s očekáváním školy. 

 

Učitel účinně 

komunikuje a 

pracuje s rodiči. 

Informuje je 

v souladu 

s očekáváním školy 

a jedná jako 

podpůrný poradce. 

 

Učitel velmi účinně 

komunikuje a 

pracuje s rodiči. 

Snaţí se informovat 

formálně i 

neformálně. 

 

Učitel je znám 

svými dovednostmi 

komunikovat a 

pracovat s rodiči. 

S předstihem je 

informuje a často je 

u zrodu nápadů a 

návrhů, které 

aktivizují a 

podporují rodiče. 

 

V . PROFESNÍ RŮST A ROZVOJ 
PROFESNĚ 

ROSTE 

    

Učitel se jenom 

málo zapojuje do 

školení a kurzů a 

nevyhledává 

nabídky pro profesní 

růst. 

 

Učitel do určité míry 

vyuţívá školení a 

kurzy a pouze začíná 

vyhledávat nabídky 

pro profesní růst. 

 

Učitel se účastní 

školení a kurzů 

vyhledává nabídky 

pro profesní růst. 

Plánuje pokračovat 

ve svém vzdělávání 

a udrţuje si k tomu 

motivaci i přes 

pracovní nápor. 

Učitel se zavázal 

účastnit se školení 

nebo kurzů a aktivně 

vyuţívá nabídek pro 

profesní růst. Má pro 

to dobře uváţený 

plán i motivaci. 

I přes pracovní 

nápor si učitel 

udrţuje silnou vazbu 

na profesní vývoj. 

Jeho motivace a 

smysl pro účel 

povzbuzuje ostatní. 

 

ZŮSTÁVÁ 

EFEKTIVNÍ A 

AKTIVNÍ 

 

    

Učitel se vzdává 

moţností být aktivní 

a produktivní. Není 

ochoten vyuţít pro 

to nabízených 

příleţitostí. 

 

Učitel má schopnost 

být aktivní a 

produktivní  a 

prozkoumal 

moţnosti, jak vyuţít 

nabízených 

příleţitostí. 

 

Učitel zůstává 

aktivní a produktivní 

a pravidelně vyuţívá 

naskytnutých 

příleţitostí. 

 

Učitel je obdivovaný 

za svůj aktivní a 

produktivní styl. 

Aktivně vyuţívá 

všech nabídnutých 

příleţitostí. 

 

Učitel je obdivovaný 

za svůj aktivní a 

produktivní styl. 

Aktivně vyuţívá 

všech nabídnutých 

příleţitostí a sám 

aktivně vytváří 

příleţitosti pro 

druhé. 

 

 

 

 


