HODNOCENI UCITELE

I. PROFESNI UROVEN

ZNA SVUJ
PREDMET

Nezna dostatecné
latku daného
prfedmétu a potyka
se s tim, aby ji
srozumitelné podal.
Zné nékteré pojmy,
ale nedokaze je
propojit s jinymi
obory nad ramec
daného predmétu.

Ma dostatec¢nou
znalost pojma

V pfedmétu a dokaze
je srozumitelné
podat, ptipadné
Castecné propojit nad
ramec predmeétu.

Ma pevné znalosti
zaklady predmétu,
COZ umoziuje
snadno vylozit latku.
Znalosti oboru jsou
ucelené a jsou
propojovany

S jinymi obory nad
ramec predmétu.

Jednozna¢né pevné
zakofenéni znalosti
oboru umoziiuje
snadno vylozit latku
a prenaset své
dovednosti. Znalosti
pojmi a témat jsou
nosné, pohotove
chéapané a propojené
S jinymi obory.

Vyteéné znalosti
pfedmétu umoznuji
uciteli do hloubky a
se znalosti véci
ptenaset znalosti
témat a pojmuL.
Propojenost s jinymi
obory je jasna a
srozumitelna.

JE STALE DOBRE

INFORMOVANY
Neucelen¢ se Zacal drzet krok Spolehlive se Peclive se informuje | Je uznavanym
seznamuje s vysledky vyzkumu | informuje o o vysledcich zdrojem informaci 0
s vysledky vyzkumt | v daném oboru. vysledcich vyzkumt, | vyzkumt v daném novych poznatcich a
a profesionalnimi Teprve zacal hodnoti jejich obsah | oboru. Aktivné vysledcich vyzkum.
poznatky v daném uvazovat o jejich z pohledu hodnoti obsah, Dovedné vse
oboru. Spatné chape | obsahu z pohledu prakti¢nosti a hodnot | pohotové zaclefiuje | vyuziva ve vyuce.
jejich obsah jenom | jejich prakti¢nostia | pro zaky. Ma vse do vyuky.
omezen¢ chape hodnoty pro vyuku a | schopnost vse
ptinos pro tak jesté dostatecné | pfinosné zaclenit do
vzdélavani. nevyuziva jejich vyuky.

pfinos pro

vzdélavani.
UMI TEZIT ZE
ZKUSENOSTI
Téméf viibec T¢&Zi ze svych Té&Zi ze svych Vyuziva svych Dusledné vyuziva

nevyuziva své
zkuSenosti, ma
Spatn¢ zazité
vyucovaci metody.
Ke zlepseni metod
dochazi pouze

zkuSenosti pii
vybéru vyucovacich
metod. Zacina
uvazovat a hodnotit
své metody a zacina
je korigovat.

zkuSenosti a vytvari
si svoje vyucovaci
metody. Uvazuje a
hodnoti u€¢innost
svych metod, podle
potieby je méni a

zkuSenosti vytvoril
si u¢inné vyucovaci
metody. Soustavné
uvazuje a
vyhodnocuje jejich
ucinnost. Déla

svych zkusenosti a
vytvoril si systém
vyucovacich metod.
Systematicky
hodnoti uspésnost
metod a je velmi

nahodné. pracuje na jejich uvazené zmény. uspésny pii jejich
zlepSeni. zménach a
zlepSovani.
Il . KONTAKT S ZAKY
ZNA SVOJE
ZAKY

Vykazuje malé
znalosti zaku.
Vykazuje pouze
omezené znalosti
riznych styld uceni
a kulturniho zazemi
zaki.

Snazi se hledat
informace o Zacich.
Zacina chapat dopad
riznych stylti u¢eni
a kulturniho zazemi
zakl na vyuku.

Je dobie informovan
o zéacich. Chape
dopad rtiznych stylt
uceni a kulturniho
zazemi zakl na
vyuku a ma uzitecné
znalosti o zptisobech
uceni svych zaka.

Vyuzivé informace o
zakovi pii planovani
vyuky. Vyuziva také
svych znalosti o
riznych stylech
uceni pii planovani
vyuky.

Stavi svoji cilenou
vyuku na poznani
kazdého zaka.
Znalostmi o
vhodnych stylech
uceni a kulturniho
prostiedi zaka
pouziva pri
napliiovani potieb
jednotlivea.




JE Rﬁ&DCEM A
STRUJCEM
USPECHU

Nereaguje na
potencial svych
zaku, je neefektivni
pti podpofte rozvoje
zaku.

Pracuje na podpote
rozvoje zakd, uznava
jejich osobnostni
vlastnosti.

Reaguje na potencial
svych zakt, ma
schopnost zaclenit
vhodné pfistupy a
zdroje. Ma
schopnost
podporovat rozvoj
svych zaku.

Reaguje na potencial
svych zakt, bézné
pouziva vhodné
piistupy a zdroje.
Dovedné podporuje
rozvoj zaku.

Reaguje na potencial
svych zakt, ma
schopnosti vytvaret a
vyuzivat vhodné
pfistupy a zdroje.
Fundované
podporuje rozvoj
zaku a utvrzuje

V nich osobnostni
vlastnosti.

III. EFEKTIVITA VYUKY

UM,i DOBRE
PLANOVAT
VYUKU

Ma Spatné
definované cile,
dochazi k selhani

Cile se plni jen
Caste¢né. Obsah
vyuky pouze

Cile jsou jasné a
maji vztah k ué¢icimu
se i k pfedmétu.

Cile jsou jasné a
maji vztah k u¢icimu
se a predmétu.

Cile jsou jasné a
presné vyhovuji
potiebam. Skute¢ny

potieb zaku i Caste¢né odrazi Obsah vyuky odrazi | Obsah vyuky uzce obsah vyuky je

predmétu.Obsah pozadované znalosti | nezbytné souvisi s nezbytnymi | zaméfeny na

vyuky neodrazi a dovednosti. pozadované znalosti | pozadovanymi nezbytné

potiebné znalosti a dovednosti. znalostmi a pozadované

dovednosti. dovednostmi. dovednosti a
znalosti.

VHODNE VOLI

HODNOCENI

ZAKU

Nejsou stanovena
kritéria a zasady
hodnoceni a nemaji
proto souvislost

s cili vyuky. Zaci
jsou jen omezen¢
informovani o svém
hodnoceni. Nejsou

Jsou urcovana
kritéria a zasady
hodnoceni, ale
souvisi jen okrajové
s cili vyuky. Zaktim
jsou sdélovana
pouze nékteré
informace o

Kritéria a zasady
hodnoceni byly
uréeny a
vypracovany tak,
aby souvisely s cili
vyuky. Zaci s nimi
byli seznameni. Byly
vyzkouseny rtizné

Kritéria a zasady
hodnoceni jsou
provazany s cili
vyuky. Neustale se
sdéluji zakam.
Uginné a prakticky
byly pouzity rtizné
typy hodnoceni.

Kritéria a zasady
hodnoceni jsou zcela
zaclenény do
vyukovych cild.
Byly zvoleny na
zakladeé expertnich
znalosti a sdéleny
zaktim. Razné typy

pouzivany rizné hodnoceni. Byly typy hodnoceni. hodnoceni posiluji a
typy hodnoceni. vzaty do tivahy zkvalitiuji vyuku.
moznosti riznych
typi hodnoceni.
RIDi CINNOST
VE TRIDE
VétSina Casu je Cast &asu je pouzita | Jednoduché postupy | Vyuziti asu ajeho | Bezchybné a
vénovana na rutinni postupy, je | jsou hladce rozvrzeni je vyjimecné rozvrzeni
jednoduchym mozné zlepSovat zvladnuty, vyuziti jednoznacné G¢inné. | Casu a jeho vyuziti

postuplim, ¢asové
rozvrzeni vyuky je
neucinné. Ucebna je
nedostatecné
vyuzivana. Nejsou
vytvoreny zasady
chovani.

Casové rozvrzeni
vyuky. Vyuziti
ucebny neni
dostatecné. Zasady
chovani nejsou zcela
jasné.

casu je praktické.
vyuziti u¢ebny
vyhovuje pfedmétu a
zakim. Zasady
chovani jsou dobie
znamé.

Vyuziti ucebny je
promyslené a
vhodné. Zasady
chovani se dodrzuji.

pro rizné vyucovaci
metody. Ucebna je
vyuzivéna tak, aby
bylo podporovano
uceni. Zasady
chovani jsou béznou
soucasti




UMI VYTVORIT
UCICI SE
PROSTREDI

Ucitel ztézi ziskava
zajem o svij
predmét. Zaci neciti
podporu, nemaji
zajem o vyuku a
neochotné piijimaji
zodpovédnost za
provedeni ukola

Ucitel zacal
vzbuzovat zajem o
svij predmét. Zaci
maji pocit podpory,
zacinaji chapat
odpovédnost a
pfijimaji nabizené
moznosti.

Ucitel vzbuzuje
opravdovy zajem o
predmét. Zaci
prijimaji vyuku a jeji
ucel. Maji pocit
podpory, pfijimaji
odpovédnost a
vénuji svou energii

Ucitel podnécuje
ptirozené nadSeni
pro predmét. Zaci se
ochotn¢ vénuji
vyuce. Souhlasné
piijimaji
odpovédnost a libi se
jim nabizené

Ucitel a zaci sdileji
nadSeni a vzajemny
zéjem o uéeni. Zaci
citi slinou podporu a
uctu,ochotné
piijimaji
odpovédnost za
soustavnost své

nebo nedocenuji do moznosti, které se | moznosti. prace a usiluji o
nabizené moznosti. jim nabizi cetné moznosti.
UCI PRO

UCICIHO SE

Ucitel prilis Ucitel je jen Uc¢itel umi vyuzivat | U¢itel je zvykly Ucitel je velmi
nerozumi riznym okrajoveé obeznamen | $kalu vyucovacich | pouzivat fadu zbéhly v pouzivani
ptistupim k vyuce, |S pfistupy k vyuce, | metod. Vytvofil si vyucovacich metod. |fady vyucovacich

které zaci pouzivali
drive, proto je
nedokaze vyuzit a
pouzit.

které diive pouzivali
jeho zaci. Proto je

jen casteéné vyuziva
pfi planovani vyuky.

dostate¢né
prostiedky pro
sledovani
prabéznych
vysledkt a déla
zmény pii zplsobu
vyuky.

Vytvoftil si u¢inné
prostiedky a provadi
zmeény pii zpisobu
vyuky.

metod. Jeho
schopnost sledovat
jejich pokrok a délat
zmeény ve zpusobech
vyuky je modelova.

MOTIVUJE
ZAKY

Vyuka postrada
cilenost a zajem ze
strany zakl. Zpétna
vazba neni
dostatecna, presna
nebo nacasovana.
Aktivity, tkoly a
zdroje nepfitahuji
pozornost zakid nebo
nejsou zapojovani.

Vyuka je jen obcas
provazana a
zajimava. Zpétna
vazba by mohla byt
presnéjsi, hlubsi a
1épe nacasovana.
Aktivity, tkoly a
zdroje zacaly zaky
zajimat.

Vyuka je souvisla,
aktivni a zajimavé
podana. Zpétna
vazba je nosna,
presna a dobfie
nac¢asovana.
Vysledkem je
zapojeni zaka do
aktivit, ukolu a
zdroju.

Vyuka je dobie
utfidéna, aktivni a
ma vztah k zivotu
zaku. Hloubka,
piesnost a
nacasovani zpétné
vazby podporuje
uéeni. Zaci jsou
nadSenymi tcastniky
aktivit, ikolu a
zdroja.

Vyuka je vzdy
utfidéna, ucelena,
aktivni a mimotradné
zajimava. Zpétna
vazba je mimotadné
pfinosna. Zaci jsou
nad$enymi aktivnimi
ucastniky aktivit a
spoluvytvareji je.

IV . KOMUNIKACE S OKOLIM

ZAPOJUJE SE DO
DENI VE SKOLE

Ucitel nevyjadiuje
nebo neni schopen
jednat souladu

S poslanim skoly.

Utitel se uci, jak
jednat v souladu

S poslanim skoly.
Obcas se zapojuje do

Utitel je schopen
jednat v souladu

S poslanim skoly. Je
viditelny v zivoté

Ucitel aktivné
vyjadiuje svij postoj
k poslani skoly.
Zapojuje se do

Ucitel je znamy
svymi schopnostmi
hajit poslani skoly.
Aktivné se ucastni

Netcastni se zivota | Zivota Skoly a Skoly a pfi skolnich | Zivota Skoly a do zivota Skoly a
skoly a Skolnich Skolnich aktivit. aktivitach. Skolnich aktivit. Skolnich aktivit.
aktivit.

SPOLUPRACUJE

Ucitel vykazuje
neochotu podporovat
a spolupracovat

s kolegy.

Ucitel casem zacal
dostatec¢né
podporovat a
spolupracovat

s kolegy.

Utitel je schopen
podporovat a
spolupracovat

s kolegy.

Ucitel ochotné
podporuje a
spolupracuje
s kolegy.

Ucitel je znam svou
podporou a
spolupraci s kolegy.




UCINNE
KOMUNIKUJE

Ucitel malo nebo
neucinné¢ komunikuje
a pracuje

s rodi¢i.Neinformuje
je v souladu

s ocekavanim skoly.

Ucitel se stava
uzite¢nym pfi
komunikaci a praci
s rodici. U¢i se, jak
je informovat

v souladu

s ocekavanim skoly.

Ucitel ucinng
komunikuje a
pracuje s rodici.
Informuje je

v souladu

s ocekavanim Skoly
a jedna jako
podputirny poradce.

Ucitel velmi u¢inné
komunikuje a
pracuje s rodici.
Snazi se informovat
formalné€ i
neformalné.

Ucitel je znam
svymi dovednostmi
komunikovat a
pracovat s rodici.

S predstihem je
informuje a casto je
u zrodu napadi a
navrhd, které
aktivizuji a
podporuji rodice.

V . PROFESNI RUST A ROZVOJ

PROFESNE
ROSTE

Ucitel se jenom
malo zapojuje do
Skoleni a kurzi a

Ucitel do urcité miry
vyuziva skoleni a
kurzy a pouze zacina

Ucitel se ucastni
Skoleni a kurzu
vyhledava nabidky

Ucitel se zavézal
ucastnit se Skoleni
nebo kurza a aktivné

I ptes pracovni
napor si ucitel
udrzuje silnou vazbu

nevyhledava vyhledavat nabidky | pro profesni rist. vyuziva nabidek pro | na profesni vyvoj.

nabidky pro profesni | pro profesni rist. Planuje pokracovat | profesni rist. Ma pro | Jeho motivace a

rust. ve svém vzdélavani | to dobfe uvazeny smysl pro ucel
audrzuje si k tomu | plan i motivaci. povzbuzuje ostatni.
motivaci i pies
pracovni napor.

ZUSTAVA

EFEKTIVNI A

AKTIVNI

Ucitel se vzdava
moznosti byt aktivni
a produktivni. Neni
ochoten vyuzit pro
to nabizenych
ptilezitosti.

Ucitel ma schopnost
byt aktivni a
produktivni a
prozkoumal
moznosti, jak vyuzit
nabizenych
prilezitosti.

Ucitel zlstava
aktivni a produktivni
a pravidelné vyuziva
naskytnutych
prilezitosti.

Ucitel je obdivovany
za svuj aktivni a
produktivni styl.
Aktivné vyuziva
vSech nabidnutych
prilezitosti.

Ucitel je obdivovany
za svuj aktivni a
produktivni styl.
Aktivné vyuziva
vSech nabidnutych
prilezitosti a sam
aktivné vytvari
ptilezitosti pro
druhé.




