PFiloha ¢.2 —Evaluaéni dotaznik pracovnikim skoly

Autoevaluaé€ni dotaznik prace skoly

uréeny zaméstnanctim Skoly

Vasi odpovéd’ vyznacte kfizkem do sloupctli oznaé¢enych cislicemi 4, 3, 2, 1 podle toho, do jaké miry shledavate v praci $koly uvedené kritérium napinéné:
Stav v dané oblasti:
4 velmi dobry, situace na $kola ma vyznamna pozitiva
3 dobry, v situaci na Skole pozitiva prevazuji nad negativy
2 vyhovujici, situace na Skole ma néktera podstatna negativa
1 nevyhovujici
Do sloupce ,,Poznamka“ miizete napsat jakykoli Vas postieh ¢i doporuceni, které povazujete k danému ukazateli za dilezité.

1. Kurikulum skoly (celkovy program skoly tvoreny vSemi aktivitami Skoly)

Zavazny ukazatel Témata (dany ukazatel urcujici) 4 3 2 |1 Poznamka

1.1. |Zaméreni kurikula Shoda kurikula s poslanim a vizi Skoly

Shoda kurikula se vzdélavaci potfebou
souCasné spole€nosti

1.2 |Struktura aktivit uréena véem [Site a vyvaZzenost aktivit
zakim Skoly bez ohledu na

roCnik
Smysluplnost aktivit a mira, do jaké naplfiuji
poslani Skoly
Propojenost a prostupnost aktivit navzajem
Casové rozvrzeni aktivit a moznost volby
zakem
Zavazny ukazatel Témata (dany ukazatel urcujici) 4 3 |2 [1 Poznamka
1.3.| Struktura aktivit uréena Sife a vyvazenost aktivit

7aktm uréitého ro¢niku

Propojenost a navaznost aktivit

Smysluplnost aktivit a mira, do jaké naplhuji
poslani Skoly

Podpora a poradenstvi pedagogum, ktefi
aktivity realizuji

2. Vysledky Skoly

Zavazny ukazatel Témata (dany ukazatel uréujici) 4 3 2 |1 Poznamka

2.1 |Vysledky vzdélavani Uroveri a pokrok v chovani zaku

2.2. |Vysledky v oblasti kliCovych |[Vysledky a pokrok zakl v oblasti kompetence
kompetenci existencialni




VVysledky a pokrok zakul v oblasti kompetence
osobnostni

Vysledky a pokrok zakl v oblasti kompetence
socialni

Vysledky a pokrok zakl v oblasti kompetence
ob&anské

\Vysledky a pokrok zak(l v oblasti kompetence
k u€eni a kritickému mysleni

\Vysledky a pokrok zak(l v oblasti kompetence
k feSeni problém{

\Vysledky a pokrok zak(l v oblasti kompetence
komunikaéni

Vysledky a pokrok zakl v oblasti kompetence
pracovni

VVysledky a pokrok zakl v oblasti
enviromentalni vychovy a vzdélavani

Vysledky a pokrok Zzakl v oblasti medialni
vychovy

3. Procesy u€eni a vyuc¢ova

ni pouzivané ve sSkole

Zavazny ukazatel

Témata (dany ukazatel urcujici)

Poznamka

3.1

Planovani vyuky

UCebni plan

Osnovy

Tématické plany

3.2

Vyu€ovaci proces

\Vychovné vzdélavaci strategie, formy a metody
vyuky

Interakce mezi uditelem a zakem

\yuka naboZenstvi a etiky

Weboveé stranky predméti

Zavazny ukazatel

Témata (dany ukazatel urcujici)

Poznamka

3.3 |Prozitky a zkuSenosti zakl pfi [Motivace zakud, smysl vyuky pro zaky
uéeni
Tempo uceni
Objem uciva

Osobni zodpovédnost zakl za uceni, aktivni
zapojeni zakl do procesu uceni, cilevédomost
zak( pfi uéeni

Tymova prace, spoluprace zakul pfi vyuce,

podpora zakl navzajem




3.4

Uspokojovani potfeb zaku

VVhodnost vybéru ukold, aktivit a zdroju (zdroje -
Internet, literatura, kontakt s odbornikem z
praxe apod.)

Identifikace rdznych vzdélavacich potfeb zakl

Zajisténi vzdélavacich podminek pro zaky s
rdznymi schopnostmi a nadanim

Zabezpecleni vzdélavani mimoradné nadanych
zaki

Zabezpeceni vzdélavani zdravotné a socialné
handicapovanych Zaki

Zavazny ukazatel

Témata (dany ukazatel urcujici)

Poznamka

3.5

Hodnoceni zaku

Metody hodnoceni zak{l v pfedmétech

Sebehodnoceni zaka

Zaznam hodnoceni zaka v pfedmétech

Slovni hodnoceni zaka v pribéhu vyucovani

Vyuzivani informaci o vysledku hodnoceni
k dalSimu pokroku zaka

Metody a zaznam hodnoceni chovani zaka

3.6

Podavani informaci o pokroku
zaku

Systém a uplnost podavani informaci o
vysledcich a pokroku Zaka samotnému Zakovi

Systém a uplnost podavani informaci o
vysledcich a pokroku Zaka rodi¢im

Vnimavost Skoly k nazortim rodicd a dotazim
na pokrok jejich déti

Zavazny ukazatel

Témata (dany ukazatel urcujici)

Poznamka

3.7.

Aktivity doplfiujici vyuku

Kurzy osobnostniho rozvoje

Navstéva kulturnich vystoupeni

Exkurze a studijni zajezdy

Zahrani¢ni vyménné pobyty

Skolni klub a SVC O4za, Sportovni klub




ICM, Skolni knihovna a studovna

4. Podpora zakum

Zavazny ukazatel

Témata (dany ukazatel urcujici)

Poznamka

4.1

Péce o zakladni potfeby zaku

Zabezpeceni zakladnich fyzickych potfeb (pitny
rezim, stravovani, ochrana pfred Urazy)

Podpora pocitu bezpedi a pfijeti zaka ze strany
uciteld i spoluzakl — ochrana pred Sikanou a
ponizovanim

Podpora védomi, Ze pro kazdého ucitele je
dllezity kazdy zak, ze je pro kazdého ucitele
dllezité, co zak proziva, co citi a co si mysli

Podpora sebelcty a sebedlvéry zaku ve
vlastni schopnosti a moznosti

Podpora samostatnosti a zodpovédnosti Zaka

4.2

Poradenstvi ve vybéru
zaméreni studia v ramci Skoly
a k vybéru pomaturitniho
studia

Poradenstvi pro vybér volitelnych predmét,
nepovinnych pfedmétd a zajmovych utvard
vzhledem k profesni orientaci

Poradenstvi pro vybér pomaturitniho studia

PFfesnost a relevance poskytnutych informaci a
rad

Zavazny ukazatel

Témata (dany ukazatel urcujici)

Poznamka

4.3

Sledovani pokroku a vysledku
zaka

Systém pro predavani informaci o pokroku
Zaka v rdmci Skoly

\Vyuzivani informaci o pokroku Zaka k dalSi
individualni praci se zakem

Zavedeni a urover dokumentace pokroku a
rozvoje zaka (portfolia pokroku a rozvoje zaka,
profily pokroku a rozvoje zaku)

4.4

Podpora v uéeni

Programy na podporu uceni zak

Podpora rozvoje talentu zaka v ramci vyuky




4.5

Mechanismy zaclefiovani
74kl se specialnimi
vzdélavacimi potfebami

Mechanismy $koly pro zaclefovani zaki
mimoradné nadanych do vyuky

Mechanismy $koly pro zaclenovani zakd
socialné a zdravotné znevyhodnénych do vyuky

Mechanismy Skoly pro zaclenovani zak( sse
specialnimi vzdélavacimi potfebami do
spolecenstvi tfidy

Zavazny ukazatel Témata (dany ukazatel urcujici) Poznamka
4.6 [Kontakty s dal$imi Kontakty s odbornymi pracovisti (PPP,
organizacemi pro podporu psycholog, ...)
zak
Kontakty s dalSimi Skolami
Kontakty s cirkevnimi organizacemi
Kontakty s vysokymi Skolami
Kontakty s védeckymi ustavy
Dalsi kontakty
5. Klima a kultura skoly (Etos)
Zavazny ukazatel Témata (dany ukazatel uréujici) Poznamka

5.1

Klima a vztahy

Pocit sounalezitosti se Skolou a hrdosti na Skolu
u zaméstnancl

Ochota a skute¢né nasazeni zaméstnanct pro
sluzbu ve Skole

Uroven vztahG mezi zaméstnanci (vzajemné
prijeti, otevienost, pravdivost, podpora, divéra
zalozena na schopnostech, zajmu o spole¢nou
véc a charakteru)

Pocit sounalezitosti se Skolou a hrdosti na Skolu
u zakd, jejich ochota k nasazeni se pro Skolu

Uroven vztahG mezi studenty (vzajemné
partnerstvi, otevienost, pravdivost, podpora)

Uroveri vztahG mezi studenty a zamé&stnanci
(vztah kolegiality a partnerstvi, pfijeti,

otevienost, pravdivost, podpora, laskavost)




Urover chovani a védomé kazné zaku

Zavazny ukazatel

Témata (dany ukazatel urcujici)

Poznamka

5.2

Ocekavani pozitivnich
vysledk( a podpora vykonu

Ocekavani pozitivnich vysledkd a podpora
vykonu Zaku ze strany ucitell, podpora
nasazeni zakl uciteli

Ocekavani pozitivnich vysledkl a podpora
vykonu zaku ze strany ostatnich zaku
(atmosféra:ucit se je normalni, usilovat o néco
je normalni, chtit dobry a lepSi je normaini)

5.3.

Prostor pro nabozenskou viru
na Skole

Podpora osobni viry mezi zaméstnanci

Podpora osobni viry zaku ze strany
zaméstnancl

Podpora osobni viry mezi zaky

5.4

Spravedlivost a poctivost

Smysl pro spravedlivost a poctivost na Skole

ZajisStovani rovnych prilezitosti vSem zakim

Zavazny ukazatel

Témata (dany ukazatel urcujici)

Poznamka

5.5

Partnerstvi s rodici,
zfizovatelem Skoly, radou
Skoly, Skolskymi organy a
mistni komunitou

\Vybudované procedury komunikace s rodici a
jejich uroven

Kvalita a uplnost informaci rodi¢iim ze strany
Skoly

Podpora rodi¢l v tom, aby se angazovali v
uceni svého ditéte a v zivoté Skoly

\VVnimani 8koly rodi¢i a jejich podpora Skole

Podpora rodic¢u v tom, aby se angazovali
v uCeni ditéte( Vzdélavani rodicli v oblasti
vychovy a vzdélavani ditéte aj.)

Spoluprace $koly se zfizovatelem a radou SPO

Spoluprace Skoly se Skolskou radou

Spoluprace skoly se Skolskou spravou

Spoluprace Skoly s méstem

Role Skoly v mistni komunité

6. Zdroje, podminky Skoly pro vzdélavani

Zavazny ukazatel

Témata (dany ukazatel uréujici)

Poznamka

6.1

Prostory 8koly a vybavenost

Prostory Skoly a jejich vyuziti




Vybavenost Skoly IT

\Vybavenost Skoly dalSimi pomickami

Opatreni pro bezpecénost a ochranu zdravi ve
Skolnich prostorach

6.2

Zajistovani, organizace a
vyuzivani zdrojl (finanéni,
lidské, materialni, informacni,
aj.)

Dostatek finanénich prostfedku pro zajisténi
chodu a rozvoje Skoly

Efektivita rozdélovani financnich prostredku

Efektivita finan¢nich prostfedkd vyuzivanych na
mzdy zaméstnancu

Efektivita finan¢nich prostfedkd vyuzivanych na
rozvoj zameéstnancu

Efektivita finan¢nich prostfedkd vyuzivanych na
Uhradu provozu Skoly

Efektivita finan¢nich prostfedkd vyuzivanych na
podporu zaku

Efektivita finan¢nich prostfedkd vyuzivanych na
rozvoj Skoly

Efektivita finan¢nich prostfedkd vyuzivanych na
marketing

Personalni zdroje — studenti (Uroven
pfijimanych student()

Personalni zdroje (zaméstnanci (Uroven
pfijimanych pracovnikt)

Zavazny ukazatel

Témata (dany ukazatel urcujici)

Poznamka

6.3

Personalni podminky

Personalni zajisténi Skoly

\Velikost praxe, kvalifikace a odbornost
pracovnikl Skoly

6.4

Efektivita pedagogického
sboru a jeho vytizeni

Efektivita uditell

Tvoreni sekci pedagogickych pracovnikl a
efektivita sekci

Efektivita vyuziti a vytizeni servisnich
pracovnik((ICT koordinator, technik, ekonom,
administr.pracovnice aj.)

6.5

Sledovani kvality prace

personalu a jeho rozvoj

Procedury sledovani kvality prace personalu




DalSi vzdélavani pracovnik( skoly, rozvoj
pracovnik

Nastroje na podporu kvality prace zaméstnanct

7. Rizeni, vedeni a zabezpeéovani kvality

Zavazny ukazatel

Témata (dany ukazatel urcujici)

Poznamka

7.1

Zaméry Skoly a vytvareni
postupl k jejich naplfiovani,
planovani rozvoje

\ize a poslani Skoly

Hodnoty, na kterych je Skola vybudovana

Vize a profil absolventa

KliCové kompetence absolventa

Jasnost a pfiméfenost dlouhodobych cild

Jasnost a pfimérenost stfednédobych cill (rok)

Jasnost a pfiméfrenost ak&niho planovani
(tydenni a mésicni plan)

Efektivita procesu pro formulovani postupt
k naplfiovani zaméra Skoly

7.2

Autoevaluace

Procesy autoevaluace prace kazdého
pracovnika

Procesy autoevaluace prace skoly

Monitorovani a evaluace kolegy ve vysSi funkci

Podavani informaci o standardu a kvalité

Zavazny ukazatel

Témata (dany ukazatel uréujici)

Poznamka

7.3

Vedeni (RS, zastupci R,
spiritual)

Kvalita vedouci osobnosti

Profesionalni kompetence a angazovanost
vedeni Skoly

\/ztahy vedeni Skoly s lidmi a rozvoj tymové
prace

7.4

Efektivita a vytéZovani
pracovnik( s dal$im
povéfenim (vedouci sekci,

VP, ekonom aj.)

Jasnost, spravnost, pracovniho zarazeni
jednotlivych pracovnikl a jejich kompetence




Individualni efektivita pracovnikd s dalSim
povérenim(vedouci pfed.sekci, vych.poradce

aj.)

Spolecna efektivita pracovnikl s dalSim
povéfenim

7.5.

Marketing Skoly, propagace
vysledkl Skoly na verejnosti,
sponzofi a strategicti partnefi
Skoly

Uroveri marketingové strategie $koly

Urover realizované prezentace $koly na
verejnosti

\Webové stranky Skoly

Informovanost vefejnosti prostfednictvim médii

Budova skoly

Dalsi zplsoby prezentace Skoly na vefejnosti
(vefejna vystoupeni ...)

Sponzofi a strategiCti partnefi

Zavazny ukazatel

Témata (dany ukazatel uréujici)

Poznamka

Dalsi ukazatele, které
povazujete za dllezité
(doplrite)




