1.1. Autoevaluace Skoly

1.1.1. Hodnoceni podminek ke vzdélavani

Cile viastniho hodnoceni oblasti:

Zjistovat uroven optimalnich podminek danych RVP GV v obecné rovin€ a srovnévat je s indikatory
pro hodnoceni programu SPZ. Vyhodnotit dalsi podminky vzdélavani dané RVP GV.

okruh

evalua¢ni metody

terminy

kriteria

Pohoda
vécného
prostiedi

Dotaznik INDI pro SPZ

1x za dva

roky

Vyvazenost prostiedi po vSech strankach.
Vsichni se podileji na vytvafeni a ochrané
prostiedi.

Skolni prostiedi poskytuje riiznorodou a
uspokojujici nabidku.

Vétsina aktivné vyuziva riznorodou
nabidku.

Skola systematicky vyhodnocuje prostorové
vyuZziti.

Pohoda
socidlniho
prostiedi

Dotaznik INDI pro SPZ

1x za dva

roky

Ucitelé se vzdé€lavaji v oblasti mezilidskych
vztahd.

Ucitelé rozvijeji u zakn socialni a
humanistické dovednosti a postoje.
Pravidla souziti jsou spoluvytvaiena uciteli,
zaky i rodici.

Ucitelé, zéci a rodice projevuji

v mezilidskych vztazich humanistické
postoje.

Ucitelé, zaci a rodiCe zaujimaji kriticky
postoj K rizikovym jevim.

Skola ma vytvofen systém hodnoceni kvality
mezilidskych vztahti.

Pohoda
organizacniho
prostiedi

Dotaznik INDI pro SPZ

1x za dva
roky

Ucitelé, Zaci a rodice:

se vzdélavaji v oblasti zivotospravy
organizuji ¢innost s ohledem na rytmicitu
biologickych funkei

reflektuji dovednost kompenzovat skodlivé
disledky rizikové zatéze

Skola organizuje provoz s ohledem na
individualni potieby vsech.

Provozni a organizacni pravidla respektuji
vyvazené potieby Zivotospravy jednotlivci.

Smysluplnost

Dotaznik INDI pro SPZ

1x za dva
roky

Ucitelé se vzdé€lavaji v problematice nového
pojeti vzdélavani.

Vyuka obsahuje formy autentického,
prozitkového a ¢innostniho uceni.
Vyucovaci metody se zaméiuji na klicové
kompetence.

Vybér uéiva je v souladu s kognitivnim
vyvojem daného véku zaku.

Existuje smysluplna sebereflexe zaku i
uciteld a evaluace vystupil i procesu.
Probiha globalni vychova a uc¢eni

v souvislostech.

MoZnost
vybéru,
piFimérenost

Dotaznik INDI pro SPZ

1x za dva
roky

Utitelé se vzdélavaji v problematice
porozuméni osobnosti zaka.

Kurikulum a skola umoziuje zakim
dostate¢nou volbu vzdélavacich i zajmovych
aktivit.

Pedagogicky a didakticky pfistup uciteli
respektuje vyvazenost vychovné
vzdélavaciho procesu.

Skola a ugitelé maji ve svych dokumentech




zapracované programy pro zaky se spec. vzd.
potiebami.

Zaci a ugitelé si voli vzdélavaci nabidku
podle individualnich vzd. potieb.

Spoluucast,
spoluprdce

Dotaznik INDI pro SPZ

1x za dva
roky

Ucitelé se vzdélavaji v metodach
kooperativniho uceni.

Ucitelé voli formy a metody vedouci ke
komunikaci a spolupraci smiSenych skupin.
Zaci maji dovednosti spolupracovat a
komunikovat.

Je preferovéano rozvijeni soc. dovednosti a
odpovédnosti za fesSeni skup. ukolt.

7Z4ci fesi spoledensky prosp&iné projekty.

Motivujici
hodnoceni

Dotaznik INDI pro SPZ

1x za dva
roky

Ucitelé se vzdélavaji v problematice
hodnoceni.

Sougasti SVP je rozvoj hodnotovych postojii
zakd.

Individualni hodnoceni ma motivujici
charakter.

Ucitelé pouzivaji pravidelné zpétnou vazbu.
Zaci dovedou reflektovat vysledky své prace.
Hodnotici kritéria jsou vytvareny spolecné
Skolou, uditeli a zaky.

Skola mé4 vypracovany hodnotici systém.

Skola — model
demokratickéh
o spolecenstvi

Dotaznik INDI pro SPZ

1x za dva
roky

Veskera ¢innost $koly vede k rozvoji
dovednosti zit v demokratické spolecnosti.
Skola méa demokraticky zvolené organy na
vsech trovnich.

Demokratické principy jsou zakotveny

V chovani a jednani jednotlivci.

Obecna podpora zdravi je zakotvena

v celkové koncepci Skoly.

Vedeni $koly vytvati podptrné systémy pro
obecnou koncepci zdravi ve skole.

Skola provadi systematickou autoevaluaci
programu “PZ.

Pfi fizeni skoly je pouzivan participacni styl
fizeni a koordinované spoluprace na vsech
urovnich zivota $koly.

Skola —
kulturni a
vzdeéelavaci
centrum

Dotaznik INDI pro SPZ

1x za dva
roky

Existuje otevieny informacni systém mezi
Skolou a vefejnosti.

Je vytvoren systém marketingu skoly.
Vzdélavaci program koresponduje

S potiebami regionu.

Skola efektivné spolupracuje se
strategickymi partnery v regionu.
Samostatné projekty zaka reflektuji vefejné
prospésné aktivity regionu.

1.1.2. Hodnoceni vychovnych a vzdélavacich strategii

Cile vlastniho hodnoceni oblasti:

Porovnat dostatecnost nabidky volitelnych pfedmétti ve srovnani s volbou maturitnich predmétu,
posuzovat vyvoj Skolniho klimatu v¢etné vztaht s rodici, zhodnotit vystupy z kurzii a zakovskych
projektt. Vyhodnotit dalsi podminky pro vzdélavani dané RVP GV.

okruh evalua¢ni metody terminy Kriteria
Variabilita - Statistické rozbory rozlozeni | 1x ro¢n¢ — | Nabidka volitelnych pfedméti koresponduje
ja, nabidk volitelnych predmétii a erven s poZadavky Zaka.
Stfl “I;a’, :l bidka . y, hp Fedmdt Vysledky maturitnich zkousek z profilovych
predmetu maturitnich preametu predmétii odpovidaji vysledkam klasifikace




Rozbor vysledkit maturitnich
zkousek
Dotazniky maturantii

danych pfedmétt

Klima $koly - Dotazniky zdki, ucitelu, 1x za dva | VSechny tii dotazované skupiny hodnoti
rodics roky - Skolni klima vice jak z 50% kladné.
- Vysledky Internetové diskuse | kvéten
Multikulturni |-  Dotaznik Zdku Ix zadva | Nazory zaki obsahuji z vetsi miry kladné
vzdélavani - Rozbor mimoskolnich aktivit | roky — postoje ke vztahim s Zaky jinych ndrodnosti.
o Kazdoroéni mimoskolni aktivity zahrnuji
rjen multikulturni obsah.
Projekty - Analyza vysledkii projekti 1x ro¢n¢ — | Pfedmétovi skupina nebo predmét vykazuje
- Hodnoceni Zdkovskych Cerven vysledky zakovskych projekti
. , Vv prokazatelné forme.
odbornych konferenci prokazateine forme
- Hodnoceni pisemnych vystupii
Z projektii
Kurzy - Rozbor vystupii z kurzii 1x roé¢né — YYStup z kurzu prokazateln¢ dokaze hlavni
- Zpémé vazby Zdkii Cerven | cil kurzu.
P v Vystupy identifikuji pozadované zafazeni
prifezovych témat.
Néhradni vystupy jsou transparentni.
Studentsky - Vystupy ze zasedani Studentsky senat vykazuje samostatnou
sendt studentského sendtu 1x za 2 ¢innost bez vlivu vedeni skoly. )
Viastni SWOT Iza Sendt k Studentsky senat piedlozi vlastni hodnoceni
- astni SWOT analyza Sendtu rqu - své ginnosti.
- Dotazniky zZaku k praci Senatu | zati Z4ci prevazné kladné hodnoti &innost
studentského senatu.
Vztahy s rodi¢i |-  Vystupy ze zasedani Skolské 1x ro¢ng — | Vedeni skoly reaguje na vsechny pfipominky
rady Z4H rodici z tfidnich schtizek.

Rozbory zapisii ze tiidnich
schuizek
Diskusni stranka webu Skoly

1.1.3. Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Cile vlastniho hodnoceni oblasti:

%

Zhodnotit vyuku ve studijnich skupinach tvofenych napti¢ tfidami, posoudit i¢innost tymové prace
véetn€ vystupl. V hodnoceni vyu€ovacich metod preferovat aktivizacni a individualni metody.
Zhodnotit nabidky v praci vychovného poradce a preventisty v oblasti individudlniho piistupu

k Zakam.
okruh evalua¢ni metody terminy Kriteria

Organizacni |- Hodnoceni organizacniho 1x ro¢né - | Studijni skupiny jsou vytvofeny na zakladé
clenéni téid a priibéhu skolniho roku Zafi zajmu a schopnosti Zdki.
skupin
Tymovd prdace |- Vystupy z kurzii a projektii 1x ro¢né - | Vystupy z kurzi a projekti jsou vzdy
a projektova |-  Hodnoceni Zdkovskych Gervenec | YYsledkem tymovéprice.

, , Vystupy jsou vzdy prezentovany minimalné
vyuka konferenci v ramci Skoly.

Hodnoceni hospitacni cinnosti




Vyucovaci - Hodnoceni vysledkii 1x za 2 Vétsina uéiteld pouziva aktivizani
metod hospitacni ¢innosti roky - vyucovaci metody.
y R [l)) ipisit predmétovvch k k}t/ Studenti reflektuji kladné vyucovaci metody
- koz or zdpisii predmétovyc véten svych ucitelir
omisi
- Dotazniky Zakii a ucitelu
Individualni - Hodnoceni vysledkii EXistuje systém nabidek individualnich
pFistupy hospitacni ¢innosti 1x za 2 Cinnosti s Zaky.

Dotazniky Zakit a ucitelit
Analyza cinnosti vychovného
poradce a preventisty

roky - zari

Zaci pravidelng vyuZivaji nabidek
vychovného poradce a preventisty.

V hodnoceni ucitelt se objevuje kladna
reflexe na individualni praci s zaky.

1.1.4. Hodnoceni vysledku Zaku

Cile vlastniho hodnoceni oblasti:

Porovnat vysledky externich testl a spole¢né ¢asti maturitni zkousky s vysledky na trovni kraje a
republiky. Preferovat hodnoceni zaka ve vztahu k dosazeni klicovych kompetenci s ohledem. Sledovat
uspésnost absolventli zejména pii piijeti k vysokoSkolskému studiu.

okruh evaluaéni metody terminy Kriteria
Védomostni - Externi testy podle rocniho Vysledky externich testii jsou nad krajskym a
oblasti planu Skoly 1x za2 | republikovym primérem. ,
Predmétové rocnikové k Vice nez polovina zaki s rozsifenou vyukou
) redm etorve rocnikove testy ':O y- jazyka splni pozadavky nékteré
- Rozbor vysledkii statnich a cerven z certifikovanych jazykovych zkousek.
mezinarodnich jazykovych
zkousek
Plnéni - Hodnoceni Zakii jako soucdst VSichni Zici dosahnou pfedepsanych
kli¢ovych portfolia (viz priloha) 1xza 2 Kligovich kompetenci.
k , Vst ' hod Ak k Vice nez polovina zaki je hodnocena
ompetencl } ystupni hoanocent zaku ':O y- v dosazeni KK v lep3i poloviné ptipadné
- Vystupy z kurzi a projektii cerven hodnotici $kaly.
Vsechny vystupy z kurzi a projekti jsou
Yy vystupy proj J
prezentovany v ramci $koly.
Maturitni - Analyza vysledkii maturitnich | 1x rotné — | Vysledky spolecné casti maturitni zkousky
zkousky Zkousek Eerven jsou nad krajskym a republikovym
prumérem.
Vice nez polovina zaki je z predmétd
profilové ¢asti hodnocena stupni vyborny
nebo chvalitebny.
Uspésnost - Zpétnd vazba maturantii po 1x ro¢né — | Usp&Snost prijeti k vysokoSkolském studiu
veer ’ v ’ X v 1 381 7 0,
absolventi prijimacim Fizeni na VS Gerven -  |J¢ VySinez80%.
Z4i1

1.1.5. Hodnoceni Fizeni $kol

Cile vlastniho hodnoceni oblasti:

Posoudit tidici systém Skoly z pohledu vedeni, pfedmétovych komisi a zaméstnancti $koly. Sledovat
funkci systému profesniho hodnoceni pedagogickych pracovnikii. Pravidelné hodnotit vzdélavani
pedagogickych pracovnikil (interni, externi a sebevzdélavani). Vyhodnotit dalsi podminky pro
vzdélavani dané RVP GV.




okruh evalua¢ni metody terminy Kriteria
Ucinnost - DOTAZNIK PRACOVNIKU SKOLY | 1x za 2 Fungovini kolegia feditele a ptedmétovych
Fidictho - Vytvoreni SWOT analyzy roky — komisi je pravidelna s transparentnimi
, . " ystupy.
systému rozborem na kolegiu reditele | Ttijen VySHpY
- Vystupy z pedagogickych rad,
predmétovych komisi a kolegia
reditele
Profesni - System profesniho hodnoceni |1x za?2 Existuje otevfeny systém profesniho
hodnoceni PP a autoevaluace jednotlivych roky — hodnoceni utiteld, ktery je tvofen vlastnim
sitel (viz pitloh . hodnocenim uciteld, hodnocenim
ucitelu (W,Z pri 00 a) o prosinec predmétovych komisi a hodnocenim vedeni
- Rozbor vysledkii hospitaci skoly.
- Portfolio ucitele
Vzdélavani PP |-  Portfolio ucitele Existuje systém interniho vzdélavani vSech
- Statistika predmétovych komisi | 1x roéns - | PP
p a4 Gerven Vsichni PP absolvuji sebevzdélavani a

vyuziji nabidek externiho vzdélavani.

1.1.6. Hodnoceni urovné vysledki prace Skoly

Cile vlastniho hodnoceni oblasti:

Hodnotit naplnénost $koly ve srovnani s cilovou kapacitou $koly a kapacitou oboru. Sledovat plnéni
rozpoctu zejména provoznich vydaji, hodnotit GispéSnost reprodukce investicnich prosttedkl skoly.
Posoudit moznosti zisku mimorozpoctovych zdroju a jejich vyuzivani.

okruh evalua¢ni metody terminy Kkritéria

Kapacita $koly |-  Rozbor zahajovaciho vykazu 1x roéné - | Cilova kapacita Skoly je napInéna z vice nez
8 . o .l " 9
Skoly a vysledkii prijimacich | tijen 95%
zkousek.

Plnéni - Pololetni a vyrocni zpravy o | 1x roéné- | Vysledek hospodafeni je vyrovnany nebo

X % ond & o kladny.
rozpoctu hospodareni Skoly. fijen » o
P - Analvza Sadosti a hodnocent Skola pravideln¢ dosdhne na
Y “ee o mimorozpoc¢tové zdroje financovani.

rozvojovych projektii a
programii.

Plnéni - Rozbor plnéni planu investicni | 1X za dva | Skola predklada kazdy rok zfizovateli

investi¢nich cinnosti, odpisového planu a roky - investi¢ni zamér na reprodukci investi¢nich

Ly . iy . e, ” rostiedkd.
zdméru Zadosti o investicni dotace. fijen P




2. Prilohy

2.1. Plan realizace programu SPZ ve §kolnim roce 2006/2007

Podminky ke vzdélavani

okruh Zaméry
Pohoda Obnovit vybaveni studovny nabytkem.
vécného Vybavit dalsi 2 ucebny dataprojektory.
Fedi Rekonstruovat odbornou u¢ebnu chemie véetné ptipravny.
prostredi Zahajit obménu vybaveni toalet.
Pohoda Novy vychovny poradce uskutecni seminaie pro ucitele z oblasti mezilidskych
2y r vztaht.
socm\l,n;’fo Jednotlivé tfidy si vytvori individualni systém komunikace s rodiéi.
prostredl Skola vytvoti informaéni kanal mezi rodi¢i a $kolskou radou (samostatna webova
stranka) a upravi svoje webové stranky na interaktivni formu.
Rodice budou pfizvani k Gcasti na aktivitach preventivniho programu.
Zaci budou uvolnéni na humanitirni mimogkolni akce.
Pohoda Budou zavedeny dvé pilhodinové poledni piestavky.
organizaéniho S firmou bude projednana zména sortimentu pitného automatu.
y o, S dodavatelem obédti bude projednana moznost alternativnich jidel formou salatd.
prostiedi

Bude projednana mozZnost vybaveni jednotlivych poschodi kontejnery s pitnou
vodou.

Smysluplnost

Soucasti vsech jednani predmétovych komisi budou spole¢né seminafe zaméiené
na metody k dosahovani klicovych kompetenci.

Vedeni $koly a koordinator SVP uspotadaji nejméné 3 seminaie na praci s novymi
SVP pro PP.

Utitelé prvnich ro¢niki (pilotni SVP) budou pravidelné konzultovat zkugenosti

S ostatnimi uciteli.

Autoevaluace jednotlivych oblastni bude probihat kontinualné.

Mo?Znost Bude rozsifena nabidka povinné volitelnych pfedmétti a umoznéno zavedeni
vybéru, nepovinnych predmétd s vyuzitim projektu MSMT na financovani dalsich
e ww ,,ucitelohodin®.
primerenost Bude rozpracovan podrobny program kurzti pro prvni ro¢niky.
Predmétové komise ptipravi zasady pro individualni tvorbu tématickych plant
podle SVP a piipravi pilotni tématické plany.
Spoluiicast, V prvnich roénicich bude organizovana vyuka nékterych predmétt (cizi jazyky,
spoluprdce vypocetni technika, svét prace, télesna vychova, esteticka vychova)
V heterogennich skupinach napfic tfidami.
Studentsky senat se bude podilet na ptipravé vzdélavaciho obsahu kurza.
Budou vyhlaseny ,,maturitni* projekty pro zaky 3. ro¢nikd.
Motivujici Ucitelé budou proskoleni v problematice autoevaluace pedagogickych pracovnikli
hodnoceni Pouzivani klasifika¢niho fadu bude v kazdém klasifikacnim obdobi projednano na

spole¢ném seminafti vedeni §koly a Studentského senatu.

Bude vytvotren névrh na systém portfolia pedagogického pracovnika.

Vystupni hodnoceni zakt II.A bude vytvofeno s diirazem na dosahovani klicovych
kompetenci.

Ttidni ucitelé zahaji praci na vytvareni portfolia zakd.

Skola — model

Zastupce Studentského senatu bude zvan na urcité body jednani kolegia feditele.

demokratického Vedeni skoly podpofi vydavani studentského casopisu materialng, finanén¢ i
Ny , obsahove.

spolecenstvi Skolské radé bude nabidnuta moznost spole¢nych zasedani $kolské rady a kolegia
feditele.
Predmétové komise provedou volbu svych predsedt.

Skola — Webové stré}nkyv Skoly budou upraveny na interaktivni formu.

kulturni a S vedenim UMC Kralovo Pole bude projednana moznost vyuziti uéeben pro

vy , aktivity vefejnosti.
zgﬁ%{ﬁ‘;ﬁa Bude podepsana dohoda o spolupraci s MU v Brné.

S UMC Kralovo Pole bude koordinovan preventivni program $koly.




Vychovné a vzdélavaci strategie

okruh zaméry

Variabilita Bude zachovan soucasny otevieny systém nabidky volitelnych pfedméta.

studia, Nabidka nepovinnych pfedméti bude rozsifena.

nabidka

piredmétii

Klima $koly Budou vytvofeny interaktivni webové stranky pro moznost Siroké komunikace zakd,
uciteld a vedeni Skoly.

Vedeni skoly podpofi vyuziti $kolniho rozhlasu pro oteviené diskuse s zaky o
aktualnich problémech Zivota skoly.

Reprezentacni ples skoly bude opét organizovan spolecné se studentskym senatem a
ve vét§im rozsahu.

Multikulturni Vsechny zahrani¢ni aktivity budou zahrnuty do projekti ,,Do svéta.*

vzdélavani Skola zajisti pro zahraniéni studenty nabidku kurzii a seminait ke zdokonaleni
¢eského jazyka.

Bude podpoftena dalsi ¢innost multikulturniho seminare.

Projekty Predmétové komise pfipravi navrh projekti pro zaky tretich ro¢nikti v ramei novych
maturitnich zkousek.

Prioritou budou projekty organizované spole¢n¢ s vysokymi skolami.
Vsechny projekty v ramci §koly budou mit transparentni vystupy.

Kurzy Kurzy v prvnich ro¢nicich budou organizovany podle pilotnich SVP. Pilotné bude
podle SVP ovéten také kurz 3. ro¢nikil (a V.ro€.) a exkurze do Prahy maturitnich
ro¢nikti

Studentsky Vedeni skoly poskytne vétsi pomoc studentskému senatu v organizacni oblasti

sendt (volby, organizace zasedani apod.)

Zastupcim senatu bude umoznéna i¢ast na nékterych zasedanich kolegia feditele,
ptipadné na pfedmétovych komisich.

Studentskému senatu bude poskytnuta vétsi materialni podpora (propagacni plochy a
materialy, pomoc pfi vydavani skolniho ¢asopisu apod.)

Vztahy Ttidni uéitelé nabidnou rodi¢tim pravidelné konzultaéni hodiny (2x mési¢ng).

s rodic¢i

Cast interaktivni webové stranky $koly bude nabidnuta rodi¢tim jako prostor pro
pripominky.

Samostatnd webova stranka Skolské rady nabidne rodicim uZzsi kontakty se Skolskou
radou.

Uc¢itelé umozni rodi¢tim v pfipad¢ jejich pozadavki jednani ve slozeni ucitel, rodic,
zak.

V piipad¢ stiznosti a podnéti rodicta smérem k vedeni Skoly probéhne jednani ve
slozeni vedeni §koly, ucitel, rodic¢, pfipadné zak.

Prabéh vzdélavani

okruh zaméry
Organizaén i Vyuka v pfedmétech esteticka (vytvarna, hudebni vychova), t€lesna vychova bude
Slenéni tiid a ve velké mife organizovana po skupinach napfic tiidami.
. Zakam prvnich ro¢nikd bude organizaéné umoznén ptistup k vybranému cizimu
skupin :
jazyku.
ijova' prdce Predmétové komise vyhlasi projekty pro zaky 3. a V. ro¢nikd s navaznosti na
a projektovd profilovou ¢ast maturitni zkousky. '
vuka Predmétové komise predlozi vedeni Skoly plan projekti do 31.10.2006.
Vyucovaci Predmétové komise zajisti, ze tématické plany uciteld prioritné zdtrazni pouzivani
metody vSech vyucovacich metod vedoucich k vlastni aktivité zaka.
Individualni Predmétové komise a jednotlivi u¢itelé umozni konzultace zdklim vyZzadujicim

pristupy

zvlastni péci a vyrazné talentovanym zakam.




Klasifika¢ni pravidla jednotlivych uéitellt umozni individudlni pfistup k zakam.

Vysledky zaku
okruh zaméry
Védomostni - Zéci prvnich roéniki étyfletého i Sestiletého studia budou provéfeni vstupnimi testy
oblasti z cizich jazyku a zakladnich dovednosti v praci s pocita¢i.
- Zéaci I1.A absolvuji testy totozné s pfijimacim fizenim do ¢tyfletého studia.
- Skola se zapoji do dal§iho roéniku , Maturita na ne&isto” (pokud bude vyhlasen).
Plnéni - Vystupni hodnoceni zaki I1.A budou vytvorena na zéklad€ porovnani dosazeni
klicovych lfliéOV}'Ich kompetenci v jednotlivych pfedmétech.
k fenci - Zaci prvnich ro¢nika &tyfletého i Sestiletého studia budou na konci $kolniho roku
ompetenct hodnoceni v souladu s vystupnim hodnocenim. Toto hodnoceni se stane soucasti
vznikajiciho zadkovského portfolia.
Maturitni - Ttidni ucitelé maturitnich roénikd ve spolupraci s vyucéujicimi jednotlivych
zkousky predmétt pfipravi spolecnou ,,tfidnickou hodinu‘ zaméfenou na vybér maturitnich
predmétu.
-V navrhu maturitnich otdzek budou predmétové komise preferovat veétsi §ifi a
komplexnost jednotlivych otazek.
Uspé’j’nost - Vychovny poradce dohodne s zaky maturitnich rocnikd zptisob komunikace po
absolventii absolvovani $koly za Gi¢elem pravidelného zjistovani Gispé$nosti absolventd.
Rizeni §koly
okruh zameéry
Uéinnost - Zasedani kolegia feditele bude pravidelné minimalné jednou mési¢né, v nékterych
Fidiciho ptipadech za ucasti zastupce studentského senatu.
, - Na schiize pfedmétovych komisi budou zvani zastupci vedeni skoly.
systemu - Ucitelé budou pokladat za zavazné informace a instrukce od vedeni skoly kromé
mesicnich plant a pisemnych opatfenich také vSechny tdaje predané formou
Intranetu. Jsou tedy povinni sledovat korespondenci na své e-mailové adrese.
- Ekonomické ukony ucéitelti (nakupy, objednavka, schvaleni pracovni cesty) budou
zahajeny vzdy schvalenim feditele Skoly nebo zastupkyné.
- Vyuétovani pracovni cesty podepisuje feditel $koly az po schvaleni hospodaikou.
- Vsechny akce musi byt pfedem zafazeny do mési¢niho planu skoly, nebo projednany
s vedenim $koly. Jejich ekonomické kryti je zavislé na tomto postupu.
Profesni - Bude prodiskutovano pouziti dotaznikl pro profesni hodnoceni a pro autoevaluaci
. PP.
hodnoceni PP - Obecna kriteria pro poskytovani osobnich ptiplatki budou znovu diskutovana na
kolegiu feditele a s vedenim odborové organizace. S jejich zménou v navaznosti na
tato jednani se pocita od 1.9.2007.
Vzdélavani - Externi vzdélavani PP bude fizeno vybérem a doporuc¢enim pfedmétovych komisi a
PP schvalenim vedeni Skoly. Preference jsou do oblasti kurikularni reformy, ptipravy

maturitnich zkousek a predmétovych didaktik.

V navaznosti na strategické kroky k pripraveé anglického gymnazia bude podpoieno
interni vzd€lavani uciteld v anglickém jazyce.

Interni vzdélavani PP bude dale zaméteno na preventivni program, zakladni zasady
skol podporujicich zdravi, autoevaluaci a praci s SVP v ramci plnéni programu Pilot

Vnéjsi uroven vysledki prace Skoly

okruh zaméry
Kapacita - Udrzovat celkovou kapacitu skoly pfi 18 tfidach na 585 Zacich.
§koly - Pocet ,,uc¢itelohodin® drzet do 850.
Plnéni - Pokusit se udrzet vyrovnany rozpocet provoznich vydaja.

Uspornd opatieni zaméfit na spotfebu energie, kopirovani, pracovni cesty.




rozpoctu - Pozadovat dotace na havarijni a ,,velké* opravy.

-V maximalni mife vyuzit nabidky dota¢nich programti Do svéta a Programu rozvoje
kraje.

- Dotace v ramci SIPVZ zaméfit na vybavovani uceben dataprojektory a na vyukové
programy.

Plnéni - Cerpat vlastni FRIM do maximalni vyse, ktera zabrani ptipadné platebni
neschopnosti.

- Vlastni FRIM pouzivat postupn€ na vymalovani prostor, opravy podlah a dvefi.

- Pozadovat investi¢ni dotace na opatieni vyplyvajici z energetického auditu, pfipadné
na vyuziti uvedené v ptredchozim bodu.

investicnich
zaméri




