
1.1. Autoevaluace  školy 

 

1.1.1. Hodnocení podmínek ke vzdělávání 

 

 Cíle vlastního hodnocení oblasti: 

Zjišťovat úroveň optimálních podmínek daných RVP GV v obecné rovině a srovnávat je s indikátory 

pro hodnocení programu ŠPZ. Vyhodnotit další podmínky vzdělávání dané RVP GV. 

okruh evaluační metody termíny kriteria 

Pohoda 

věcného 

prostředí 

Dotazník INDI pro ŠPZ 1x za dva 

roky 

Vyváţenost prostředí po všech stránkách. 

Všichni se podílejí na vytváření a ochraně 

prostředí. 

Školní prostředí poskytuje různorodou a 

uspokojující nabídku. 

Většina aktivně vyuţívá různorodou 

nabídku. 

Škola systematicky vyhodnocuje prostorové 

vyuţití. 

Pohoda 

sociálního 

prostředí 

Dotazník INDI pro ŠPZ 1x za dva 

roky 

Učitelé se vzdělávají v oblasti mezilidských 

vztahů. 

Učitelé rozvíjejí u ţáků sociální a 

humanistické dovednosti a postoje. 

Pravidla souţití jsou spoluvytvářena učiteli, 

ţáky i rodiči. 

Učitelé, ţáci a rodiče projevují 

v mezilidských vztazích humanistické 

postoje. 

Učitelé, ţáci a rodiče zaujímají kritický 

postoj k rizikovým jevům. 

Škola má vytvořen systém hodnocení kvality 

mezilidských vztahů. 

Pohoda 

organizačního 

prostředí 

Dotazník INDI pro ŠPZ 1x za dva 

roky 

Učitelé, ţáci a rodiče: 

se vzdělávají v oblasti ţivotosprávy 

organizují činnost s ohledem na rytmicitu 

biologických funkcí 

reflektují dovednost kompenzovat škodlivé 

důsledky rizikové zátěţe 

Škola organizuje provoz s ohledem na 

individuální potřeby všech. 

Provozní a organizační pravidla respektují 

vyváţené potřeby ţivotosprávy jednotlivců. 

Smysluplnost Dotazník INDI pro ŠPZ 1x za dva 

roky 

Učitelé se vzdělávají v problematice nového 

pojetí vzdělávání. 

Výuka obsahuje formy autentického, 

proţitkového a činnostního učení. 

Vyučovací metody se zaměřují na klíčové 

kompetence. 

Výběr učiva je v souladu s kognitivním 

vývojem daného věku ţáků. 

Existuje smysluplná sebereflexe ţáků i 

učitelů a evaluace výstupů i procesů. 

Probíhá globální výchova a učení 

v souvislostech. 

Možnost 

výběru, 

přiměřenost 

Dotazník INDI pro ŠPZ 1x za dva 

roky 

Učitelé se vzdělávají v problematice 

porozumění osobnosti ţáka. 

Kurikulum a škola umoţňuje ţákům 

dostatečnou volbu vzdělávacích i zájmových 

aktivit. 

Pedagogický a didaktický přístup učitelů 

respektuje vyváţenost výchovně 

vzdělávacího procesu. 

Škola a učitelé mají ve svých dokumentech 



zapracované programy pro ţáky se spec. vzd. 

potřebami. 

Ţáci a učitelé si volí vzdělávací nabídku 

podle individuálních vzd. potřeb. 

Spoluúčast, 

spolupráce 

Dotazník INDI pro ŠPZ 1x za dva 

roky 

Učitelé se vzdělávají v metodách 

kooperativního učení. 

Učitelé volí formy a metody vedoucí ke 

komunikaci a spolupráci smíšených skupin. 

Ţáci mají dovednosti spolupracovat a 

komunikovat. 

Je preferováno rozvíjení soc. dovedností a 

odpovědnosti za řešení skup. úkolů. 

Ţáci řeší společensky prospěšné projekty. 

Motivující 

hodnocení 

Dotazník INDI pro ŠPZ 1x za dva 

roky 

Učitelé se vzdělávají v problematice 

hodnocení. 

Součástí ŠVP je rozvoj hodnotových postojů 

ţáků. 

Individuální hodnocení má motivující 

charakter. 

Učitelé pouţívají pravidelně zpětnou vazbu. 

Ţáci dovedou reflektovat výsledky své práce. 

Hodnotící kritéria jsou vytvářeny společně 

školou, učiteli a ţáky. 

Škola má vypracovaný hodnotící systém. 

Škola – model 

demokratickéh

o společenství 

Dotazník INDI pro ŠPZ 1x za dva 

roky 

Veškerá činnost školy vede k rozvoji 

dovedností ţít v demokratické společnosti. 

Škola má demokraticky zvolené orgány na 

všech úrovních. 

Demokratické principy jsou zakotveny 

v chování a jednání jednotlivců. 

Obecná podpora zdraví je zakotvena 

v celkové koncepci školy. 

Vedení školy vytváří podpůrné systémy pro 

obecnou koncepci zdraví ve škole. 

Škola provádí systematickou autoevaluaci 

programu ˇPZ. 

Při řízení školy je pouţíván participační styl 

řízení a koordinované spolupráce na všech 

úrovních ţivota školy. 

Škola – 

kulturní a 

vzdělávací 

centrum 

Dotazník INDI pro ŠPZ 1x za dva 

roky 

Existuje otevřený informační systém mezi 

školou a veřejností. 

Je vytvořen systém marketingu školy. 

Vzdělávací program koresponduje 

s potřebami regionu. 

Škola efektivně spolupracuje se 

strategickými partnery v regionu. 

Samostatné projekty ţáků reflektují veřejně 

prospěšné aktivity regionu. 

 
 

1.1.2. Hodnocení výchovných a vzdělávacích strategií 

 

Cíle vlastního hodnocení oblasti: 

Porovnat dostatečnost nabídky volitelných předmětů ve srovnání s volbou maturitních předmětů, 

posuzovat vývoj školního klimatu včetně vztahů s rodiči, zhodnotit výstupy z kurzů a ţákovských 

projektů. Vyhodnotit další podmínky pro vzdělávání dané RVP GV. 

okruh evaluační metody termíny kriteria 

Variabilita 

studia, nabídka 

předmětů 

- Statistické rozbory rozložení 

volitelných předmětů a 

maturitních předmětů 

1x ročně – 

červen 

 

Nabídka volitelných předmětů koresponduje 

s poţadavky ţáků. 

Výsledky maturitních zkoušek z profilových 

předmětů odpovídají výsledkům klasifikace 



- Rozbor výsledků maturitních 

zkoušek 

- Dotazníky maturantů 

 

 

daných předmětů 

Klima školy - Dotazníky žáků, učitelů, 

rodičů 

- Výsledky Internetové diskuse 

1x za dva 

roky - 

květen 

Všechny tři dotazované skupiny hodnotí 

školní klima více jak z 50% kladně. 

Multikulturní 

vzdělávání 

- Dotazník žáků 

- Rozbor mimoškolních aktivit 

1x za dva 

roky – 

říjen 

 

 

Názory ţáků obsahují z větší míry kladné 

postoje ke vztahům s ţáky jiných národností. 

Kaţdoroční mimoškolní aktivity zahrnují 

multikulturní obsah. 

Projekty - Analýza výsledků projektů 

- Hodnocení žákovských 

odborných konferencí 

- Hodnocení písemných výstupů 

z projektů 

1x ročně – 

červen 

 

Předmětová skupina nebo předmět vykazuje 

výsledky ţákovských projektů 

v prokazatelné formě. 

Kurzy - Rozbor výstupů z kurzů 

- Zpětné vazby žáků 

1x ročně – 

červen 

 

Výstup z kurzu prokazatelně dokáţe hlavní 

cíl kurzu. 

Výstupy identifikují poţadované zařazení 

průřezových témat. 

Náhradní výstupy jsou transparentní. 

Studentský 

senát 

- Výstupy ze zasedání 

studentského senátu 

- Vlastní SWOT analýza Senátu 

- Dotazníky žáků k práci Senátu 

 

1x za 2 

roky – 

září 

 

Studentský senát vykazuje samostatnou 

činnost bez vlivu vedení školy. 

Studentský senát předloţí vlastní hodnocení 

své činnosti. 

Ţáci převáţně kladně hodnotí činnost 

studentského senátu. 

Vztahy s rodiči - Výstupy ze zasedání školské 

rady 

- Rozbory zápisů ze třídních 

schůzek 

- Diskusní stránka webu školy 

1x ročně – 

září 

 

Vedení školy reaguje na všechny připomínky 

rodičů z třídních schůzek. 

 

 

 

 

 

 

1.1.3. Hodnocení průběhu vzdělávání 

 

Cíle vlastního hodnocení oblasti: 

Zhodnotit výuku ve studijních skupinách tvořených napříč třídami, posoudit účinnost týmové práce 

včetně výstupů. V hodnocení vyučovacích metod preferovat aktivizační a individuální metody. 

Zhodnotit nabídky v práci výchovného poradce a preventisty v oblasti individuálního přístupu 

k ţákům. 

okruh evaluační metody termíny kriteria 

Organizační 

členění tříd a 

skupin 

- Hodnocení organizačního 

průběhu školního roku 

1x ročně - 

září 

Studijní skupiny jsou vytvořeny na základě 

zájmu a schopností ţáků. 

Týmová práce 

a projektová 

výuka 

- Výstupy z kurzů a projektů 

- Hodnocení žákovských 

konferencí 

- Hodnocení hospitační činnosti 

1x ročně - 

červenec 

 

Výstupy z kurzů a projektů jsou vţdy 

výsledkem týmové práce. 

Výstupy jsou vţdy prezentovány minimálně 

v rámci školy. 



Vyučovací 

metody 

- Hodnocení výsledků 

hospitační činnosti 

- Rozbor zápisů předmětových 

komisí 

- Dotazníky žáků a učitelů 

1x za 2 

roky - 

květen 

Většina učitelů pouţívá aktivizační 

vyučovací metody. 

Studenti reflektují kladně vyučovací metody 

svých učitelů. 

Individuální 

přístupy 

- Hodnocení výsledků 

hospitační činnosti 

- Dotazníky žáků a učitelů 

- Analýza činnosti výchovného 

poradce a preventisty 

 

1x za 2 

roky - září 

 

Existuje systém nabídek individuálních 

činností s ţáky. 

Ţáci pravidelně vyuţívají nabídek 

výchovného poradce a preventisty. 

V hodnocení učitelů se objevuje kladná 

reflexe na individuální práci s ţáky. 

 

 

1.1.4. Hodnocení výsledků žáků 

 

Cíle vlastního hodnocení oblasti: 

Porovnat výsledky externích testů a společné části maturitní zkoušky s výsledky na úrovni kraje a 

republiky. Preferovat hodnocení ţáků ve vztahu k dosaţení klíčových kompetencí s ohledem. Sledovat 

úspěšnost absolventů zejména při přijetí k vysokoškolskému studiu. 

okruh evaluační metody termíny kriteria 

Vědomostní 

oblasti 

- Externí testy podle ročního 

plánu školy 

- Předmětové ročníkové testy 

- Rozbor výsledků státních a 

mezinárodních jazykových 

zkoušek 

 

1x  za 2 

roky - 

červen 

 

 

 

Výsledky externích testů jsou nad krajským a 

republikovým průměrem. 

Více neţ polovina ţáků s rozšířenou výukou 

jazyka splní poţadavky některé 

z certifikovaných jazykových zkoušek. 

Plnění 

klíčových 

kompetencí 

- Hodnocení žáků jako součást 

portfolia (viz příloha) 

- Výstupní hodnocení žáků  

- Výstupy z kurzů a projektů 

 

1x za 2 

roky - 

červen 

 

Všichni ţáci dosáhnou předepsaných 

klíčových kompetencí. 

Více neţ polovina ţáků je hodnocena 

v dosaţení KK v lepší polovině případné 

hodnotící škály. 

Všechny výstupy z kurzů a projektů jsou 

prezentovány v rámci školy. 

Maturitní 

zkoušky 

- Analýza výsledků maturitních 

zkoušek  

1x ročně – 

červen 

 

Výsledky společné části maturitní zkoušky 

jsou nad krajským a republikovým 

průměrem. 

Více neţ polovina  ţáků je z předmětů 

profilové části hodnocena stupni výborný 

nebo chvalitebný.  

Úspěšnost 

absolventů 

- Zpětná vazba maturantů po 

přijímacím řízení na VŠ 

1x ročně – 

červen - 

září 

 

Úspěšnost přijetí k  vysokoškolském studiu 

je vyšší neţ 80%. 

 

1.1.5. Hodnocení řízení škol 

 

Cíle vlastního hodnocení oblasti: 

Posoudit řídící systém školy z pohledu vedení, předmětových komisí a zaměstnanců školy. Sledovat 

funkci systému profesního hodnocení pedagogických pracovníků. Pravidelně hodnotit vzdělávání 

pedagogických pracovníků (interní, externí a sebevzdělávání). Vyhodnotit další podmínky pro 

vzdělávání dané RVP GV. 



okruh evaluační metody termíny kriteria 

Účinnost 

řídícího 

systému 

- DOTAZNÍK PRACOVNÍKŮ ŠKOLY 

- Vytvoření SWOT analýzy 

rozborem na kolegiu ředitele 

- Výstupy z pedagogických rad, 

předmětových komisí a kolegia 

ředitele 

1x za 2 

roky – 

říjen 

 

 

Fungování kolegia ředitele a předmětových 

komisí je pravidelná s transparentními 

výstupy. 

Profesní 

hodnocení PP 

- Systém profesního hodnocení 

a autoevaluace jednotlivých 

učitelů (viz příloha) 

- Rozbor výsledků hospitací 

- Portfolio učitele 

1x za 2 

roky – 

prosinec 

 

 

 

Existuje otevřený systém profesního 

hodnocení učitelů, který je tvořen vlastním 

hodnocením učitelů, hodnocením 

předmětových komisí a hodnocením vedení 

školy. 

Vzdělávání PP - Portfolio učitele 

- Statistika předmětových komisí  

 

1x ročně - 

červen 

Existuje systém interního vzdělávání všech 

PP. 

Všichni PP absolvují sebevzdělávání a 

vyuţijí nabídek externího vzdělávání. 

 

1.1.6. Hodnocení úrovně výsledků práce školy 

 

Cíle vlastního hodnocení oblasti: 

Hodnotit naplněnost školy ve srovnání s cílovou kapacitou školy a kapacitou oborů. Sledovat plnění 

rozpočtu zejména provozních výdajů, hodnotit úspěšnost reprodukce investičních prostředků školy. 

Posoudit moţnosti zisku mimorozpočtových zdrojů a jejich vyuţívání. 

okruh evaluační metody termíny kritéria 

Kapacita školy - Rozbor zahajovacího výkazu 

školy a výsledků přijímacích 

zkoušek. 

1x ročně - 

říjen 

Cílová kapacita školy je naplněna z více neţ 

95% 

Plnění 

rozpočtu 

- Pololetní a výroční zprávy o 

hospodaření školy. 

- Analýza žádostí a hodnocení 

rozvojových projektů a 

programů. 

1x ročně-

říjen 

Výsledek hospodaření je vyrovnaný nebo 

kladný. 

Škola pravidelně dosáhne na 

mimorozpočtové zdroje financování. 

Plnění 

investičních 

záměrů 

- Rozbor plnění plánu investiční 

činnosti, odpisového plánu a 

žádostí o investiční dotace. 

1x za dva 

roky - 

říjen 

Škola předkládá kaţdý rok zřizovateli 

investiční záměr na reprodukci investičních 

prostředků. 

 

 



2. Přílohy 

2.1.  Plán realizace programu ŠPZ ve školním roce 2006/2007 

 

Podmínky ke vzdělávání 

okruh záměry 

Pohoda 

věcného 

prostředí 

- Obnovit vybavení studovny nábytkem. 

- Vybavit další 2 učebny dataprojektory. 

- Rekonstruovat odbornou učebnu chemie včetně přípravny. 

- Zahájit obměnu vybavení toalet. 

Pohoda 

sociálního 

prostředí 

- Nový výchovný poradce uskuteční semináře pro učitele z oblasti mezilidských 

vztahů. 

- Jednotlivé třídy si vytvoří individuální systém komunikace s rodiči. 

- Škola vytvoří informační kanál mezi rodiči a školskou radou (samostatná webová 

stránka) a upraví svoje webové stránky na interaktivní formu. 

- Rodiče budou přizvání k účasti na aktivitách preventivního programu. 

- Ţáci budou uvolněni na humanitární mimoškolní akce. 

Pohoda 

organizačního 

prostředí 

- Budou zavedeny dvě půlhodinové polední přestávky. 

- S firmou bude projednána změna sortimentu pitného automatu. 

- S dodavatelem obědů bude projednána moţnost alternativních jídel formou salátů. 

- Bude projednána moţnost vybavení jednotlivých poschodí kontejnery s pitnou 

vodou. 

Smysluplnost - Součástí všech jednání předmětových komisí budou společné semináře zaměřené 

na metody k dosahování klíčových kompetencí. 

- Vedení školy a koordinátor ŠVP uspořádají nejméně 3 semináře na práci s novými 

ŠVP pro PP. 

- Učitelé prvních ročníků (pilotní ŠVP) budou pravidelně konzultovat zkušenosti 

s ostatními učiteli. 

- Autoevaluace jednotlivých oblastní bude probíhat kontinuálně. 

Možnost 

výběru, 

přiměřenost 

- Bude rozšířena nabídka povinně volitelných předmětů a umoţněno zavedení 

nepovinných předmětů s vyuţitím projektu MŠMT na financování dalších 

„učitelohodin“. 

- Bude rozpracován podrobný program kurzů pro první ročníky. 

- Předmětové komise připraví zásady pro individuální tvorbu tématických plánů 

podle ŠVP a připraví pilotní tématické plány. 

Spoluúčast, 

spolupráce 

- V prvních ročnících bude organizována výuka některých předmětů (cizí jazyky, 

výpočetní technika, svět práce, tělesná výchova, estetická výchova) 

v heterogenních skupinách napříč třídami. 

- Studentský senát se bude podílet na přípravě vzdělávacího obsahu kurzů. 

- Budou vyhlášeny „maturitní“ projekty pro ţáky 3. ročníků. 

Motivující 

hodnocení 

- Učitelé budou proškoleni v problematice autoevaluace pedagogických pracovníků 

- Pouţívání klasifikačního řádu bude v kaţdém klasifikačním období projednáno na 

společném semináři vedení školy a Studentského senátu. 

- Bude vytvořen návrh na systém portfolia pedagogického pracovníka. 

- Výstupní hodnocení ţáků II.A bude vytvořeno s důrazem na dosahování klíčových 

kompetencí. 

- Třídní učitelé zahájí práci na vytváření portfolia ţáků. 

Škola – model 

demokratického 

společenství 

- Zástupce Studentského senátu bude zván na určité body jednání kolegia ředitele. 

- Vedení školy podpoří vydávání studentského časopisu materiálně, finančně i 

obsahově. 

- Školské radě bude nabídnuta moţnost společných zasedání školské rady a kolegia 

ředitele. 

- Předmětové komise provedou volbu svých předsedů.  

Škola – 

kulturní a 

vzdělávací 

centrum 

- Webové stránky školy budou upraveny na interaktivní formu. 

- S vedením ÚMČ Královo Pole bude projednána moţnost vyuţití učeben pro 

aktivity veřejnosti. 

- Bude podepsána dohoda o spolupráci s MU v Brně. 

- S ÚMČ Královo Pole bude koordinován preventivní program školy.  



 

Výchovné a vzdělávací strategie 

okruh záměry 

Variabilita 

studia, 

nabídka 

předmětů 

- Bude zachován současný otevřený systém nabídky volitelných předmětů. 

- Nabídka nepovinných předmětů bude  rozšířena.  

 

Klima školy - Budou vytvořeny interaktivní webové stránky pro moţnost široké komunikace ţáků, 

učitelů a vedení školy. 

- Vedení školy podpoří vyuţití školního rozhlasu pro otevřené diskuse s ţáky o 

aktuálních problémech ţivota školy. 

- Reprezentační ples školy bude opět organizován společně se studentským senátem a 

ve větším rozsahu. 

Multikulturní 

vzdělávání 

- Všechny zahraniční aktivity budou zahrnuty do projektů „Do světa.“ 

- Škola zajistí pro zahraniční studenty nabídku kurzů a seminářů ke zdokonalení 

českého jazyka. 

- Bude podpořena další činnost multikulturního semináře. 

Projekty - Předmětové komise připraví návrh projektů pro ţáky třetích ročníků v rámci nových 

maturitních zkoušek. 

- Prioritou budou projekty organizované společně s vysokými školami. 

- Všechny projekty v rámci školy budou mít transparentní výstupy. 

Kurzy - Kurzy v prvních ročnících budou organizovány podle pilotních ŠVP. Pilotně bude 

podle ŠVP ověřen také kurz 3. ročníků (a V.roč.) a exkurze do Prahy maturitních 

ročníků  

Studentský 

senát 

- Vedení školy poskytne větší pomoc studentskému senátu v organizační oblasti 

(volby, organizace zasedání apod.) 

- Zástupcům senátu bude umoţněna účast na některých zasedáních kolegia ředitele, 

případně na předmětových komisích. 

- Studentskému senátu bude poskytnuta větší materiální podpora (propagační plochy a 

materiály, pomoc při vydávání školního časopisu apod.) 

Vztahy  

s rodiči 

- Třídní učitelé nabídnou rodičům pravidelné konzultační hodiny (2x měsíčně). 

- Část interaktivní webové stránky školy bude nabídnuta rodičům jako prostor pro 

připomínky. 

- Samostatná webová stránka školské rady nabídne rodičům uţší kontakty se školskou 

radou. 

- Učitelé umoţní rodičům v případě jejich poţadavků jednání ve sloţení učitel, rodič, 

ţák. 

- V případě stíţností a podnětů rodičů směrem k vedení školy proběhne jednání ve 

sloţení vedení školy, učitel, rodič, případně ţák. 

 

 

Průběh vzdělávání 

okruh záměry 

Organizační 

členění tříd a 

skupin 

- Výuka v předmětech estetická (výtvarná, hudební výchova), tělesná výchova bude 

ve velké míře organizována po skupinách napříč třídami. 

- Ţákům prvních ročníků bude organizačně umoţněn přístup k vybranému cizímu 

jazyku. 

Týmová práce 

a projektová 

výuka 

- Předmětové komise vyhlásí projekty pro ţáky 3. a V. ročníků s návazností na 

profilovou část maturitní zkoušky. 

- Předmětové komise předloţí vedení školy plán projektů do 31.10.2006. 

Vyučovací 

metody 

- Předmětové komise zajistí, ţe tématické plány učitelů prioritně zdůrazní pouţívání 

všech vyučovacích metod vedoucích k vlastní aktivitě ţáka.  

Individuální 

přístupy 

- Předmětové komise a jednotliví učitelé umoţní konzultace ţákům vyţadujícím 

zvláštní péči a výrazně talentovaným ţákům. 



- Klasifikační pravidla jednotlivých učitelů umoţní individuální přístup k ţákům. 

 

Výsledky žáků 

okruh záměry 

Vědomostní 

oblasti 

- Ţáci prvních ročníků čtyřletého i šestiletého studia budou prověřeni vstupními testy 

z cizích jazyků a základních dovedností v práci s počítači. 

- Ţáci II.A absolvují testy totoţné s přijímacím řízením do čtyřletého studia. 

- Škola se zapojí do dalšího ročníku „Maturita na nečisto“ (pokud bude vyhlášen). 

Plnění 

klíčových 

kompetencí 

- Výstupní hodnocení ţáků II.A budou vytvořena na základě porovnání dosaţení 

klíčových kompetencí v jednotlivých předmětech. 

- Ţáci prvních ročníků čtyřletého i šestiletého studia budou na konci školního roku 

hodnoceni v souladu s výstupním hodnocením. Toto hodnocení se stane součástí 

vznikajícího ţákovského portfolia. 

Maturitní 

zkoušky 

- Třídní učitelé maturitních ročníků ve spolupráci s vyučujícími jednotlivých 

předmětů připraví společnou „třídnickou hodinu“ zaměřenou na výběr maturitních 

předmětů. 

- V návrhu maturitních otázek budou předmětové komise preferovat větší šíři a 

komplexnost jednotlivých otázek. 

Úspěšnost 

absolventů 

- Výchovný poradce dohodne s ţáky maturitních ročníků způsob komunikace po 

absolvování školy za účelem pravidelného zjišťování úspěšnosti absolventů. 

 

Řízení školy 

okruh záměry 

Účinnost 

řídícího 

systému 

- Zasedání kolegia ředitele bude pravidelně minimálně jednou měsíčně, v některých 

případech za účasti zástupce studentského senátu. 

- Na schůze předmětových komisí budou zváni zástupci vedení školy. 

- Učitelé budou pokládat za závazné informace a instrukce od vedení školy kromě 

měsíčních plánů a písemných opatřeních také všechny údaje předané formou 

Intranetu. Jsou tedy povinni sledovat korespondenci na své e-mailové adrese. 

- Ekonomické úkony učitelů (nákupy, objednávka, schválení pracovní cesty) budou 

zahájeny vţdy schválením ředitele školy nebo zástupkyně. 

- Vyúčtování pracovní cesty podepisuje ředitel školy aţ po schválení hospodářkou. 

- Všechny akce musí být předem zařazeny do měsíčního plánu školy, nebo projednány 

s vedením školy. Jejich ekonomické krytí je závislé na tomto postupu. 

Profesní 

hodnocení PP 

- Bude prodiskutováno pouţití dotazníků pro profesní hodnocení a pro autoevaluaci 

PP. 

- Obecná kriteria pro poskytování osobních příplatků budou znovu diskutována na 

kolegiu ředitele a s vedením odborové organizace. S jejich změnou v návaznosti na 

tato jednání se počítá od 1.9.2007. 

Vzdělávání 

PP 

- Externí vzdělávání PP bude řízeno výběrem a doporučením předmětových komisí a 

schválením vedení školy. Preference jsou do oblasti kurikulární reformy, přípravy 

maturitních zkoušek a předmětových didaktik. 

- V návaznosti na strategické kroky k přípravě anglického gymnázia bude podpořeno 

interní vzdělávání učitelů v anglickém jazyce. 

- Interní vzdělávání PP bude dále zaměřeno na preventivní program, základní zásady 

škol podporujících zdraví, autoevaluaci a práci s ŠVP v rámci plnění programu Pilot 

G. 

 

Vnější úroveň výsledků práce školy 

okruh záměry 

Kapacita 

školy 

- Udrţovat celkovou kapacitu školy při 18 třídách na 585 ţácích. 

- Počet „učitelohodin“ drţet do 850. 

Plnění - Pokusit se udrţet vyrovnaný rozpočet provozních výdajů.  

- Úsporná opatření zaměřit na spotřebu energie, kopírování, pracovní cesty. 



rozpočtu - Poţadovat dotace na havarijní a „velké“ opravy. 

- V maximální míře vyuţít nabídky dotačních programů Do světa a Programu rozvoje 

kraje. 

- Dotace v rámci SIPVZ zaměřit na vybavování učeben dataprojektory a na výukové 

programy. 

Plnění 

investičních 

záměrů 

- Čerpat vlastní FRIM do maximální výše, která zabrání případné platební 

neschopnosti. 

- Vlastní FRIM pouţívat postupně na vymalování prostor, opravy podlah a dveří. 

- Poţadovat investiční dotace na opatření vyplývající z energetického auditu, případně 

na vyuţití uvedené v předchozím bodu. 

 

 


