
Gymnázium, Slovanské náměstí, Brno 

 

AUTOEVALUACE ŠKOLY 

 

1. HODNOCENÍ PODMÍNEK KE VZDĚLÁVÁNÍ 

 

Cíle vlastního hodnocení oblasti: 

Zjišťovat vliv kvality podmínek a mnoţství uchazečů o studium na vzdělávací strategie školy. 

Porovnávat vývoj finanční a materiální situace školy. 

 

okruh evaluační metody termíny kritéria 

Uchazeči o 

studium 

- ANALÝZA PŘIHLÁŠEK UCHAZEČŮ A 

SROVNÁNÍ S VÝSLEDKY 

PŘIJÍMACÍHO ŘÍZENÍ 

- Rozbor statistických údajů o 

žácích základních škol v kraji 

 

 

1x ročně 

– září 

Výsledky přijímacího 

řízení korespondují 

s hodnocením 

přihlášených ţáků 

v předchozím vzdělávání. 

Ekonomické 

podmínky 

- Rozbor výroční zprávy o 

hospodaření) 

- Dlouhodobý záměr kraje 

(porovnání) 

- Dotazník – správci sbírek 

 

1x za 2 

roky – 

únor 

 

 

Škola vykazuje 

vyrovnané hospodaření 

nebo kladný 

hospodářský výsledek. 

 

Vybavenost 

školy 

- Dotazník – ţáci, učitelé 

- Výstupy z předmětových komisí 

- Analýza inventarizace školy 

1x za 

dva roky 

– červen 

 

Vybavenost školy je 

vesměs kladně 

hodnocena učiteli i ţáky. 

Je plněn ICT plán školy 

v materiální oblasti. 

 

 

2. HODNOCENÍ VÝCHOVNÝCH A VZDĚLÁVACÍCH STRATEGIÍ 

 

Cíle vlastního hodnocení oblasti: 

Porovnat dostatečnost nabídky volitelných předmětů ve srovnání s volbou maturitních předmětů, 

posuzovat vývoj školního klimatu včetně vztahů s rodiči, zhodnotit výstupy z kurzů a ţákovských 

projektů. 

 

okruh evaluační metody termíny kritéria 

Variabilita 

studia, 

nabídka 

předmětů 

- Statistické rozbory rozložení 

volitelných předmětů a 

maturitních předmětů 

- Rozbor výsledků maturitních 

zkoušek 

- Dotazníky maturantů 

1x ročně 

– červen 

 

 

 

Nabídka volitelných 

předmětů koresponduje 

s poţadavky ţáků. 

Výsledky maturitních 

zkoušek z profilových 

předmětů odpovídají 

výsledkům klasifikace 

daných předmětů 

Klima školy - Dotazníky žáků, učitelů, rodičů 

- Výsledky Internetové diskuse 

1x za 

dva roky 

– květen 

Všechny tři dotazované 

skupiny hodnotí školní 

klima více jak z 50% 

kladně. 

Multikulturní 

vzdělávání 

- Dotazník žáků 

- Rozbor mimoškolních aktivit 

1x za 

dva roky 

– říjen 

 

 

Názory ţáků obsahují 

z větší míry kladné 

postoje ke vztahům 

s ţáky jiných národností. 

Kaţdoroční mimoškolní 

aktivity zahrnují 

multikulturní obsah. 

Projekty - Analýza výsledků projektů 

- Hodnocení žákovských 

odborných konferencí 

- Hodnocení písemných výstupů z 

1x ročně 

– červen 

 

Předmětová skupina 

nebo předmět vykazují 

výsledky ţákovských 

projektů v prokazatelné 



projektů formě. 

Kurzy - Rozbor výstupů z kurzů 

- Zpětné vazby žáků 

1x ročně 

– červen 

 

Výstup z kurzu 

prokazatelně dokáţe 

hlavní cíl kurzu. 

Výstupy identifikují 

poţadované zařazení 

průřezových témat. 

Náhradní výstupy jsou 

transparentní. 

Studentský 

senát 

- Výstupy ze zasedání 

studentského senátu 

- Vlastní SWOT analýza Senátu 

- Dotazníky žáků k práci Senátu 

 

1x za 2 

roky – 

září 

 

Studentský senát 

vykazuje samostatnou 

činnost bez vlivu vedení 

školy. 

Studentský senát 

předloţí vlastní 

hodnocení své činnosti. 

Ţáci převáţně kladně 

hodnotí činnost 

studentského senátu. 

Vztahy s 

rodiči 

- Výstupy ze zasedání školské 

rady 

- Rozbory zápisů ze třídních 

schůzek 

- Diskusní stránka webu školy 

1x ročně 

– září 

 

Vedení školy reaguje na 

všechny připomínky 

rodičů z třídních 

schůzek. 

 

 

3. HODNOCENÍ PRŮBĚHU VZDĚLÁVÁNÍ 

 

Cíle vlastního hodnocení oblasti: 

Zhodnotit výuku ve studijních skupinách tvořených napříč třídami, posoudit účinnost týmové 

práce včetně výstupů. V hodnocení vyučovacích metod preferovat aktivizační a individuální 

metody. Zhodnotit nabídky v práci výchovného poradce a preventisty v oblasti individuálního 

přístupu k ţákům. 

 

okruh evaluační metody termíny kritéria 

Organizační 

členění tříd 

a skupin 

- Hodnocení organizačního průběhu 

školního roku 

1x ročně 

– září 

Studijní skupiny jsou 

vytvořeny na základě 

zájmu a schopností ţáků. 

Týmová 

práce a 

projektová 

výuka 

- Výstupy z kurzů a projektů 

- Hodnocení žákovských konferencí 

- Hodnocení hospitační činnosti 

1x ročně 

– 

červenec 

 

Výstupy z kurzů a 

projektů jsou vţdy 

výsledkem týmové 

práce. 

Výstupy jsou vţdy 

prezentovány minimálně 

v rámci školy. 

Vyučovací 

metody 

- Hodnocení výsledků hospitační 

činnosti 

- Rozbor zápisů předmětových 

komisí 

- Dotazníky žáků a učitelů 

1x za 2 

roky – 

květen 

Většina učitelů pouţívá 

aktivizační vyučovací 

metody. 

Studenti reflektují kladně 

vyučovací metody svých 

učitelů. 

Individuální 

přístupy 

- Hodnocení výsledků hospitační 

činnosti 

- Dotazníky žáků a učitelů 

- Analýza činnosti výchovného 

poradce a preventisty 

 

1x za 2 

roky – 

září 

 

Existuje systém nabídek 

individuálních činností 

s ţáky. 

Ţáci pravidelně vyuţívají 

nabídek výchovného 

poradce a preventisty. 

V hodnocení učitelů se 

objevuje kladná reflexe 

na individuální práci 

s ţáky. 

 



4. HODNOCENÍ VÝSLEDKŮ ŢÁKŮ 

 

Cíle vlastního hodnocení oblasti: 

Porovnat výsledky externích testů a společné části maturitní zkoušky s výsledky na úrovni kraje a 

republiky. Preferovat hodnocení ţáků ve vztahu k dosaţení klíčových kompetencí s ohledem. 

Sledovat úspěšnost absolventů zejména při přijetí k vysokoškolskému studiu. 

 

okruh evaluační metody termíny kritéria 

Vědomostní 

oblasti 

- Externí testy podle ročního plánu 

školy 

- Předmětové ročníkové testy 

- Rozbor výsledků státních a 

mezinárodních jazykových 

zkoušek 

 

1x  za 2 

roky – 

červen 

 

 

 

Výsledky externích testů 

jsou nad krajským a 

republikovým průměrem. 

Více neţ polovina ţáků 

s rozšířenou výukou 

jazyka splní poţadavky 

některé z certifikovaných 

jazykových zkoušek. 

Plnění 

klíčových 

kompetencí 

- Hodnocení žáků jako součást 

portfolia (viz příloha) 

- Výstupní hodnocení žáků  

- Výstupy z kurzů a projektů 

 

1x za 2 

roky – 

červen 

 

Všichni ţáci dosáhnou 

předepsaných klíčových 

kompetencí. 

Více neţ polovina ţáků je 

hodnocena v dosaţení 

KK v lepší polovině 

případné hodnotící škály. 

Všechny výstupy z kurzů 

a projektů jsou 

prezentovány v rámci 

školy. 

Maturitní 

zkoušky 

- Analýza výsledků maturitních 

zkoušek  

1x ročně 

– červen 

 

Výsledky společné části 

maturitní zkoušky jsou 

nad krajským a 

republikovým průměrem. 

Více neţ polovina ţáků je 

z předmětů profilové 

části hodnocena stupni 

výborný nebo 

chvalitebný.  

Úspěšnost 

absolventů 

- Zpětná vazba maturantů po 

přijímacím řízení na VŠ 

1x ročně 

– červen 

– září 

 

Úspěšnost přijetí k  

vysokoškolskému studiu 

je vyšší neţ 80%. 

 



5. HODNOCENÍ ŘÍZENÍ ŠKOLY 

 

Cíle vlastního hodnocení oblasti: 

Posoudit řídící systém školy z pohledu vedení, předmětových komisí a zaměstnanců školy. 

Sledovat funkci systému profesního hodnocení pedagogických pracovníků. Pravidelně hodnotit 

vzdělávání pedagogických pracovníků (interní, externí a sebevzdělávání). 

 

okruh evaluační metody termíny kritéria 

Účinnost 

řídícího 

systému 

- DOTAZNÍK PRACOVNÍKŮ ŠKOLY 

- Vytvoření SWOT analýzy 

rozborem na kolegiu ředitele 

- Výstupy z pedagogických rad, 

předmětových komisí a kolegia 

ředitele 

1x za 2 

roky – 

říjen 

 

 

Fungování kolegia 

ředitele a předmětových 

komisí je pravidelné 

s transparentními 

výstupy. 

Profesní 

hodnocení 

PP 

- Systém profesního hodnocení a 

autoevaluace jednotlivých učitelů 

(viz příloha) 

- Rozbor výsledků hospitací 

- Portfolio učitele 

1x za 2 

roky – 

prosinec 

 

 

 

Existuje otevřený systém 

profesního hodnocení 

učitelů, který je tvořen 

vlastním hodnocením 

učitelů, hodnocením 

předmětových komisí a 

hodnocením vedení 

školy. 

Vzdělávání 

PP 

- Portfolio učitele 

- Statistika předmětových komisí  

 

1x ročně 

– červen 

Existuje systém interního 

vzdělávání všech PP. 

Všichni PP absolvují 

sebevzdělávání a vyuţijí 

nabídek externího 

vzdělávání. 

 

6. HODNOCENÍ ÚROVNĚ VÝSLEDKŮ PRÁCE ŠKOLY 

 

Cíle vlastního hodnocení oblasti: 

Hodnotit naplněnost školy ve srovnání s cílovou kapacitou školy a kapacitou oborů. Sledovat 

plnění rozpočtu zejména provozních výdajů, hodnotit úspěšnost reprodukce investičních 

prostředků školy. Posoudit moţnosti zisku mimorozpočtových zdrojů a jejich vyuţívání. 

 

okruh evaluační metody termíny kritéria 

Kapacita 

školy 

- Rozbor zahajovacího výkazu školy 

a výsledků přijímacích zkoušek. 

1x ročně 

– říjen 

Cílová kapacita školy je 

naplněna z více neţ 

95%. 

Plnění 

rozpočtu 

- Pololetní a výroční zprávy o 

hospodaření školy. 

- Analýza žádostí a hodnocení 

rozvojových projektů a programů. 

1x 

ročně-

říjen 

Výsledek hospodaření je 

vyrovnaný nebo kladný. 

Škola pravidelně 

dosáhne na 

mimorozpočtové zdroje 

financování. 

Plnění 

investičních 

záměrů 

- Rozbor plnění plánu investiční 

činnosti, odpisového plánu a 

žádostí o investiční dotace. 

1x za 

dva roky 

– říjen 

Škola předkládá kaţdý 

rok zřizovateli investiční 

záměr na reprodukci 

investičních prostředků. 

 

 

 

Komentář 

 

Ukázka autoevaluačního plánu Gymnázia Slovanské náměstí v Brně. Plán respektuje oblasti 

vlastního hodnocení daného vyhláškou č. 15/2005, oblast c) v § 9 je pokryta oblastí hodnotící 

výchovné a vzdělávací strategie.  

 


