. Vyzkumny tstav
‘ VUP pedagogicky
v Praze

Narodni konference
INSPIRACE ¢ ZKUSENOSTI

Skolni vzd&lavaci programy na zékladnich kolach

21. 11. 2006

TOP HOTEL PRAHA
Praha 4 -Chodov




PROGRAM KONFERENCE

21. listopadu 2006, TOP HOTEL Praha

Registrace (i€astnikil
Zahdjeni konference
Predstaveni projektu Pilot Z

Obé&erstveni

I. BLOK - UKOLY A VYSLEDKY PRACOVNICH SKUPIN
= Skupina ,Klicové kompetence”
= Skupina ,Informaéni a komunikaéni technologie™
= Skupina ,Cizi jazyky"

= Skupina ,Autoevaluace™
Obéd

II. BLOK - ZKUSENOSTI Z PRAXE
= Prirucka prikladd dobré praxe
= Prezentace Metodického portdlu
* Predstaveni pilotnich $kol
» Reforma a pedagogicky sbor
= Zéci, rodice a klima Skoly
* Vytvéreni vlastnich uéebnich textd a jejich vyuZiti

* Hodnoceni Zdkii a autoevaluace £koly

Diskuse

Zakonéeni konference



PILOTNI SKOLY

SEZNAM PILOTNICH ZAKLADNIcH SkoL

ZAKLADNTE SkoLA NUSELSKA, HavLi¢kOv BROD
www.zsnuselska.cz

FAKULTNE ZAKLADNI SKOLA CHLUPOVA, PRAHA 13
www.fzs-chlupova.cz

ZAKLADNL SkOLA DR. J. MALiKA, CHRUDIM
www.zsmalika.cz

ZAKLADNE 3KOLA ZACHAR, KROMERIZ
www.zszachar.cz

ZAKLADNE 3koLA LEsNE, LIBEREC
www.zsles.edulib.cz

ZAKLADNE 3KOLA LONDYNSKA, PRAHA 2
www.londynska.cz

ZAKLADNE 3KOLA LysICE
www.zs lysice.cz

ZAKLADNE SKOLA J. MATIEGKY, MELNIK
www.zsjm-me.cz

ZAKLADNL SKOLA NEMYCEVES
nemd webové strdanky

ZAKLADNI 3koLA NOVOBORSKA, PRAHA 9
www.novoborska.hyperlink.cz

ZAKLADNE 3KkOLA KOSMONAUTU 15, OSTRAVA - ZABREH
www.volny.cz/zskosmonautulb.cz

ZAKLADNL 3KOLA VODNANSKA, PRACHATICE
www.prachatice.cz/vodnanka

FAKULTNE ZAKLADNE 3koLA TABORSKA, PRAHA 4
www.zstaborska.cz

ZAKLADNE 3KkOLA Z1FKOVA, TURNOV
www.zsturnov.cz

ZAKLADNE 3koLA SNP, UsTE NAD LABEM
www.zssnpb.cz

ZAKLADNI SKOLA VRANE NAD VLTAVOU
www.zZsvrane.cz



.
U VODEM...

..Jsme dobri ulitelé, umime zaujmout Zdky, umime v nich vzbudit zdjem o vzdéldvani,
uéime je pro Zivot.. . Jsme opravdu viichni takovi? Opravdu se ndm to dafi?"

Pide se rok 2000 a pFipravuje se prvni koncept
rdmcovych programil. Je rozhodnuto. Konkrétni podoba
vzdéldavdni se md napFidté utvdiet tam, kde probihd. Je
tfeba se jen dohodnout na pravidlech, obecném rdmci
anechat na $koldch, aby si vytvofily své vlastni
programy.

Prichdzi rok 2001 a snim prvni pracovni ndvrh
rdmcového vzdéldvacthe programu pro  zdkladni
vzdélavdni  (RVP  ZV). Prochdzi  rozsdhlym
pFipominkovym Fizenim, jehoZ vysledkem je 2. pracovni verze RVP ZV (rok 2002). Text
dokumentu je na stole a nyni se musi ovéFit, zda je vibec moZné podle tohoto
.rdmcového" dokumentu vytvdret konkrétni vzdéldvaci programy na koldch.

Mnozi se v té dobé domnivaji, Ze hlavnim tikolem 3kol je napsat , knihu®, v které popisi
kdy, co a jak budou uéit. Omyl. Ona , kniha" je jen druhotnym vystupem celého procesu.
Tvorba vlastnich Zkolnich vzdéldvacich programii (SVP) znamend pFedevdim vytvorit
ve Skole tym, ktery bude na zdkladé analyzy své dosavadni prdce spolecné pldnovat
vzdéldvdni svych 24k, bude vytvdrfet pro své Zdky priznivé, bezpeéné a motivujici
prostiedi; tym, ktery spoleéné sleduje osobni pokrok kaZdého Zzdka; tym, ktery
pFipravuje spole&né pro své Zdky projekty a jiné formy vzdéldvdni, aby zdkim vzdéldvaci
obsah propojil s potrebami praktického Zivota.

Tento zplisob prdce je vnaSem Skolstvi zcela novy, je nutné jej ovéfit v praxi
na konkrétnich 3koldch. Proto MSMT povéfuje VUP v Praze, aby vytvoril tym pilotnich
Zkol (56 zdkladnich kol, cca 2000 utitell ZS), které se pokusi vytvoFit vlastni Zkolni
vzdéldvaci programy podle novych pravidel, sou¢asné pomohou VUP dotvofit RVP ZV
a budou se podilet na pfipravé Manudlu pro tvorbu Skolnich vzdéldvacich programii
v zdkladnim vzdéldvani.

OvéFovdni tvorby SVP ZV probihalo 2 roky a jeho vysledkem bylo dopracovdni RVP ZV,
vytvoreni Manudlu ZV a bohaty studijni materidl. Navic se vytvorila skupina $kol, kterd
se zapojila do projektu spolufinancovaného z Evropského socidlniho fondu (Pilot Z).

Vroce 2004 se otevird moZnost podpofit zmény
v nasem vzdéldvdni finanénimi prostiedky z Evropskych
strukturdlnich ~ fondd. Jako  jeden  z prvnich
systémovych projektd MSMT vznikd projekt Pilot Z,
jehoZ realizace byla oficidlné zahdjena v zdri téhoz
roku.

ProjekT mél nékolik dkoli: ziskat poznatky z vyuky podle
SWP v pilothich ~ Skoldch, =ziskat zpétnou wvazbu
pro pripadné dpravy ,rdmce" vzdéldvani (RVP ZV), podpofit nepilotni Skoly pfi tvorbé
a realizaci $kolnich vzdéldvacich programil (pfiklady dobré praxe).




V pribéhu projektu se takovych prikladi podafilo ziskat 64. Tykaji se efektivnich
vyu€ovacich metod aforem prdce, krdtkodobych |

i dlouhodobych projektli, mimovyukovych aktivit,
autoevaluaéni Einnosti Skol atd. a budou publikovdny
v PFiru¢ce piikladi dobré praxe. Diky finanénim
prostiedkiim z Evropského socidintho fondu obdri
tuto pFirucku v ti¥téné i v elekironické podobé
(multimedidlni CD) v3echny (pIné zdkladni Zkoly.
Priru¢ka bude také uvefejnéna na metodickém
portdlu VUP vPraze (www.rvp.cz). Kromé& vybéru
pfikladd dobré praxe probihaly na pilotnich Skoldch i dalsi aktivity zaméFené na cizi
Jazyky a informacni technologie, na vytvdreni a ndsledny popis autoevaluaéniho systému
kol a na rozpracovdni kli¢ovych kompetenci do procesudlni podoby.

Jsme pPesvédieni, Ze sviij hlavni cil projekt Pilot Z splnil: viem pilotnim Zkoldm se
podarilo vytvofit kvalitni Skolni vzdéldavaci programy, Uspésné podle nich pracovat
a popsat fadu prikladi dobré praxe, které mohou byt inspiraci pro ostatni £koly.

SVP neni cil, SVP je cesta ke zméné.
Nevnimejme SVP jako povinnost, jako nutné zlo.
Vnimejme SVP jako 3anci, jako vyzvu.

PhDr. Jaroslav Jerdbek, CSc.
Feditel VUP v Praze

PhDr. Stanislava Kr&kovd
ndméstkyné Feditele




MEeTobrcky PoRTAL

Metodicky portdl provozovany na adrese www.rvp.cz je jednim z dileZitych ndstrojii
systematické podpory pedagogil pFi realizaci Skolské reformy.

Mezi projektem Pilot Z a projektem Metodika
(Systém metodické podpory ugitelli pFi utvdreni
arozvijeni kli¢ovych kompetenci dk{l) existuje
pFimd vazba - na webovych strdnkdch Metodického
portdlu naleznete v sekci zdkladniho vzdéldvani
hlavni vystupy projektu Pilot Z. A nejen to.
Nabidka Metodického portdlu je Sirokd.

Na jeho strdnkdch jsou umistény napf.:

o Rdmcovy vzdéldvaci program pro zdkladni vzdéldvdni s prilohou upravujici vzdéldvdni
Zdkii s lehkym mentdinim postiZenim platny od 1. 9. 2005
s Komentdre k jednotlivym kapiteldm RVP ZV

*  Manudl pro tvorbu Skolnich vzdéldvacich programi v zdkladnim vzdeldvani (sekce
SVP)

o Veskeré informace ke strukture SVP i s vysvétiujicimi komentdri

o Priklady zpraco vcfnf jednotlivich &dsti SVP z pilotnich skol a prispévky k samotnému
procesu tvorby SVP

o Prispévky teoretického i praktického zaméreni k jednotlivym vzdéldvacim oblastem
a vzdéldvacim oborim

o Zajimavosti, odkazy, ucebni materidly a pracovni listy k jednotlivym vzdéldvacim
obordm

o Prispévky rizného charakteru k dopliujicim vzdéldvacim obordm a integrovanym
blokim

o Nabidky dalsiho vzdeéldvdni pedagogickych pracovniki

o Tematické vstupy, jako jsou prirezovd témata, klicové kompetence, autoevaluace,
hodnoceni, vzdéldvdni 2dki se zdravotnim postiZenim a zdravetnim znevyhodnénim,

vzdéldvdni Zdki mimorddné nadanych, kiima skoly a mdlotridni skoly
s Pohled za hranice, kde je

mozno se sezndmit se
zahraniénimi vzdéldvacimi ey 2 meroicky portaL A
Sysre,my ROTSIEFIE HLEDAIR -+ Zikladni vzd&l&véni
a nechat se jimi inspirovat Bttt - MO oneon 3708 ot 358
e Zajimavesti z historie : {
= = C = B A - Karel IV. a |eho vlada v Eechach
Ceského skolstvi (Sekce «} METODICKA PODPORA Autor: Erautisek Prokop - 20. 10. 2006, zobrazena: 141ksat

Farmou analjzy texi #aci zpracu jednotlivs aspekty Kadovy viady 3 sestari jo v prehiednou
néstEnnou mapu

Saté Siogk >

VZDELAVACI OBLASTI A OBORY
Jazy 2 o

Tradice a zkusenost:)

& Husitské noviny aneb Jak vyu2it tvorbu novin ve vyuce
déjeplisu

« Casto kladené dotazy

A f op ~19. 10. 2006, zobrazenn. 153krat
Aklinta smEfys k uchopsni lematy husitske valky 2aky prostrednichyim torby novin.
it

s Rozhovory o skolstvi
s riiznymi osobrostmi,
iniciativy ve vzdéldvdni
(sekce Informujeme
a reagtjeme,)

“amn Objevné plavby KryStofa Kolumba
s

o 226k




PRACOVNf SKUPINA ICT

» zjist'ovala na vzorku pilotnich Skol, jakym zpiisobem se zvySend hodinovd dotace
projevi v kvalité vyuky ICT, jaké metody se ve vyuce ICT uplatiuji, jaké bylo
materidlni vybaveni ICT ve Skoldch pred navySenim hodinove dotace
a zda se v pribéhu projektu ménilo

Zjisténi:

Materidlné technickd podpora vyuky

»  zesileni tlaku na roziifeni poétu PC uéeben
a zvydeni vybavenosti po&itaéi

P potifeba provdzat sitémi PC u€ebny, popf. jind
pracovidté

P> potieba vybavit uéitele vEtSim mnoZstvim
poéitalii pro pFipravu vyuky

B zvyZeni po&tu technickych pomicek
pouZivanych pfi vyuce ICT

Efektivita vyuky ICT

B intenzivngjsi vyuZziti PC uéeben a zvyseni
dostupnosti ICT materidld pro vyuku
Jjednotlivych predmétll

B zvydeni vyuZiti uéeben ICT pro vyuku predméti
specidlné pedagogické péce

B promitnuti inovativnich metod do préce
s nadanymi 2dky a s 2dky se specifickymi
poruchami u¢eni

V ramci projektu byly uskuteénény

semindre pro uCitele

P proskoleni uéiteld ICT i zdkladni proskoleni
uéitelli ostatnich vyu&ovacich predméti

P moinost vénovat vice asu zajimavostem
a novinkdm oboru ICT -> zvySeni aktivity Zdki
béhem vyuky

» objektivnéjsi a vyvdzenéjsi pristup ulitele
pri hodnoceni zdka

® motivace zdkil k sebehodnoceni v hodindch




Pozitivni efekty navySeni hodinové dotace ICT:

Skoly byly motivovdny k dosaZeni takového materidlné-technického a persondlniho
zdzemi, které by umoZiovalo efektivni vyuZiti Easové dotace. Uvédomily si dileZitost
ICT v informaéni spolecnosti a poskytly prostiredky na vybaveni PC u€eben, doplnéni
poZadovaného HW a SW a progkoleni ugiteld.

Y

Skoly si uvEdomily diileZitost vytvdFeni informa&niho zdzemf pro zdky i uitele

a dilleZitost informa&niho centra. Pochopily, Ze troven prdce Zdka s informacemi a mira
vyuZiti Skelnitho informa&niho centra patii k tém ukazateltim, které maji vyznamny vliv
na efektivitu vyuky.

h 4

Uéitelé i pracovnici skupiny ICT analyzou vystupl, u€iva, forem a metod prdce ve vyuce
prokdzali, Ze vyuka ICT diky efektivnimu vyuZivdni Casové dotace podporuje utvdreni
a rozvijeni kli¢ovych kompetenci zaki.




PRACOVN:‘[ SKUPINA CIZI JAZYKY

e posuzovala vliv navySené hodinové dotace cizich jazykil na efektivitu vyuky,
na rozvoj profesnich dovednosti uéitelli cizich jazykii a na utvdreni a rozvijeni
kli€ovych kompetenci Z4kd

Pracovni skupina:

» monitorovala vybrané hodiny cizich jazyki na pilotnich Skoldch

» sledovala inovativni prvky vyuky - projektové vyu€ovdni, meziprfedmétové vztahy,
vyuZivdni multimédif ve vyuce

» posuzovala metody vyuky zdki se specifickymi poruchami uéeni, zaélenéni téchto
Z8kd do kolek'hvu a spoluprdci s ostatnimi spoluZdky

» mapovala zplisob pFipravy uéitelli na hodinu,

hodnoceni Zdki, spoluprdci u€itelli 1. a 2. stupné

apod.

usporddala semindr pro u¢itele pilotnich skol,

ktery byl zaméFen na inovativni prvky vyuky

a ha vyménu zkusenosti z tvorby u€ebnich osnov

a jejich ndsledné realizace

» sbirala pFiklady dobré praxe

Sledovani G¢inku navySeni hodinové dotace pro cizi jazyky mélo dvé formy:

DOTAZNIKOVE SETREN{

zjist'ovalo stav vyuky cizich jazykd na pilotnich
3koldch ve skolnim roce 2005/2006 v porovndni
s obdobim pred navySenim. Byl sledovdn aktudlni
poéet hodin cizich jazyki na 1. i 2. stuphi
pred zahdjenim projektu a v jeho pribéhu, zdjem
#dkil o studium vice cizich jazykl na ZS5, aktivity
realizované v rdmei vyuky cizich jazykd, vliv
znalosti cizich jazykl u 2dkid na jiné obory
a Einnosti a predevsim vliv téchto aktivit

— a celkové vyuky cizich JGZYkLI na utvdreni
a rozvoj khcovych kompetenci. Vysledky budou publikovény v zdvérené studii
po ukonéeni projektu.




SLEDOVANE KONKRETNICH ¢INNOSTI

Uéitelé vybranych hodin byli predem poZdddni, aby \ﬁ
zadali svym Zdkdm konkrétni dkol pFipraveny
pracovni skupinou. Ddle bylo posuzovdno, jak si zdci
s danym (kolem poradili. Pro zpétnou vazbu slouZily
dotazniky pro 2dky i pro u€itele. Na zdkladé
vysledkil dotaznikil a pozorovadni vyuky |ze
konstatovat, e se %dci chopili dkolli v poloviné 3kol
velmi kreativné a inovativné, v poloviné skol se
nechali vést vyu€ujicimi a striktné se drZeli zaddni
tkolti. Vichni u¢itelé povaZovali tyto Einnosti za efektivni pro rozvoj kli¢ovych
kompetenci. Aktivity se zdkiim velmi libily.




PRACOVNiZ SKUPINA AUTOEVALUACE

Ukolem skupiny bylo posoudit autoevalua&ni ndstroje vyuivané na pilotnich 3koldch

a na zdklad& toho shromdZdit piiklady dobré praxe. Préce skupiny probihala v nékolika

etapdch:

I etapa

analyza SVP, respektive Edsti SVP vztahujici se k autoevaluaci Zkoly
sbér a aktualizace dat ze Skol

II. etapa
» ndvStévy Skol zaméFené na mapovdni autoevaluaénich ndstroji,
které Skoly vyuZivaji

L

-

III. etapa

vytipovdni pFikladd dobré praxe na zdkladé sesbiranych a dostupnych dat
tvorba obechych vyrokil platnych pro kritéria validniho, efektivniho
a relevantniho ndstroje

IV. etapa

e semindr s ndzvem ,Autoevaluace, proces, ktery ndm pomdhd"
» spoluprdce pracovni skupiny s autory prikladi dobré praxe

s priprava monitoringu

V. etapa

monitoring autoevaluagnich ¢innosti skoly

konzultace s Fediteli kol

tvorba prikladi dobré praxe

dokon&eni obecnych kritérii efektivniho, validniho a relevantniho
autoevaluaénihe nastroje

V priib&hu sledovdni se ukdzalo, Ze viechny Ekoly maji popsdny autoevaluaénf aktivity

nejen ve svych 3kolnich vzdéldvacich programech, ale predevsim je uplatfiuji i ve vlastnim

procesu vzdéldvdni. Piesto se viak objevily dil&i problémy:

.

Jak postupovat v pFipadé nestandardnich a individudIng vytvofenych ndstroji.
Za ndstroje autoevaluace byly povaZovédny napriklad vystavy &i Géasti 2dka
na olympidddch. Zda a za jakych podminek takové aktivity mohou, respektive

nemohou, byt autoevalua&nim ndstrojem, bylo soudsti konzultaci mezi pracovniky

skupiny a rediteli kol, jejich vysledek bude popsdn v zdvérecné zpravé.

Jaky je vztah autoevaluagnich €innosti realizovanych ve kole k vlastnimu
hodnoceni skoly vymezenému Vyhlasgkou &. 15/2005 Sb., kterou se stanovi
ndlezitosti dlouhodobych zdmérd, vyro&nich zprdv a vlastniho hodnoceni Zkoly.

I fento problém byl FeZen v rdmci konzultaci, ale také cileného monitoringu, jehoZ

vyhodnoceni bude sou¢dsti zdvéreZné zprdvy.




Diky vzdjemné spoluprdci &lenti pracovni skupiny s Fediteli pilotnich kol a autory
pFikladl dobré praxe se podafilo ziskat jedendct pFikladl. Tyto pFiklady popisuji
zplisoby vyuZiti vybranych autoevaluaénich ndstroji ve Zkolhi praxi. PFiklady zahrnuji
Sirokou 3kdlu autoevaluaénich ndstroji, od béznych (dotaznik a pozorovdni/hospitace)
pres méné bézné (SWOT analyza) a vzdcné -

uZivané (Q-tridéni a Q-faktorovd analyza) az po
origindIni (SluniZka). Ve viech pripadech se jednd
o0 ndstroje, které 3koly mohou prevzit a aplikovat
ve své Skolni praxi. Z tohoto pohledu je proto
moZné hovoFit o multiplikaénim efektu, ktery
pFiklady autoevalua&nich ndstrojii popisovanych

v rdmci dobré praxe bezesporu prinddeji.

o dotazniku, ktery je ve Skolni praxi vyuZivdn jako ndstroj

poskytujici ucitel al, ZS Tdborskd)

Ohlédnuti za hodinami matematiky Jjméno a tFida:

1 Alespori dvé vzpominky na leto3ni Skolni rok (ucive, zajimavd prihoda, cosi humorného,
zajimavého...).

2 Alespori 2 vzpominky na spolecnd léta - (na co nikdy nezapomenu).
3 Jak ti vyhovuje zplisob ,vykladu™.
4 Co ti v hodindch matematiky vyhovuje (ucivo, atmosféra,...)?

5 Co t& v hodindch matematiky trdpi (uéive, atmosféra,..)?




PRACOVNi: SKUPINA KLIGOVYCH KOMPETENCE

¢ vytvdrela metodické materidly, které by mohly odpovédét uéiteliim na otdzku,
Jak ve vyuce utvdret a rozvijet kliové kompetence zdkii a jak pracovat

s vychovnymi a vzdélavacimi strategiemi

Swvoji Einnost rozdélila do nékolika fdzi:

1. ,Rozbaleni™ kli¢ovych kompetenci

o viechny &dsti kliZovych kompetenci vymezené
v RVP ZV byly podrobné rozpracovdny aZ do

podoby konkrétnich Cinnosti zdka

Ukdzka:
Cést kompetence pracovni Rozbalend &dst kompetence pracovni z RVP ZV:
zRVP ZV: « podle zaddni a predem stanovenych kritérii
rozpaznd kvalitni prdci a dobfe spinény dkol
Pristupuje k vysledkim » najde a pojmenuje kritéria a Fekne, jak poznd,
pracovni Einnosti nejen nakolik jsou spinéna
Z hlediska kvality, « rozpoznd nedostatky ve vysledném produktu
funkcnosti, hospoddrnosti a navrhne Upravy, které povedou k jeho zdokonalent
a spolecenského vyznamu, » funk&nost produktu zvaZuje ve vztahu k riznym
ale i z hlediska ochrany uzivatellim a prizplisobuje ji jejich moznostem
kulturnich a spolecenskych a potrebdm
hodhot. * posuzuje vyrobni postupy a jejich vysledky
ve vztahu k jejich dopadim na Zivotni prostredi..

2. Vymezeni hladin klicovych kompetenci

¢ rozbalené klicové kompetence byly utridény a formulacné upraveny tak,
aby odpovidaly dvéma drovnim - 5. ro€niku a 9. roéniku

Ukazka hladin klicove kompetence pracovni:

5. roénik

B pozndvd riizné obory lidského kondni:
vysvétli, v éem spoéivd jejich vyznam

9. roénik

» vyhodnocuje, v jakych oborech lidského

kondni by mohl sviij zdjem a své vlohy
rozvijet

» s pomoci ucitele zjigt'uje, jaky vliv
maji vyrobni postupy, které pouZiva,
na kvalitu Zivotniho prostredi

» pro vlastni innosti voli takové vyrobni

postupy, které jsou nejSetrnéjsi
ve vztahu k Zivotnimu prostredi

v v

» diléi Einnosti s pomaci uéitele
prilbéZné porovndvd s predem
stanovenymi kritérii a navrhuje
dpravy, které vedou ke zlep3eni...

» sviij postup priibéZné vyhodnocuje

a modifikuje podle zaddni i stanovenych
kritérii, vyuZivd své zkuSenosti...
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3. Ilustrativni priklady

ek nékterym formulacim hladin kli¢ovych kompetenci byly dopinény priklady
konkrétnich &innosti Zdkii ve vyu€ovdni i v mimovyukovych aktivitdch (ilustrativni

priklady)

Ukadzka (lustratival prikiady jsou k hladindm psdny kurzivou).

5. roénik

» dil&i Einnosti s pomoci uéitele pribézné
porovndvd s predem stanovenymi kritérii
a navrhuje dpravy, které vedou
ke zlepseni

Zdci s pomoci uitele pfipravi zdznamovy

9. roénik
» sviij postup priibéZné vyhodnocuje
a modifikuje podle zaddni ¢i stanovenych
kritérii, vyuZivd své zku3enosti
Ukol k etologii Zivocichs - napldmyje, jak
bude tyden pozorovat doma chovaného

arch pro dlouhodobé sledovdni zmén
v prirodé (sestaveni fenologického

Kalenddre)

Zivocicha (v jakych casovych intervalech,
Jakym zpisobem bude vysledky pozorovdni
zaznamendvat atd.)

4. Velké priklady
s ke kaZzdé kli¢ové kompetenci byly vytvoreny velké

priklady (vyu€ovaci jednotky i mimovyukové akftivity)

zamérené na rozvijeni urcité klicové kompetence

5. Analyza $kolnich vzdéldvacich programii pilotnich kol
o znejéastéji vyuzivanych strategii byla vytvorena

.databanka"

« na zdkladé analyzy SVP byly zmapovdny a popsdny

nejCastéjdi pro

T

a vzdéldvacich strategii
s prestoZe se strategie vzdjemné prolinaji, bylo vytvofieno nékolik hlavmch skupin
strategii a popsdno jejich sméfrovdni k jednotlivym kli¢ovym kompetencim

STRATEGIE

blémy pri vymezovani vychovnych

)

V UCENI V PROSTREDI
1 1
v v . o o e v
METODACH HODNOCENi EUESSHL NEEREN SEGHE LR ORGANIZACI
- pracujeme - zakladame - umoZziujeme - pro Zaky mame - pravidelné - zafazujeme vyuku
s metodou EUR — | Zakim portfolia zakim vytvaret si zasobu zafazujeme formou kursu nebo
evokace — a pracujeme hypotézy, konstruktivnich skupinovou praci, projektového
uvédomeéni si s nimi pozorovat rizné her, které praci ve dvajicich vyucovani
vyznamu — reflexe | _ dodrzujeme jevy, hledat pro né | vyuzivame pocinaje, pies s tematickym
- ve wuce zasadu, ¥e aci vysvétleni pii vyucovani skupiny zaméfenim,
uplatiiujeme, nesmi byt - vy?adujeme sestavované do rozvrhu
fizené diskuse, piekvapovani, ale | od zaki ovéit si nahodné az zalazllieme
brainstorming, naopak musi vysledek feseni po trvalé skupiny projektove dny
hrani roli védeét, co maji a zvazit jeho fungujici .. | - vvuku doplfiujeme
ovladat a z éeho uplatnéni v praxi ve stejném slozeni | , prakticke exkurze
a jak budou nékolik tydnd
zkouseni
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PﬁiKLADv DOBRE PRAXE

Co je dobra praxe ve vzdéldvani?

® projevuje se v realizaci vzdéldvdni
nebo ve stylu préce Skoly

® projevuje se ve zpisobu naplfiovdni
gkolniho vzdéldvaciho programu

& ve vyulovdni jsou pouZivdny metody,
které &ini vzdéldvdni efektivnéjsim

Co je priklad dobré praxe?

® vylsténi snahy o efektivnéjsi vzdélavani

® konkrétni Gispésnd metoda prdce s zdky

® vhodny ndmét, ktery lze vyuZit v Zivoté
koly jako celku

e prilezitost u¢it se od jinych skol a vyuzivat
dobré ndpady, které se osvédcily

Jednim z vystupli projektu je pFirucka s priklady dobré praxe.

PFirutka nabizi praktické ndpady formou popisu zajimavych metod, aktivit, projektd,
zkudenosti, které mohou Zkoly vyuZit pro zkvalitnéni vyuky a k obohaceni celkového stylu
své prdce.

Clenéni prikladd dobré praxe v priruéce do jednotlivych oblasti:

CESKY JAZYK A DRAMATICKA VYCHOVA

PRIRODNI VEDY A VYCHOVA KE ZDRAVE

PROJEKTY

PREKLADY DOBRE PRAXE

AUTOEVALUACE

MEDIALNI VYCHOVA

MIMOVYUKOVE AKTIVITY

INFORMACNI A KOMUNIKACNI TECHNOLOGIE

CIZI JAZYKY

Pozn.: Vyddni pfirucky je pldnovdno na kenec roku 2006. Bude distribuovdna do vech zdkladnich
kol v CR a taktéZ bude k dispozici na Metodickém portdlu www.rvp.cz.
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KURIKULARN]’: REFORMA A NASE SKOLA

.Kurikularni reforma a pedagogicky sbor"

ZS Virané nad Vitavou

>

Hlavni pFinos tvorby SVP pro ugitelsky sbor:

v s

vznik vy35i drovné komunikace uvnit?
pedagogického sboru

hlub3f zamyslenf u&itelfi nad cili a koncepci
vzdéldvani

vytvofeni nové kvality komunikace mezi
uciteli

v popi‘edi kromé znalosti také dovednosti
a postoje #dkil

Potfeba uéitell ddle se vzdéldvat:

>
»

>

| 2

individudlni vybér semindrd
spoleéné vzdélévdni celého
pedagogického sboru
celozivotni uceni v rychle se
ménicim svété

zména v pifistupu vedeni

k poZzadavkiim na u¢itele

Proména a obohaceni metod a forem
vyuky vyzaduje:

prostor pro vyuku

a autoevaluaZnich ndstroji

aktivizaéni metody, projektové
vyu&ovdni, mapy vztahi
propojenost jednotlivych
vzdéldvacich obord

nové pomiicky, technologie,

rozvoj evaluaénich

>

»

Otevi‘end brdna pro realizaci predstav a vizi:

nové predméty :
Globdlni vychova
Dramatickd vychova
diléi projekty

.Co znamenala a znamena kurikuldrni reforma pro nasi Skolu™

Pro& jsme usilovali o to, stdt se pilotni Skolou:

potfeba zmény v pojeti vzdéldvani
s ohledem na poZadavky a moZznosti zdki,
uéitell a rodiél

* potreba vzdéldvdni u¢itell
® potreba vlastniho SVP k realizaci svych

predstav oficidini cestou
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Co v nagi Ekole zménil SVP:

e pristup uéitel ke vzdéldvdni 2dkb

® pohled na pojeti metod a forem prdce

& rozvoj projektavého vyu€ovdni,
dramatické vychovy

e piistup k hodnoceni Zdkil, mésiéni
hodnoceni a sebehodnoceni

& zplisob tymové prdce

# zplisob spoluprdce s rodiéi

Co Fici Bkoldm, které se na SVP divaji s nediivérou:

s SVP je impulsem k vytvoreni nové vize v pojeti vzdéldvani

® SVP v pedagogickém sboru ovliviiuje odborny riist uiteld, potiebu odborné
pedagogické komunikace, vzdjemnou potiebu domluvit se a zkvalitfiuje
tymovou prdci

® moZnost uéitell poprvé v historii ovlivnit to, co se budou Zdci ucit

14




A4
ZACI, RODICE A KLIMA SKOLY

Z5 Londynskd, Praha 2 / Z5 Vodrianskd, Prackatice
JKlima je nastrojem vzdélavani*

Znaky dobrého klimatu

BEZPECE
DUVERA
SPOLUPRACE
PARTNERSTVE
Klima Skoly piisobi na Klima Skoly ovliviiuje
» utvdreni a rozvijeni kli¢ovych » spoluprdci pedagogii
kompetenci » spoluprdci s rodiéi
» utvdFeni strategif Skoly » spoluprdci zdka
» celkové viahy ve Skole » spoluprdci uéiteld, 2dki a rodi&i
» vztahy mezi uéiteli
» veskerou Einnost Skoly

Tvorba SVP - zména ve spolupréci
pedagogti

» spole€né pldnovani vyuky

» tymovd spoluprdce

» U&innd a oteviFend komunikace

Spoluprdce a kooperace uéiteld

» roénikové tymy, koordinace &innosti 2dkil jednotlivych roéniki
» vytvoreni podminek pro integraci témat

Spoluprace Skoly s rodici
organizovani spolenych akei :
» ples

zahradni slavnost a tdbordk
dny otevitenych dveri
spolecné dilny

Ji¢in - mésto pohddky
velikonoéni trhy

Londynské schody

yyYyvvyvYyy
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Partnerstvi uéitel - Zdk

» spolecné proZitky

Ucime se spolu - spoluprdce vrstevnikii

vano&ni trhy
cestovdni

o

dalsi Einnosti podporujici skupinovou
prdci

vyvy

Partnerstvi star$ich a mladich Zdki
B zdpis, vitdni prviidéki

barevné vyu&ovdni

vdnoéni obéd

rozlué¢ka s devat'dky

vrwyy
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Ucesni TEXTY - TAK SE TVORE A JAK SE S NIMI PRACUJE

Z5 Nemyceves

Mytvorili jsme vlastni slabikdrF a vyukové materidaly™

N Lt .
B MA
DELM.
) %-:..e..

g

/kf-m;

MA-A-

Vychodiska

® formulace vychovnych a vzdéldvacich
strategii

® propracovani didaktického postupu
vyuky Eteni s porozuménim

* zahdjeni systematické vyuky &tenf
s porozuménim od poddtku 1. ro&niku

® rozhodnuti o vytvoFeni vlastniho
slabikdre

Jak jsme tvorili vlastni slabikar

® nejdFive jsme stanovili cile vychdzejici z kli¢ovych kompetenci, zaméFené na rozvo
Etendriskych dovednosti, vyhleddvdni petiebnych informaci v textu, samostatnou prdci,
srovndvdni vlastnich vykonl s viastnimi poZadavky apod.

e zvolili jsme metodu vyuky Eteni, kterd vychdzl z analyticko-syntetické metody a md
v sobé zaFazeny prvky metody genetické, aby zplisob prdce se slabikdfem uspokojoval
potfeby a pozadavky co nejvétiiho po&tu zdki

e zvolili jsme zplisob hodnoceni, zaéali jsme s autoevaluaci Zdki a vytvorili jsme
mohitorovaci arch uéitele, zachycuiici droveri konkrétnich dovednosti

2+1
1+1
1+2

&0
2 O s O 0%

=
oe |

1+1=2 |
EMA MAé @
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Dale jsme vytvorili

® souvisejici vyukové texty
pro 1. roénik

® navazujici vyukové materidly
pro vy38i rocniky - soustava
predmétovych pracovnich listl

& specidlni vyukovy materidl
zamereny ha ¢teni s porozuménim




Jaké mdme cile do ndsledujicich let

® realizovat projekty, které vychdzeji
z aktivnfho &tenf s porozumé&nim

@ Cerpat ze zkuSenosti, ziskanych
pFi prdci s dennimi pldny

® fvorit Zdkovské vzdéldvaci manudly
pro samostatné uceni za asistence
ucitele

® provadeét pravidelné kontroly
e-learningového ndstroje

.Jak tvofime uebni texty pro SVP"

Co od ulebnic ofekdvime, jaké by mély byt?
® UCEBNICE SE STANOU PODPURNYM MATERIALEM

» fematicky zamérené

prindSejici rdzné pohledy na dané téma
zdsobniky informaci

provokujici zdaka k aktivité

umoZzriujici individudlni pokrok Zzdka
rozvijejici &tendrskou gramotnost,
mezioborové souvislosti, ...

yvyvyvyey

KDYZ UZ UCEBNICI, PAK I PRACOVNE SESIT,

POPRIPADE PRACOVNI TEXT PRO VvYUEuTict

Co povazujeme pri tvorbé ucebnich Jak postupujeme ?
textd za klicové ?
» sjednotit se na vychovnych

a vzdéldvacich strategiich Skoly
» osvojit si kli&ové kompetence
B domluvit se na jednotné strategii

syr

spolupracujeme v tymu

vyvYyvey

jsme trpélivi a tolerantni

soustavné vytvdrime u¢itelskd portfolia

investujeme vlastni energii a £as

Vlastni materidly Skoly
» pracovni sedity, které si vytvdrime
ke svému SVP
» mohou je vyuZivat i uéitelé jinych kol

(www.rvp.cz)
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Jak pracujeme s pracovnimi seSity a listy

» ve vyuovacich hodindch individudlné nebo
v malych skupindch

> pri projektovém vyuéovani

B vytvdrime Zdkovskd portfolia

Neobdvejme se tvorivého pristupu - cile zdkladniho vzdéldvdni plati i pro nds uéitele
Jeden z cilli zdkladnfho vzdé&ldvdni RVP ZV:
» podnécovat zdky k tvorivému myzleni, logickému uvaZovdni a k Fedeni problémii
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PORADiME SI S HODNOCENIM ZAKU A S AUTOEVALUACT SKOLY

ZS Dr. J. Malika, Chrudim
.Jak jsme vytvoFili vlastni hodnoceni $koly™

Vychodisko vlastniho hodnoceni Skoly je vyjddieno

» v motivaénim ndzvu $kolniho vzdéldvaciho
programu: ,.Umét a zndt, abychom si v Zivoté
védéli rady"

» v hlavni zdsadé vlastniho hodnoceni Skoly: Dillezité u vlastniho hodnoceni
..sebehodhoceni neznamend, Ze budeme Skoly je hledat odpovédi
pozoreovat svilj obraz tak, abychom spatfili o, na otdzky:
co vidét chceme.” » Jak si vedeme?

» v odpovédi na otdzku: Pro¢ déldme vlastni » Jak to vime?
hodnoceni 3koly? » Co s tim udéldme?

Jaké oblasti sebehodnoceni jsme si stanovili?

» Sdileni vize a posldni Skoly - jakou Skolou chceme byt a jaky Zdk je nasim cilem

podminky vzdéldvdni: vytvoreni rémce pro sebehodnoceni podminek vzdéldvdni

kvalita pedagogickych pracovnikii: systém kritérif pro hodnocenf vykonu uéitele

vysledky vzdéldvani: Projekt Kalibro - srovndvaci a dovednostni testy

pribéh vzdéldvéni: Projekt KALIBRO - Zdkovsky dotaznik SKOLA A JA
Dotaznikovd Setieni mezi uiteli, Zdky a rodiéi
Sociometrické dotazniky (SO-RA-D)

yvvyy

| Plan vlastniho hodnoceni 3koly je nezbytnou soudasti celého fungujiciho systému. I

)
o
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Z5 Chlupova, Praha 13
.Jak pracujeme s portfoliem"

Portfolio Zdkovské Zakovské portfolio mize obsahovat

® charakteristika, definice, k ¢emu
slouzi

¢ druhy portfolia: pracovni,
ukdzkové, tematické,
dokumentaéni

¢ jak portfolio funguje,
co umoZfiuje a éemu uéi zdky

& autoportrét zdka

# pisemné prdce z jednotlivych
predméti

® slohové prdce vEetné koncept
a hodnoceni

e tydenni plany

® pisemnou korespondenci

v anglickém jazyce

3.711.2 005 T e ® dokumentaci a vystupy
1':___‘_1‘__,__1 _ ;/‘L/ z projektt
ByLo TO M9 c Bfwaif;: & vytvarné prt?ce
TO, CES L oz T SE M LIBILO ® vyhodnocené testy
5ok Tt puLl vwsTAVEM! ZEALEE ® materidly ze Zkoly v pFirodé
INE BYLA TI‘—ff.'T. T# Lir J"’L}F‘FJ" .

SEM LASt

ORTOLERIE

Portfolio uéitelské

® podobny vyznam a zaméfeni

® vyuziti

® Zetfeni Casu pfi pripravé
na vyu€ovani

.Autoevaluace pomoci R.P.O."

Co znamend R.P.O. a jeho cile
ROZHOVOR - POZOROVANL - OVERENI

Cile:
® zlepsit vzdéldvaci vysledky Zdkf
® prohloubit spoluprdci s rodici Zdki
& podpofit utvdreni vstFicného
a podnétného prostiedi v rodindch #dki
® rozvijet schopnost sebehodnoceni #dkii
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ROZHOVOR

Spoleéné konzultace
uitele, rodi¢i a Zdka

Doporuceni

e vytvoPit prdtelskou
atmosféru,vzdjemné
si naslouchat,
dodrZet dohodnuty
cas

Opodistatnénost

# pedagogicka
komunikace

® nové informace
vzdjemnym
naslouchdnim

@ dodrZeny Cas -
nevytvdret stresové
situace

POZOROVANI

Zpiisob a forma

pozorovani je

v kompetenci jednotlivych

uéiteld

Doporuceni

® nespéchat se zdvéry,
dostatek informaci,
prehlednost pozndmek

Opodstatnenost

e ulitel peélivejsim
pozorovatelem,
pozndmky podkladem
k rozhodovdni
a hodnoceni

OVERENI

4 roviny

® vlastni pozorovdni
Zdka ucitelem

# porovndvdni praci
Zdka

® vysledky dosazené
v testech

® zhodnoceni tridy
Jako celku

Vyznamné efekty AE procesu R.P.O.

z pohledu Zdka :

moZnost pracovat na drovni svého osobniho maxima, rozvoj schopnosti sebehodnoceni

a pojmenovdni problému
z pohledu rodice :

aktivné vstupovat do vzdélavaciho procesu, sezndmit se s formami efektivni prdce,

vytvoFit podnétné prostiedi pro dité

z pohledu Skoly:

uzsi spoluprdce s rodinou, vliv na vytvdreni podnétného rodinného prostredi, individudlni
péée o mimorddné nadané Zdky a 2dky se specidlnimi vzdéldvacimi potrebami

.Hodnoceni a sebehodnoceni na Tdborské"

Jak spolupracujeme ve Skole?
navazujeme jeden na druhého
propojujeme 1. a 2. stupefi
pFipravujeme spolecné projekty

spolecné uéime

vyvYyYvVvYYY

strategie

v

sestavujeme pravidla pro vyhodnocovani
promyslime spoleéné vzdéldvaci

respektuieme osobni maximum Zdka
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Mapujeme

kli€¢ové kompetence

» zakldddme s détmi
predmétovd portfolia

» vyuZivdme tydennf pldn
- rozviji sebehodnoceni
i planovdni od prvni do
treti tiidy

» mapujeme dovednosti
vychazejici z kli¢ovych
kompetenci

» pouzivime zdkovské
didfe a netradicni
Zdkovské knizky

KNIZKA

20062007 G\
a7

7 AKOVSKY

DIAR

i

/ 5.'@&

\

e

Teze o hodnoceni

» Skolni hodnoceni informuje viechny z(&astnéné strany o Zdkové pokroku, jeho mire

v v v

a o pri€indch toho, proé Zdk dosdhl pokroku pravé v takové mire

» souddsti procesu hodnoceni je identifikace cest ke zlepseni

» 3kolni hodnoceni je sougdsti u€eni - probihd jako otevifend spoluprdce a dialog

mezi Zdkem a uéitelem
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AutoFi jednotlivych prispévkl

VUP: Gabriela Baladovd, Darina Briicknerovd, Zuzana Fojtikovd, Blanka Havelkovd, Jana
Hej&ikovd, Jan Ho$ti¢ka, Alexandros Charalambidis, Zdenék Jondk, Romana Lisnerovd,
Adriena Smejkalovd, Jan Tupy

pilotni 3koly: Vit Beran, Zdenék BroZ, Zdenék Burysek, Jifi Dvordk, Blanka Janovskd,
Milo# Novotny, Martin Sevéik, Dana Ullwerovd, Hana Weissovd
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