HODNOCENI KVALITY ZAKLADNIHO VZDELAVANI
(pomiicka pro vlastni hodnoceni Skol)

Ceska 3kolni inspekce pro potiebu vlastniho hodnoceni $kol zvefejiiuje material, ktery
vytvorila za spoluucasti uciteli, Fediteli Skol, pracovnikii VUP a studenti PF UK.

Zakon 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim, vys$S$im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon) mimo jiné stanovuje nova pravidla pro hodnoceni vzdélavani a
$kol a redefinuje ptisobnost Ceské $kolni inspekce. Jednou ze zasad vzdélavani je ,,hodnoceni
vysledkl vzdelavani vzhledem k dosahovani cili vzdélavani stanovenych timto zakonem a
vzdélavacimi programy®, pfi¢emz hlavnim kritériem hodnoceni provadéného Ceskou $kolni
inspekci je ,,u¢innost podpory rozvoje osobnosti ditéte, zdka a studenta a dosahovani cilii
vzdélavani ze strany 8kol a kolskych zatizeni®. CSI pfi tom vychézi z vlastniho hodnoceni
skoly, které je ,,jednim z podkladii pro hodnoceni Ceskou $kolni inspekci.

Vzhledem ke zméné pojeti zdkladniho vzdélavani v souvislosti s vydanim Réamcového
vzdélavaciho programu pro zékladni vzd€lavani, ke stanovenym terminim zahajeni
vzdélavani podle Skolnich vzdélavacich programii, respektive k jejich vytvareni, Ceské $kolni
inspekce vyvijela materidl s cilem konkretizovat kritéria pro hodnoceni prubéhu a vysledka
zékladniho vzdélavani. Na vyvoji kritérii participovali nejen inspektofi, ale také ucitelé a
feditelé skol, pracovnici Vyzkumného ustavu pedagogického v Praze a studenti Pedagogické
fakulty UK v Praze.

Vychodiskem pro tvorbu kritérii hodnoceni byly kli¢ové kompetence (,,smyslem a cilem
vzdélavani je vybavit vSechny zdky souborem klicovych kompetenci na trovni, ktera je pro
n¢ dosazitelnd, a pfipravit je tak na dalsi vzdélavani a uplatnéni ve spolecnosti“ — RVP ZV),
nebot,, jak je zfejmé, obecné cile vzdélavani i cile zékladniho vzdélavani stanovené zdkonem,
cile z hlediska zakladnich skol i1 klicové kompetence stanovené RVP ZV obsahuji spole¢né
prvky. Napi. mezi obecné cile vzdélavani patii (zejména) ,,rozvoj osobnosti ¢loveka, ktery
bude vybaven poznavacimi... zptsobilostmi®, v zadkladnim vzdélavani se usiluje o naplnovani
cile ,,umoznit zaklim osvojit si strategie uceni* a v klicové kompetenci k uceni je stanoveno,
7e ,,z4k vybird a vyuziva pro efektivni uceni vhodné zpiisoby, metody a strategie, planuje,
organizuje a fidi vlastni uc¢eni‘.

Kli¢ové kompetence byly dekomponovany na velmi konkrétni vyroky popisujici podstatné
rysy prace ucitele a odpovidajici projevy Zéka. Soupis vyrokl byl dopliiovan i z dalSich zdrojt
(skotsky systém ,,Jak dobra je naSe Skola“, vystupy evropského projektu ESSE, ktery probihal
v letech 2001 — 2003 v ramci programu Socrates, index pro inkluzi aj.), protoZe v prub¢hu
praci se ukazalo, ze dekompozice klicovych kompetenci neumoznuje postihnout vSechny cile
vzdélavani stanovené zdkonem.

Formulovanim, vybérem a ovéfovanim vyrokll se zabyvaly nejriznéjsi (Casto smiSené)
pracovni skupiny, které napt. hledaly vztah mezi pregnantné pojmenovanymi c¢innostmi
ucitele a definovanymi vystupy (projevy klicovych kompetenci zaki), ovefovaly
pozorovatelnost jevl pii videozaznamech vyucovani a pii hospitacich ve spolupracujicich
Skolach, hledaly shodu pozorovatelii a zkouSely navrZenou hodnotici Skalu. V dalsi fazi
vyvoje byly rizné baterie vyrokd ovérovany pii pilotnich hospitacich a nasledné podrobeny
faktorové analyze, pilotdzi rovnéz prosly navrhy dotazniki pro zéky, rodice a ucitele.



Prestoze rozvoj systému hodnoceni jesté neni ukoncen, CSI zvefejnuje prozatimni vysledky
tohoto procesu.

Evalua¢nimi metodami, kterymi se zjistuje pravdivost / nepravdivost vyrokil popisujicich
kvalitu zékladniho vzdélavani, mohou byt zejména hospitace a dotaznikova Setfeni. Kromé
nich 1ze uplatnit metodu rozhovoru, diskuse, pozorovani, prohlidky, analyzy (napf. analyzu
SWOT, analyzu klasifikace, respektive hodnoceni zakii, analyzu dokumentace skoly).

Piiklady hodnoticich §kal

| rozhodné ano | spise ano | spiSe ne | rozhodné ne
1 2 3 4 5
je mozné meélo by se je mozné vyzaduje pozornost | vyzaduje radikalni
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mimotadny efektivni typicky nevhodny neefektivni
vzacny hodnotny vSedni nepiiméfeny nefunkéni
prvotiidni chvalyhodny standardni nevyznamny neunosny
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7 6 5 4 3 2 1
vZdy témér vzdy casto obcas ziidkakdy vyjimecné nikdy
vSichni skoro vétSina asi polovina mensina skoro nikdo nikdo
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bezvyhradné | vrozhodujici | v pfevazujici nelze se v prevazujici | v rozhodujici | bezvyhradné
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Priklady baterii vyroki
KLIMA SKOLY

ucitelé Zaky s porozuménim vyslechnou, kdyZ potfebuji poradit nebo pomoci s né€im osobnim

ucitelé dodavaji zakim sebediivéru

dospéli ve Skole jednaji se Zaky spravedlivé

vytvareni pozitivnich vztahu ve Skole povazuji pedagogové za stejné dulezité jako vysledky vzdélavani

ucitelé a vedeni Skoly se zajimaji o nazory, pfani a pocity zaku

Skola se zajima o nazory zakul na to, jak by jeji prace mohla byt zlepSena

Z4ci mohou spolurozhodovat o vzhledu a zafizeni svych u€eben

ucitelé se zajimaiji, jak se Zaci k sobé& navzajem chovaji

Zaci mohou svobodné a vefejné vyjadrovat svilj nazor na vSechno, co se ve skole déje

Z4ci jsou spokojeni s prostfedim svych uéeben, své Skoly

Z4ci véfi, Ze kdyby ve Skole ohlasili, Ze jim nékdo ubliZuje, pomohlo by to

Z4ci se ve Skole vzajemné neponizuji a nevyhroZuji si




Zaci si ve Skole fyzicky neublizuji

Zaci se ve tfidé neciti osaméle

Z4ci se nevysmivaji druhému, kdyZ néco nevi nebo néemu nerozumi

Z4ci jsou na svou Skolu hrdi

pfi praci ve 8kole se dodrzuji pravidla, kterd Zaci pomahali vymyslet

ve Skole najdou Z4ci misto, kde se mohou v klidu uéit, kdyZ potfebuji

ucitelé si uméji poradit se Spatnym chovanim nékterych déti

Skola reSi nasili a Sikanu uz v zarodku

ucitelé i vedeni se zajimaji o nazory rodi€u na Skolu

rodiCe jsou dostatec¢né informovani o cilech Skoly, o metodach vyuky, o vysledcich vzdélavani, o
hodnoceni prospéchu a chovani zaku

zarazeni zaka do pfedmétu neni ovlivnéno jeho pohlavim

ucitelé nedavaji zakim proti jejich pfesvédceni najevo, ze nékteré véci (Cinnosti) se pro né z divodu
jejich pohlavi nehodi

zajem zaku o volitelné pfedméty skutecné ovliviiuje jejich nabidku

ucitelé se vyhybaiji oznaceni "jedni¢kar, dvojkar, Ctyrkar apod.)

ucitelé zaky oslovuji jmény, kterymi si pfeji byt oslovovani

PRUBEH VZDELAVANI

ucitel navazuje na pfedchozi u€ivo v souladu se vzdélavacim programem Skoly

ucitel podporuje vnimani souvislosti

ucitel dba na to, aby Zaci rozuméli nebo pochopili, Eemu se maji naudit

ucitel vyZaduje, aby Zaci sdélovali, co se naudili

ucitel stanovuje dil€i cile v souladu s cili vzdélavaciho programu

ucitel stanovuje vzdélavaci obsah v souladu se specifickymi cili pfedmétu (oboru)

ucitel icelné strukturuje vzdélavaci obsah vzhledem ke zvolenym cilim

ucitel sméfuje Cinnosti zaku ke zvolenému cili

ucitel prezentuje ucivo vécné spravné

ucitel vede zaky k planovani ukoll, postupl

ucitel zafazuje metody, pfi kterych dochazeji k objeviim, feSenim a zavérdm Zaci sami

ucitel zadava ukoly zplsobem, ktery umoznuje volbu rdznych postupt

ucitel se zajima o naméty, nazory, zkuSenosti zaku

ucitel vede zaky k prozkoumavani nazor(l a pohledd, liSicich se od jejich vlastnich

ucitel pfipousti chyby (pracuje s nimi jako s pfilezitostmi, jak ukazat cestu k cili)

ucitel klade oteviené otazky, zadava problémové ukoly &i ukoly rozvijejici tvofivost

ucitel zadava ukoly, pfi kterych Zaci vyhledavaji a kombinuji informace z rdznych informacnich zdroju

studijni materidly a zdroje jsou ve vyuce dostupné a v potfebném poétu

ucitel umoznuje zakdm pracovat s materialy, v nichz si mohou ovéfit spravnost svého feseni

Zaci si v hodiné mohou vybirat pomucky, které jim skute€né pomahaji

ucitel zadava ukoly, pfi kterych Zaci uplatfiuji znalosti z vice pfedmétl souasné

ucitel umoZnuje, aby Zaci v hodiné pracovali s odbornou literaturou, encyklopediemi, internetem apod.

ucitel zadava ukoly, pfi kterych Zaci spolupracuji

ucitel skupiné zadava ukoly tak, aby se zapojil kazdy Zak

ucitel vytvafi pfilezitosti pro vzajemnou komunikaci zakd k danému ukolu

hodina obsahuje aktivity, pro které si Zaci mohou vybrat praci ve skupinach, dvojicich nebo samostatné

ucitel Zaky upozorni, kdyZz svym chovanim nékoho omezuji nebo si neuvédomuiji, Ze by mu méli
pomoci

ucitel zaky vede k tomu, aby se dokazali zastat druhého

ucitel zaky uci, jak pfi vyuCovani co nejlépe spolupracovat

ucitel dba na to, aby zaci rozumeéli nebo pochopili, Eemu se maiji naucit pro lepsi komunikaci a
spolupraci ve skupiné

ucitel vyzaduje, aby Zaci sdélovali, co se naudili pro lepsSi komunikaci a spolupraci ve skupiné

zaci se uci zastavat se sami sebe - ohradit se proti nespravedinosti

ucitel ve vyuce reflektuje spole€enské &i pfirodni déni

ucitel vede zaky ke spravnym zplsoblm uziti materialu, nastrojl, vybaveni, techniky

ucitel vede zaky k dodrzovani obecnych pravidel bezpec€nosti v€etné pouzivani ochrannych prostredku




ucitel vyZaduje dokon&ovani prace v dohodnuté kvalité a terminech

ucitel je disledny ve vyzadovani dohodnutych zasad a pravidel

ucitel umoznuje zakdm pouzivat vhodné ucebni (i kompenzaéni) pomucky

ucitel zakiim umozriuje prezentovat vysledky jejich prace

ucitel hodnoti zaky zplsobem, ktery jim umozfiuje vnimat vlastni pokrok

ucitel ma zajem, aby kazdy zak zazil uspéch (hodnoti i dil¢i vykon, respektuje individualni moznosti)

ucitel projevuje oCekavani uspéchu (napf. Eeka dostatené dlouho na odpovéd)

ucitel volbou organizace, forem a metod zohledriuje rozdily ve znalostech a pracovnim tempu
jednotlivych zaku

ucitel vnima i aktivné zjistuje aktualni potfeby jednotlivych zaku (flexibilné na né reaguje, vyrovnava se
s neCekanymi situacemi)

ucitel vede zaky k sebehodnoceni

ucitel se zajima, jak zakiim vyhovuje jeho zplisob vyuky

ucitel zajistuje, aby zaci ve Skole zazivali pocit uspéchu

VYSLEDKY VZDELAVANI

Z4ci dokazi vysvétlit, Cemu se naudili

vybér praci (vyroki, ¢innosti) zakl prokazuje narlst jejich znalosti nebo dovednosti nebo porozuméni

Z4ci védi, podle ¢eho poznaji, jak dobfe pracovali a jak dobré jsou vysledky jejich prace

hodnoceni vysledk(l zakl poskytuje plasticky obraz o jejich rozvoji ve vSech oblastech vzdélavani,
které Skola realizuje

Z4ci dokazi navrhnout, co museji udélat, aby se zlepSili

Zaci navrhuji rizna fesSeni problém, ukold

Z4ci samostatné zkouseji své vlastni postupy a metody

Z4ci navazuji na myslenky druhych

Z4ci si sdéluji své mySlenky a nazory

Zaci uméji pojmenovat cile €innosti, ukold

zaci uméji zformulovat hypotézu a ovéfit jeji platnost pokusem &i pozorovanim

Z4aci uméji hledat argumenty pro pfijeti &i odmitnuti tvrzeni

Z4ci jsou tvofivi, vynalézavi, napaditi, originalni

Z4ci navrhuji plany svého dalSiho uéeni

Z4ci pouzivaji spravnou terminologii a symboliku

Zaci vyhledavaji informace potfebné ke splnéni ukolu

Z4ci tfidi informace podle zvolenych nebo zadanych kritérii

Zaci vyuzivaji ziskané informace v procesu uceni

Zaci feSi ukoly, pfi kterych potfebuji znalosti z vice predmétl sou¢asné

Z4ci se vystiZzné, souvisle a kultivované vyjadfuji k danému tématu

Z4ci pracuji v heterogennich skupinach

Z4ci si mezi sebou rozdéluji ukoly a role

Zaci si vzajemné radi a pomahaji

zaci si aktivné vzajemné naslouchaji

Zaci si vzajemné sdéluji své pocity

zaci dokazi vysvétlit, Cemu se naucili pro lepsi komunikaci a spolupraci ve skupiné

zaci dokazi pouzit, Cemu se naucili pro lepSi komunikaci a spolupraci ve skupiné

zaci dokazi navrhnout, co maji délat, aby se komunikace a spoluprace ve skupiné zlepSila

Zaci vzajemné oceniuji svou praci

zaci se spolu radi, co maji délat, aby se zlepsili nebo se néco nového naudili

zaci dodrzuji stanovena pravidla

Zaci spravneé pouzivaji rizné materialy, nastroje a vybaveni

zaci dodrzuji pravidla bezpe€nosti a ochrany zdravi

zaci prezentuji vysledky své prace

zaci dokonguji ukoly v dohodnuté kvalité a terminech

Zaci se orientuji v pravidlech a predpisech souvisejicich s oborem

zaci dokazi pouzit, Cemu se naugili

zaci podle jasnych kritérii hodnoti svou vlastni praci




Priklad prace s vyroky

Konkrétni vyroky byly pracovnimi skupinami pfifazovany nejen zpétné¢ ke klicovym
kompetencim, ale téz k obecnym cilim a zdsaddm vzdelavani (§ 2 zakona €. 561/2004 Sb.) a
k cilim zakladniho vzdélavani (§ 44 zakona ¢. 561/2004 Sb., RVP ZV — kapitola 3.2).

Oznaceni 2a, 1B, III apod. u obecnych cilti, zésad, klicovych kompetenci a cili zadkladniho
vzdélavani odkazuji na jednotlivé polozky téchto kategorii ve Skolském zdkon& a v RVP ZV.
Oznaceni Z 44 u cilt zakladniho vzdélavani odkazuje na § 44 Skolského zakona. Vyplnénim
ptislusného pole tabulky (napft. Cislem) je pak mozné stanovit oblasti, které¢ jsou vyrokem
pokryty, ptipadné urcit vahu (dilezitost) vyroku.

Konkrétni ukazka prace s mapou vyroki (viz nize) - kiizkem jsou vyznaceny oblasti pokryté

vyrokem, na kterych se nejcastéji shodly pracovni skupiny.

KRITERIA HODNOCENI

OBECNE CiLE A ZASADY VZDELAVANI

CILE

ZASADY

2a

2b

2c

2d

2e

2f

29

1a

1b

1c

1d

1e

1f

19

1h

uCitel umozriuje, aby Zaci v hodiné pracovali
s odbornou literaturou, encyklopediemi,
internetem apod.

ucitel zadava ukoly, pfi kterych zaci mohou
spolupracovat

uCitel vede Zaky k tomu, aby brali ohled na
druhé

ucitel vede zaky k tomu, aby se dokazali
zastat druhého

ucitel umoznuje zakam, aby na zakladé
[dohodnutych kritérii hodnotili €innosti nebo
jejich vysledky




KLICOVE KOMPETENCE - ZAKLADNIi VZDELAVANI CILE ZAKLADNIHO VZDELAVANI

K RESENI SOCIALNi A

KR|TER|A HODNOCENi K UCENI PROBLEMU KOMUNIKATIVNI PERSONALNI OBCANSKE PRACOVNI z RVP zV
1A|(1B|1C|1D|1E|2A 2B |2C (2D |2E [3A|3B|3C|3D|3E |4A |4B|4C (4D |5A |5B |5C |5D |5E |[6A | 6B (6C 6D (44 [ | | Il [ Wl | IV | V [ VI|VI|VII
ucitel klade oteviené otazky X X X | X X X
ucitel vede Zaky k planovani ukold, postupd| X X
ucitel zafazuje metody, pFi kterych
dochazeji k objeviim, feSenim a zavérim X X

Zaci sami

uCitel umozriuje, aby Zaci v hodiné
pracovali s odbornou literaturou, X X X | X X|X|X
lencyklopediemi, internetem apod.

ucitel zadava ukoly, pfi kterych zaci mohou
spolupracovat

uCitel vede zaky k tomu, aby se dokazali
zastat druhého

ucitel podnécuje zaky k argumentaci X

ucitel umozniuje zakam, aby na zakladé
[dohodnutych kritérii hodnotili ¢innosti nebo X | X
jejich vysledky




Priklady hospita¢nich zaiznamu

I.

VYROKY

HODNOCENI

rozhodné ano

spise ano

spiSe ne

rozhodné ne

k nelze pouzit

vyro

U04) klade oteviené otazky

U06) vybizi zaky k pojmenovani cile innosti

U07) zadava ukoly zpusobem, ktery umoznuje volbu riznych postupt

U12) zafazuje metody, pfi kterych dochazeji k objevim, feSenim a zavériim zaci sami

U14) zadava ukoly, pfi kterych zaci vyhledavaji a kombinuji informace z riznych informacnich

zdrojl

U16) vede zaky k uzivani spravné terminologie a symboliky

U17) vede zaky ke spravnym zplsoblm uziti materialu, nastroju, vybaveni, techniky

U18) umozriuje zakiim pouzivat vhodné ucéebni (i kompenzaéni) pomucky

U19) ucivo prezentuje v souladu se soudobym stavem poznani

U20) vysvétluje zakam, které koncepce a postupy, pouzivané ve spoleéenské praxi, jsou v
souladu s dosazenou urovni védeckého poznani

U23) umozriuje zaklim, aby se podileli na utvareni kritérii hodnoceni

U24) vytvari prilezitosti pro relevantni komunikaci mezi zaky

U31) vyzaduje dodrzovani pravidel slu§ného chovani

U32) vede zaky k dodrzovani obecnych pravidel bezpe&nosti véetné pouzivani ochrannych
pracovnich prostfedku

U33) jasnymi pokyny sméfuje ¢innosti ke stanovenému cili

U35) podle potfeby zakim v ¢innostech pomaha

U36) s chybou zaka pracuje jako s pfilezitosti, jak ukazat cestu ke spravnému feSeni

U38) pozaduje dodrzovani dohodnuté kvality, postupt, termind

U40) vede zaky k ovéfovani vysledkl

U41) podnécuje zaky k argumentaci

U42) umoznuje zakim, aby na zakladé dohodnutych kritérii hodnotili ¢innosti nebo jejich vysledky

U48) stanovuje dil¢i vzdélavaci cile v souladu s cili vzdélavaciho programu

U49) vede zaky k vystiznému, souvislému a kultivovanému projevu

E53) zohledriuje rozdily ve znalostech a pracovnim tempu zaku

E54) vede zaky k prozkoumavani nazord a pohledd, lisicich se od jejich vlastnich

E68) zafazuje aktivity, které mohou byt vykonavany individualné, ve dvojicich, skupinach a celou

tfidou

E69) vytvari heterogenni pracovni skupiny, ve kterych se setkavaji vzajemné rozdilni zaci




E76) sleduje pokrok v§ech zaku

E77) zafazuje rozmanité aktivity (napf. diskuse, vyklad, psani, kresleni, feSeni problému, vyuzivani

U | knihovny, AV techniky, ICT)

U | E79) jasné vysvétluje, co se maji zaci naugit

Z | Z01) voli rizné postupy pro spinéni tkold

Z | Z04) pojmenovavaiji cile ginnosti

Z | 205) vyhledavaji informace

Z | Z06) tfidi informace podle zvolenych nebo zadanych kritérii
7 | Z07) operuji s obecné uzivanymi terminy, znaky a symboly
Z | Z08) pracuji s poznatky z riiznych vzdélavacich oblasti

7 | Z09) samostatné pozoruji

Z | Z10) samostatné& experimentuji

7 | Z11) podle zadanych nebo zvolenych kritérii porovnavaji ziskané vysledky
Z | 212) reflektuji Uspésnost spinéni stanovenych cilli

Z | Z13) pii vyudovani jsou aktivni

7 | 214) kladou otazky k véci

7 | Z15) ochotné vzajemné& spolupracuji

7 | Z16) pojmenovavaiji problémové situace

Z | Z17) navrhuiji riizné postupy feseni problémi

Z | 218) dokonéuji tkoly

Z | 219) zdavodriuji své zavéry

7 | Z20) prezentuji své myslenky a nazory

7 | Z21) vzajemné si naslouchaji

Z | Z22) diskutuji

Z | Z23) argumentuji

7 | Z26) rozdéluji si mezi sebou tkoly a role

7 | Z30) ocefiuji pfinos druhych

7 | Z35) sva rozhodnuti zdavodfiuji

7 | Z36) prezentuji své vytvory

7 | Z39) vyjadiuji se ke spolegenskému i pfirodnimu déni

Z | Z41) pouzivaji riizné materialy, nastroje a vybaveni

7 | Z42) hledaji rtizna kritéria pro hodnoceni vysledk( &innosti
Z | E73) vzajemné si pomahaiji stanovit bezprosttedni cile svého vzdélavani




I1.

1. podpora dosahovéni vzdélavacich cili

ucitel/ka... 1 12 |3 |4 |5 |6 |7 zapsino pritomno
1| _navazuje na piedchozi u¢ivo vsouladuse |¢ |[¢ |[¢ |¢ [¢ [¢ |¥¢ ziki Ziki
vzdéldvacim programem Skoly
12 | podporuje vnimani souvislosti ¥ 18 |8 |8 | |8 | 2| £ 2 %
13| ... dba na to, aby Zaci rozuméli nebo A § H 3 'fi
pochopili, Cemu se maji naucit TR T3
14| .vyzaduje, aby Zaci sd€lovali, cosenaucili | ¢ |¢ |[¥ |¥ [¢ [¢ |¥¢ sl | e 1y
I5-1... dba na to, aby Zaci rozuméli nebo A ¥y | ¥ i ¥y ¥
pochopili, cemu se maji naucit pro lepsi ¥y | y |y
komunikaci a spolupraci ve skupiné y |y 4 y |
16 | _vyzaduje, aby Zaci sdélovali, cosenaucili | ¢ |¢ |¢ |¢ [¢ [¢ |¥¢ P PR I I
pro lepsi komunikaci a spolupraci ve 6
skupiné b 7 oo
17 | je diisledny/a ve vyzadovani dohodnutych | ¢ | ¢ |4 | ¢ [¢ | ¢ | ¢ LA
zé4sad a pravidel ¥y | ¥ 9 gy | ¥
E Sl 1y | y |4
Elel | 5] el B2 :
sl Rl Ele| B8] ¢
2. podpora rozvoje kompetenci k uceni
uditel/ka... 1 |2 |3 |4 |5 |6 |7
21| .vede zaky k planovani tkold, postupii A
22 | | zatazuje metody, pii kterych dochazeji k objeviim, A
feSenim a zavérim Zaci sami
23| .zad4va ikoly zplisobem, ktery umoziiuje volbu rdznych | ¢ | ¢ |¢ ¢ & | & ¥
postupt
24| | .umoziiuje zakiim pracovat s materialy, v nichz simohou | ¢ ¥ (¢ ¢ ¢ | & |4
ovetit spravnost svého feSeni
25| |_.se zajima o naméty, nazory, zkuSenosti zakl A L A
26| . ptipousti chyby (pracuje s nimi pozitivné) A L A
27| 74ci jsou motivovani k prozkoumavani nazorti a pohledt, | ¥ |¢ |¢ |¢ |4 |& | ¥
lisicich se od jejich vlastnich
2| .l g 2
2 8| E|82| | B %
e| &| E|28| E] K| ¢
3. podpora rozvoje kompetentni prace s infomacemi
ucitel/ka... 1 [2 |3 |4 |5 |6 |7
31| ... umoziiuje, aby Zaci v hodiné pracovali s odbornou L A L
literaturou, encyklopediemi apod.
32 | ... zadava tkoly, pfi kterych Z4ci vyhledavaji a kombinuji L A A
informace z riznych informac¢nich zdroji
33| studijni materialy a zdroje jsou dostupné a v potiebném poctu A




=]
s|oel o | 2] B| 2
el & Bl2&E] B[ &] &
4. podpora kompetence socidlni a persondlni
uditel/ka... 1 12 (3 |4
411 .. zadava koly, pfi kterych Zzaci museji spolupracovat gy 18 |8 ¥
42| .. skuping zadava tkoly zptsobem, ktery vyluuje, aby jeden gy |8 |8 ¥
zak udélal praci za ostatni
43 | | .vytvafi piilezitosti pro vzajemnou komunikaci zakt k danému | ¢ | ¢ | ¥ | ¥
ukolu
44 | hodina obsahuje aktivity, pro které si mohou zaci vybratpraci | ¢ |[¢ | | ¥
ve skupindch, dvojicich nebo individualné
Slel. | g| :
2lz|2lsz| 5| 2| 3
S 8| B8 E| 3| %
el Rl EleE| 2] £] ¢
5. podpora maximalniho zapojeni s vyuZitim hodnoceni a sebehodnoceni
ucitel/ka... 1 [2 |3 |4 |5 |6
51| ... hodnoti zaky zptisobem, ktery jim umoziiuje vnimat vlastni | ¥ | ¢ [ ¢ | & & |¥¢
pokrok
32| ... ma zajem, aby kazdy 74k zazil uspéch (hodnoti i dil¢i ¥ ¢ (8 |8 18 |4
vykon, respektuje individudlni moznosti
53| ..projevuje oéekavani uspéchu (napt. ¢eka dostateéné dlouho | ¥ | ¢ ¢ | & | & |¥¢
na odpovéd)
4 | ....volbou organizace, forem a metod zohlediuje rozdily ve ¥ ¢ (8 |8 18 |4
znalostech a pracovnim tempu jednotlivych zakt
55 | ... vnim4 i aktivné zjistuje aktualni potteby jednotlivych zaka | ¢ |¢ ¢ |¢ | & | ¢
(flexibiln€ na né reaguje, vyrovnava se s necekanymi
situacemi)
56| Z4ci podle jasnych kritérii (sebe)hodnoti svou vlastni praci A
~ =]
22l L B | B| :
Sl 2| 2| 8| 2| 2| %
21 03| E| 8| £| B <
2l %] gl =] B ®] %
6. dosahovani vzdélavacich cilt
Zaci... 1 2 |3 4 5 |6 7
61 | .. dokazi vysvétlit, ¢emu se naudili g 18 ¥ Y g8 e
62 | ... dokazi pouzit, Gemu se naucili A A
63 | .. dokazi vysvétlit, co museji udélat, aby se zlepsili g 18 ¥ Y g8 e
64 | ... dokazi vysvétlit, ¢emu se naudili pro lepsi A
komumkam a spolupraci ve skupin¢
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65 | ... dokazi pouzit, Gemu se naudili pro lepsi komunikaci

a spolupraci ve skupiné

66 1 ... dokazi vysvétlit, co maji délat, aby se komunikace a

spolupréce ve skupiné zlepsila

pozn.: verbalni vyjadieni hodnot sedmibodové skaly
odpovida nasledujicim procentim zaku:

15% + 15% + 15% + 10% + 15% + 15% + 15% =
100%

témér nikdo

vyrazn¢ mensina

$i mensSina

slab

asi polovina

slabsi vétSina

$ina

et

vyrazné vé

téméef vSichni

67 | vybér praci a / nebo vyroki zakl prokazuje narist

znalosti nebo dovednosti nebo porozuméni

[

[

[

G

G=

G=

&=

rozhodné ne

zietelné ne

[patrné€ ne

nelze se ptiklonit

[patrn€ ano

ztetelné ano

rozhodné ano

7. projevy kompetence k uceni

...navrhuji rznd feseni problému, tkola

...samostatn¢ zkouseji své vlastni postupy a metody

.. navazuji na myslenky druhych

C=| C=| G| -

@=| o=l e=(N

el = e=| W

@ o=l =l

e =l c=|n

@e| e  ce=| @\

o=l =l o=l

pozn.: verbalni vyjadreni hodnot sedmibodové skaly
odpovidé nasledujicim procentim zak:

15% + 15% + 15% + 10% + 15% + 15% + 15% =
100%

téméf nikdo

vyrazn¢ mensina

$i menSina

slabs

asi polovina

$ina

slabsi vét:

étSina

vyrazné vé

témef vSichni

8. projevy kompetentni prace s informacemi

Zaci...

... zaci vyhledavaji informace potiebné ke splnéni
ukolu

=| W

e=| U

=1

82 | ... tfidi informace podle zvolenych nebo zadanych

kritérii

8 | ... vyuzivaji ziskané informace v procesu uéeni

@

G

pozn.: verbalni vyjadreni hodnot sedmibodové skaly
odpovidé nasledujicim procentim zak:

15% + 15% + 15% + 10% + 15% + 15% + 15% =
100%

témér nikdo

vyrazné mensina

$i mensina

slab

asi polovina

étSina

$i vé

slab:

Sina

et

vyrazné vé

téméi vsichni
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9. projevy kompetence socialni a personalni

Zaci... 1| 2 3 4 516 | 7
91 | ... pracuji v heterogennich skupinach | ¢ Y Y | & ¢
92| ... si vzajemné radi a pomahaji | ¢ Y Y g | ¥
=
=]
£ o
2 | E | E 3
2 |2 |2 5
= = 2 ’g 3
=] >0 i
£ % |52 v
- 5 5 SE| B <
E = £ 88| £ g
£ - NN Eo | E -
g = v .E 2 > = o
0 g E S sz = g
2 | E 22| 5 2RE| B | Eo
e v Q 55 =) — = =1 = *5
= | = SE | E §52| 8 $
g | 8 22| ¥ Ex | ¢ g E
Zaci... 1 2 3 4 5 6 7
93 | ... si mezi sebou rozdéluji ukoly a role L L 2 A I A
94 | .. si aktivné naslouchaji A A I B
pozn.: verbalni vyjadieni hodnot sedmibodové skaly
odpovida nasledujicim procentlim zaki:
15% + 15% + 15% + 10% + 15% + 15% + 15% = .
100% Z | £ < | & |z
o g B2 < = <] =
= g g £ 57 2 =
= > )‘5 > >N
= O g ) > O >
>3 E e 3 R E >4
>Q < 8 o 8 < 9
g RS < 7 < R =
P > % = 7 > P
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I11.

5 4 3 2

1

rozhodné ano spiSe ano nelze se pfiklonit spiSe ne

rozhodn€ ne

(témer) vSichni vetSina asi polovina mensina

(témer) nikdo

(témér) vzdy vétSinou obcas nekdy

(t¢méeF) nikdy

hodnoceni kvality vyuky podle kritéria

4 |3 ]2

rozvoj strategii uceni a prace s informacemi

4132

ucitel se zajima o nazory, ndméty a zkuSenosti zak

ucitel klade oteviené otazky, zadava problémové tikoly ¢i ukoly rozvijejici tvofivost

ucitel smefuje k cili stanovenému v souladu se vzdélavacim programem

ucitel zadava tkoly, pfi kterych zaci pracuji s informacemi

ucitel s chybou zédka pracuje jako s prileZitosti, jak ukazat cestu k feSeni

rozvoj osobnostnich a socidlnich zpisobilosti

ucitel podporuje vzajemnou komunikaci zaki k danému tikolu

ucitel zadava tkoly, pfi kterych zaci efektivné spolupracuji

uditel zakiim umoznuje spoleéné planovat a reflektovat ¢i hodnotit dosazeni cili

ucitel u kazdého zéka projevuje ocekavani uspéchu

rozvoj praktickych navykiu a dovednosti

uditel vede zaky ke spravnym zpisobim uziti materialu, techniky, néstroju, vybaveni

ucitel vyzaduje dokoncovani ukoli v dohodnuté kvalit€ a terminech

ucitel umoznuje zaklim prezentovat vysledky jejich prace

ucitel umoznuje zaktim pouzivat vhodné ucebni (¢i kompenzacni) pomtcky

pristupy k dosahovani obecnych vzdélavacich cili

ucitel vyzaduje dodrzovani stanovenych pravidel

ucitel vede zaky k prozkoumavani pohledl a nazord, li§icich se od jejich vlastnich

ucitel reflektuje spoleenské a ptirodni déni a umoziuje zakim zaujimat k nému postoje

ucitel vede vyuku vécné spravné

zohlediiovani vzdélavacich potieb jednotlivci

ucitel diferencuje cile a ¢innosti vzhledem k rozdilim mezi zaky

uditel zjist'uje vzdélavaci potfeby zaki a sleduje jejich uspéSnost pii ¢innostech

ucitel hodnoti Zaky podle jasnych kritérii, zejména podle jejich individualniho pokroku

ucitel voli takové metody zkouseni, které jsou pro konkrétni zaky nejvyhodné;si

priibézné vysledky vzdélavani

vybér praci (vykont) zaki prokazuje nardst jejich znalosti, dovednosti, porozuméni

zaci pouzivaji spravnou techniku ¢&i postup

zaci se souvisle, kultivovang a s porozuménim vyjadiuji k danému tématu

zaci uméji zformulovat hypotézu a ovéfit jeji platnost pokusem ¢&i pozorovanim

zaci uméji hledat argumenty pro pfijeti ¢i odmitnuti tvrzeni

7aci jsou tvorivi, vynalézavi, napaditi, originalni

zaci dokazi pouzit, cemu se naucili

projevy klicovych kompetenci

zaci uméji pojmenovat cile tikoll a ¢innosti a zhodnotit miru jejich dosazeni

zaci samostatné navrhuji a zkousi rizné postupy

zaci si vzajemné naslouchaji, navazuji na myslenky druhych, vedou diskusi k véci

zaci vyhledavaji informace potfebné ke splnéni tikolu, tfidi je, kombinuji a vyuzivaji

zaci prezentuji vysledky své prace a vzdjemné je hodnoti podle relevantnich kritérii

13




IV.

. . > = . o rozhodné spisSe spise rozhodné nemohlo byt
V pravém sloupci ZAKROUZKUJTE vzdy jednu odpovéd'. ne e ano ano POZOTOVENO
1 umisténi u¢ebnich pomlcek umozriuje jejich operativni vyuziti 1 9 3 4
y. 0
ucitelem
2 | vybaveni umoZriuje vyu€ovat nazorné 1 2 3 4 0
3 vybav_enl Zakim umoziiuje pozorovat, manipulovat, 1 2 3 4 0
experimentovat
4 | Zaci maji dostatek vhodnych ucebnich texth 1 2 3 4 0
5 | zaci maji volny pfistup k pomlckam pouzitelnym pro dany kol 1 2 3 4 0
6 | ucitel se zajima o naméty, nazory, zkusenosti zak 1 2 3 4 0
7 | ucitel klade oteviené otazky 1 2 3 4 0
8 | ucitel vybizi zaky k pojmenovani cile ¢innosti 1 2 3 4 0
9 ucitel zadava ukoly zpusobem, ktery umoznuje volbu rdznych 1 2 3 4 0
postupu
10 | uCitel vede zaky k planovani ukoll, postupl 1 2 3 4 0
11 ucitel zafazuje metody, pfi kterych dochazeji k objevim, 1 2 3 4 0
feSenim a zavérlm Zaci sami
ucitel umozniuje, aby zaci v hodiné pracovali s odbornou
12 L 1 2 3 4 0
literaturou, encyklopediemi apod.
ucitel zadava ukoly, pfi kterych Zaci vyhledavaji a kombinuji
13 1. o L . . .o 1 2 3 4 0
informace z rliznych informacnich zdroja
ucitel zadava ukoly, které vyzaduji vyuziti poznatkd z rGznych
14| 7 e 1 2 3 4 0
predmétu
15 | uCitel vede zaky k uzivani spravné terminologie a symboliky 1 2 3 4 0
ucitel vede zaky ke spravnym zplUsobum uziti materialu,
16| .o , . 1 2 3 4 0
nastroju, vybaveni, techniky
ucitel umoznuje zakim pouzivat vhodné ucebni (i
17 o . . 1 2 3 4 0
kompenzaéni) pomuicky
18 | ve vyuce je reflektovano spolecenskeé i pfirodni déni 1 2 3 4 0
vzdélavaci proces zohledruje soudoby stav poznani a
19 S . 1 2 3 4 0
technického rozvoje
ucitel umoznuje zakam, aby se podileli na utvareni kritérii
20 . . L . . 1 2 3 4 0
hodnoceni &innosti nebo jejich vysledku
21 | ucitel vytvafi pfilezitosti pro relevantni komunikaci mezi zaky 1 3 0
22 | ucitel zadava ukoly, pfi kterych zaci mohou spolupracovat 1 2 3 0
23 | utitel zadava ukoly, pfi kterych mohou Zaci pracovat sami 1 3 0
ucitel skupiné zadava ukoly zplisobem, ktery vyluéuje, aby
24 |. . . L. . 1 2 3 4 0
jeden Zak udélal praci za ostatni
25 | ucitel vede zaky k tomu, aby brali ohled na druhé 1 2 3 0
26 | ucitel vyzaduje dodrzovani pravidel slusného chovani 1 2 3 0
ucitel vede zaky k dodrzovani obecnych pravidel bezpecnosti
27| NP , . v . 1 2 3 4 0
v&etné& pouzivani ochrannych pracovnich prostredki
28 | utitel jasnymi pokyny sméfuje Cinnosti ke stanovenému cili 1 3 0
29 | ucitel podle potreby Zakam v ¢innostech pomaha 1 2 3 0
ucitel s chybou zZaka pracuje jako s pfilezitosti, jak ukazat cestu
30 PR v v . 1 2 3 4 0
ke spravnému feSeni
31 | uCitel umozriuje kazdému Zakovi zazit ispéch 1 2 3
32 | ucitel pozaduje dodrzovani dohodnuté kvality, postupa, termin( 1 3
ucitel vytvafri pfilezitosti k interpretaci ¢i prezentaci rliznych
33 o , e PR . o 1 2 3 4 0
textll, obrazovych materialud, grafll a jinych forem zaznamu
34 | ucitel vede zaky k ovéfovani vysledku 1 2 3
35 | uCitel podnécuje Zaky k argumentaci 1 2 3 4
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V pravém sloupci ZAKROUZKUJTE vzdy jednu odpovéd.

rozhodné
ne

spise
ne

spise
ano

rozhodné
ano

nemohlo byt
pozorovano

36

ucitel umoznuje zakam, aby na zakladé jasnych kritérii hodnotili
své Cinnosti nebo vysledky

1

4

0

37

ucitel hodnoti Zaky zplsobem, ktery jim umozriuje vnimat
vlastni pokrok

1

4

0

38

ucitel stanovuje dil¢i vzdélavaci cile v souladu s cili
vzdélavaciho programu

39

ucitel vede zaky k vystiznému, souvislému a kultivovanému
projevu

40

ucitel pouziva nalepky oznacujici vykon (jednickar...¢tyrkar..)

41

prubéh vyuky zohledriuje rozdily ve znalostech a pracovnim
tempu jednotlivych Zaku

42

Zaci jsou motivovani k prozkoumavani nazord a pohledd,
liSicich se od jejich vlastnich

43

Zaci vnimaji nabidnuti a vyuZiti pomoci od spoluzaki jako
béZnou soucéast prabé&hu hodiny

44

hodina obsahuje aktivity, které mohou byt vykonavany
individualné, ve dvojicich, skupinach a celou tfidou

45

jsou vytvareny heterogenni pracovni skupiny, ve kterych se
setkavaji vzajemné rozdilni Zaci

46

ucitel sleduje pfi hodiné pokrok v8ech zaku

47

v hodiné se vyskytuji rozmanité aktivity (napf. diskuse, vyklad,
psani, kresleni, feSeni problému, vyuzivani knihovny, AV
techniky, ICT)

48

ucitel zakim srozumitelné vysvétluje, co se maji naucit

49

pro Zaky s postizenim jsou k dispozici vhodné pfizplisobené
pracovni materialy (napf. jsou psany velkymi pismeny,
Braillovym pismem apod.)

50

ucitel se zajima, jak zakim vyhovuje jeho zplUsob vyuky

51

uditel dodava zakim sebedlvéru

52

Z4ci se vysmivaji druhym, kdyz odpovi chybné nebo néco
nedovedou

N

53

Z&aci voli rizné postupy pro plnéni ukoll

54

Zaci pojmenovavaji cile ¢innosti

55

zaci vyhledavaji informace

56

Z4ci tfidi informace podle zvolenych nebo zadanych kritérii

57

Zaci operuji s obecné uzivanymi terminy, znaky a symboly

58

Zaci pracuji s poznatky z riznych vzdélavacich oblasti

59

Z4ci samostatné pozoruji

NIN|ININ|ININ|DN

W Wlw|w|lw|w|w

N N

60

zaci samostatné zkousSeji své vlastni postupy a metody plnéni
ukolu

N

w

N

61

zaci podle jasnych kritérii (sebe)hodnoti svou vlastni praci

62

zaci uméji urcit uspésnost splnéni stanovenych cill

63

Z&ci kladou otazky k véci

64

Z&aci navrhuji rizna fesSeni problému

65

zaci dokoncuji ukoly nebo védi, kdy je musi dokongit

66

zaci zdlvodniuji své zavéry

67

Z4&ci prezentuji své myslenky a nazory

68

Zaci si vzajemné naslouchaji

69

Zaci pracuji s raznymi formami textll a zaznamu

70

Z4ci pracuji s internetem

71

Z4ci si mezi sebou rozdéluji ukoly a role

72

Zaci si vzajemné radi a pomahaji

73

Zaci berou ohled na druhé

74

Z4ci ocefuji pfinos druhych

NINININININMNININININMNININ|INN

W W[ W W[ W W[W|W[WwW|WwW[w|w|[w|w

G I NG (NG G NG (G SO 5 NG G O (NG IO NS

QIO |Q|Q|Q| QO |Q|Q|Q|Q|Q|Q0 Q0|00 © |O|IOC|QC|0C|OC | |0 © |00
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75 | zaci respektuji pokyny pedagogu 1 2 3 4 0
76 | zaci dodrzuji stanovena pravidla 1 2 3 4 0
77 | Zaci prezentuji vysledky své prace 1 2 3 4 0
78 | zaci si vzajemné ocenuji vysledky své prace 1 2 3 4 0
79 | zaci se vyjadiuji ke spole€enskému i pfirodnimu déni 1 2 3 4 0
80 | zaci dodrzuji pravidla bezpec¢nosti a ochrany zdravi 1 2 3 4 0
V pravém sloupci ZAKROUZKUJTE vzdy jednu odpovéd. roz:zdné S%"je e e roz:r?gné Zi’;;’;l‘?éi}g
81 | Zzaci pouzivaji rizné materialy, nastroje a vybaveni 1 2 3 4 0
82 égggls;\gﬂemne pomahaji stanovit bezprostfedni cile svého 1 9 3 4 0

Faktorova analyza vyroki

Vyroky popisujici vybrané jevy byly pilotovany pii 195 hospitacich a v dotaznicich
navracenych od 1080 zakd, 982 rodich a 355 uditeld. Pomérn€ podrobné byly analyzovany
zejména vysledky hospitaci. Pfi vybéru hospitacnich jevi a je popisujicich vyrok byly
rozliSovany jevy tykajici se ucitele (podpora a vedeni zaki) a jevy tykajici se zaki (konkrétni
projevy probihajiciho uceni na stran¢ zaka).

Faktorové analyza posuzovanych jevl (pfi pouziti metody varimax - rotované feSeni) ukazala
sedm faktorti. Pro stanoveni kritérii byly posledni tfi (tematicky blizké) faktory spojeny.
Interpretaci faktora tak vzniklo 2 x €tyfi plus jedno kritérium:

podpora / projevy kompetence k uc¢eni a komunikace pro uceni

podpora / projevy samostatné prace s informacemi

podpora / projevy kompetence socialni a personalni

podpora / projevy kompetence pracovni

zaclenovani (podpora a vnimani tispéchu, reflexe ucitele i zaka, individualni pfistup).

Po extrahovani faktorti bylo s ohledem na faktorové zatéze i pfipominky inspektort, ktefi
provadéli pilotaz, mozno odpojit vyroky, jejichz zatéze byly slabé.

O O0OO0OO0Oo

podpora kompetence k uceni

e 10. ucitel/ka vede zéky k planovani ukoli, postupti

e 11. ucitel/ka zafazuje metody, pti kterych dochéazeji k objevim, feSenim a zavérim
Zaci sami

e 9. ucitel/ka zadava ukoly zplisobem, ktery umoziuje volbu riznych postupt

e 0. ucitel/ka se zajima o ndméty, nazory, zkuSenosti zak

e 42, 74ci jsou motivovani k prozkoumavani nazort a pohledu, lisicich se od jejich
vlastnich

podpora prace s informacemi
e 12. ucitel umoziuje, aby z4ci v hodin¢€ pracovali s odbornou literaturou,
encyklopediemi apod.
e 13. ucitel zadava ukoly, pti kterych zaci vyhledavaji a kombinuji informace z
ruznych informacnich zdroji
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podpora kompetence socialni a persondlni
e 22. ucitel zadava ukoly, pii kterych Zaci mohou spolupracovat
o 24 ucitel skupiné zadava tkoly zpisobem, ktery vylucuje, aby jeden zak ud¢lal
praci za ostatni
o 21. ucitel vytvaii piilezitosti pro vzajemnou komunikaci zakt k danému tkolu
44. hodina obsahuje aktivity, pro které si mohou zaci vybrat praci ve skupinach,
dvojicich nebo individudlné

podpora kompetence pracovni
e 27.ucitel vede zéky k dodrzovani obecnych pravidel bezpe¢nosti véetné pouzivani
ochrannych pracovnich prostredkt
e 16. ucitel vede zaky ke spravnym zplisobiim uziti materialu, nastrojti, vybaveni,
techniky

zaclenéni véetné motivace, hodnoceni a sebehodnoceni

e 37.ucitelka hodnoti zdky zptisobem, ktery jim umoznuje vnimat vlastni pokrok

e 31. ucitelka ma zajem, aby kazdy zak zazil uspéch (hodnoti i dil¢i vykon, respektuje
individudlni moznosti

e 61. Zaci podle jasnych kritérii (sebe)hodnoti svou vlastni praci

e 50. uditelka se zajima4, jak zakiim vyhovuje jeho/jeji zplisob vyuky

e 41. prubeh vyuky zohlednuje rozdily ve znalostech a pracovnim tempu jednotlivych
zakl

projevy kompetence k u€eni a komunikace o uceni
e 64. zaci navrhuji rtizna feSeni problému
e 60. zaci samostatné zkouseji své vlastni postupy a metody
e 67a. zaci navazuji na myslenky druhych

projevy spravné prace s informacemi
e 55. 7aci vyhledavaji informace
e 56. zaci tfidi informace podle zvolenych nebo zadanych kritérii

projevy kompetence socidlni a persondlni
e 45, zaci pracuji v heterogennich skupinach
e 71. zaci si mezi sebou rozd¢luji tkoly a role
e 72. 74ci si vzajemné radi a pomahayji

projevy kompetence pracovni
e 81. Zaci pouzivaji riizné materidly, ndstroje a vybaveni
e 80 zaci dodrzuji pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi
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Piiloha — kritéria nalezend faktorovou analyzou hospitacnich jevit (Pavla Polechova, 2005)

Rotated Component Matrix(a)

uceni

prdce s

zacleriovani

uspéch reflexe

a

Zdka i individualni

kooperace informacemi pracovni k. | pokrok ucitele pristup

ucitel/ka vede Zaky k planovani tkoli, postupt

Zdci navrhuji rdzna reseni problému

ucitel/ka zarazuje metody, pri kterych dochazeji k objeviim, reSenim a zavéram Zaci sami
ucitel/ka zadava ukoly zptisobem, ktery umoZriuje volbu riznych postupt

,719
,712
,687
,685

,346

ucitel/ka se zajima o naméty, nazory, zkusenosti Zaku

,630

Zdci samostatné zkouseji své vlastni postupy a metody plnéni ukolu

Zaci jsou motivovani k prozkoumavani nazoru a pohledu, liSicich se od jejich vlastnich
Zdci si sdéluji své myslenky a nazory

Zdci pracuji ve heterogennich skupinach

Zdci si mezi sebou rozdéluji ukoly a role

,629
,620
,619

, 771
,739

,508
,388

ucitel/ka zadava ukoly, pri kterych Zaci mohou spolupracovat

, 728

,387

ucitel skupiné zadava ukoly zpusobem, ktery vylucuje, aby jeden Zak udélal praci za ostatni
Z4aci si vzajemné radi a pomahaji

ucitel/ka vytvari prileZitosti pro vzdajemnou komunikaci Zaka k danému tkolu

hodina obsahuje aktivity, pro které si Zaci mohou vybrat praci ve skupinadch, dvojicich nebo
individualné
Zdci vyhledavaji informace

,329

,708
,672
,603

,590
,876

,396

,379

ucitel/lka umoZzriuje, aby Zdci v hodiné pracovali s odbornou literaturou, encyklopediemi apod.
Z4aci tridi informace podle zvolenych nebo zadanych kritérii

ucitel/ka zadava ukoly, pri kterych Zaci vyhleddvaji a kombinuji informace z riznych
informacnich zdroju

Zdci pouZivaji rizné materialy, ndstroje a vybaveni

ucitel/ka vede Zaky k dodrzovani obecnych pravidel bezpecnosti véetné pouzivani ochrannych
pracovnich prostredku

,803
,799

,793
,838
,810

ucitel vede Zaky ke spravnym zplisobtim uZiti materialu, nastroji, vybaveni, techniky

Zdci dodrzuji pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi

ucitel hodnoti Zaky zpusobem, ktery jim umoZriuje vnimat viastni pokrok

ucitel/ka ma zajem, aby kazdy Zak zazil uspéch (ocekava jej, hodnoti i dil¢i vykon, respektuje
individualni moznosti)

Zdci podle jasnych kritérii (sebe)hodnoti svou vlastni praci

72
, 718

,801
,739

,652

ucitel/ka se zajima, jak Zakum vyhovuje jeho zptisob vyuky
prabéh vyuky zohledriuje rozdily ve znalostech a pracovnim tempu jednotlivych Zaku

Extraction Method: Principal Component Analysis. Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.

a Rotation converged in 6 iterations
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