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STRUCNA ANOTACE PROJEKTU METODICKA PODPORA VZDELAVANI ZAKU
NA 1. STUPNI ZS (3/12V36-D)

Od 3kolniho roku 2007/2008 zah4jily viechny Skoly v 1. a 6. ro¢niku vyuku podle vlastnich
Skolnich vzdglavacich programu (dale SVP). Jelikoz se predpoklada, Ze $koly budou v tomto
a nasledném obdobi vyhledavat metodickou podporu (nebot’ SVP jsou dokumenty oteviené,
které se budou na zakladé prohlubujicich se zkuSenosti s vyukou Skoly dotvéiet ¢i ménit),
rozhodl se Vyzkumny Ustav pedagogicky do své cinnosti v rdmci resortniho projektu zaradit
Ukol, ktery by metodickou podporu poskytoval. Metodickd podpora je zaméfena na
vzdelavani na 1. stupni zakladni Skoly a ma prinést uceleny material popisujici mozné
zpusoby zpracovani vzdélavacich obsaht jednotlivych obori RVP ZV na tomto stupni
zakladnich Skol. JelikoZ se jedna o ukol, jehoz napliovani bude dlouhodobé, bylo rozhodnuto,
Ze se vroce 2007 pracovni skupina zaméii na nalezeni modelu k p¥istupu zpracovani
vychovnych a vzdélavacich strategii a rozpracovani tohoto modelu v jednotlivych

vzdélavacich oborech.

CiL PROJEKTU:

Vytvorit uceleny materiadl popisujici mozné zpasoby zpracovani vzdélavacich obsaht
jednotlivych obora RVP ZV na 1. stupni ZS.

HARMONOGRAM PROJEKTU - ROK 2007

leden — duben vytvoreni koordinaéniho a pracovniho tymu, analyza aktuélnich
potieb 1. stupné, Uvodni rozvaha aktivit vzhledem k cili projektu -
revize navrzenych aktivit a jejich vymezeni pro rok 2007
v navaznosti na hlavni cil projektu

kvéten — ¢erven navrhy modelovych pristupi ke zpracovani vychovnych
a vzdélavacich strategii za jednotlivé obory

cervenec — srpen rozpracovani variant modeli ve vybranych oborech



zari - listopad tvorba modelovych pristupi k vychovnym a vzdélavacim
strategiim za jednotlivé obory na zakladé schvaleného modelu
prosinec dopracovani modelovych pristupt za jednotlivé obory, tvorba

zavérecné zpravy

PLNENI PROJEKTU

1 Vstupni Setreni

Pred vlastnim zapocetim praci bylo zapotiebi sestavit pracovni tym a provest vzhledem k cili
projektu vstupni rozvahu aktivit spole¢né s analyzou aktualnich potieb 1. stupné. Oborovi
didaktici byli vyzvani Kk prvni sondé¢ do svych obora stim, Ze sami zmapuji celou
problematiku a navrhnou zpuasoby jejiho feSeni, respektive toho, ¢im by mohli v ramci daného
Ukolu prispét. Samotny Ukol byl ptitom rozdélen do dil¢ich aktivit:

» Naformulovat vychovné a vzdélavaci strategie vyucovacich predméta
* Popsat jejich vyuZiti

* Rozpracovat o¢ekavané vystupy RVP a u¢ivo

* Popsat moznost integrace vzde¢lavacich obsahtu

 Popsat moznosti za¢lenéni prafezovych témat do vzdélavaciho obsahu

» Rozpracovat kritéria hodnoceni Zzaku

Na zéklad¢ shrnujici vypoveédi byl usporddan vstupni seminaf, na némz po piedneseni
argumentt za kazdy obor a diskusi nad celou problematikou bylo rozhodnuto, Ze v prvni fazi
— tj. vroce 2007, se ¢innost zamé&fi piedevSim na vytvoieni modelovych vychovnych
a vzdélavacich strategii a popsani jejich vyuziti. Vysledkem vstupniho Setieni pak bylo
zadani ukolu pracovnimu tymu vypracovat navrh metodického postupu zpracovani
modelovych vychovnych a vzdélavacich strategii v jednotlivych vyuéovacich predmétech
v SVP.



2 Prabéh dalSich praci

Vzéjemnymi konzultacemi nad dil¢imi wvystupy a nad chapanim vychovnych
a vzdélavacich strategii dochazelo k postupnému vymezovani riznych zptsoba prace s témito
strategiemi. ReSeni tkolu vypracovat metodicky postup vytvaieni vychovnych a vzdélavacich
strategii tak, aby mohl slouZit jako modelovy pfistup, zaroven vytvofrit baterie modelovych
vychovnych a vzdélavacich strategii pro vyucovaci predméty na 1. stupni a propojit je
s ukdzkami jejich vyuzZiti, se tedy ukézal jako ukol naro¢ny, k jehoz zpracovani lze
pristupovat z riznych Ghla pohledu. Proto pracovni skupina usporadala nékolik pracovnich

seminaid, jejichz cilem bylo nalézt cestu k reSeni.

Prvni pracovni seminar (kveten 2007) byl vénovan problematice pristupu k reSeni
vychovnych a vzdélavacich strategii z hlediska jejich modelového zpracovani
v jednotlivych vyudovacich piedmétech. Semina mél charakter brainstormingu

a ze strany oborovych didaktika bylo navrzeno nékolik moznych ptistupta a variant reSeni:

1. Z hlediska obecného vymezeni KK

« Vymezit vztah vzdélavaciho oboru a konkrétni KK (ptinos vzdélavaciho oboru
k rozvoji KK).
« Vymezit vztah vyucovaciho predmétu a konkrétni KK (pfinos vyucéovaciho

predmétu k rozvoji KK).

2. Z hlediska vyuZiti hladin z metodické priru¢ky Kli¢ové kompetence v zakladnim

vzdélavanit

« Specifikovat hladiny KK (komentar) pro dany vzdélavaci obor/vyuc¢ovaci predmét.
« Modifikovat hladiny KK (uzptsobeni formulace dané hladiny konkrétnimu oboru).
« Vytvoreni nové hladiny vpiipad¢, Ze hladina neni zpohledu oboru

modifikovatelnd, interpretovatelna.

! Kolektiv autori. Klicové kompetence v zakladnim vzdélavani. Plzen : Bily slon s.r.o, Vyzkumny Gstav
pedagogicky v Praze, 2007. ISBN 978-80-870000-07-6



« Hladiny neupravovat ani nekomentovat, rovnou si vybrat ty, které vyhovuji
danému vyucovacimu piedmétu, a pracovat s nimi (vytvaret ptiklady, strategie

apod.).

3/ Z hlediska néasledné tvorby ilustrativnich prikladi...

« Vytvorit ,,maly* priklad / stru¢ny popis toho, co Zak ,,déla“ ve vyucovaci hoding
(viz prirucka — text psany kurzivou u hladin).
o Vytvorit komplexni ,,velky“ ptiklad vyucovaci jednotky zaméiene na danou KK

(projekt, vyucovaci hodina... — viz piirucka — velky piiklad za kazdou KK).

...a jejich pojeti

« Vychodiskem je strategie, KK, hladinaly, oc¢ekavané vystupy.

0 Vymezeni strategie — vyznaceni vztahu ke KK a ke konkrétnim hladinam
— vybrani ocekévaného vystupu — zpracovani piikladu.

0 Vybréni konkrétni KK a jeji hladiny (hladin) — vymezeni strategie
(postupu jejiho dosazeni) — zpracovani prikladu (jak se to projevuje ve
vyucovani).

« Vychodiskem je sam ptiklad — z piikladu se odvozuje vztah k popsanym
(modifikovanym ¢i specifikovanym) hladindm KK a vyznacuji se piesahy do
dalSich KK, vyvozuji se strategie.

O Zpracovani prikladu — vymezeni vztahu krozvijené KK a k jejim
hladindm — vyznaceni piesaht do dalSich KK a jejich hladin — vymezeni

strategie, ktera byla vyuZita.

« Nevytvaii se zadné priklady, ale rovnou strategie vychazejici z modifikovanych,

komentovanych ¢i specifikovanych hladin.

Druhy pracovni semindf (cerven 2007) jiz ptinesl konkrétnéjsi — sofistikovangjsi navrhy
metodickych postupi, jak budou vychovneé a vzdélavaci strategie v jednotlivych vyucovacich
piedmétech vytvareny. DuleZitou podminkou, kterou si pracovni skupina na zéklad¢ diskuse

v pribéhu seminaie stanovila, byla ta, Ze pfi hledani metodického postupu a tvorbé



vychovnych a vzdélavacich strategii budou do celého procesu postupu a tvorby strategii
zahrnuty jak rozpracované hladiny klicovych kompetenci (viz vySe — prirucka Klicove
kompetence v zakladnim vzdélavani), tak o¢ekavané vystupy, jejichZ spravnym naplnovanim
dochazi také krozvijeni klicovych kompetenci, nebot’ v sobé aspekt klicové kompetence
zahrnuji. Byly navrZeny tii modely vedouci k tvorbé baterii vychovnych a vzdélavacich

strategii v jednotlivych vyucovacich predmétech:

Al Vyuzit priru¢ku klicovych kompetenci, vyjit od dané hladiny popsané v priruéce pies

konkrétni ¢innost (specifikaci, modifikaci) k o¢ekavanému vystupu a popsani strategie.

B/ ,,T¥i cesty* uvaZzovani, jak se dostat k vychovnym a vzdélavacim strategiim:

e 1. cesta: KK - hladiny KK - ptiklad — OV(U) - VVSP;

e 2. cesta: OV — U - hladina KK — VVSP - priklad;

e 3. cesta: KK — hladiny KK — VVSS — VVSP — OV(U) - hladiny KK — KK
(priklad).

C/ Vychovné a vzdélavaci strategie odvodit ze zpracovaného prikladu.

Presto, Ze byly nabidnuty tii zptisoby modelovani, vyvstala i urcita rizika:

¢ Ne kazda hladina je pouZitelna, nékteré obory se nemohou vztahnout ke viem
hladinam.

e Ziejme nelze rozpracovat viechny hladiny, respektive pokryt jimi v ndvaznosti
vSechny ocekéavane vystupy.

e Hladiny nejsou norma, o¢ekavané vystupy ano.

e Pii uvazovani o strategiich ucitelé ziejmé vyjdou ze svého oboru (vystupu), aby jej
propojili s KK.

o Jediny piiklad ziejmé nedokaze pokryt vSechny KK, respektive nelze na jeho
zéklade¢ odvodit vechny strategie(mnoZstvi ptikladi — kolik by jich mélo byt).

Vysledky seminéie byly shrnuty koordina¢nim tymem. Ukazalo se, Ze nejvétsi shoda panuje

na modelu, ktery vede od o¢ekévaného vystupu pies u¢ivo (¢innosti), klicové kompetence a



hladiny a7 k vychovnym a vzdélavacim strategiim (2. cesta). Clenové koordinaéniho tymu
se proto rozhodli, Ze béhem dalSiho obdobi pFipravi pracovni podklady pro dalsi postup

praci.

Treti pracovni seminaf (z&7 2007) ptinesl konkrétni rozhodnuti o dalSim postupu
a piesné vymezené ukoly pro oborové didaktiky. Na zékladé modelovych piiklada a jejich

odprezentovani byly vymezeny ukoly pro dalSi obdobi:

e Provazat OV na konci 1. stupné s KK (odpovéd’ na otdzku jakou KK/dil¢i ,,éast*

KK umoziiuje dany vystup naplnit a pro¢?).

e Porovnat navaznost OV 1. a 2. obdobi (zéklad revize OV pro piipadné Gpravy
RVP 2V).

e Zjistit provazanost OV mezi 1. a 2. stupném.

Ukoly byly rozélenény do diléich krokd. Prvnim krokem bylo provedeni vstupni analyzy
(rozvahy) vztahu oéekdvanych vystupi a klicovych kompetenci (krok 1). Provazanost
oc¢ekadvanych vystupta a klicovych kompetenci pak byla deklarovana prostiednictvim tabulky,
kterou za svij obor jednotlivi ¢lenové tymu pripravili. Tabulka méla slouzit jako vstupni
rozvaha, kterd bude prostrednictvim nasledujiciho kroku 2 (viz dale) rozpracovana poptripadé

korigovana.

Na ¢tvrtém pracovnim seminari (rijen 2007) byl koordinacnim tymem piedstaven
modelovy postup jak provazat ocekdvané vystupy sklicovymi  kompetencemi
a hladinami Kklicovych kompetenci — tzv. krok 2. Ukolem bylo vybrat jeden oéekavany

vystup za 2. obdobi a popsat:

a) k jakym ¢astem vybrané kli¢ové kompetence sméiuje, a vyznadit, které dovednosti z ¢asti
KK mohou byt skuteéné rozvijeny;
b) ,,co Zak déla®, kdyz ma naplnény ocekavany vystup, jak se naplnéni ocdekavaného

vystupu konkrétné projevuije;



¢) k jakym hladindm vybrane kli¢ové kompetence zak sméruje, a vyznacit, které ¢asti hladin

mohou byt skute¢né rozvijeny.

Zpracovani 2. kroku bylo realizovano opét formou tabulky, pticemzZ z tabulek jednotlivych

zpracovateli bylo mozno vytvofit ndsledné zobecnéni:

1. V mnohych pripadech se potvrdilo, Ze pizvodni rozvaha (krok 1), byla krokem 2

korigovana a upifesnéna.

2. Ukézalo se, Ze pristupy k pojeti toho, co Zak déld, jsou v podstaté dvojiho druhu,
bud’ jde o metodicky popis — rozpis dil¢ich ¢innosti, které vedou k naplnéni
daného vystupu (napi. TV, CJ), nebo jde o rozpracovani ve smyslu ,,dil¢ich
vystupi® (nap#. Clovek a jeho svét, HV aj.) — v nékterych piipadech lIze najit oboji
piFistup (ICT — varianty) ¢ jeho naznaky (nap#. VV, Clovek a jeho svét). Mira

rozpracovani toho, co Zak déla, byla pFitom u rizznych piredméti (oborii) rizna.

3. Néktere oznacované ¢asti KK ¢i oznacovane ¢asti hladin navozovaly dojem
»Vytrzenosti* z kontextu (fragmenty, nehotové — nedo#¢ené formulace), svym
charakterem mnohdy ,,piesahovaly** danou hladinu (kli¢ovou kompetenci). Navic
oznacené a v dané hladiné pouzité pojmy (terminy, formulace) ne vidy vyhovovaly
pFislusnému oboru. Objevily se i navrhy na doformulovani/rozsiieni hladin,

Upravu pojma ¢& zaiazeni pojma novych (nap#. VV, HV, TV, CJ a literatura).

VySe uvedené zobecnéni bylo prezentovano na patém pracovnim seminari (listopad 2007),
kde se ukézalo jako potiebné pokusit se zhlediska jednotlivych oborid podrobngji
interpretovat vytvorené tabulky (interpretace kroku 2). Proto bylo rozhodnuto, Ze nasledna
interpretace kroku 3 dokresli informace prostrednictvim odpovédi na nasledujici okruhy

otazek:

e Proé¢ jsme za obor vybrali dany odekavany vystup? Jakou potenci k utvareni
kli¢ové kompetence v sobé tento vystup skryva/zahrnuje? (obecné popis, z jakého
je tematického okruhu/¢innosti, co prinasi, co umoZsiuje Zakovi — viz co Z&k delé atp.,

co jsme vystupem chteli ukazat — ¢im je specificky pro rozvoj KK)



» Co mizeme od Zaka odekavat, pokud budou danych KK dosahovat? (vyjit
z formulaci hladin, shrnout komplexni dovednosti Zaka; upsresnit, pro¢ jsme dané
hladiny vybrali a popripade upravili tak, aby vyhovovali oborim)

o Jaké ¢innosti lze od uéiteli ocekavat (jaké €innosti by mél uéitel uplatiovat)
vzhledem k tomu, aby Z&ci mohli daného vystupu a danych KK dosahnout?
(névrhy riznych metod a forem prace vztahujicich se k vybranému vystupu a KK jako
podklad pro formulovani vychovnych a vzdelavacich strategii, ale i chovani ucitele —

na co upozornit, na co nesmi zapomenout, jak dat Zakizm prilezitost apod.)

Tieti krok predstavuje zavrSeni celého cyklu postupd, jenz byl zvolen,
a zéaroven piinasi modelové zpracovani piistupu k tvorbé vychovnych a vzdélavacich strategii
za jednotlive vzdélavaci obory. Tento krok zahrnoval interpretaci vztahu mezi klicovymi

kompetencemi, vybranymi o¢ekavanymi vystupy a hladinami KK v daném oboru.

PRINOS A DALSI VYHLED

Na zakladé interpretace vznikl jakysi prototext, ktery piedjimd mozné vychovné
a vzdélavaci strategie (postupy, metody atp.) ucitele daného predmétu a modeluje myslenkovy
postup pfi jejich utvaieni. V této fazi vSak zamérné jeSté nehovoiime o hotovych
vychovnych a vzdélavacich strategiich, nebot' byly rozpracovany vztahy pouze mezi
vybranymi oéekavanymi vystupy oboru na konci 1. stupné a klicovymi kompetencemi,
nikoliv viak mezi vemi o¢ekavanymi vystupy. Ukol, ktery si pracovni skupina zadala pro rok
2007, vSak byl splnén — byl nalezen model postupu (krok 1 a 2 a nasledny krok 3) pti feSeni
hledani vhodnych vychovnych a vzdélavacich strategii.

Dalsi postup (2. faze — rok 2008) by mél zahrnout vytvoieni modelovych vychovnych
a vzdelavacich strategii a popis jejich vyuziti ve vyuce. Na zékladé toho se pak budou
zpracovavat dal3i aktivity, které podpoti zavadéni SVP do praxe na prvnim stupni. Dil&im
vysledkem pak je mozné chapat prototexty, z nichz nékteré po Upravé mohou slouZit jako
metodické ¢lanky zatazené na portal reflektujici ,,modeloveé* mySleni pedagoga v procesu

utvéaieni vychovnych a vzdélavacich strategii ve vybraném vyuc¢ovacim predmétu.



