
Hodnocení práce jednotlivce ve skupině 
 
Hodnotící škála: 
1 = rozhodně ne 
2 = ne 
3 = půl na půl 
4 = ano 
5 = rozhodně ano  
 1 2 3 4 5 

1.  Sebehodnocení jednotlivce (odpovídá každý člen týmu sám) 
     

Naučil jsem se něco nového?       
Je to, co jsem se naučil, pro mne důležité?      
Zažil jsem pocit úspěchu?      
Zjistil jsem něco nového o sobě?      
Ztotožňuji se s výsledkem práce skupiny?      
Byl jsem ochotný se zapojit do činnosti skupiny?      
Cítil jsem odpovědnost za výsledek?      
Naslouchal jsem názorům ostatních?      
Nabízel jsem ostatním pomoc?      

      
2. Pohled jednotlivce na skupinu (odpovídá každý člen týmu sám) 

 
     

Byl podíl všech členů skupiny vyrovnaný?      
Prodiskutovali jsme různé možnosti, jak se s úkolem vypořádat?      
Rozdělili jsme si role ve skupině?      
Dokončili jsme úkol ve stanoveném čase?      
Řekli jsme si, jak se nám práce podařila?      
Naslouchali jsme si vzájemně?      
Kdo se nejvíce podílel na splnění úkolu?      


