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Standardy certifikatu Férova skola

Certifikat Férova skola vychazi ze tri zakladnich principu:

® dodrzovani lidskych prav,
® zabranéni diskriminaci zaka a rodica a
©® podpora integrace zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami na skolach.

Liga lidskych prav podporuje rozmanitost, kterd by méla byt respektovéna a vyuzivana také ve vzdélavani zaka na zéklad-
nich kolach. Proto pfipravila pro zajemce o certifikat Férova $kola (dale jen Certifikat) obecné zasady, jejichz dodrzovéni
by mélo vést k vytvoreni (opravdu) férového vzdélavaciho prostredi pro vdechny. Pokud $kola tyto standardy naplini, ziska
Certifikat. Zalezi ovSem jiz na kazdém rediteli zakladni skoly, jakym zpisobem dodrzovéni lidskych prav, zasad nediskrimi-
nace a integrace ve vztahu ke svym zakam zajisti. Cilem Ligy lidskych prav je udéleni Certifikatu véem zakladnim skoléam,
které dodrzuji lidska préava, nediskriminuji zdky ani rodice a snazi se v maximalni mire integrovat zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potrebami. Proto jsou standardy Certifikatu nastaveny tak, aby poskytovaly rediteldm a dal$im povérenym
osobam co nejsirsi flexibilitu a moznost prizpGsobeni opatreni mistnim podminkam.

Konkrétnim projevem cilt Certifikatu jsou zésady Certifikatu, jejichz zohlednéni v Zivoté skoly je zarukou pro jeho udéleni.
Soudasti standard( jsou vSak také dalsi doporudujici opatreni, kterd by méla skola prijmout dle svych moznosti a potreb. Pri-
jetim doporudujicich opatfeni mize $kola demonstrovat svoji pfipravenost byt opravdu Skolou férovou, nebot &im otevienéjsi
a demokrati¢téjsi prostredi skola vytvori, tim lépe bude moci své zaky vzdélavat a vést k plnohodnotnému Zivotu.

Ve Férové skole by méla byt cténa zakladni lidska prava, coz samo o sobé vychazi z mnoha legislativnich materiald, v nepo-
sledni fadé z Ustavy Ceské republiky a Listiny zékladnich prav a svobod. Férova $kola by vak také méla k dodrzovani
lidskych prav a k nediskriminaci vychovévat vsechny své zaky. K zabezpeceni prevence pred diskriminaci mize slouzit
napf. zarazeni cil(i i zakladnich zasad Certifikdtu do $kolniho vzdélavaciho programu (dale SVP). Konkrétni provedeni je
ponechano na vlastni iniciativé jednotlivych skol.

Jednou z velice nebezpeénych diskriminac¢nich praktik je segregace. Ta s sebou nese mnohé negativni dasledky nejen pro vycle-
novanou skupinu, ale i pro majoritu. Skola, kterd zada o udéleni certifikatu Férové skola, je skolou otevienou riznym integrac-
nim trendm, coz znamena, Ze pfijima a efektivné vzdélava vsechny zaky v jediném Zzakovském kolektivu bez rozdilu.

Integracni schopnost skoly je prokézéna tim, Ze je schopna vytvorit podle svych moznosti optimalni podminky pro vzdé-
lavaci potreby vsech svych zakd.

Vyhody plnohodnotné integrace se v praxi projevuji zejména jako:

e vyrovnani pocatecnich rozdild mezi zaky,

e zvysSeni Sanci na uchyceni zakd v hlavnim vzdélavacim proudu,

e zvySeni osobnostnich a socialnich kompetenci a respektu zaka k ostatnim.

Certifikat je opravnéna ziskat takova zakladni skola, jejiz pristup k zakdm, zptisob organizace
a vyucovani odpovida nasledujicim zasadam:

©® Skola ma zpracovany antidiskriminaéni a inkluzivni zasady ve $kolnim vzdélavacim programu.

® Skola aktivné vytvali a zlepsuje podminky pro to, aby se jejimi zaky mohly stat i déti s odli$nou nez vétsinovou
etnickou prislusnosti, zdravotnim postizenim ¢i jinymi specidlnimi vzdélavacimi potrebami apod. Aktivné také tyto
déti (a jejich rodige) k zapisu do 8koly motivuje.

® Skola zasadné pracuje na tvorbé takového vnitiniho prostiedi, které je pozitivni pro ptijeti kazdého ditéte a umoziiuje
jak rozvoj jeho plného potencialu svého zéka, tak plnohodnotné zapojeni vSech zaka do skolniho i mimoskolniho
zivota. Nedilnou soucasti tohoto prostredi jsou vsichni pracovnici skoly, jejich vzajemné vztahy a spolecny zavazek
spolupracovat na skole, kterd zaky nerozdéluje, nediskriminuje a pritom maximalizuje $ance kazdého ditéte na Gspéch.

® Neexistuje dukaz, ze by vedeni skoly odmitlo nebo doporucilo déti zmiriované v bodu druhém do jinych zarizeni,
jestlize jejich rodi¢e nebo zakonni zastupci méli zajem o zapis pravé do této skoly a vcas skolu o tomto zdméru
informovalil. DGvodem odmitnuti mdze byt naplnénost skoly do vyse povoleného poctu zaka uvedené ve skolnim
rejstiiku nebo nepripravenost skoly takového Zaka efektivné zaclenit.

! Podle povahy zdravotniho postizeni nebo znevyhodnéni.



Pracovnici skoly se dale vzdélavaji a rozsiruji i prohlubuji tak moznosti koly vzdélavat vsechny zaky bez jakéhokoliv
omezeni.a podporovat je tak, aby dosahovali maximéalnich vysledka.

Ve $kole neni specialni tfida pro zdravotné postizené Zaky (v rémci skupinové integrace). Pokud se takové tfida
nachazi, je nutné, aby jeji existence byla dolozena dokumentaci, z niz vyplyva, Ze zarazeni déti do této tfidy je v
nejlepsim zajmu kazdého ditéte.

Ve skole, kterd mé vice paralelnich t¥id v jednom roc¢niku a kde je mozné vytvorit etnicky rozmanité tridy, neni trida,
kde by byli soustredéni z4ci jednoho etnika. Pokud mé skola odloucené pracovisté a je skolou, kterou navstévuji zaci
raznych etnik, neni ani jedno z nich navstévovano zéky pouze nebo velmi vyraznou vétsinou zaka jednoho etnika.
Zéci dostavaji jen takové domaci Gkoly, které nevyzaduji spolupraci rodi¢. Zaci maji moznost vypracovavat si domaci
Ukoly v klidné mistnosti ve skole.

Prevadi-li skola zaka do jiné zakladni skoly, kterd vzdélava zaky podle vzdélavaciho programu zvlastni skoly ¢.j.
22980/97-22, nebo vzdélavaciho programu Rdmcového vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani dle prilohy
pro z4ky s Lehkym mentélnim postizenim (RVP ZV-LMP), prokazuje, Ze rodi¢e dali k pfevedeni svého ditéte do takové
skoly, nebo do takového vzdélavaciho programu informovany souhlas.

Skola zfidila pro individualné integrované 7aky se specialnimi vzdélavacimi potiebami funkci asistenta pedagoga,
nebo alespor mize prokazat, ze podala zadost o souhlas se zfizenim této funkce.

Dalsi doporucujici opatreni pro skoly majici zajem o udéleni Certifikatu:

o
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Skola mé zfizenu p¥ipravnou t¥idu, nebo alespoit mlize prokazat, ze vyviji aktivitu v tomto sméru. Nap¥. jakym
zpGsobem motivuje rodice, aby své déti prihlasili do téchto tfid, jak je vedeno jednani se zfizovatelem o zfizeni takové
tridy apod.

Skola miZze prokazat, jakym zptsobem a v jakém rozsahu spolupracuje s rodiéi na tvorbé, realizaci a hodnocenf
individualnich vzdélavacich pland pro integrované zaky se zdravotnim postizenim.

Skola mé antidiskriminaéni téma zapracovano do cil&i minimalné preventivniho programu (dale jen MPP).

Metodik prevence pri hodnoceni MPP uvadi konkrétni aktivity k tomuto tématu a s vysledky hodnoceni dale pracuje.
Skola ma v SVP a ve $kolnim radu zpracovanu moznost slovniho hodnocenti, prokazatelné rodié¢e informuje o tomto
zpGsobu hodnoceni a vysvétluje jim prednosti z néj plynouci pro dité, jako je nejen zbaveni dité stresu z nezvladnuti
Ukolu a strachu ze Spatné znadmky, ale predevsim poskytovani zpétné vazby o individuélnim pokroku ditéte, vyzvu
pro kazdé dité (i pro to, které by mélo samé jedni&ky). V ptipadé zajmu ze strany rodi¢( aktivné slovni hodnocenf
pouziva.

Skola operuje ve strukture vlastniho hodnoceni s tématem antidiskriminace a v koneéné podobé autoevaluace

se timto tématem redlné zabyva. To znamen4, Ze aktivné zjistuje, zda neexistuji ve Skole skupiny zaka, které Ize
definovat na zékladé& stejného znaku (napfiklad pohlavi nebo etnicity), pFiéemz primérné vysledky vzajemné se
doplfujicich skupin by se vyrazné lisily (jde téz o dochézku, aspirace pro dal$i vzdélavaci drahu apod.)

Tridni ucitelé ve spolupraci s metodikem prevence nejen sleduji klima trid, ale zaroven aktivné pracuji na vytvareni
prostredi s atmosférou pripravenou na pfijeti integrovaného zéka. Jestlize jsou zjistény problémy mezi zaky,
spolupracuji s prislusnym poradenskym zarizenim s cilem nenasilnou formou zjistit priciny téchto problémt a poté
aktivné pracovat na jejich odstranéni a napravé.

Skola v rdmci svych moZnosti spolupracuje se Stredisky integrace mensin (SIM).

Skola usiluje o spolupraci rodin se socialnim znevyhodnénim s détmi od nejmladsiho véku. Napiiklad pro né porada
setkani s ukdzkami vhodnych hracek ¢i s vyrobou hracek, nenésilné vysvétluje didakticky vyznam hracky. Motivuje je
k zapisu do materské skoly.

Reditel $koly pravidelné oznamuje rodi¢m hlavni body z jednani rady $koly tak, aby byly piistupné kazdému rodici
(v&etné, ale nejenom prostiednictvim webovych stranek skoly).



Inspirativni naméty k naplnéni certifikatu Férova skola

A) Navrh konkrétnich opatieni zabezpeéujicich variabilitu a rozmanitost (k bodu 2 a 4 zakladnich zasad)

Skola porada dny otevienych dvefi, kde prezentuje svoji otevienost véem détem.
Skola spolupracuje s terénnimi pracovniky, ktefi mohou mit pozitivni vliv na motivaci nejen déti z minorit, ale
i ostatnich déti, které by mély také Férovou $kolu navstévovat.

¢ Skola nabizi (v ramci disponibilni ¢asové dotace) Sirokou paletu volitelnych predmétd, aby si kazdé dité muselo klast
otazku, co od skoly chce ¢i potrebuje. Volitelné predméty reflektuji riznorodé a specifické zajmy zaka a motivuji je
tak k (celozivotnimu) ueni.
Skola pecuje také o volny &as zak( nizkoprahovymi aktivitami.
Pokud projevi zakonni zastupci ditéte (i takového, jehoz bydlisté neni ve spadové oblasti skoly) zajem zapsat ho na
konkrétni skolu, u niz neni naplnéna povolena kapacita zapsana ve skolském rejstriku, je dité prijato. Toto mdze byt
prokézéano pro potfeby udéleni Certifikatu (viz niZe ¢ast Procesni pravidla) napt. rozhodnutim o pFijeti, ve kterém
bude znemoznéna identifikace osobnich Gdajd.

B) Navrh desegregaénich opatreni (k bodu 5, 6, 7, 8 zakladnich zasad)

Skupinové integrace déti se zdravotnim postizenim je pouze krajni variantou. Existence dvou paralelnich tfid ve skole, kte-
rou navstévuji zaci raznych etnik, kdy v jedné tridé jsou soustiedovany déti jednoho etnika, je z hlediska pInéni cild i zédsad
Certifikatu nepfijatelna (stejné tak je v pFipadé existence odlou¢eného pracovisté nepfijatelné soustfedéni zakd jednoho
etnika do jedné budovy). Vedeni a ugitelé Férové Skoly by méli zabezpegit takové podminky, aby 7aci mohli rozvijet své
schopnosti v rozmanitém, podnétném a predevsim nesegregovaném prostredi.

C) Navrh zaji$téni informovaného souhlasu (k bodu 9 zékladnich zasad)

Za informovany souhlas nelze v zddném pfipadé povazovat pouze podpis zakonného zastupce na daném formuléri. Dle
platné legislativy dava informovany souhlas jediné ten, kdo byl poucen o tom, co je divodem navrhu na prevedeni ditéte
do jiné skoly nebo tfidy, a dale o véech moznostech, kam dité umistit a jaké disledky bude mit takové umisténi. V nepo-
sledni radé také o tom, ze takovy souhlas nemusi udélit. Rodi¢ by mél byt déale informovéan o ulozenych podplrnych
opatrenich pro jeho dité. Nestaci ovSsem pouze rodice o vySe uvedenych nalezitostech informovat, ale také zajistit, aby
sdélovanym informacim rozumél. Rodi¢ by mél také dostat urcity ¢as na rozmyslenou, aby véc probral s partnerem nebo
i samotnym ditétem.

Férova Skola mize pro prokazatelné zajistovani informovaného souhlasu pouzit nékteré z nize navrhovanych postup:
poudovat rodiée o nastalych skutednostech v pfitomnosti teti osoby (napf. s rodi¢em ditéte, které jiz navitévuje nebo
navstévovalo takovou $kolu), kterd miize ze svych zkusenosti pohovofit o vyhodach a nevyhodach této zmény,

sepisovat o pribéhu schiizky zapis, dat rodici urcity ¢as na rozmyslenou a toto zaznamenat v zépisu, jeho podpis pozado-
vat az na druhém setkéni, nahravat se souhlasem rodi¢e pribéh schizky na audio nosié.

D) Névrhy tykajici se kurikula $koly
Navrhy tykajici se kurikula $koly jsou umistény na webovych strankach www.llp.cz v sekci Prava déti/Férova $kola. Skoly,

jez projevi zadjem o udéleni Certifikatu, obdrzi navrhy tykajici se kurikula. Obsahem navrhu jsou konkrétni aktivity, které Ize
implementovat do vyuky zakd prvniho i druhého stupné zakladni skoly.



Procesni pravidla certifikatu Férova skola

§1

K udéleni certifikatu Férova $kola je opravnéna Liga lidskych prav. O udéleni certifikatu Férova skola (dale jen Certifikatu)
je opravnén jménem zakladni $koly 7adat reditel zakladni $koly vyskytujici se na Gzemi Ceské republiky (dale jen 7adatel).
Zadatel pro potieby udéleni Certifikdtu prokazuje, 7e v zakladni $kole, jsou dodrZovana lidska préava, zasady nediskrimina-
ce a integrace a naplnény standardy certifikdtu Férova skola.

Certifika¢ni komise

§2

a) Certifikaéni komise (dale jen komise) ma tfi &leny.

b) Cleny komise jmenuje a odvolava feditel Ligy lidskych prav.

c) Komise se schazi pravidelné nejméné jednou za dva mésice, data setkani jsou vyvé$ena na webu Ligy lidskych prav.
d) Komise rozhoduje o viech doslych pfihlaskach soucasné.

e) Komise je usnasenischopna, jestlize jsou p¥itomni vSichni jeji ¢lenové.

f) Komise rozhoduje prostou vétsinou pfitomnych &lend, pokud neni uvedeno jinak.

Spoluprace a pomoc pri napliovani certifikatu:

§3

Skolam je poskytovana ze strany odbornych pracovnikil Ligy lidskych prav (predevsim pedagoga a pravnika) odborna
pomoc a konzultace pro napliiovani standardu Certifikatu.

Nalezitosti zadatele

§4

O udéleni Certifikdtu maze zadat jakékoliv zakladni skola, které splfiuje podminky Zadatele uvedené v §1 a soucasné nésle-
dujici podminky:

a) je zfizena podle &eského prava,

b) vzdélava vétsinu zaka podle RVP ZV,

c) nevzdélava vétsinu svych 7akh dle vzdélavaciho programu zvlastni $kola (&. j. nebo &j. 22980/97-22),

d) nevzdélava vétsinu svych 7akh dle vzdélavaciho programu RVP ZV - LMP,

e) nevzdélava vétsinu svych zaka dle vzdélavaciho programu RVP — ZSSP.

Nalezitosti podani

§5

a)O udéleni certifikatu za $kolu 24da za 7adatele feditel nebo zastupce Feditele prostfednictvim pfrihlasky k udéleni cer-
tifikatu, kterou vyplni a zasle postou, emailem nebo dorudi osobné i s pozadovanymi pfilohami na adresu Ligy lidskych
prav.

b)Skola v podani prokazuje splnéni véech bodl, které jsou soudasti zakladnich zasad Certifikatu, a to prostiednictvim pii-
lohy &. 1. Skola v podani dale uvadi, popt. ktera doporudujici opatreni splnila, d&je se tak prostrednictvim prilohy &. 2.

Rozhodovani o prijeti prihlasky
§6
a) Po posouzeni véech formalnich naleZitosti pfihlasky a pfiloh rozhodne komise o pfijeti pfihlasky a vyrozumi o tom

zadatele.
b) Pokud je pfihladka pfijata, rozhodne soudasné komise také o datu certifikaéni navétévy po dohodé se zadatelem.



Odmitnuti prihlasky
§7

a)Neni-li prihlaska pfijata kvili formalnim nedostatk(im, je Zadatel vyzvan k napravé, kterou musi provést a dorudit Lize
lidskych prav nejpozdéji do pristiho setkani komise. Komise poté opakované rozhoduje o prijatelnosti prihlasky. Pokud ta
nadéle obsahuje nedostatky, komise rozhodne o odmitnuti prihlasky.

b)Obsahuje-li pfihlaska zavazné obsahové nebo formalni nedostatky, rozhodne komise o jejim odmitnuti bez dalsiho.

Opakované podani prihlasky
§8

Zadatel maze po odmitnuti prihlasky nebo po obdrzeni rozhodnuti o neudéleni Certifikatu (§ 11) zadat o udéleni certifika-
tu nejdrive v obdobi nasledujiciho skolniho roku nasledujiciho po skolnim roce, ve kterém byla podana prihlaska, resp. po
obdrzeni rozhodnuti o neudéleni certifikatu. Souc¢asné véak musi uplynout od data nelspésného prihlaseni, resp. obdrzeni
rozhodnuti o neudéleni Certifikatu nejméné Sest mésica.

Certifika¢ni navstéva

§9

a) Certifikaéni navstévu vykonavaji minimalné dva ¢lenové certifikaéni komise.

b) O certifikaéni navstévé je proveden zapis.

c) Kopie zapisu je zaslana zadateli na jeho vyzadani.

d) Pri certifikaéni navstévé je ¢leny komise ovéreno, zda $kola spliiuje standardy certifikatu a zda se shoduiji tvrzeni
uvedena v prihlasce s mistnimi podminkami.

Rozhodnuti o udéleni certifikatu
§ 10

a) Na svém dal$im setkani, které prob&hne po certifikaéni navstévé a po prokazani souladu informaci poskytnutych
Skolou a konkrétnich realii, rozhoduje komise o udéleni Certifikatu.

b) Komise posuzuje soulad provedenych opatfeni a soudasné stavu v jednotlivé $kole individualng, vzdy s ptihlédnutim
ke konkrétnim podminkam a k mistni situaci.

c) Komise rozhodne o udéleni nebo neudéleni Certifikatu nejpozdéji do tii mésict od data rozhodnuti o pfijeti prihlasky.

d) Pokud je zjistén divod k udéleni Certifikatu, udéli komise zakladni $kole certifikat Férova Skola.

e) Rozhodnuti o udéleni Certifikatu zasle komise zadateli.

f) Proti rozhodnuti certifikaéni komise se nelze odvolat.

g) Na udéleni Certifikatu neni pravni narok.

Rozhodnuti o neudéleni Certifikatu
§ 11

a) Pokud komise neshled4 davody k udéleni Certifikatu, vyda o tom rozhodnuti, které zasle zadateli.

b) Zadatel, kterému nebyl Certifikat udélen maZe podat prihlasku novou dle ustanoveni § 5 a nasl. § 11 téchto
procesnich pravidel.

c) Rozhodnuti o neudéleni Certifikatu obsahuje od@ivodnéni a doporudeni pro $kolu, ktera se o certifikaci uchazela.

Uzivani certifikatu Férova skola
§ 12

Od doruceni rozhodnuti o udéleni Certifikatu mdze skola oznadeni Férova skola pouzivat k propagacnim a jinym aceldm.
Zaroven je certifikované skole udéleno opravnéni pouzivat logo Certifikatu skoly ve formé samolepky na dverich skoly, pfi
prezentaci Skoly, zejména na skolnim webu, hlavickovém papire a skolnich nasténkach. Majitelem loga je Liga lidskych
prav. Udélenim Certifikatu vznika certifikované skole nérok na licenci k logu Certifikdtu na dobu dvou let od data obdrzeni
rozhodnuti o udéleni Certifikatu.



Kontrola
§13

Béhem doby platnosti Certifikatu si komise vyhrazuje pravo provést namatkovou kontrolu majici za cil srovnani souladu
¢innosti Skoly a standardu certifikatu, kterou rediteli nebo jeho zastupci ozndmi nejpozdéji tri pracovni dny pred konanou
kontrolou.

Doba platnosti Certifikatu
§ 14

Certifikat se skole udéluje na dobu dvou let od data obdrzeni rozhodnuti o udéleni Certifikatu. Po uplynuti doby platnosti
pravo k Certifikatu sklole zanika.

Prodlouzeni platnosti Certifikatu
§ 15

a) Dva mésice pred vyprienim platnosti Certifikatu mudze $kola Zadat o prodlouzeni jeho platnosti (certifikatu).
b) Soudasti zadosti je vyplnény formular a pfilohy 1 a 2, ve kterych $kola popiSe soucasny stav, zmény, které byly
provedeny, zda pristoupila k nékterému dalsimu doporucujicimu opatreni ¢i jaké jiné zmény byly provedeny.

c) V pfipadé potreby provede komise certifikaéni navstévu.

d) Komise do tif mésicti od obdrzeni z4dosti o udéleni Certifikatu rozhodne, zda bude $kole platnost Certifikatu
prodlouzena.

e) Platnost Certifikatu se prodluzuje na dobu uvedenou v § 14.

Odejmuti Certifikatu pro hrubé neshody
§ 16

Liga lidskych prav si vyhrazuje pravo na odejmuti Certifikatu a licence Certifikatu uzivateli Certifikatu v pribéhu platnosti
Certifikatu, pokud bude zjisténo, ze skutecnosti zjisténé pri certifikaéni navstévé nebo v dobé po udéleni Certifikatu jsou
v hrubé neshodé se standardy Certifikatu ¢i procesnimi pravidly udéleni Certifikatu. Rozhodnuti o odejmuti Certifikatu
zasle Liga lidskych prav uzivateli Certifikatu pisemné.

Odejmuti Certifikatu pro nespolupraci ze strany vedeni skoly
§17

Liga lidskych prav si vyhrazuje pravo na odejmuti Certifikatu a licence Certifikatu uzivateli Certifikatu v pribéhu platnosti
Certifikatu, pokud bude zjisténo, Ze ze strany certifikované skoly neprobiha radna spoluprace s Ligou lidskych prav, zejm.
odmitani spoluprace na namatkové kontrole.

Vypovéd Certifikatu ze strany certifikované skoly
§18

Certifikovana skola mdze v dobé platnosti Certifikatu vypovédi certifikace bez udani divodu. Pravni G4¢inky vypovédi vzni-
kaji dnem doruceni pisemné vypoveédi Lize lidskych prav.



Kurikuralni éast certifikatu Férova skola



Uvod ke kurikuralni &asti certifikatu Férova skola

Predkladdany material je urc¢en pro pedagogy téch zakladnich skol, které projevi zajem o ziskani certifikdtu Férovéa skola.

Vlytvorené naméty, které jsou soucasti standardu certifikdtu Férové skola, maji pouze doporudujici a inspirativni charakter.
Konkrétni obsah této prace byl zpracovan se zdmérem napomoci uditeldm zakladnich skol k naplnéni zésad Certifikatu
tim, Ze budou moci predkladané aktivity primo pouzit ve skolni vyuce zakd 1. a 2. stupné zékladni skoly nebo pouze jako
moznou inspiraci k vlastni tvorbé.

Prace obsahuje ¢tyri témata, jejichz vyukové cile vychazi nejen ze tii zdkladnich principa Certifikatu, ale predevsim z RVP
ZV, protoze témata prostrednictvim doporuéenych aktivit sméruji k utvareni a rozvijeni stanovenych klicovych kompetenci

u zaka.

Predkladany material neni uzavieny, pocité se s tim, Ze mize byt prizpisoben konkrétnim podminkédm skoly a moznostem
uciteld, kteri sami podle svého uvazeni a podle svych zkusenosti rozhodnou, jak tato témata svym zak{m objasni.



Stejné a odlisSné mezi nami
Struéna charakteristika:

Tato aktivita by méla slouzit uéiteldm jako inspirace vedouci k zarazeni tématu diskriminace podle pohlavi do skolni vyuky.
Vy$e uvedené téma je zpracovano pro cilovou skupinu 7aké 1. stupné a je zafazeno do vzdélavaci oblasti Clovék a jeho
svét, konkrétné do tématického okruhu Lidé kolem nés. Zamérem bylo zabyvat se na zdkladni Grovni rovnosti zeny a muze
ve spolec¢nosti, uvédomit si klasické rozdéleni roli v rodin€ a moznost vymény téchto roli, kterd by méla byt v bézném zivo-
t€ samozrejmosti. Prilozené pracovni listy jsou koncipovany tak, aby s nimi mohli zaci pracovat sami bez pomoci uditele.
Daraz je kladen na jejich dosud ziskané praktické zkusenosti primo z rodiny. Prostrednictvim této aktivity jsou utvareny
a rozvijeny nésledujici klicové kompetence:

©® Komunikativni: zadk dokaze vyjadrit své pocity a pozadavky.
® Socialni a personalni: zak G¢inné spolupracuje ve skupiné pfi reseni zadaného tkolu.
® Obcanské: zak se vciti do situace ostatnich, odmitne Gtlak a hrubé zachazeni, je si védom svych prav a povinnosti.

Vyukové cile:
Znalostni a védomostni: Pojmenovat spoleéné znaky a zakladni odlisnosti mezi muZem a Zenou (fyzické odlidnosti,
vlastnosti apod.).
Dovednostni: Odvodit souvislosti mezi tradi¢nim pojetim roli muze a Zeny a vztah k ¢innostem v domacnosti a k pro-
fesnimu zarazeni.
Postojové: Vyloudit predstavy vytvorené stereotypnim chapanim roli muzud a zen.

Klicova slova: muz, zena, rodina, mezilidské vztahy, zaméstnani, rovnost.
Cilova skupina: zaci 1. stupné, doporuceni pro 2. ro¢nik.
Doporuceny pocet Gcastniki: 20-24 zakd.
Vyucovaci predméty: prvouka.
Prarezové téma: Osobnostni a sociélni vychova.
Tématicky okruh (dale jen TO) socialni rozvoj.
® Poznavani lidi: rozvoj pozornosti vici odliSnostem.
e Mezilidské vztahy: empatie a pohled na svét o¢ima druhého, respektovani, podpora, pomoc.
Casovy ramec: 1 vyucovaci hodina.
Doporucené pomucky: pracovni listy, pero, pastelky, vykresy, listky s nazvy rdznych profesi.
Doporucené metody prace:
préace s pracovnimi listy,
individualni préce, samostatna préce,
diskuse,

prace ve dvojicich,
fizeny rozhovor.
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Navrhovany metodicky postup:
Zak

Zéci se jednotlivé snazi uhodnout téma hodiny.

Zaci doplniuji do pracovniho listu & 1. pomoci Sipek, kdo
patfi a kdo nepat¥ do rodiny. (viz pfiloha &. 1)

Z4ci doplniuji do pracovniho listu &. 2. co déla pravidelng
méma a co tata. (viz pfiloha &. 2)

Zaci diskutuji o tom, co kdo doma déla, a uvazuji, zda by to
mohlo byt jinak, jestli by si rodice své role mohli vyménit.

Hra na remesla.

Z4ci pracuji ve dvojicich, vylosuji si na listcich napsana
zaméstnani. Ostatnim je predvadi beze slov, spoluzici
hadaji, o co se jedna a kdo je vétSinou vykonava — muz
nebo zZena?

Z4ci premysli a hledaji danou profesi.

Uvadi priklady a diskutuji, zda existuji moznosti, kdy by se
navzajem mohli zastoupit.

Doporucena literatura

Uvodem ugitel Z4ky k danému tématu motivuje hadankou.
Priklad hadanky: Kdo to je? Co je spojuje? Mama, téta, bra-
tr, ja, taky déda s babickou, strejda Pepa s tetickou.

Ucitel rozda pripravené pracovni listy ¢. 1. a kontroluje
zadanou préci, popr.individuélné pracuje s zaky. Spolecna
kontrola zadaného Gkolu.

Ucitel rozda pripravené pracovni listy ¢. 2. a kontroluje za-
danou praci, popf. individualné pracuje s zaky. Po splnéni
Gkolu, vede s zaky diskusi.

Ucitel vhodnymi otédzkami navede zéky k uvédoméni,
ze tradi¢ni rozdéleni roli v rodiné neni neménné. Mohl
by tata doma umyt nadobi nebo vyprat? Je mozné, aby
mama opravila kapajici kohoutek? Ucitel vede zaky, aby
si uvédomili, ze se muz i Zena ve svych rolich mohou zas-
toupit.

Ucitel mé na predem pripravenych listcich napsana rizna
remesla. Rozdéli zaky do dvojic a oni si vytdhnou listek
s néjakou profesi. Uditel necha prostor pro vyjadreni
zakam, pouze dohlizi na dodrzovani pravidel hry.

Otézka na zavér: Je néjaka prace, kterou muze vykonéavat
pouze muz nebo pouze zena? Ucitel Zaky sméruje k tomu,
aby na zakladé ziskanych poznatk( odvodili, Ze muz a Ze-
na jsou si rovni.

Zadani DU: na vykres A4 nakreslit svoji rodinu. Z praci
zaka je mozné udélat vystavu ve tridé a k tématu se jesté
pozdéji vracet.

CANFIELD, J.: Hry pro vgchoou k odpovédnosti a sebediivére. Praha: Portal, 1998. 380 s. ISBN 80-71781-94-0.

CHROMY, Z.: Abeceda moudrosti. Brno: Proxima, 1993. 478 s.

MLADA, J., PODROUZEK, L.: Proouka pro 2. roénik zdkladni $koly. Praha: SPN, 1998. 79 s. ISBN 80-7235-013-7.

PORTMANNOVA, R.: Hry pro toofivé mysleni. Praha: Portal, 2004. 118 s. ISBN 80-7178-876-7.

VALISOVA, A.: Asertivita v rodiné a ve $kole, aneb Zdsady pfimého jedndni mezi détmi, rodiéi a uditefi. Jino¢any: H&H, 1998.181 s. ISBN 80-8602-41-2.
VALISOVA, A.: Hry s odkrytgmi kartami, aneb Otevrend komunikace: coi¢ebnice pro rozvijeni dobrgjch mezilidskijch vztahd. Praha: Pansofia, 1998.

380 s. ISBN 80-71781-94-0.



Priloha:
Pracovni list ¢. 1

Oznac sipkami, kdo patri a kdo nepatfi do rodiny.

Méama Tata Sousedka Bratr Sestra

Kamaréadka Babicka Dédecek Spoluzék



Priloha:
Pracovni list €. 2

Napis, co pravidelné doma déla mama:

Napi$, co pravidelné doma déla tata:




Jak se Zije ve tmé

Struéna charakteristika:

Tato aktivita by méla slouzit jako inspirace nebo pomucka pro uditele, ktefi se budou zabyvat zarazenim tématu diskri-
minace zdravotné postizenych (nevidomych lidi) do $kolni vyuky, stejné jako antidiskriminaénimi opatfenimi, které s tim
souvisi (a jsou vyuZitelné v kadodennim Zivoté&). Aktivita je zpracovana pro cilovou skupinu Zakd 1. stupné zakladnich
gkol. Téma je zarazeno do vzdélavaciho obsahu Clovék a jeho svét a spada do tématickych okruht Lidé kolem nés a Clovék
a jeho zdravi. Téma je zpracovéno pro cilovou skupinu zakd 5. roéniku, a proto oéekévané vystupy vychézi z RVP ZV z 2.
obdobi. Cilem je vést zaky k uvédomovani si, ze mezi nami ziji lidé s néjakym handicapem. Dualezitym poznatkem pro z&ky
je i poznani, jakou roli hraje zrak v Zivoté &lovéka. V dlisledku (toho) by nade chovani mélo vidy vést k prevenci Grazd
a ochrané zdravi. Pomucky, které zaci pri praktickych Gkolech pouzivaji, mohou byt rdzné,vse zalezi na uvazeni ucitele.
Metody prace preferuji predevsim vlastni prozitky a pocity zaka. Prostrednictvim této aktivity jsou utvareny a rozvijeny
nasledujici klicové kompetence:

O K eseni problému: zak uziva logické mysleni v jednotlivych problémovych situacich.
® K uceni: zak uvadi véci do souvislosti, vyvodi zavéry.
® Socialni a personalni: zak vyvozuje zavéry na zékladé praktickych cvieni a dkold.

Vyukové cile:
Znalostni a védomostni: Vyjadrit vlastnimi slovy vyznam zraku pro Zivot ¢lovéka. Vysvétlit kazdodenni problémy han-
dicapovanych (nevidomych) lidi.
Dovednostni: Vcitit se do pozice nevidomého ¢lovéka prostiednictvim vlastniho prozitku. Vyjadrit na zdkladé vlastnich
zkusenosti zakladni vztahy mezi lidmi vidicimi a nevidomymi, vyvodit a dodrzovat pravidla pro jejich souziti.
Postojové: Pristupovat k nevidomym lidem jako k lidem, ktefi sice potrebuji toleranci okoli, ale nejsou nemocni a mohou
se plné Gcastnit bézného zivota.

Klicova slova: zrak, nevidomy ¢lovék, tolerance, empatie, smysly, zvuk, Braillovo pismo.

Cilova skupina: Z4ci 1. stupné, Zaci 5. ro¢niku.

o

Doporuceny pocet Gcastniki: 20-24 74ka.
Vyucovaci predméty: prirodovéda, vytvarna vychova.

Prirezové téma: Osobnostni a socialni vychova;
TO osobnostni rozvoj:
¢ Rozvoj schopnosti poznéavacich schopnosti: cviéeni smyslového vnimani, pozornosti a soustredéni.
TO socialni rozvoj:
e Komunikace: re¢ téla, re¢ zvuk a slov, re¢ predmétd a prostredi vytvareného ¢lovékem, re¢ lidskych skutkd.
TO moralni rozvoj:
e Hodnoty, postoje, prakticka etika: poméahajici a prosocialni chovani (tj. ¢lovék neo&ekava protisluzbu).

Casovy ramec: 1 vyucovaci hodina.

Doporucené pomucky: satek, ndsténny obraz oka nebo model oka, vykres A4, pastelky, tuzka, sklenice na vodu, osobni
véci 74kd, vzorky potravin (cukr, sil, peéivo, apod.), drobné prfedméty (spona do vlas, klige, knoflik apod.), ukazka
Braillova pisma (pokud mé $kola k tomu moznosti).

Doporucené metody prace:
fizeny rozhovor,
skupinové préce,
diskuse,

prace ve dvojicich,
pozorovani.
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Navrhovany metodicky postup:

74k

Zéci se pokousi vyjadfit své pocity.

Z4ci na zékladé ziskanych informaci o oku a vlastnich
zkusenosti odvozuji s pomoci uditele funkci a dalezitost
zraku.

Z4ci pracuji ve skupinach po &tyfech. Kazdy z nich si
vytahne pripraveny listek s Gkolem, ktery méa splnit se za-
vazanyma ocima.

Ostatni ze skupiny sleduji, s jakou Gspésnosti Ukol plni
a co mu pusobi nejvétsi potize. V nutném pripadé mohou
spoluzakovi pomoci.

Z4ci hodnoti své vykony a vykony spoluzakd, uvadi
priklady, kdy Gkol zvladli bez cizi pomoci, ale také kdy se
bez pomoci neobesli.

Z4ci pracuji ve dvojicich, jeden mé zavazané oéi a druhy
mu predklada rizné predméty, které se on snazi poznat
podle hmatu. Potom zkousi rGzné vzorky potravin, které
poznéava podle viné a chuti. Predkladajici zaznamenava
pocet spravnych a chybnych pokust. Vyména zak( na
pozicich.

Zé4ci si sdéluji vysledky a hodnoti poéet spravnych a chyb-
nych pokusu. Diskutuji na téma, zda mohou nékteré smys-
ly nahradit zrak. Za jakych podminek jsou nevidomi plné
samostatni a kdy se bez pomoci druhych neobejdou. Jak
je dilezita tolerance a ohleduplnost

ve vztahu k nevidomym lidem.

Ugitel na kratkou dobu (2 min.) zatemni tfidu a pak opét
pusti do tridy svétlo nebo si mohou zaci kratce zavazat oci
Satkem.

Nésleduji otazky: Jaké byly vase pocity ve tmé a poté na
svétle?

Ucitel pomoci modelu nebo nasténného obrazu vysvétli
zékladni stavbu oka a pomoci vhodnych otazek zaky vede
k odvozeni funkce a vyznamu zraku. Mohu néc¢im nahradit
zrak? O co je ochuzen nevidomy ¢élovék?

Priklad akola:

- umyt si ruce,

- napustit vodu do sklenice,

- najit boty a obout se,

- naskladat své véci do aktovky,
- zalit kvétiny,

- podepsat se, nakreslit obrazek.

Ucitel pouze sleduje ¢innost zaka, kontroluje dodrzovani
zésad bezpecnosti.

Ucditel ridi diskusi.

Ucitel rozdéli zaky do dvojic. V predchéazejici hodiné zakim
zadal Ukol, aby si prinesli napr. vzorek cukru, soli, pecivo,
ovoce, razné drobné predméty. Ucitel pouze kontroluje,
zda 7aci pracuji podle stanovenych pravidel.

Ucitel ridi diskusi. Vede zaky k tomu, aby své zavéry vyvo-
zovali na zakladé svych pocitd a prozitkd pri plnéni zada-
nych praktickych tkold.

Doporuceni: Pokud méa uditel moznost a na skole je ukézka Braillova pisma, je vhodné zaradit sezndmeni s timto pis-
mem do prozitkové Casti, kdy Zaci pracuji ve dvojicich. Poté je mozné i v diskusi zaky vést k tomu, zda se v bézném
zivoté setkali nebo si vSimli, ze nékde bylo pouzito tohoto pisma. Uvést priklady: oznaceni potravin, oznaceni zastavek

MHD apod.

Doporucena literatura

CANFIELD, J.: Hry pro zlepseni motivace a sebepojeti 7aki: prirucka pro ucitele, vychovatele a rodice. Praha: Portél, 1997. 197 s. ISBN 80-71781-36-3.

MICEK, L.: Sebevychova a duseoni zdraoi. Praha: SPN, 1976. 200 s.

PORTMONNOVA, R.: Hry pro tvorivé mysleni. Praha: Portal, 2004. 118 s., IBSN 80-7178-876-7.



Sluniékova hra

Motto: Pod sluncem je misto pro kazdého.

Struéna charakteristika:

Tato aktivita by méla slouzit jako inspirace pro uditele, kteri zaradi téma diskriminace na zakladé etnického pavodu do
skolni vyuky. Aktivita je zpracovana pro cilovou skupinu zaka 2. stupné zékladnich skol. Téma je zarazeno do vzdélavaci
oblasti Clovék a spole¢nost a do vzdélavacich obort Dé&jepis a Vychova k ob&anstvi. Téma je zpracovano pro cilovou sku-
pinu zakd 6. ro¢niku a od toho jsou odvozeny i oéekavané vystupy z RVP ZV. Zdmérem je hravou formou pfivést zaky
k uvédoméni, ze v nasi spole¢nosti ziji i odlisné skupiny, kterych se neni nutné obéavat, ale je dobré se navzajem poznavat.
Zpracovani metodiky davé prostor nejen k tomu, aby si ji ucitel upravil podle vlastnich podminek, ale i dostatek prostoru
pro zéka, ktery mdze projevit svoji tvorivost na zékladé ziskanych informaci.Prostrednictvim této aktivity jsou utvéreny
a rozvijeny nésledujici klicové kompetence:

O Komunikativni: zak vyjadri vystizné svij nazor a je schopen reagovat na odlisny nézor.
® Obcanské: zak projevuje pozitivni postoj k riznym kulturnim hodnotédm, odmita Gtlak a hrubé zachézeni.
® K reseni problému: 74k si uvédomuje zodpovédnost za své jednéni, vyhledava a tridi informace k reseni problémd.

Vyukové cile:
Znalostni a védomostni: Pojmenovat odli$né znaky jedinct na svété. Rozpoznat projevy rasismu, nesnasenlivosti, dis-
kriminace, netolerance.
Dovednostni: Vcitit se do situace diskriminovaného ¢lovéka a vlastnimi slovy vyjadrit své pocity. Uvédomit si, ze prvni
dojem a prejatd negativni zkuSenost maze poznamenat jeho chovéni vaci druhym.
Postojové: Dokazat pristupovat k ostatnim lidem bez predsudkd.

Klicova slova: odlisnost, etnické skupina, rasismus, nesnasenlivost, diskriminace, tolerance, rovnost.
Cilova skupina: Z4ci 2. stupné, Zaci 6. ro¢niku.

Doporuceny pocet Gcastniki: 20 zaka.

Vyucovaci predméty: déjepis, vychova k obcanstvi, vytvarna vychova.

Prirezova témata: Multikulturni vychova;
TO lidské vztahy:
e Vztahy mezi kulturami (vzdjemné obohacovani réiznych kultur, ale i konflikty vyplyvajici z jejich rozdilnosti).
TO etnicky pavod:
e Rovnocennost vech etnickych skupin a kultur, odlignost lidi, ale i jejich vzadjemné podobnost a ,rovnost.
TO princip socialniho smiru a solidarity:
e Nekonfliktni zivot v multikulturni spole¢nosti.

Casovy ramec: 2 vyucovaci hodiny.

Doporuéené pomiicky: vykresy, barvy (pastelky), ntzky, lepici paska, encyklopedie, PC s pfistupem na internet, mapa
Evropy, mapa svéta, Listina zékladnich prav a svobod, Ustava CR, Slovnik cizich slov.

Doporucené metody prace:

fizeny rozhovor,

prace ve dvojicich, ziskavani informaci,
prace s textem,

diskuse,

prace ve skupinéach,

praktické Gkoly — samostatna prace.
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Navrhovany metodicky postup:

1. vyucovaci hodina
Zak

Z4ci hledaji jednotlivé odpovéd na motivaéni otazky.

Zéci si v fizeném rozhovoru osvoji zakladni pojmy. Pracuji
ve dvojicich a podle moznosti skoly vyhledavaji informace
o etnickych skupinach, které u nés ziji. Pracuji s interne-
tem, encyklopediemi a Slovnikem cizich slov.

Zaci pti diskusi vychézeji z vlastnich zku$enosti, uvazuji
o prejatych nazorech od jinych, diskutuji o informacich,
které ziskali z rdznych zdroju.

Kazdy zék ve tridé si podle zadani ucitele namaluje
a vystrihne malé slunicko.

Zé4ci si v ramci své skupiny vylosuji jedno etnikum a jejich

Ukolem bude pripravit si do pristi hodiny predstaveni své-
ho etnika ostatnim a to libovolnym zptsobem.

2. vyucovaci hodina

Ucitel zakim polozi motivac¢ni otazku:
Jsme vsichni stejni?

V ¢em se lisime a pro¢?

Jsme vsichni jedné narodnosti?

Ucitel v rizeném rozhovoru nad Listinou zakladnich prav
a svobod vysvétli neznamé pojmy. Rozdéli zdky do dvojic
a oni pokracuji ve vyhledavani dalsich informaci o riznych
kulturach jednotlivych etnik v CR.

Ucitel ridi diskusi o odliSnostech mezi nami, jak se proje-
vuje (ne)tolerance, vede 74ky k vytvoreni vlastniho nazoru
na toto téma.

Ucitel zada prakticky akol. Sam uditel si pripravi z papiru
velké slunce.

vz

Ucitel rozdéli zaky do skupin po péti zacich a zada pro sku-
piny nasledujici doméci Gkol: Na kartickach mé ctyfi nazvy
etnickych skupin Zijicich v CR (podle vlastniho uvézeni,
podle regionu nebo nasbiranych informaci zaky): napf.
romska, vietnamska, kubanska, mongolska, ukrajinska.
Ucitel ponecha velky prostor pro tvorivost a napaditost
zaka.

Zaci si pripravi materialy, které si nasbirali. MiZe to byt
uréita forma obleceni, doplnkd, ¢asopisy, cokoliv co je
napadne.

Ve volném prostoru bez lavic postupné kazda skupi-
na predstavi své etnikum ostatnim. Predvadéjici mohou
pouzit jakoukoliv formu prezentace, jen nesmi zaznit
primo nazev etnika. Ostatni sleduji a snazi se uhodnout,
koho predstavuji. Kdo etnikum pozna, dostane od kazdé
skupiny po jednom slunicku.

Na zavér zaci vyhodnoti spolecné vysledky. Vitézi ten, kdo
ma nejvice slunicek.

Zé4ci diskutuiji, co je zaujalo na kulture jednotlivych etnic-
kych skupin.

Doporucena literatura

Ucitel pripevni ve tridé velké slunce tak, aby na néj vsichni
vidéli. Maze pridat i hlavni motto: Pod sluncem je misto
pro kazdého.

Ucitel pouze koordinuje ¢innost zakl a sleduje dodrzovani
pravidel hry.

Ucitel s zaky vyhodnoti, kterd skupina nejlépe pfipravila
predstaveni svého etnika.

Ucitel vede diskusi zaky k zavéru, ze odli$nost neni nebez-
pecna, ale mize nam véem pomoci k zajimavéjsimu a pes-
trejsimu Zivotu.

HERMOCHOVA, S.: Hry pro Zivot: socidIné psychologické hry pro déti a mlddez. Praha: Portal, 1995. 174 s. ISBN 80-71780-42-1.

JAUROVA, M.: Détskd encyklopedie svéta. Bratislava: Mladé léta, 1998. 488 s. ISBN 80-06-00716-0.

KUCEROVA, S.: Ceskoslovenstoi, stredoevropanstvi, evropanstoi 1918-1998: dvahy, svédectoi a fakta. Brno: Konvoj, 1998. 536 s. ISBN 80-85615-26-6.
KUCEROVA, S.: Clovék, hodnoty,ogchova: kapitoly s filosofie vijchovy. Brno: Vlastnim nakladem, 1996. 231 s. ISBN 80-85668-34-3.



Zijeme spolu, zname se? Co o sobé stale nevime?

Struéna charakteristika:

Tato aktivita je zpracovana jako inspirace pro ucitele, kteri chtéji zaradit do skolni vyuky téma diskriminace podle etnického
pavodu, v tomto pripadé zamérené na romskou etnickou skupinu. Cilem tématu je sezndmeni se s rozmanitosti kulturné-
historickych souvislosti Zivota romské mensiny a rozsifit znalosti o zpisobu Zivota Romd, o jejich tradicich a zvycich. Téma
je zpracovano pro cilovou skupinu 78k 2. stupné zakladnich $kol a je zatazeno do vzdélavaci oblasti Clovék a spole&nost
a do vzdélavacich obort Vychova k obéanstvi a Déjepis. Cilovou skupinou jsou zéci 7. ro¢niku a od této skutec¢nosti jsou
odvozeny i ocekévané vystupy, které jsou konkrétné spojeny s romskym etnikem. Realizace tohoto tématu predpokladé
délku 1 vyudovaci hodiny, které predchazeji 2 exkurze do muzei. Je velmi dilezité, aby ze strany ucitele byl ponechén
velky prostor pro samostatnou praci zaka a jejich projev. Ucitel pouze koordinuje ¢innost tak, aby se smérovalo k naplnéni
stanovenych cild. Prostrednictvim této aktivity jsou utvareny a rozvijeny nasledujici klicové kompetence:

O K uceni: zdk samostatné vyhledava, tfidi a zpracovava informace.

® Socialni a personalni: zak spolupracuje ve skupiné, prijima odpovédnost za splnéni svérenych tkold.

® K reseni problému: 74k rozviji logické mysleni a ve vzniklych situacich navrhuje mozné reseni.

® Komunikativni: zak prezentuje zjisténé informace a Udaje, prezentuje a obhéji ndzor pomoci argumentu pred
ostatnimi.

Vyukové cile:
Znalostni a védomostni: Pojmenovat a vysvétlit zakladni znaky romské kultury - déjiny, zvyky, tradice.
Dovednostni: Dokéazat komunikovat ve skupiné s prislusniky romského etnika. Vysvétlit mozné dopady verbalnich
i neverbalnich projevu a pripravenost nést odpovédnost za své jednani.
Postojové: Vyjadrit svym postojem toleranci odli$nosti romského etnika.
Napomahat svym postojem a jednanim prevenci vzniku negativniho pohledu na romskou mensinu.

Kli¢ova slova: romské kultura, ko¢ovéani, rasismus, tolerance, empatie.
Cilova skupina: Z4ci 2. stupné, Zaci 7. ro¢niku.

Doporuceny pocet Gcastniki: 20-25 zakd.

Vyucovaci predméty: vychova k obdéanstvi, déjepis.

Prirezova témata: Multikulturni vychova;

TO lidské vztahy:

e Udrzovat tolerantni vztahy a rozvijet spolupréci s jinymi lidmi, bez ohledu na jejich kulturni, sociélni,
naboZenskou, zdjmovou nebo generaéni pfisludnost, vztahy mezi kulturami (vzdjemné obohacovani rdiznych
kultur, ale i konflikty vyplyvajici z jejich rozdilnosti).

TO princip socialniho smiru a solidarity:

e (Odpovédnost a prispéni kazdého jedince za odstranéni diskriminace a predsudkd vici etnickym skupinédm.

Prirezova témata: Vychova demokratického obéana;

TO obéan, obéanska spolecnost a stat:

e Principy souZiti s minoritami (vztah k odli§nostem, respekt k identitdm, vzadjemna komunikace a spolupréce,
pficiny nedorozuméni a zdroje konfliktd).

Casovy ramec: 1 vyucovaci hodina + 2 exkurze.

Doporucené pomiicky: pero, zapisnik, mapa svéta, publikace ,Jsme prece lidé, ne?*.



Doporucené metody prace:

samostatna prace — sbér a tfidéni informaci,
prezentace a hodnoceni zjisténych vysledka,
diskuse,

prace s mapou,

fizeny rozhovor,

hrani roli.

Q00000@

Navrhovany metodicky postup:
Ucitel zajisti pro zéky v kratkém casovém sledu dvé exkurze na téma pavod kultury vétsinové a romské populace.

1. exkurze: Muzeum vesnice jihovychodni Moravy ve Straznici — skanzen, jehoz expozice seznamuje se zplsobem Zivota,
bydlenim a kulturou v oblastech Slovacka z historického pohledu.

2. exkurze: Muzeum romské kultury v Brné - jeho expozice seznamuje s kulturou a déjinami Rom{, s tradi¢nimi remesly,
typy obydli, odéva, vytvarného uméni atd.?

Zéci jsou rozdéleni do &ty az péti skupin a kazda skupina sbira pii navitévé muzei informace o jednotlivych kulturach.
Ziskané informace mohou byt jesté doplnény i z jinych zdrojd (internet, noviny, ¢asopisy). Uéitel zada dkol, aby Z4ci
tridili ziskané informace podle toho, co obé kultury spojuje a co je odlisuje.

1. vyucovaci hodina

Za Ugieel

Ucitel vyzve zaky k prezentaci zjisténych vysledkd podle
zménéného Gvodniho hesla: Co uz vSechno o sobé vime?
Ucitel moderuje vystupy zékd, zapisuje do dvou sloupct

zavéry zak o tom, v éem se obé kultury shoduji a v éem
se lisi.

Mluvéi skupiny prezentuje vysledky, které skupina ziskala
a jak je roztridila.

Z4ci zhodnoti, ktera skupina ziskala nejvice poznatk( vzta-

et s [k e Vlyhodnoceni prace skupin.

Zé4ci diskutuji o odlignostech, z &eho vyplyvaji, zda mohou
souviset s historickym ptvodem Slovantd a Romul. Zaci
ukazuji mista pvodu na mapé.

Ucitel si s zaky pripomene mista pavodu Slovan a Romt
a jejich pavodni zpUsob zivota. Uditel ridi diskusi.

Zé4ci rozebiraji situace, o kterych slyseli od uditele, hodnoti  Ugitel preéte nékolik ukazek z knihy Jsme prece lidé, ne?
a hledaji resent. Vede s zaky rizeny rozhovor.

% o 2 Tl e Nékteré pripady z této knihy se mohou pouzit jako mode-
Zaci sehraji kratké scénky. rere pripacy y P )

lové situace.
Z4ci se na zéklad& poznatki a prozitkd pokusi samostat-
né zformulovat svij ndzor a mozny zpUsob reseni danych

situaci.

Ucitel ridi diskusi. Vede zaky k vytvoreni vlastniho nazoru,
zavéru, které budou obsahovat mozna reseni.

Doporucena literatura

HORVATHOVA, J.: Zdkladni informace o déjindch a kufture Romd. Praha: MSMT, 1998.

HUBINGER, V., HONZAK, F,, POLISENSKY, J.: Nérody celého svéta. Praha: MF, 1998. ISBN 23-011-85.
OBCANSKE SDRUZENI SLOVO 21.: Jsme prece [idé, ne? Datapont: Slovo 21, 2007. ISBN 978-80-239-8605-1.
MUZEUM ROMSKE KULTURY: Romooé — tradice a soudasnost. Brno: Svan, 1999. 92 s. ISBN 80-859556-14-4.
NOVAK, T.: Sdm proti agresi. Praha: Grada Publishing, 1996. 123 s. ISBN 80-71692-53-0.

1 Kontakty: Muzeum romské kultury, Bratislavska 67, 602 00 Brno, tel.: 545 211 411, 545 571 798, www.rommuz.cz. Muzeum vesnice jihovychodnf{
Moravy ve Straznici, Straznice — zamek, tel.: 518 306 611, www.nulk.cz — odkaz skanzen.

2 OBCANSKE SDRUZENI SLOVO 21.: Jsme prece lidé, ne? Datapont: Slovo 21, 2007. ISBN 978-80-239-8605-1. Publikaci Ize objednat na adrese: Slovo
21, Francouzska 2, Praha 2, 120 00, tel.: +420 222 511 434, e-mail: slovo21@centrum.cz. Publikace je zasilana zdarma.
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