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Jak poznam, jestli jsem dobry tfidni a ve tfidé to klape?
Autoevaluace tfidniho ucitele

MGR. MARTINA BUDINSKA

Anotace: Kazdy pedagog chce byt dobrym pedagogem. Co v3e se v3ak za
onim slGvkem ,dobry” skryva? Dlouha skala ocekavani, nazord, postoj(,
vnitfnich i vnéjsich charakteristik. Po néjaké dobé praxe stojime pied otaz-
kou: ,,Jsem skute¢né dobry ucitel?” Nasledujici text by vdm mohl pfi-
nést urcity navod, jak se s vySe poloZenou otazkou vyrovnat. Pokusime se
najit stéZejni momenty vasi prace a nalezneme spolu moznosti, jak je
vyhodnocovat, chcete-li evaluovat. A vzhledem k tomu, Ze toto vyhodno-
ceni bude ur€eno vam samotnym a vy sami je budete realizovat, hovofme
0 autoevaluci.
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Jak poznam, jestli jsem dobry tfidni a ve tfidé to klape?

1. Uvodem

Umim dobre ucit déti?

Jak poznam, Ze to, co détem predavam, ma pro né samotné smysl?
Jak poznam, Ze se naucily to, co mély?

Jsem schopen svym vystupovanim déti i vychovavat?

Dokazu vytvéret pozitivni socidlni klima ve tfidé?

Jak pdsobim na rodice svych zaka?

Autoevaluace — viastni planovita hodnotici ¢innost s pravidelné
se opakujicimi aktivitami, ktera je zamérena na hodnoceni vlast-
ni prdace za ucelem zjisténi jeji kvality a nasledného planovani
dalsiho rozvoje.

Pedagogickou praci miizeme méfit rdznymi kritérii. Nej¢astéjsim ukazate-
lem jsou statisticka data, kvantitativni Udaje, napr.

— 80 % zakl napsalo pisemnou praci na vybornou,
— 3 % Zak{ byla Sikanovana,
— 45 % 24k bylo pfijato na gymnazium apod.

Jedna se o méfitelné idaje, dokonce lze fici snadno méfitelné, které se daji
snadno verifikovat a soucasné jsou porovnatelné s udaji ostatnich peda-
gogt, nebot vychazeji z obecné danych praktik a nastrojl. Pochopitelné
i v téchto statistickych datech je tfeba kalkulovat s odchylkami, které jsou
dany napt. —

— subjektivitou osoby pedagoga,

— rozdilnymi podminkami méfeni,

— odlisnymi cilovymi skupinami méfeni (rGzni Zaci, rliznych tfid, v rlznych
Skolach apod.).

Ja bych vas ve své praci chtéla sezndmit blize s ukazateli a nastroji, které

nam vypovidaji o profesni kvalité pedagogické prace a predevsim o tom,
jak tuto kvalitu méfit.

Trida — ndvod k pouziti D 3
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?

Jak poznam, jestli jsem dobry tfidni a ve tfidé to klape?

Budeme se zabyvat otazkou — JAK u¢ime?

Nasim cilem bude vytvofit si systém sebereflexe své pedagogické prace.

2. Sebereflexe

Nejprve si feknéme, jak k néstroji pfistupovat. Sebereflexe zahrnuje néko-
lik ukazatel a sou¢asné u kazdého ukazatele hodnotici $kalu, kterd
vam bude slouZit jako nastaveni zrcadla vasi prace. Vy sami si urcete, jak
Casto a v jakych intervalech budete techniku vyuzivat. Mlze to byt kazdy
den, tfeba ji vyuzijete jednou mésicné. Zalezi na vasi potiebé sebereflexe.

Pro hodnoceni vyuZivejte klasickou skolni klasifikaci. Jednoduse feceno,
oznamkujte si svou praci na skéle stupni od jedné do péti. Nejedna se
o standardni klasifikaci, nebot nehodnotite znalosti ¢i zkuSenosti. Zaméfi-
te se na zaznamenani cetnosti vyskytu daného ukazatele ve vami zvole-
ném obdobi, tzn., jak moc jste se danému ukazateli ve sledovaném obdo-
bi vénovali.

Sebereflexni ukazatelé

2.1 Ja a ma znalost déti, které uc¢im

Premisa, ze které vychazim:

Pro to, abych mohl spravné a efektivné predavat informace svym zakdm,
musim znat jejich individualitu, ktera je tvofena jejich socidlnim zaze-
mim v rodinach, v nichz vyrlistaji a soucasné jejich osobnosti a osob-
nim potencialem kazdého z nich.

Co hodnotim

Ukazatelé Znamka (1-5)

Zajimam se o osobni Zivot mych
zakl

Vim o socialnim zatiZeni, které si
déti pfinaseji z rodin

4 D Trida — ndvod k pouziti
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Jak poznam, jestli jsem dobry tfidni a ve tfidé to klape?

Ukazatelé Znamka (1-5)
Pfi jednani s Zaky davam najevo
své city a emoce, zajem a Uctu
k nim
Hovofim s détmi zdvofile
a pratelsky
Pfi rozhovoru s Zaky dodrzuiji
interakci oci
Z&ky oslovuji jejich jmény
Vyuzivam pozitivni neverbalni
komunikace (Usmév, gesta rukou
apod.)
Posiluji pozitivni sebepojeti déti
Snazim se byt s kazdym ditétem
v Casté interakci

Pfi vyuce je tfeba vychazet ze skutecnosti, Ze mezi détmi existuje dife-
rencialita (v pohlavi, v tempu rlstu, ve zplisobu mysleni, ve schopnosti
pouzivat jazyk a komunikovat s okolim, v socidlnich dovednostech), ktera
je zplsobena individudlnimi rozdily a sociokulturnimi vlivy.

Co hodnotim

Ukazatelé Znamka (1-5)
Podporuji individualitu svych zaku
Respektuji rozdilnou vyvojovou
Uroven
Jednam s détmi rovnocenné bez
ohledu na socialni, etnické,
sociokulturni, ekonomické,
nabozenské, zdravotni a sexualni
(pohlavni) rozdily
Zajistuji détem rovnocennou Ucast
na vsech aktivitach
Respektuiji individualni potreby
déti

Trida — ndvod k pouziti D 5
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Jak poznam, jestli jsem dobry tfidni a ve tfidé to klape?

Ukazatelé Znamka (1-5)

0 rozdilnosti s détmi hovofim
oteviené a pfimérené jejich véku
a rozumovym schopnostem.
Podporuji pozitivni vnimani
odlisnosti i u déti samotnych.
U&im déti pochopeni, toleranci

a respektu v(ici odliSnostem kolem
sebe.

Ucim détem ucté k sobé samému
pfi respektovani svych odlisnosti
a individualit.

VyuZivam pfi své praci prevazné
pozitivni hodnoceni prace déti
pred pouhou kritikou.

2.2 Ja a prostiedi, v némz ucim a v némz se déti
vzdélavaji

Premisa, ze které vychazim:

Nejen ucitel samotny, ale i Zaci vytvafeji pozitivni atmosféru nezbyt-
nou pro zdarnost vyuky. Nezbytnou soucasti pedagogického procesu
je i vhodna volba prostiedi, v némz vyuka probiha. Mélo by byt pod-
nétné, prijemné a odrazejici klima a potieby cilové skupiny, kte-
ra se v ném pohybuje. V neposledni fadé méjme na paméti skutecnost,
Ze prostredi, na jehoZ vzniku, vyzdobé a udrzovani se miizeme byt jen
malym dilem podilet, je prostiedim, kterého si vazime a hyckame si je.

Co hodnotim

Ukazatelé Znamka (1-5)
Na vytvoreni prostredi se podilim
spolu s Zaky
Zajimam se o zajmy zaku
a prostredi reflektuje tyto jejich
zajmy

6 D Trida — ndvod k pouZiti
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Jak poznam, jestli jsem dobry tfidni a ve tfidé to klape?

Ukazatelé Znamka (1-5)

Ve tfidé je misto, kde se mohou
Zaci volné a bez nebezpedi razu
pohybovat

Kazdy Zak i ja mame ve tfidé svij
osobni prostor

Vysledky nasi prace s zaky
vystavuji priibéZzné ve tridé

Mame vytvoreny fad tridy
(desatero apod.), ktery jsme spolu
s Zaky vytvofili a ktery je umistén
na viditelném misté

Vyzdoba tfidy neni zaleZitosti —
,udélame to pro to, aby to bylo
hotovo, protoZe by se to tak mélo”,
ale odrazi nasi vnitini potfebu
pracovat v hezkém a pfijemném
prostredi

Mame ve tfidé prostor, ktery si
vyzdobuji déti kreativné samy
Atmosféra tfidy (vyzdoba,
prostfedi) neni staticka, ale
reflektuje aktualni déni a je
obmériovana dle potieby

2.3 Ja a mij vliv na rozvoj individuality a osobnosti
mych zaka

Premisa, ze které vychazim:

Pro rozvoj individuality kazdého z nas je nezbytné nutné mit prostor
pro vyjadiovani svych potieb, nalad a nazori. Soucasné je nezbyt-
né ucit déti tomu, jakym zpiisobem tyto své potieby, nalady a nazo-
ry prezentovat a je tieba jim také vytvofit prostor pro toto sebevyja-
dreni.

Trida — ndvod k pouziti D 7
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Jak poznam, jestli jsem dobry tfidni a ve tfidé to klape?

Co hodnotim

Ukazatelé Znamka (1-5)
Jsem svym Zakem pfikladem
Jsem empaticky a ukazuji Zak(m,
jak jim byt
K feseni problém0 pfistupuiji
konstruktivné
Zapojuji déti do Zivota tfidy,
podporuiji jejich aktivni pfistup
Respektuji mysleni a Gsudek
kazdého ditéte
Podporuji pozitivni interakce mezi
mnou a Zaky i mezi zaky
samotnymi
Vytvafim pro Zaky situace, kdy jsou
postaveni pred volbu (Cinnosti,
véci apod.)
Jasné deklaruji sva ocekavani,
myslenky a cile
Jsem otevieny potfebam
a problémdm svych zaku

DalezZitym prvkem je i podpora prace jak celé tfidy pohromadé, tak jejich
dil¢ich ¢asti — skupin déti. Pfi takové praci se déti navzajem uci tole-
ranci a respektu k sobé navzajem, u¢i se koopearcimi s témi, s nimiz
tieba v ramci prestavek a ostatniho volného casu tolik nekomuni-
kuji.

Co hodnotim

Ukazatelé Znamka (1-5)
Vyuzivam pro svou praci s détmi
jejich déleni do skupin
Pfi déleni rovnocenné pfistupuiji
k vytvareni téchto skupin
Usporadani tfidy vytvari podminky
pro praci ve skupinach

8 D Trida — ndvod k pouZiti
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Jak poznam, jestli jsem dobry tfidni a ve tfidé to klape?

Ukazatelé Znamka (1-5)

Pro rdzné aktivity volim r(izné
skupiny tak, aby se déti mély
moznost poznat navzajem i v rdmci
rGznych mensich spolecenstvi

Podporuji rozvoj samostatnosti déti
tim, Ze jim poskytuji dostatecny
¢asovy i materialni prostor pro
zvoleni vlastnich ¢innosti

V ramci dil¢ich skupin podporuji
jejich vnitfni soudrznost

Vnimam projevy jednotlivych zaku
v ramci prace ve skupinach i v celé
tridé

Vytvafim situace, kdy déti
spolupracuji, stfidaji se a navzajem
si pomahaiji pro dosazeni
pozitivniho vysledku

Podporuji v détech tendenci nikoho
v rdmci skupin nevyclefiovat ze
svého stfedu

2.4 Ja a miij vztah s rodici mych zaka

Premisa, ze které vychazim:
Ackoliv je Skola vyznamnym socializacnim Cinitelem v Zivoté kaZzdého

do Skolniho prostiedi navyky. Pro mnoho déti je Skola mistem, kde
nachazeji vice pochopeni nez v rodiné. Dité travi ve Skole podstat-
nou c¢ast dne. Rodic¢e maji tendenci pozitivni hodnoceni svych déti pfi-
¢itat na vrub své vychové a v3e, co se nepodafi, momenty, kdy dité néja-
kym zplsobem selzZe, svalovat na skolu. Proto je velmi dllezité nalézt
optimalni droven vztahi s rodici Zakd.

Trida — ndvod k pouziti D 9



A_ 11 15.10.2008 18:28 Stranka 10 $

Jak poznam, jestli jsem dobry tfidni a ve tfidé to klape?

Co hodnotim

Ukazatelé Znamka (1-5)
Povazuiji rodice za dlleZity ¢lanek
ve svém pedagogickém procesu
Aktivné rodice zapojuji do Zivota
tidy
Rodice se mohou podilet na akcich
poradanych pro tfidu
Realizuji mimoskolni aktivity pro
déti a jejich rodice
Tridni schlizky pojimém netradi¢né
a poutavé pro podchyceni co
nejvétsiho poctu motivovanych
rodicl
S rodi¢i udrzuji kontakt i mimo
tfidni schlizky
Navstévuiji déti a rodiny v jejich
domacim prostfedi
Priibézné rodice informuji
o aktivitach, které s détmi déldme
(osobné, pisemné apod.)
Dbam na to, abych rodice
seznamoval s pokroky jejich déti
(tzn. eviduji si tyto byt tfeba mirné
pokroky, vytvafi si portfolia zaku
s vystupy z jejich prace apod.)
Vytvafim s détmi tfidni casopis,
ktery je rodicim k dispozici
Mame vytvofeny webové stranky
pfistupné rodiclim
Operativné s rodici feSim
zélezZitosti jejich déti se tykajici
(napf. prostrednictvim mailu apod.)
Sdilim odpovédnost za vyvoj
a vychovu déti

10 ZD Trida — navod k pouziti
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Jak poznam, jestli jsem dobry tfidni a ve tfidé to klape?

Ukazatelé Znamka (1-5)
Pomaham rodicim fesit i problémy
jejich déti, které zdanlivé pfimo
s vyukou nesouviseji.
Rodice se podileji na vyzdobé tridy
Zapojuiji rodice do pfiprav
a realizace vyletd, exkurzi
a podobné
Vnimam rodice jako partnery ne
jako brzdy mé prace
Respektuji nazor rodicli a zabyvam
se jejich naméty a postiehy
Pfipominky rodicd neodkladam,
fesim je a s vysledky rodice zpétné
seznamuiji
Snazim se o hledani spolecnych
feSeni vzniklych problémovych
situaci
Respektuji individualitu jednotlivych
rodi¢l a podle ni pfistupuji
ke komunikaci s kazdym z rodict
specificky

2.5 Ja a mij zpisob vyuky

Premisa, ze které vychazim:

Ucitel musi mit znalosti, ale soucasné i schopnosti tyto znalosti
détem predat formou, ktera jim umozZni dané informace a poznat-
ky uchopit, zpracovat si je a zapamatovat. NezaleZi pouze na tom,
co, ale jak, jakym zplsobem, v jakém tempu, v jakém rozsahu a s jakym
dlirazem na jednotliva sdéleni informace pfedavame. A to za pouziti ver-
balni i neverbalni komunikace. Pfi vyuce neni pedagog pouze osobou
sedici za katedrou a predavajici informace Zakim. Je sou¢asné partne-
rem a jednim z aktér(i procesu vyuky. Musi reflektovat zajem, naladu,
energii a dalsi aspekty, které na ného Zaci béhem vyuky vysilaji. Teprve
pfi prolnuti pfedavani a pfijimani informaci, zkusenosti a schopnosti Ize
hovorit o efektivni vyuce.

Trida — navod k pouZiti D 11
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Jak poznam, jestli jsem dobry tfidni a ve tfidé to klape?

Co hodnotim

Ukazatelé Znamka (1-5)

Uzndvédm nezbytnost riiznorodosti
vyukovych pfistupl

Upravuji materialy a vyuku dle
potieb, zajmi a odliSnosti déti
Stanovuji na zacatku vyuky jasné
cile, s nimiz zaky seznamuiji
Podporuji v détech samostatnost
Podporuji v Zacich zodpovédnost
Za svou praci

Vytvafim prostor pro diskuse, které
jsem ovsem schopen strukturované
fidit a usmériiovat jasnym smérem
V prlbéhu vyuky si ovéfuji, zda
Zaci rozumi tomu, co jim fikam
Ucim Zaky respektu jeden k druhému
i ke mné samotnému i ke schopnosti
naslouchat si navzajem

Podporuji déti v mysleni,
argumentovani, kladeni otazek

a experimentovani

Docefiuji a vytvafim ve tfidé pfile-
Zitosti pro neformalni vzdélavani
Podnécuji déti k praci s dalSimi
zdroji informaci (knihy, ¢asopisy,
encyklopedie, slovniky, Internet
apod.)

Vymyslim zajimavé aktivity vycha-
zejici ze znalosti déti a z informadi,
které jim jiz byly predany
(ziskdvam tim zpétnou vazbu

o0 tom, co jiZ déti znaji a dovedou)
Rozvijim v détech potfebu vénovat
se aktivitam, jimZ se vénujeme ve
Skole i mimo ni (doma, s kamarady
apod.)

12 ZD Trida — navod k pouziti
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Jak poznam, jestli jsem dobry tfidni a ve tfidé to klape?

2.6 Ja a mé planovani vyuky

Premisa, ze které vychazim:

Pro kazdé smysluplné konani je tfeba pfedchazejici rozvahy a pec-
livého planovani, které by mélo zahrnovat stanovovani cild, nasta-
vovani hypotéz, které nasledné ovéfuji a vymezeni nezbytnych
pomicek a nastroja, které budu potfebovat.

Co hodnotim

Ukazatelé Znamka (1-5)

Vytvafim plany, které vychazeji

z celostniho pfistupu k ditéti —

z jeho télesné, kognitivni, socialni
a emocni stranky

Urcuji zakladni obsahy uciva,
myslenky a dovednosti, které chci
déti naucit

Mam stanoveno, kdo jakou roli hraje
v procesu vyuky (ja, Zaci, rodice apod.)

Definuji si pfedem cile, jichZ chci
dosdhnout

Zvazuji predem veskera mozna
rizika, kterd mohou Uspésnému
naplnéni cile zabranit

Pfedem se snazim minimalizovat
tato rizika

SnaZim se o vyvaZenost pfistup(i
(vyuka aktivni — pasivni, ¢innosti
venku — vevnit, déti ve skupinach
— prace celé tfidy, projekty
realizované mnou — realizované
Zéky — realizované rodici apod.)

Reaguji na neocekavané podnéty
a zmény operativné dle potfeby

Do stanovani plan( zapojuiji i své zaky

Do stanovovani pland zapojuiji rodice

Trida — navod k pouziti D 13
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Jak poznam, jestli jsem dobry tfidni a ve tfidé to klape?

2.7 Ja a evaluace

Premisa, ze které vychazim:

Pro dspésnou praci je tfeba si ¢as od ¢asu udélat vlastni ,inventuru”
v tom, co jsem dokazal, co se mi podafilo nad ramec planu, ¢eho se mi
podafit nedokazalo. Divodem této evaluace neni pouze konstatovani
toho, co bylo, ale zejména vyvozeni disledkl do budoucna, tj. nastave-
ni novych cild zohlednujicich zjisténé vysledky a soucasné pfijmuti soci-
otechnickych doporuceni, jak s nékterymi zjisténymi fakty nalozZit.

Co hodnotim

Ukazatelé Znamka (1-5)
Vedu si evidence udalosti, aktivit,
dat
Sbirdm si priibézné prace svych
zaka
Vyuzivam rizné evaluacni techniky
a strategie
Vybizim déti ke zdokonalovani jich
samotnych
Analyzuji shromaZdéné informace
Vedu si evidenci pokrok( ditéte
Zajimam se o silné a slabé stranky
kazdého Zaka
V pribéhu roku realizuji rizna
Setfeni (anketky, sociometrie,
pozorovani) a z nich si vytvafim
portfolia
Mam dostatek potiebnych podkladi
pro vyhodnocovani svych cil(i
Dokazi z negativnich vysledk(
hodnoceni vyvodit efektivni postup
do budoucna a pfijmout opatfeni
vedouci k napravé
Nekladu si neredlné cile
Pozitivni vysledky evaluace mé
motivuji pfi mé dalsi praci

14 ZD Trida — ndvod k pouZiti
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Jak poznam, jestli jsem dobry tfidni a ve tfidé to klape?

2.8 J4 a ma tendence byt lepsi

Premisa, ze které vychazim:

Cast pedagog(i v ramci své prace dospéje jednou do stadia, kdy se u nich
projevi tzv. syndrom vyhoieni. Maji pocit, Ze je prace nenaplfiuje, Ze
uZ nemaji co vic détem dat, a hlavné citi, Ze prace jako takova je uz vic
neobohacuje. Dostanou se do zacarovaného kruhu nechuti, nezajmu,
nékdy i odporu a demotivace pro praci samotnou. Jednim z pre-
ventivnich nastroja, které mohou syndromu vyhoreni predchazet, je ten-
dence neustale pracovat sam na sobé. Dodavat si sebedlvéry tim, Ze
dokazuji nové a nové véci, ucim se stale znovu a pozndvat a objevuje
nové.

Co hodnotim

Ukazatelé Znamka (1-5)

Prlibézné prezkoumavam silné
a slabé stranky svych metod

a podle potfeby vytvafim plan
dalsiho zlepSovani.

Mam systém pro hodnoceni
vysledki své prace

Obohacuji mé nové myslenky,
informace a poznatky

Zvysuji priibézné svou kvalifikaci

Analyzuji informace od Zakd i od
jejich rodich

Cerpam stéle nové poznatky
od svych 74k

Ucim se od svych zaka byt dobrym
ucitelem

Sleduji aktualni vyvoj
v pedagogické sfére
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Jak poznam, jestli jsem dobry tfidni a ve tfidé to klape?
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3. Zavérem

Kdyz se sami oklasifikujete ve vySe uvedenych tabulkéach, uvidite, které
oblasti vasi prace jsou tak, jak maji byt. Soucasné vam bude ziejmé, na
kterych oblastech bude potfeba jesté zapracovat a co zménit. Tabulky sho-
ra uvedené nepoukazuji na vas s cilem oznacit vas za dobrého ¢i Spatné-
ho pedagoga. Pouze se snazi ukdzat vdm mista a moZnosti, jak a kde byt
pfipadné lepsim pedagogem, nezZ jste doposud byli.

Shriime si tedy na zavér postup:

e vyhodnotte svou praci podle klasifikace shora uvedené — udélejte
AUTOEVALUACI

e Porovnejte skutecnost s ukazateli uvedenymi v tabulkdch — ZMAPUJTE
STAV

* Stanovte si cile, naplanuite si kroky do budoucna — PLANOVANI

e Pustte se do realizace stanovenych cili a pland — REALIZACE

o PriibéZné si hodnotte, jak se vam realizace daii — PRUBEZNA REFLEXE

e Vyhodnotte si ve stanoveném terminu vysledky — VYHODNOCENI
a ANALYZA VYSLEDKU

* Revize cili — STANOVOVANI NOVYCH CiLU

e Dalsi AUTOEVALUACE (viz bod 1 a dale)

Pevné doufam, Ze autoevaluace pro vas nebude dalSim nepfijemnym zby-
te¢nym papirovanim, které vam bere Cas a energii a které vam osobné
nepfinasi Zadné zajimavé vysledky a poznatky.

Véfim, Ze se stane pom(ckou, nastrojem a v nékterych pfipadech mozna
i oporou pfi vasi praci.

Pfeji vam, at syndrom vyhoieni nikdy nepoznéte, at jste spokojenymi a moti-
vovanymi pedagogy a at mate stale dostatek usmévavych Zakd a nesté-
Zujicich si a spolupracujicich rodict.
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