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Anotace

Tato prace s ndzvem Metody vedouci k rozvoji klicovych kompetenci byla zpracovana jako
zaveérecna prace v ramci absolvovani studia k vykonu specializovanych ¢innosti Koordinator
Skolniho vzdé¢lavaciho programu realizovaného v Narodnim institutu pro dalsi vzdélavani,
krajském pracovisti Praha v obdobi od 25. 10. 2006 do 25. 4. 2008.

Zavérecna prace obsahuje vybér takovych metod, které vedou Zaky k rozvoji klicovych kom-
petenci. V prvni kapitole jsou obecné popsany aktivizujici vyukové metody. V dalSich kapito-
lach jsou uvedeny praktické navody, jak rozvijet klicové kompetence. Pro piehlednost jsou

kapitoly vytvoieny podle klicovych kompetenci.

Prohlaseni

Prohladuji, Ze jsem tuto praci vypracoval samostatné, s vyuzitim poznatka ziskanych navsté-
vou uvedeného studia, Ucasti ve staZich a studiem citované literatury.
Souhlasim stim, aby moje prace Metody vedouci k rozvoji klicovych kompetenci byla

v Narodnim institutu pro dalSi vzdélavani pouzivana jako studijni material pro dalSi zajemce.

V Praze dne 28. ledna 2008.

Mgr. Petr Konit, zastupce feditele, Zakladni Skola a matei'ska Skola Jesenice, okres Rakovnik
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Uvod

V soucasné dobé zaciname ucit podle Skolniho vzdélavaciho programu. Jednou z jeho
dualezitych ¢asti jsou klicové kompetence. Jakysi souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti,
postoji a hodnot dilezitych pro osobni rozvoj kazdého ¢lena spole¢nosti. U¢ivo chapeme
jako prostiedek, kterym se pies ocekavané vystupy dostaneme pomoci vhodné zvolenych me-
tod a forem prace prave ke klicovym kompetencim. Cilem této prace je nalézt takové metody,
které povedou k rozvoji klicovych dovednosti.

Vyzkumy ukazuji, Ze si pamatujeme 70 % toho, co jsme sami fekli, a 90 % toho, co
jsme zéroven tekli a udélali. Z hlediska efektivity vyucovani je tedy potieba volit takové me-
tody, které budou Zaky aktivizovat.

Pro rozvoj klicovych kompetenci jsou vhodné metody aktivniho uceni. Zak svou &in-
nosti urcuje prabéh vyuky, aktivné se zUcastnuje procesu vzdélavani, pribéh vyuky je pro ngj
zajimavy a podnétny. Zaci pracuji ¢asto v razné velkych skupinach. Kazda metoda by méla
obsahovat piesné zadani, vysvétleni kritérii, podle kterych bude hodnocen vysledek, a na za-
veér reflexi.t

V etapé zakladniho vzdélavani jsou za klicové povaZzovéany: kompetence k uceni;
kompetence k feSeni probléma; kompetence komunikativni; kompetence socialni a personal-
ni; kompetence obcanska a kompetence pracovni. PiestoZe se tyto kompetence navzajem pro-
linaji a nelze je ziskavat samostatné, vybral jsem ke kazdé kompetenci nékolik metod aktivni-

ho uceni.

P¥ehled aktivizujicich vyukovych metod ?

Metody heuristicke, FeSeni problémi

Z&k sam objevuje a hleda fedeni Gloh, a to na takové Urovni obtiznosti, které je za danych
okolnosti a podminek schopen. Vyuku je tieba organizovat tak, aby uceni piindSelo Zaku ra-
dostné zazitky a potéSeni, pricemz je nutno postupovat po dil¢ich krocich od zakladniho se-
zndmeni sucivem aZz kjeho pojmovému zvladnuti, upevnéni myslenkovych operaci a
k smysluplne aplikaci. Ucitel by nemél vSe vysvétlovat sém, ale mél by nechat Zaky hledat
vSe, co je jim dostupné, ptimérené a odpovida jejich moznostem.

Problémove vyucovani rozviji klicovou kompetenci k u¢eni a feSeni problému.

! Cechova, B. a kol.: Napadnik pro rozvoj klicovych kompetenci ve vyuce. Praha: Reproprint, 2006.
ISBN80-86910-53-9.
2 Manadk, J. — Svec, V. Vyukové metody. Brno: Paido, 2003. ISBN 80-7315-039-5.
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Metody diskusni

Vyukova metoda diskuse je takova forma komunikace ucitele a Zaku, pti niZ si U¢astnici na-
vzajem vyménuji nazory na dané téma, na zakladé svych znalosti pro sva tvrzeni uvadéji ar-
gumenty, a tim spole¢né nachézeji feSeni daného problému. Diskuse se osvédcuje v situacich
a v pripadech, kdy Ize mit na jevy, fakty razné nazory, kdy jde o to seznamit se s novymi po-
znatky nebo zkuSenostmi, tyka-li se téma hodnotovych postoju, pti vytvareni vlastnich nazora
a jejich obhajobeé. Diskusni metody slouZi k rozvoji klicové kompetence komunikativni a kli-

¢ové kompetence socialni a personalni.

Metody situaéni

Podstatu situacnich metod tvofi reSeni problémového piipadu, ktery odrazi néjakou realnou
udalost, zobrazuje urcity komplex vztahi a okolnosti, je vyrazem stietu riznych zajma.
Z pedagogického pohledu se za piipad povaZzuje metodicky zpracovany material reflektujici
redlnou problémovou situaci, jejiz feSeni neni jednoznacné. Piedpoklada se, Ze Zaci maji pti-
métené védomosti a zkuSenosti z té oblasti, které se feSeny pripad tykad. Za hlavni prednost
situa¢nich metod se povaZzuje zaméienost na praxi, diraz na konkrétnost reSeni a vycvik
v rozhodovani. DalSimi pozitivnimi strankami jsou: aktivni socialni uceni, aplikace teoretic-
kych poznatki, simulace praxe aj.*

Témata vhodna pro zpracovani situacnimi metodami v déjepisu (usporadani Evropy po 2. sv.
valce, objasnéni pri¢in Napoleonovy smrti, ...), ve vychové k ob¢anstvi (z&sahy policie proti
demonstrantam, souZiti ve tridé, v obci, ve state, ...), feSeni problému ve tridé (Sikana, kradez,
nevhodné chovani).

Situa¢ni metody rozvijeji klicovou kompetenci k feSeni problému, ob¢anskou, komunikativni,

sociélni a personalni.

Metody inscenaéni

Podstatou inscena¢nich metod je socialni u¢eni v modelovych situacich, v nichz jsou G¢astnici
edukacniho procesu sami aktéry piedvadénych situaci.' Jde o simulaci n&jaké udélosti, v niz
se kombinuje hrani roli a feSeni problému, a to bud’ piedvadénim urgitych lidskych typu, nebo
zobrazovanim realnych Zivotnich situaci ¢i kombinaci obou postupt. V piedvadéné dramati-
zaci problémovych piipadu se prohlubuje osvojené ucivo, objasiuji se otazky lidskych osudd,

osvétluji se motivy a city lidi, umoZnuje se pochopit a prozit hloubku mezilidskych vztaht, a

. Bratskd, M.: Metody aktivneho socialneho ucenia a ich aplikécia. Bratislava: UK, 1992.
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to vlastnim prozivanim a jednanim (aktudlnim tématem muaze byt napi. obava z globalizace,
situace Zen ve spole¢nosti apod.). Pro Zaky inscenace znamend moznost ziskat nové prozitky,
osvojit si adekvatni zpasoby chovéani a jednani, sezndmit se s formami vystupovani typickymi
pro budouci profesi apod.

Inscenacni metody rozvijeji klicovou kompetenci obéanskou, komunikativni, pracovni, soci-

alni a personalni.

Didaktické hry

JiZ od nejniZSich tfid si znac¢nou oblibu ziskaly kratsi, jednodussi hry, které lze stavebnicovym
systémem zarazovat do raznych fazi edukacniho procesu, v nichz mohou plnit rizné funkce
bez nebezpeci ¢asového zdrZzeni nebo odklonu od hlavniho programu. Jedna se o hry rozho-
dovaci, soutéze, problémové ulohy, hry pro u¢eni socialnim dovednostem, hrani roli, simu-
la¢ni hry, hry pro osvojovani jazykovych a komunika¢nich dovednosti pti vyuce cizim jazy-
kam aj.

Podle zaméieni rozvijeji didakticke hry vSechny kli¢ové kompetence.

Kli¢ova kompetence k uéeni

UmoZnujeme Zakam pozorovat a experimentovat, porovnavat vysledky a vyvozovat zavéry.
Latku prezentujeme nékolika raznymi metodami. Zamétujeme se na ¢teni s porozumeénim.
Zadavame referaty. Hodnotime individualni pokrok v ug¢eni jednotlivych Zaka. Zéci pracuji

s osobnim portfoliem.

Pétilistek
Prinos: Jedna se o evokacni, poptipadé reflektujici metodu. Zaci vyjadiuji své vzpominky,
piedstavy a pocity.
Postup: Cilem je uvédomit si a shrnout, co jiz Zaci védi o ur¢itém tématu. Zadame namét, na
které kazdy Zak nebo dvojice vytvori svij pétilistek.
Instrukce: prvni fadek je podstatné jmeno - zpravidla vlastni ndamét

druhy fadek jsou dv¢ piidavna jména popisujici ndamét

tieti radek je tvoien tremi slovesy, ktera vyjadiuji déjovou slozku namétu

Ctvrty radek je étyrslovnym vyjadienim pocitu, ktery namét vyvolava

paty radek je snahou v jednom slové vystihnout podstatu tématu nebo ji obrazné

pojmenovat



Reflexe: Po precteni pétilistka se zeptame, jak se Zakam pétilistky tvotily a co si pii jejich

tvorbé uvédomili.

Priklad:
Mars
rudy, kamenity
obiha, udivuje, dési
ruda planeta s polarnimi ¢epic¢kami
pustina
Bingo

P#inos: Zopakovani a upevnéni pojma a termind. Z&aci se u¢i rozumét pojmam a spravné je
piifazovat.

Postup: Na tabuli napiSeme 12 pojmu. Zaci si vyrobi tabulku 3 x 3 buiiky a napisi si do nich
pojmy, jejichz vyznam znaji. V kazdé bunce pomysiného tiketu musi byt jiny pojem. Ucitel
potom losuje jednotlivé pojmy, ale tikéa definice nebo popisy pojma. Zaci si v tabulce zakiiz-
kuji odpovidajici pojem. Jakmile se podari néjakému Zakovi vyskrtat fadu tfi pojmu, zak#ici
,Bingo!* a pro kontrolu precte pojmy a zopakuje jejich definice ¢i popisy. Potom se pokracu-
je do té doby, aZ se cely arch zaktizkuje.

Reflexe: Reflexe zavisi na predmétu, ve kterém tuto metodu pouZijeme. MuZeme se Zaki

napi. zeptat, podle ¢eho si vybirali mésta, zvirata, osobnosti, slovi¢ka...

Rys ostrovid®
PoufZiti: Opakovani uciva, rozvoj paméti.
Postup: Na tabuli pfipevnime pojmy. Nejdiive je s Zaky spole¢né projdeme a potom za tabuli

jeden pojem sundame. Zaci maji za tkol zjistit, co na tabuli chybi, a pojem vysvétlit.

Filtr?

Prinos: Seznameni 7aka s odbornym textem, hledani klicovych slov. Zaci se u¢i oddélovat
podstatné informace od mén¢ dualeZitych.

Postup: Sdelime Zakam, Ze cilem je ucit se rozpoznavat podstatné ¢asti textu. Na tabuli nama-

lujeme trychtyi a pod nim baiiku. Zakam dame do dvojic u¢ebni texty. Ukolem je urgit v textu

! I§0ten, T.: Skola? vV pohodée! Most: Hnévin, 2006. ISBN 80-86654-18-4.
2 Cechova, B. a kol.: Napadnik pro rozvoj klicovych kompetenci ve vyuce. Praha: Reproprint, 2006.
ISBN80-86910-53-9.
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pét Klicovych slov. Nejprve se s Zdky miaZeme zastavit nad tim, co znamena nejdalezité)si
(napi. slova, ktera vystihuji vyznam a smysl celého textu). Jakmile je nékterd dvojice hotova,
jeden jeji ¢len prijde k tabuli a napiSe vybranych pét slov do barky pod filtr. DalSi dvojice se
pridavaji a do banky pripisuji slova, ktera tam jesté nejsou. Poté, co se vSichni vystiidaji, dis-
kutujeme se tiidou, kterych pét (nebo kolik jste jich urcili) slov je téch zakladnich. Jakmile se
na nich shodnete, vyfiltrovana slova se stanou zakladem pro pozndmky do seSitu, které si
z takto probiraného textu kazdy Zak udéla individualné.

Reflexe: Hovoite o tom, zda se Z&ci shodli na stejnych slovech. K ¢emu je vytipovani slov

uzite¢né? Co Zaci délaji, kdyZ n¢jakému slovu nerozumi?

I.IN.S.E.R.T.

Prinos: Zaci se u¢i aktivng &ist text a uvédomovat si vyznam jeho soucasti vzhledem K jejich
poznatkim a zkuSenostem.

Postup: Sdélime Zakam, Ze cilem je procvicovat si porozuméni textu a studijni ¢teni. Tato
metoda ma dveé faze. V prvni fazi si zaci predloZeny text pozorné piectou. V prabéhu ¢teni si
informace v textu oznacuji znaménky: znamé myslenky zatrhnou fajfkou, nezndmé, nové in-
formace oznaci znaménkem plus, k mySlenkam, s nimiz nesouhlasi, napisi znaménko minus, a
k myslenkam, o kterych by se chtéli dozvédét vice, udélaji otaznik. V druhé fazi po analyze
textu si Zaci vyplnuji tabulku, kam vypisuji informace podle jednotlivych znamének.

Tabulka I.N.S.E.R.T

v + - ?

Nasleduje diskuse s Zaky k analyzovanému textu a tabulce.
Reflexe: Zeptame se Zaka, jak reaguji, kdyZ v textu narazi na néco, ¢emu nerozumi nebo s ¢im

nesouhlasi. Co budou d¢lat, kdyZ je v textu néco zaujme?

Kli¢ova kompetence k feSeni problémi

Zé&kam nesdélujeme vzorce hned, ale zapojujeme je do jejich odvozovani. SnaZzime se moti-
vovat Zaky problémovymi Glohami z praktického Zivota. Osvédéilo se mi zadavat zakam

v devaté tride tvorbu vyukovych prezentaci na interaktivni tabuli pro Zaky z prvniho stupné.

Co tam nepatii




Prinos: Zaci se uci hledat souvislosti mezi pojmy a posiluje se jejich logické mysleni.

Postup: Na tabuli napiSeme fadu pojma tak, Ze jeden tam nepatii. Zaci maji za Ukol odhalit,
ktery pojem tam nepatti, a zdtvodnit proc.

Priklad: Téma elekttina — NaCl, CuSO4, cukr, KCI — do fady nepatii cukr, protoZe po jeho
rozpusténi nebudou ve vodeé volné ionty.

Reflexe: ProtoZe Zaci ¢asto mezi pojmy najdou zcela jiné souvislosti, miZzeme s nimi diskuto-

vat nad jejich reSenim.

Brainstorming

Prinos: PouZiti pii reSeni problému, vytvaieni asociaci, uvédomeni si souvislosti.

Postup: Na tabuli napiSeme téma, které bude piredmétem brainstormingu. Vysvétlime Zakam,
Ze cilem je shroméazdit co nejvice napada a neotrelych myslenek v souvislosti s danym pro-
blémem. Vybereme zapisovatele, ktery bude psat vSechny zminéné ndpady. Béhem navrho-
vani nehodnotime kvalitu, pouze povzbuzujeme Zaky, aby produkovali co nejvice myslenek.
Z4ci mohou fici cokoliv. Soustiedime se na kvantitu a riizné Ghly pohledu. Po ukonéeni brain-

stormingu jednotlivé myslenky setiidime.

Pravda x lez

Prinos: Zaci se ugi kriticky vnimat a hodnotit informace.

Postup: Cilem je pfemyslet o probrané latce a rozhodovat, které vyroky jsou pravdivé a které
nikoliv. Ve skupinach si Zaci ptipravi urcity pocet vyrokua. Pfi prezentaci maji ostatni Zaci za
ukol rozhodnout, jestli je dany vyrok pravdivy, nebo ne.

Reflexe: Je tieba opravit nepravdive vyroky, aby si je n¢kteii Zaci nezafixovali.

Hadej kdo®

Prinos: Podpora deduktivniho mysleni.

Postup: Piipravime si karty s pojmy, které si maji Zaci zopakovat. Do skupin rozdame karty.
Z4k si vezme Kartu z vrchu baliku, podiva se na ni a dava si pozor, aby nikdo jiny nevidél, co
na ni je. Zbytek skupiny ma odhalit, co je na karté. Clenové skupiny kladou otazky tak, aby
na né mohl zak odpovidat pouze ano/ne. Poté, co byl pifedmét na karté odhalen, prijde fada na

dalsiho zaka.

! Cechova, B. a kol.: Napadnik pro rozvoj klicovych kompetenci ve vyuce. Praha: Reproprint, 2006.
ISBN80-86910-53-9.



Reflexe: Diskutujeme s Zaky, jaké jsou klicové otdzky pro odhaleni identity uvedené na kar-

ticce.

Problém naruby *

Prinos: Zaci se uci formulovat hypotézy, které si pak ovéiuji. Procvicuji si dedukci.

Postup: Misto zadani Ukolu predloZzime Zakam vysledek. Pokud je to treba, uré¢ime, jakym
druhem operace se k nému do3lo. Ukolem 7&ka je rekonstruovat zptisob feSeni a nakonec za-
déani problému. Z&ci si zapisuji hypotézy do seitu a nasledné si je ovétuji. Po uplynuti stano-
veného ¢asu s Zaky probereme jejich feSeni.

Reflexe: Kolik nasli Zaci feSeni? Kde ve svych hypotézach nespravné uvazovali?

Kli¢ova kompetence komunikativni

SnaZime se, aby se v hodin¢ slovné projevilo co nejvice Zaku. V nasi Skole jiz 33. rokem vy-

chézi Skolni ¢asopis, kam Zaci prispivaji.

Obhajoba *

Prinos: Zaci se uci souvisle mluvit, cviéi si verbalni i neverbalni komunikaci. Zamysleji se
nad vyznamem jednotlivych pojma.

Postup: Sdélime zakam, Ze cilem je nacvicovat komunika¢ni dovednosti s darazem na argu-
mentaci. Na tabuli napiSeme pojmy. Vyzveme Zaky, aby se kazdy vZil do role jednoho pojmu
a pripravil svou obhajobu ve smyslu ,,pro¢ jsem na svété a pro¢ me nezrusit” (obhajovat se
maZe napt. elektricky proud). Zaci si ptipravi obhajobu v ich-formé (,,J& jsem elektricky
proud, beze mé si neposvitite...“). Na ptipravu ddme Z&kam 5 minut. Po pfipravé se Zaci pied
ttidou obhajuji. Kazdy obhajce mluvi souvisle alespon po dobu jedné minuty a nikdo ho ne-
smi prerusSovat. Potom mu, stejné jako u soudu, mohou ostatni klast otazky, na které se on
snazi najit presveédcivé odpoveédi. Na konci kazdé obhajoby dame obhajci zpétnou vazbu. Po-
Zadame i ostatni Zaky, aby se vyjadrili k tomu, nakolik byla promluva srozumitelna.

Reflexe: S Zaky probereme zptsoby argumentace.

Kufr 2

Prinos: Procvi¢ovani vyjadiovacich schopnosti.

! Cechov4, B. a kol. Napadnik pro rozvoj klicovych kompetenci ve vyuce. Praha: Reproprint, 2006. ISBN80-
86910-53-9
2 Koten, T. Skola? V pohodé! Most: Hnévin, 2006. ISBN 80-86654-18-4



Postup: Sdélime Zakam, Ze cilem je procvicovani vyjadiovacich schopnosti. Vybereme si
dvojici Zaku a uré¢ime ¢asomeéiice a Zaka ukazujiciho karti¢ky. Pripravime si karticky s pojmy,
které chceme zopakovat. Zéci z dvojice se dohodnou, kdo bude napovidat a kdo hadat. Hada-
jici si sedne pied t¥idu a napovidajici stoji proti nému. Zak s kartickami stoji tak, aby na ného
hadajici nevidél, ale aby karticky mohla dobie piecist napovidajici ttida. Na povel ucitele me-
i casoméri¢ dvé minuty, béhem kterych se napovidajici Zak snazi napovédet opisem, popisem
nebo definici hadajicimu Zakovi tak, aby poznal, co za pojem je na karti¢ce. Pti ndpoveéde se
nesmi pouZit stejneho slovniho z&kladu.

Reflexe: Pojmy, které nebyly odhaleny, s ostatnimi zopakujeme.

Podomni prodejce *

Prinos: Rozvoj vyjadiovacich schopnosti, souvislé mluvy a schopnosti zaujmout pti mluve-
ném projevu.

Postup: Do tiidy si pfineseme piedméty, o kterych budou Zaci povidat. Sdélime Zakam, Ze
cilem je trénovat komunikaéni dovednosti a zopakovat latku. Vybereme Zaka, ktery bude po-
domni prodejce. Vybere si predmét a jeho ukolem bude o dané véci nejméné jednu minutu
mluvit. Cilem proslovu je véc prodat. KdyZ Zak skonci, zeptame se tiidy, jestli by to koupili.
Reflexe: Diskutujeme s Zaky, jaké jsou podstatné komunikaéni dovednosti. Co musi fe¢nik
umét, aby posluchace zaujal? Jaké neverbalni a verbalni projevy jsou ptijemné? Co pusobi

piirozeng, co efektng, co libive?

Vysila¢ a prijimaé

Prinos: Rozvoj schopnosti naslouchat a klast otazky.

Postup: Sd&lime Zakam, Ze cilem je nacvi¢ovat presné vyjadiovani a dobré naslouchani. Z4ci
se posadi ve dvojicich zady k sob¢. Jednomu Zakovi dame obrazovy material, druhému dame
prazdny papir a tuzku. Stanovime ¢as do 15 minut. Zak s obrazovym materidlem popisuje
obrazek a druhy Zak ho kresli. Cilem je udélat dokonalou kopii, kterd bude presna v rozmeé-
rech, tvaru i detailech. Dvojice se maze vzajemné domlouvat, ale pouze verbalné. Po vyprseni
¢asu se original porovna s kopii.

Reflexe: Zaci popisi, jak byli schopni se domluvit.

Kli¢ova kompetence socialni a personalni

Uc¢ime Zaky pracovat ve skupiné. Vedeme Zaky k respektovani spoleéné dohodnutych pravi-

del. Poskytujeme jim moZnost projevit pocity a nalady.
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Snéhové koule

Prinos: Podpora schopnosti pracovat v rizné velkych tymech.

Postup: Zakam zadame ukol. Po uplynuti stanoveného &asu spojime Zaky do dvojic. Ty bu-
dou pracovat na stejném ukolu. Porovnaji si vysledky své prace a prace ve dvojicich, upiesni
si je nebo opravi. Dvojice se spoji do ¢tveric a opét si porovnaji vysledky své prace, rozsiiuji
vysledky a chystaji prezentaci. Kazda ¢tverice si uréi jednoho mluveiho, ten prezentuje vysle-
dek pied ostatnimi.

Reflexe: S Zaky diskutujeme, jak se jim menil pohled na problém s pfibyvajicim poc¢tem Zaki.

Predavani poznatki

Prinos: Podpora naslouchat druhym a spolupracovat.

Postup: Rozdélime Zaky do skupin po péti. Kazda skupina dostane jinou ¢ast textu a jejim
piipravi metodu, jak preda ziskané informace ostatnim (myslenkovou mapu, plakat...). Do
kazdé skupiny dame kazdemu Zakovi ¢islo od 1 do 5. Vytvoii se nové skupiny. Jedni¢ky vy-
tvoti jednu skupinu, dvojky druhou... V novych skupinach Zaci predavaji ostatnim informace,
které ziskali. Ostatni ¢lenové skupiny si délaji poznamky a ptaji se na dopliujici informace.
Na zaveér si jeSté vSichni zopakuji, co se dozvedéli.

Reflexe: Jak se Zakum tento zpasob uc¢eni libil? Jak se citili v roli ucitele?

Tiché puzzle *

Prinos: Rozvoj tymové spolupréace.

Postup: Cilem je otestovat si schopnosti spoluprace a komunikace. Zaci pracuji ve skupinach
po 4 — 6. Pro kazdou skupinu ptipravime obalky tak, aby na kazdého pripadla jedna. Kazda
obalka obsahuje karticky s jinymi ¢astmi celka. Rozdéleni je takové, aby nikdo nemohl sam
sestavit smysluplny celek. Je dobré pii rozdélovani karticek myslet na to, Ze by m¢lo byt jen
jedno spravné teseni. Obalky rozdame zakam. Ukol pro kazdého zni: ,,V zadaném &asovém
limitu ziskejte od ostatnich Zaka ve skuping dalsi karti¢ky se spravnym doplnénim svého ob-
sahu obalky a sloZte je v celek.” Pii aktivit¢ musi byt Gplné ticho. Nikdo nesmi mluvit ani
pouZivat znaky (kreslit je prstem do vzduchu) ani je psat. Jinak mohou Zaci pouZivat veSkerou

neverbalni komunikaci. Hrac¢i smgji karty pouze davat, nesmgji je brat, mohou si jen posunky

! Cechova, B. a kol.: Napadnik pro rozvoj klicovych kompetenci ve vyuce. Praha: Reproprint, 2006.
ISBN80-86910-53-9.
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fikat o karty druhym. Aktivita probiha tak, Ze se Zaci divaji okolo sebe a hledaji, kdo ziejmé
potiebuje pomoc, tomu pak nabidnou kartu. Aktivita kon¢i, jakmile ma jedna skupina spravné
sloZzené puzzle vSech svych ¢lent.

Reflexe: Zamyslime se s Zaky nad tim, co ve spolupréci fungovalo a co ne.

Detektivové *

Prinos: Spoluprace ve skuping, naslouchani jeden druhému.

Postup: Cilem je trénovat spolupraci a komunikaci. Rozdélime tridou do skupin. Kazda sku-
pina si sedne do kruhu kolem dvou spojenych lavic. KaZzdy Zak ve skupiné (detektiv) dostane
cast dulezité informace nebo instrukce, indicie, kterou bude skupina potiebovat k tomu, aby
mohla vyfiesit spole¢ny ukol (napi. na zakladé dil¢ich informaci poznat osobnost nebo misto).
K Uplnému spinéni Ukolu budou potieba vSechny ¢asti informace. Detektivové nesméji niko-
mu ukazat svoji indicii. Informace o indiciich se predavaji pouze Ustné. Navzajem se ptaji a
odpovidaji. Jeden detektiv za skupiny vSe zapisuje. Nikdo se nesmi hybat ze svého mista. Ak-
tivitu limitujeme casem.

Priklad: V chemii detektivové objevili u paSerakti zahadnou slouceninu, kterou potiebuji
identifikovat a zjistit o ni co nejvice. Maji k dispozici fotografie, informace o tom, jak slouce-
nina vypada, jak zapacha, dil¢i informace o jejim slozZeni.

V piirodopisu odhalujeme zviie. Detektivové dostanou fotografie ¢asti téla, mapku vyskytu,
potravu.

Reflexe: Co se Zakam b&hem spoluprace datilo, co se jim nedatilo a pro¢?

Kli¢ova kompetence ob¢anska

Na nasi Skole se osvédcilo spole¢né stanoveni pravidel chovani ve tridé. Také zapojujeme
Zaky do c¢innosti Skolniho parlamentu. Zprvu Zaci zaujimaji vétSinou kritické postoje. Pfi
organizovani raznych aktivit, jako je drakiada, basketbalovy turnaj nebo sponzorovani kloka-
nav Z0OO0, jiz vidi, jakého Usili je potieba vynaloZit k UspéSnému dokonceni poradané akce.

Palec nahoru

Prinos: Respektovani druhych a chapani principa demokracie.

Postup: Cilem je umoZnit viem zakam ve ttid¢, aby vyjadrili svij nazor. Palec nahoru zna-
mena kladnou odpoveéd’, palec doli znamena zapornou odpovéd’. Pii probirani latky se ma-
Zeme zeptat na to, jestli latku pochopili, Zaci mohou palcem odpovédét na razné otazky, mo-

hou vyjadiit sviij nazor nebo pocit.
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Vyk¥ikovaci karty *

Prinos: Metoda prindsi do vyuky demokraticky princip. VSichni se mohou pIn¢ zucastnit ho-
diny a ovliviovat jeji prabeéh.

Postup: Cilem je vyjadiovat sviij nazor a ovliviiovat prabeh hodiny. Kazdy Zzak ma k dispozi-
ci tfi karty. Na jednotlivych kartach je symbol fajfky (znamenéa ano), kiizku (ne) a otazniku

(nevim). V konkrétnich situacich Zaci vyjadiuji upfimné odpovéd’ pomoci téchto karet.

Cestovka *

P#inos: Zaci se dozvédi mnoho nového o Ceské republice, uvédomi si, &im je atraktivni. Posi-
luji si narodni uvédomeni.

Postup: Stanovime téma, napt. pripravit cestu do CR pro turisty. Cil hodiny je propojit si po-
znatky o CR. Z&ky rozdélime do skupin. Kazda skupina piedstavuje jednu cestovni kancelét,
ktera se snazi prosadit na trhu s nabidkou zajezda pro cizince v Ceské republice. Zaci hledaji
informace v encyklopediich, ¢asopisech, knihach a na internetu. Zaci vymysli trasu, pripravi
jeji popis do katalogu, popisi nejvyznamnéjsi pamétihodnosti a zajimavosti na trase, vyhledaji
moznost ubytovani. Kazda skupina vytvoii propaga¢ni letak o CR, Zéci zde maji z Gkol uvést
obecné informace o zemi a davody, pro¢ CR navstivit. Na zavér budou jednotlivé cestovni
kancelare prezentovat své vysledky na veletrhu cestovani.

Reflexe: Probereme s Z&ky, co se timto zpaisobem dozvédéli o CR nového, co je piekvapilo,

¢im je naSe republika vyjimec¢na.

Kli¢ova kompetence pracovni

Zéci osmé tifdy nasi Skoly navitévuji v ramci vyucovani informacéni stredisko Gradu prace,

kde se seznamuji s moznostmi profesniho uplatnéni.

Podnikatelsky zamér 2
Prinos: Zaci se u¢i uvazovat o moznostech podnikani ve svém okoli. U&i se posuzovat vyrob-
ni postupy a jejich vysledky z hlediska bezpe¢nosti prace a ve vztahu k jejich dopadiam na

Zivotni prostiedi. ZvaZzuji pozitiva a negativa vyrobnich a tvar¢ich aktivit.

! Cechova, B. a kol.: Napadnik pro rozvoj klicovych kompetenci ve vyuce. Praha: Reproprint, 2006.
ISBN80-86910-53-9.

2 Cechova, B. a kol. :Napadnik pro rozvoj klicovych kompetenci ve vyuce. Praha: Reproprint, 2006.
ISBN80-86910-53-9.
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Postup: Podnikatelsky zamér se nejlépe realizuje jako mezipredmétovy projekt. Rozdélime
Zaky do skupin po 4 - 6 Zacich. Cilem je simulovat vytvoreni firmy a seznamit se se zaklad-
nimi dovednostmi, které jsou pro podnikani nutné. Kazda skupina bude ptedstavovat ma-
nagement jedné firmy. Jeho Ukolem je vypracovat podnikatelsky zamér, ktery se tyka nejbliz-
Siho okoli Skoly. Podnikatelsky zamér ma obsahovat:

e cil - popis ¢innosti firmy, jejich produktu a klienta.

e zduavodnéni - analyza trhu a potiebnost produktu.

e podminky podnikani - po¢et zaméstnanci, Zivnostenské opravnéni, bezpeénost prace.

e materialni zabezpeceni - pronajem, stroje, vlastni zafizeni.

e dopad firmy na okoli - vliv na Zivotni prostiedi.

e financ¢ni rozvahu - potiebny kapital, predpokladany zisk, navratnost pocatecni investice.

e navrh prezentace a marketing.
Diskutujeme s Zaky, jaké jsou charakteristiky dobie zpracovaneho projektu. Shodneme se na
kritériich jeho hodnoceni. Pii vymysleni podnikatelského zaméru mohou Zaci pouZzit brain-
storming. Ur¢ime ¢as na vypracovani projektu. Zpravidla jsou to dvé vyucovaci hodiny. Cely
management kazdé firmy predstavi projekt pred tiidou.
Reflexe: Kazdé firme¢ dame zpétnou vazbu o tom, jak jeji projekt odpovida dohodnutym krité-

VVVVVV

riim. Diskutujeme s Zaky, které dovednosti jsou pro podnikéani nejdulezitéjsi.

Verniséz

P#inos: Zaci se ui pracovat na zadaném Ukolu a u¢i se prezentovat vysledky své préace. Pfi
realizaci se u¢i organizovat svou praci i praci druhych.

Postup: Cilem je vyzkouSet si vypracovani navrhu projektu a jeho naslednou realizaci.
Vypséani konkurzu - Ozndmime Zakam, o jakou soutéZ jde, co a v jaké forme maji pripravit.
Kazdy projekt maji vypracovat na samostatny arch, ktery se pozdéji vyvési.

Priprava a prezentace projektu - Ve vymezeném casovém limitu kazdy Zak pisemn¢ vypracuje
projekt a piedloZi ho ostatnim k posouzeni. VSechny projekty jsou vyvéSeny. Pod jednotlivé
projekty upevnime obalky. VVSem Uc¢astnikam konkurzu rozdame stejny pocet Zetont. Kazdy
pak Zetony podle svého uvazeni rozdéli do obalek mezi jednotlivé projekty. Rozhoduje se
podle toho, které projekty podle n¢j nejvice splnuji predem dohodnuté kritéria. Autofi projek-
ta potom mezi sebou diskutuji a argumentuji ve snaze prosadit své plany. Spoc¢itame Zetony a
vyvésime vysledkovou tabuli s pofadim projekti. Rozhodneme, které projekty se budou reali-

Zovat.
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Vytvoreni tymu a realizace vitéznych projekta - pii tvorbé tyma si autoii vybiraji spolupra-
covniky. Pokud budeme realizovat jenom jeden projekt, podili se na ném celé trida.

Vernisaz - jakmile jsou projekty realizovany, uzavieme celou aktivitu piedstavenim hotovych
dél na vernisazi.

Reflexe: Jakéa ¢ast projektu a komu nejvice vyhovovala? Jaka povolani jsou vhodné pro navr-

hare a jaka pro realizatory?

Zaveér

Ucitelé si ¢asto stéZuji, Ze Zaci jsou ve svych vykonech pramérni, nevnimaji latku, nereaguji
nebo vyruduji. Je to vina Zaku, nebo ucitele? Jaky styl vyuky a metody ucitel voli? Pii pedeu-
tologickém modelu je ucitel rozhodujicim ¢initelem, ktery zajiStuje a organizuje vSechny ak-
tivity. Ukolem Zéka je predkladané jevy vnimat, pamatovat si je a pokud mozno co nejvérngji
reprodukovat. Naproti tomu metody aktivniho uceni, které jsem nastinil v této préci, vedou
nejen k hlubSimu pochopeni pojmd, ale piedevsim k rozvoji kli¢ovych kompetenci.
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