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Tato prace s nazvem Vzdélavaci strategie ve Skolni praxi byla zpracovana jako zavérecna
prace v ramci absolvovani studia k vykonu specializovanych ¢innosti Koordinator $kolniho
vzdélavaciho programu realizovaném v Narodnim institutu pro dal3i vzdélavani, krajském
pracovisti Jihlava v obdobi od 25. 10. 2006 do 16. 4. 2008.

Zavéreéna prace Fesi jednu z ddlezitych oblasti $kolni praxe — vzdé&lavaci strategie
pouzivané ve vychovné vzdélavacim procesu, které vedou k Uspésnému utvareni
kli¢ovych kompetenci u zaky a zakd v pribé&hu zakladniho vzdé&lavani.

V Gvodu préace je definovan obsah terminu vzdélavaci strategie, dale pak jednotlivé
vzdélavaci strategie nej¢astéji zminované v odborné literature. Nasleduje vycet nejcastéji
pouzivanych strategii v nasi zakladni Skole. Prace obsahuje konkrétni priklady pouziti v
jednotlivych vyucovacich pfedmétech Ci v projektech s mezipfedmétovym presahem a
popis vystupniho projektu pro zavérecny rocnik zakladni $koly — absolventské prace.

Dale je uvedeno u kazdého konkrétniho prikladu vyhodnoceni Gcinnosti ve spojeni s
dosazenymi klicovymi kompetencemi. Konkrétni ukazka zakovskych praci,
fotodokumentace, ukazka z portfolia uCitele a témata absolventskych praci jsou soucasti
prilohy.

Prohlaseni:

Prohlasuji, Ze jsem tuto praci vypracovala samostatné, s vyuzitim poznatk{ ziskanych
navstévou uvedeného studia, UCasti ve staZich a studiem uvedené literatury.

Souhlasim s tim, aby moje prace Vzdélavaci strategie ve 3kolni praxi byla v Narodnim
institutu pro dalsi vzdélavani pouzivana jako studijni material pro dalsi zajemce.

V Trebici dne 7. bfezna 2008.

Mgr. Helena Stajglova, zastupkyné Feditele, Zakladni 3kola OkfFisky, okres Trebic

vlastnorucni podpis
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1. Uvod — Vychodiska, terminologie

Motto:
Slysim a zapominam. Vidim a pamatuji si. Délam a rozumim. (staré Cinské prislovi)

Spolecenské a politické zmény poslednich dvaceti let velmi zasadné ovlivnily potfeby a
obsah vzdélavani v celé Evropé, v diskusich predevsim zaznély otazky tykajici se obsahu
vzdélani, objemu v&domosti, vystupnich dovednosti a samoziejmé postupd, jak
dosahnout cild, které si stanovuji jednotlivé zemé ve svych vzdélavacich standardech.

v Ceské republice jsou vychozimi body téchto odbornych diskusi pfedevdim Bila kniha a v
navaznosti $kolsky zakon, ramcové vzdélavaci programy a tvorba vlastnich vzdélavacich
programy ulozené zakladnim $koldm pro zabezpeéeni zakonem stanoveného povinného
zakladniho vzdélani.

Z uvedenych materiall pro $kolni praxi vyplynuly tfi zakladni otazky, které postupné
zaznivaly v pedagogickych tymech jednotlivych 3kol pfi Gvodnich seminarich
organizovanych v souvislosti s tvorbou vlastniho 3kolniho vzdélavaciho programu.

e Proc¢ se ma ménit vyucovani? (potreba zmény)
e Co se budou zaci ucit? (cile vzdélani, kliCové kompetence)
e Jak budeme postupovat? (vécny obsah zmény, vzdélavaci strategie)

Vzdélavaci strategie jsem zvolila jako téma své zavére¢né prace, nebot pfi spole¢nych
seminarich celého pedagogického sboru se ukazalo, ze tento termin povazuji kolegové za
jeden z kliCovych, zasadnich, jehoZ obsah je tfeba spravné pochopit, uvédomit si, Ze se
nejedna o jakysi médni termin, ktery k nam zaval diky pfekladdm odborné literatury
predevsim anglosaskych autordy.

Jak definovat obsah pojmu vzdélavaci strategie?

o Rizeni urdité &innosti k dosazeni zakladnich cill, obecny postup, uméni koncepéné
dosahovat stanovenych cill (lit. &. 1).

e Postupy uplatfiované ve vyuce i mimo vyuku, jimiz Skola cilené utvari a rozviji
kli¢ové kompetence 28k (RVP-ZV).

e Charakteristika organiza¢nich forem vyuky a metodickych postupd, které budou
prednostné pouzivany nebo jsou pro vzdélavaci program 3koly typické (RVP-GV).

Definice a teoretické vymezeni pojmu je prvni krok, ve Skolni praxi vSak musi znamenat
stanoveni Géinnych prostiedkd, jimiz zmé&nime pojeti vzd&lavani a spojime text $kolniho
vzdélavaciho programu s konkrétnimi ¢innostmi ucitell, ktefi jedini mohou zmény
uskutecnit.

Uloha ucitele je nezastupitelna, jeho rozhodovani pfi pfipravé, planovani, organizaci a
fizeni vyucovaciho procesu je zasadné ovlivnéno:
e osobnimi postoji, nazory, filosofii profese, potrebou celozivotniho vzdélavani
tématem vyucovani
- v . w7 ]
vlastnostmi a potrebami zaku
osvojenymi technikami vyucovani
podminkami ve kterych vzdélani probiha

Podrobny rozbor vyse uvedenych vlivl na praci uditele sehral zasadni roli pfi tvorb& SVP
v nasi 8kole, ze spoleénych pracovnich seminafl a tymovych schizek vzesel navrzeny
prehled vzdeélavacich strategii, které jiz ucitelé pouzivali a pouzivaji, a shodli se, Ze jsou
vhodné k utvareni a rozvijeni klicovych kompetenci, jez budou sdileny celym pracovnim
tymem. SpoleCnéa prace s sebou prinesla i pfirozenou vyménu zkusenosti a oteviela
prostor k vétsi mezipredmeétové spolupraci, vzajemnym hospitacim i k zajmu o zvy3ovani
odborné Grovni formou dalsiho vzdé&lavani uditell.



2. Vzdélavaci strategie na drovni nasi skoly

V této kapitole uvadim vzdélavaci strategie v souvislosti s klicovymi kompetencemi, jez
maji utvaret a rozvijet. Kazda vzdélavaci strategie zahrnuje samoziejmé i vychovny
obsah, ktery je prirozenou soucasti vzdélavaciho procesu. Ve vyctu jsou v3echny, na
nichZ se pedagogicky tym dohodl, nebot dali velmi dllezitou podminkou je nejen ochota
sdilet navrZzeny postup, ale mit jej profesionalné osvojeny, zaZity a provéreny v praxi.
Rada ucitel dohodnuté postupy pouziva dlouhodobé — napf. ucitelé prvniho stupné,
ucitelé cizich jazykd, matefského jazyka, informatiky, vychov. Ti také byli a jsou ochotni
sdilet své zku$enosti a jiz vytvorené materialy s ostatnimi kolegy.

V ramci sestavovani planu zaméreného na dalsi vzdélavani ucitel si kolegové vybirali
predevsim seminare zamérené na pracovni metody, postupy, které se daji vhodné pouzit
pfi planovani strategii a v prfedmétovych komisich ¢i metodickém sdruzeni prvniho stupné
informovali ostatni kolegy. Vzhledem ke stanovenému objemu financnich prostFedkﬁ na
dal3i vzdé&lavani ucitell nebylo mozné zaradit viechny uéitele do dlouhodobych ¢asové i
finan&né& naro¢nych cykld. (¢innostni matematika, RWCT, medialni vychova, Zadindme
spolu, MEJA).

Déle jsme piimo na pracovisti uskutecnili v prib&hu skolnich rokd 2004/05, 2005/06,
2006/07 spolecné seminare zamérené na rozbor podminek $koly, klicové kompetence,
prﬂFezové témata, vychovné vzdélavaci strategie, hodnoceni, evaluace a autoevaluace,
tvorba u¢ebniho planu, a osnov. Celkem takto prob&hlo 12 celodennich seminaid pod
vedenim externich lektorl (3 — Krejé¢ova, Tomek, Doubkova, 9 — Stajglova — koordinator
SVP). Dalsi prace probihaly v ramci tymU tvorenych ¢leny predmétovych komisi a
metodického sdruzeni 1. stupné, a to podle jimi zvoleného ¢asového harmonogramu.

Sestaveny prehled je tvoren vybérem z naseho Skolniho vzdélavaciho programu, jeho
soucCasné podoby. Vzhledem k pravidelnym kontrolam a revizim, které jsme zahdjili v
letosnim &kolnim roce, se jedna o plvodni verzi.

a) Strategie sméFrujici ke kompetenci k u€eni:

e podpora samostatnosti a tvofivosti

o podpora ptijatelnych zplsobl dosazeni cile

e planovani, organizace a vyhodnocovani vlastni ¢innosti

e udivo je prostfedkem k dosazeni aktivni dovednosti

e rozlideni zakladniho a rozsifujiciho uciva

e vyhledavani a prace s informacemi, vyuziti riznych informacnich zdrojd
e ucit se pracovat s chybou

e udit se trpélivosti, systematické praci

e pozitivni motivace

b) Strategie smérFujici ke kompetenci k Fe3eni problémii:
. problém neni hrozba, ale vyzva

. problémové Ulohy a situace, priklady praktickych Feseni

o samostatnost, tvorivost, logické mysleni

. podpora tymové prace, spoluprace pri redeni problémﬁ

. u¢ime pouzivat metodu SWOT analyzy pfi feSeni problému
o u¢ime pouzivat metodu brainstorming

c) Strategie smérFujici ke kompetenci komunikativni:

e rozvoj komunikacnich dovednosti zak{ v matefském jazyce, v cizim jazyce, v ITC
a v socialnich vztazich
kulturni Groven komunikace mezi Zaky i ve vztahu k dospélym
podpora kritiky a sebekritiky



e prezentacni a publika¢ni dovednosti
e pratelska komunikace mezi Zaky, uméni naslouchat druhym
e vhodné pouzivani nonverbalni komunikace

d) Strategie sméFujici ke kompetenci socialni a personalni:

e skupinové a kooperativni vyucovani

e prace v tymech, rozdéleni roli v tymech,

e kritické hodnoceni vlastni prace i dalSich dlend tymu

e integrace 7ak{ se specifickymi poruchami uéeni a zdravotnim postizenim

e odmitnuti projevd rasismu, xenofobie, nacionalismu, netolerance

e genderova korektnost

e zapojeni 74kl do formulovani pravidel $kolniho Fadu, pravidel plnéni pracovnich
Ukoll, pravidel hodnoceni

e) Strategie sméFujici ke kompetenci obanské:

e netolerovat socialné patologické jevy

e aktivni podil na ptipravé a pribéhu tiidnickych hodin

e vyuziti komunitnich kruhl k prezentaci vlastnich nazorQ, nalad, pocitl

e metoda hrani roli a simulace pro pfiblizeni realnych Zivotnich situaci

e spolupréace s externimi subjekty (Policie CR, Zachranna sluzba, Hasi¢sky

zachranny sbor, Stfed, BESIP)
H r x 21,0 - - s oM. R
zapojeni Zaku do charitativni Cinnosti
e projekty zamérené na lidové zvyky a tradice (vanoc¢ni, velikono¢ni dny, masopust,
vynaseni zimy, Carodéjnice)
e poradani sportovnich soutézi, vystoupeni pro verejnost, spoluprace s matefrskou
gkolou, vystoupeni pro seniory, Ucast na oslavach a vzpominkovych akcich v obci

) Strategie sméFrujici ke kompetenci pracovni:

vytvarime podnétné a tvorivé pracovni prostiedi
kvalitné odvedenou praci vzdy pochvalime
dusledné vyzadujeme plInéni pfedem stanovenych pravidel, povinnosti a zavazk{

o - . . - s g . -
ruznymi formami (exkurze, besedy, dokumentarni filmy, videa) seznamujeme
~ z o - - - ’ v P z - v v ,
Zaky s ruznymi profesemi, cilene pomahame ujasnovat predstavu o budoucim
povolani, vhodné volbé dalsiho studia

- r w2 o] - , - o
e zapojeni zaku do Skolnich projektu
~ z ’ ’ 7 z ~ 1.0 - o
o vedeme zaky ke zhodnoceni vlastni prace, prace spoluzaku, k navrhum na
zlepseni

e netrestame Zaky praci

3. Napliovani vzdélavacich strategii

Formy, postupy a metody prace pouzivané k naplnéni stanovenych vzdélavacich strategii,
které slouzi k naplnéni kli¢ovych kompetenci a jsou pouzivany pedagogy ve $kolni praxi
jako jeji pfirozena soucast.

Komunitni kruh

Pravidelné pouzivame na prvnim stupni, ucitelky zarfazuji denné, nejCastéji pfi zahajeni
vyudovaciho dne, ke spole&né motivaci k praci, k vyjadfeni zazitkl, pocitd, a ocekavani.
U star$ich zakd prvniho stupné pfi vyuce literatury, slohu, viastivédy, pfi tfidnickych
hodinach. Na druhém stupni je zafazovan komunitni kruh do hodin s vychovnym
zaméFenim, jazykového vyucovani a rovnéz do tfidnickych hodin. Zaci jsou postupné
vedeni k osvojeni dovednosti vyjadfit svlj nazor, vyslechnout nazor druhych, pouzivat
vhodné jazykové prostiedky, koncentrovat pozornost, péstovat sebekazen, toleranci.



Skupinova prace — pouzivano na prvnim i druhém stupni jako velmi vhodny zpUsob,
ktery vede Zaky postupné k dovednosti organizovat si praci, rozdélit si role, prijmout
zodpoveédnost za ulozeny Ukol a jeho vysledek, podporuje rozvoj vzajemné
komunikace, spoluprace, schopnost uéit se od ostatnich, tviré a kreativni schopnosti.

Prace ve dvojicich — cile sledované pfi pouzivani tohoto postupu jsou obdobné jako u
skupinové prace, vhodné pfi hrani roli, praci s textem, vyhledavani informaci v odborné
literature, ve slovnicich, pfi vzajemné kontrole a praci s chybou.

Myslenkova mapa — velmi vhodny postup pouzivany predevsim se zaky druhého stupné
v predmétech naukového charakteru (d€jepis, zemépis, anglicky jazyk, vychova k
obcanstvi). Vede zaky k hledani jednotlivych slozek probiraného tématu, udi tfidit a
porovnavat, hleda nadrazené a podrazené sloZzky tématu, pojmenovava souvislosti a
vztahy.

Brainstorming — aktivizace 7ak{ pfed zapocetim nového tématu, uéi je soustfedéni na
téma ve stanovené dobé&, odbourava zabrany pfi vyslovovani napadd, uéi pfijimat napady
ostatnich bez predpojatosti a kritiky.

Diskuse, dialog — pfirozena soucast vzdélavaciho procesu, uci komunikacnim
dovednostem pfi dodrZzovani stanovenych pravidel, Zaci se postupné uci sami moderovat
diskusi na zadané téma, kultivované vyslovovat své nazory, namitky, hodnotit svoji praci
i pfijimat hodnoceni od ostatnich G¢astniky.

Dramaticka vychova — zarazovana jako soucast jazykového vyucovani, podporuje
kreativitu a schopnost kultivovaného vyjadfovani, vyuziva nonverbalnich slozek
komunikace, uci zaky rozliovat fiktivni a realné situace, pomaha procvicovat prakticky
reSeni nékterych problematickych situaci, do nichz se mohou dostat.

Referaty — individualni prace zaka na predem zadané téma, prace s odbornou
literaturou, prameny a informacnimi zdroji. Zak pfednese Ustné ¢i prezentuje pomoci
power pointu, Posluchaci maji moznost klast doplfiujici otazky, pfedem stanovena kritéria
hodnoceni. Zaci se uéi zvladat Uskali vefejného vystoupeni pfed skupinou poslucha¢l a
zaroven obhdjit prednasené téma, dodrzet casovy limit.

Zakovské projekty spojené s prezentaci vlastni prace a hodnocenim — viz
konkrétni priklady z praxe.

Absolventské prace spojené s vefejnou prezentaci a obhajobou pFed odbornou
komisi — viz konkrétni pfiklady z praxe.

Prace s informacénimi zdroji — pravidla, slovniky, encyklopedie, odborna
literatura, internet — zadané ukoly, slova, pojmy, definice, doplfujici informace, v
jazykovych slovnicich vyznam slova a gramaticka hlediska Zaci hledaji nejdfive spolecné
s ucitelem, poté s dopomoci az prejdou k samostatné praci s informacnimi zdroji. Hodné
zélezi na osobni motivaci jednotlivce, nékdy je Gcinné tuto metodu pouzivat v kombinaci
s praci ve dvojicich nebo malych skupinach.

Exkurze, vychazky — spojeni teoretické Casti vyucovani s praxi, ovéreni informaci,
rozsireni a prohloubeni udiva, ziskavani dopliiujicich a exkluzivnich informaci od mistnich
obyvatel, od odbornikl, tfidéni ziskanych informaci, pFiprava dokumentace o uspofadané
akci, jeji publikovani na www strankach skoly, dodrzovani pravidel slusného vystupovani
na verejnosti, pravidel bezpecného chovani.

Vyuziti ITC, interaktivni tabule, dataprojektory, pofizovani video a foto
dokumentace — vyuziti v jednotlivych vyucCovacich predmétech k aktivizaci pozornosti, k
zapojeni zaka do vyuky aktivnim zplsobem, umoZfiuje implementaci video a DVD
nahravek do vyucovaci jednotky, pouZziti pfi prezentacich zakovskych projektfl, umoznuje



Skolni dokumentaci jednotlivych Skolnich a Zakovskych akci pouzit pro vyuku i pro
popularizaci Skolni prace na verejnosti.

TFifazovy model uceni — vyuziti konkrétnich znalosti (i neznalosti) zaka z praktického
Zivota o urditém tématu, vyvozeni znamych informaci, formulac¢ni dovednosti, pochopeni
vyznamu tématu pro pouZiti v praxi, stanoveni postupﬁ, jak najit dalsi potfebné
informace, vyhodnotit konkrétni pfinos uceni pro jednotlivého zaka.

Hrani roli — schopnost empatie, vyhodnoceni situace, pfijeti urcité situace, snaha vyresit
ji vlastnim pfirozenym zplsobem nebo podle zadani, pochopit a umét formulovat své
pocity po skonceni tkolu.

Anketa a jeji vyhodnoceni — dileZity nastroj pro zaka, ucitele i $kolu jako instituci k
ziskani zpétné vazby pfi posuzovani urcitého procesu, pracovniho postupu ¢i vzniklé
situace Ci problému, Zaci i dospéli tcastnici anketniho sbéru informaci si postupné
uvédomuji dileZitost informaci, které poskytuji. Nutné je vidy zadanou anketu
zodpovédné vyhodnotit a se ziskanymi Gdaji seznamit predevsim Gcastniky anketniho
Setfeni. Neméné dllezité je na informace prokazatelné reagovat.

Rgzné formy diktatu (béhaci, kresleny) — soucéast jazykového vyucovani, predevsim
v oblasti cizi jazyk, slouzi k lepsimu zapamatovani si textu prostfednictvim pohybu,
vizualizace, vhodné pro vSechny typy inteligenci.

Rzné formy prace s textovym materialem (€teni s porozumeénim, sestaveni
pFibéhu, gramaticka hlediska v textu, prepsani do roli, forma komiksu, apod.) —
pouziti pro pfedmeéty v oblasti jazykové vychovy pro matefsky jazyk, pro vyuku cizich
jazyk( a naukovych predmétd, slouzi predevsim k pochopeni obsahu ¢teného textu,
rozvoji formulacnich dovednosti a kreativity. Vede Zaky pfi Cteni textu k soustfedéni se
na obsah, na vyhledani klicovych informaci, popfipadé gramatickych a syntaktickych
hledisek jazykové vyuky.

Zakovské portfolio — soubor zakovskych praci, které postihuji vyvoj dovednosti v
jednotlivych pfedmétech. Zak si zaklada prace dle svého vybéru, jedna se o pracovni
listy, zdafilé vytvarné prace, referaty apod. Cilem je postihnout pozitivni vyvoj alespon v
obdobi jednoho roku. Vedeni zadkovského portfolia ve vyuce anglického jazyka slouzi k
dlouhodobému sledovani zakovskych vystupl od zahajeni vyuky ve tfetim roéniku, na
druhém stupni si zak zaklada kromé vlastnich praci i spolecné vytvorené prehledy
gramatického uciva a vlastni materialy, které vznikly pfi vyuce realii. Kazdy rok priklada
hodnotici list, kde je uveden dosaZzeny pokrok, problémy, které ho provazeji a prfedstava
o dalS§im rozvoji jazykovych dovednosti v jeho vyuce.

Uéitelské portfolio — soubor pracovnich postupt a metod, které se osvéddily v praxi
jednotlivych pedagogd, vzdy doplnéno vytvoFenymi pracovnimi materialy, pracovnim
hodnocenim pedagoga a doporucenimi pro dal3i pouziti. Soucasti individualnino portfolia
jsou i certifikaty ziskané v ramci dalsiho vzdélavani uciteld. V ramci jednotlivych
predmétovych komisi a metodického sdruZeni je tvoreno kolektivni pracovni portfolio,
které je sdilenym zasobnikem pFikladd osv&d&enych v praxi.

TFidnické hodiny — hodnoceni, diskuse, formulovani pFfipominek — pravidelna
soucast prace tridniho ucitele s tfidnim kolektivem, slouzi k hodnoceni prace tfidy jako
celku i k ocefiovani Gspéchl jednotlivcd, k Fedeni problém{ vychovného charakteru.
Umoznuje zakam aktivni podil na chodu tfidy i $koly jako instituce, dava prostor k
vyjadreni nazord, postojfl, umoznuje podilet se na tvorbé pravidel a norem.

Zasedani zakovského parlamentu — podnéty adresované vedeni $koly —
pravidelné setkavani zéstupcﬂ 5. az 9. ro¢nikl s vedenim Skoly. Zaci prednéaseji své
Zadosti a pripominky, vedeni $koly reaguje bud’ ihned, nebo po provéreni skutkové
podstaty. K navrhim na zlepseni materialniho vybaveni koly & usporadani
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ruznych doplnujicich akci se vedeni vyjadri nejpozdeji do tydne. Z4ci se touto formou uci
komunikovat a obhajovat sva stanoviska v Sirsim kolektivu nez je tfida a své argumenty
si promysleji a pripravuji tak, aby pfi jednani byli Gspé3ni.

Ve vySe uvedeném prehledu zminuji strategie, které jsou pouzivany pravidelné ve
vyucovacich pfedmétech s ohledem na sledovany cil, efektivitu a vhodnost zarazeni,
pozitivni vyhodnoceni ze strany ucitell, zakl a samozfejmé i z rozboru hospitaéni
¢innosti vedeni Skoly. PovaZuji za zajimavé zminit, Ze v poslednich dvou $kolnich rocich
se staly Casto pouzivanym postupem pfi pfedavani a sdileni pracovnich zku3enosti
vzajemné hospitace mezi vyucujicimi, které si domlouvaji dle potfeby mezi sebou a
vedeni 3koly je informovano prostiednictvim zapist z jednani pfedmétovych komisi.

4. Konkrétni priklady z praxe nasi Skoly

V této kapitole uvadim nékolik ukazek z praxe nasi $koly s podrobnym popisem metod a
postupﬁ, které pak predstavuji vzdélavaci strategie pouzivané k dosazeni stanovenych
klicovych kompetenci.

4.1. Pohadka pro vSechny

Vzdélavaci oblast: Jazyk a jazykova komunikace
Vzdélavaci obor: Cizi jazyk

PFedmét: Anglicky jazyk — 7. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: tfi vyucovaci jednotky

Anotace — prace s textem, domysleni konce pohadky, predstavivost a kreativita,
prevedeni dokonéeného piib&hu do dramatické podoby, navrzeni kostymi a dekoraci,
prezentace mlad$im spoluzakim, aktivizace slovni zasoby znamé, doplnéni nové slovni
zasoby dle potfeby, pouziti ¢asu minulého, pfitomného a budouciho.

MezipFedmétovy pFesah — literarni vychova, vytvarna vychova, slohovy vycvik,
dramatick& vychova.

Pouzité metody a postupy — skupinova préace, ¢tyrclenné tymy.

Brainstorming — znama slovni zasoba k tématu pohadky — vyvozeni formou sité na
tabuli pro vSechny zaky.

Tvorba skupin — dle rozhodnuti zaka.

E-U-R — ucitel ma pripravené karticky s klicovymi slovy, reprezentanti jednotlivych
skupin prichazeji, prectou si slovo a musi své skupiné sdélit klicové slovo formou
obrazku, nesmi miuvit. KliCova slova: drak, jeskyné&, zamek princezna, starfenka,
kouzelny prsten.

Imaginace — Clenové skupiny se snazi uhodnout, o ¢em pohadka bude.

Béhaci diktat — pro kazdou skupinu je ve tfidé umistén text pohadky, tymy vysilaji své
»bézce“, ktefi si snazi zapamatovat Cast véty a nadiktovat ,.zapisovateli®.

Reseni problému — sestaveni textu — tymovy preklad, textu chybi zakonceni — tymy
navrhuji zakonceni pohadky (maji moznost se rozhodnout dodrzet pravidlo literarniho
atvaru, Ci zvolit fedeni netradi¢ni — napf. parodie, horor, apod.).

Prezentace — jednotlivé tymy prezentuji své navrhy zakonceni pfibéhu, vzajemné
s . o 7~ ’ v ok o v oo, - s
hodnoceni tymu, vyhladSeni poradi, Zaci zduvodnuji svd hodnoceni.



Hrani roli — pfevedeni textu do dramatické podoby.
Navrhy zaké — pomicky a kostymy ¢&i potifebné dekorace.

Dramatizace pohadky — ptedvedeni jednotlivych verzi pohadek mlad$im spoluzakim,
stanoveni potiebnych technik, které umozni za¢ate¢nikdm pochopit, o ¢em prib&h bude
(nonverbalni gesta, obrazky, apod.).

Cil — ovérit Ctenarské dovednosti, schopnost aktivniho pouziti slovni zasoby, pfirozené
pouzivani slovniku k dopInéni potifebné slovni zasoby, schopnost pracovat v tymu,
pfirozené zvoleni roli, umoznit zakim uplatnit celou §kalu inteligence a pracovat podle
svych pfirozenych moznosti.

Text nedokoncéené pohadky:
A fairy tale for you ...

Once upon a time there was an ugly princess.

She was very kind and good but sad because she wanted to be beautiful.
One day, as she was walking near the palace, she met an old woman.
“Why are you unhappy?” asked the old woman.

“Because | want to be beautiful,” answered the princess.

“Your heart is beautiful, my dear, so Il help you,” said the old woman.
“Go and see the dragon in the big dark cave,” she said.

“He~s got a magic ring which can help you.”

SO THE PRINCESS WENT TO SEE THE DRAGON AND .........

4. 2. Fiktivni cestovni kancelar

Charakteristika projektu — zpracovani zajimavych mist vybraného statu Evropy se
zamé&fenim na turistiku a poznavani mistniho zplsobu Zivota.

Propojeni tématu s vyukou — Zaci potfebna data a dal3i geografické informace
vyhledavaji samostatné v tisku, na internetu, v propagacnich materialech cestovnich
kancelafich, encyklopediich a dal3ich zdrojich.

MezipFedmétovy pFesah — zemépis, Cesky jazyk, informatika.
Cile projektu — vyhledavani informaci a jejich nasledné vyhodnocovani a zpracovani

formou prezentace a vystup( uréenych pro osobni portfolio, coz vede zaky k propojovani
ziskanych védomosti, hledani moznych reSeni a vyjadreni vlastniho stanoviska. Vyuzivani

modernich vyucovacich technik a technologii, zvlasté pak interaktivni tabule, napomaha k

upevnéni a systematizaci védomosti. Zaci jsou vedeni k jasnému, zfetelnému a
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srozumitelnému vyjadrovani svych vedomosti, nazoru a postoju.

Casoveé rozvrzeni projektu:

pro zaky 8. rocniku

propojeni predmétu zemépis, informatika, Cesky jazyk

pfiprava prezentace — cca 1 mésic

tvorba: v ramci pfedmétu zemépis a Cesky jazyk 3 — 4 hodiny + samostatné
domaci pfiprava

e vlastni prezentace

Popis projektu:

e  Zé&ci pracuji ve skupind max. 2 zakl (vitani jednotlivci)



e vytvoreni prezentace pomoci programu MS PowerPoint
e zpracovani 5 —6 denniho poznavaciho zajezdu v libovolné zemi Evropy
e nalezitosti prezentace:
0 nazev cestovni kancelare, kontaktni osoba
o zakladni charakteristika vybraného statu, oblasti
o kulturni zajimavosti, zvyky (popr. typicka jidla)
o program jednotlivych dnl (v&etné odjezdu a ptijezdu)
o zpUsob dopravy
0 ubytovéani, stravovani
o vytvoreni cenové nabidky s pfihlédnutim na maximalni vyuziti finan¢niho
zvyhodnéni
0 pouzité zdroje informaci
0 prezentace — 6 stranek textu, max. 3 stranky priloh (obrazek, graf, tabulka)
0 doba prezentace 3 — 5 minut
0 prezentace po tfidach + divaci

Hodnoceni — vyhodnoceni prezentaci dvojic a jednotlivel provadi odborna komise
slozena z vyuéujicich participujicich pfedmétl, zastupce vedeni 3koly a divakd, ktefi maji
moznost klast doplfiujici otazky a poté pFidélovat pfislusny pocet bodl do hodnoticiho
archu. Vysledky hodnoceni jsou zvefejnény na informacni tabuli $koly a na www
strankach 3koly. Motivacni dopis je uveden v pfiloze této prace.

Hodnoceni z hlediska plnéni stanovenych cilé — Zaci maji moznost vybéru,
predvedou svoji dovednost v praci s informacnimi zdroji, Groven své informacni
gramotnosti pfi sestavovani vlastni prezentace a Uroven komunikacnich dovednosti pfi
vlastni prezentaci i pfi odpovidani na dopliujici otazky, dovednost hajit sva stanoviska a
zvolené pracovni postupy. Nauéi se ptijimat hodnoceni ¢lent odborné komise i spoluzaku
a zaroven se uci pronaset hodnotici stanoviska objektivné a kultivované.

4.3 Absolventské préace zakid 9. ro€niku

Absolventska prace je jednim z konkrétnich postupl, jak $kola ovéfuje nékteré
dovednosti, schopnosti a znalosti zaka, ktery konci zakladni vzdélavani, jak jsou
naplnovany klicové kompetence. Ve 3kolnim roce 2007/2008 probiha jiz treti roCnik.
Témata absolventskych praci stanovuji jednotlivé predmétové komise, které rovnéz
nabizeji konzultanty ke vypsanym tématdm. Témata jsou stanovena pro jednotlivce,
dvojice & skupinu. Zaci maji moZnost pfijit s vlastnim navrhem tématu a po dohodé s
prisludnym vyucujicim je téma zafazeno do oficialniho seznamu.

Pro vypracovani praci, odevzdani a zavéreCnou prezentaci spojenou s hodnocenim
stanovuje Skola néasledujici pravidla.

74k by mél vypracovanim prokéazat tyto schopnosti a dovednosti:

schopnost dlouhodobégjsi samostatné prace

schopnost vyhledavani a zpracovani informaci

schopnost integrovat ucivo vice pFedmétﬁ a nachazet souvislosti mezi jevy a
poznatky

schopnost napsat vlastni ivahu na dané téma

schopnost grafického, vytvarného zpracovani tématu

schopnost vyjadreni v cizim jazyku

schopnost napsat text pomoci textového editoru v pocitaci

Pozadavky na absolventskou praci:
Musi byt mezioborova, tj. spojovat poznatky alespori dvou predmétd. Musi obsahovat:

e (vod — proC jsem si préaci vybral, co mne na tématu zaujalo, Gvod do problematiky



vilastni Gvahu

vytah alespor ze dvou riznych informaénich zdrojQ (literatura, internet, Gstni
svédectvi)

shrnuti problému, viastni hodnoceni

kazdy zdroj informaci musi byt co nejpresnéji citovan (uvedeni odkazu na
prislusny titul a stranku)

dilezita je také grafick& Uprava prace (napt. vytvarna, doplnéni ilustracemi,
fotografiemi, obrazky, apod.).

Hodnoceni — prace bude posuzovat komise slozena z utitell pfisludnych pfedmétd.

Celkové posouzeni bude provedeno na zakladé predlozené prace a Gstni obhajoby zaka.
Prace vyhovujici zakladnim pozadavkim budou hodnoceny &tyfmi stupni — vynikajici,
vyborny, velmi dobry, postacujici. Nejlepsi prace budou odménény. Vysledné hodnoceni
prace bude zohlednéno pfi hodnoceni prospéchu v pfedmétech, jichz se dotyka zvolené
téma prace.

Kritéria hodnoceni:

vécna spravnost

obsah vlastnich mysSlenek

spojeni vice oborl

vyuziti vice informacnich zdrojﬁ
napaditost a originalita zpracovani
graficka uprava

splnéni viech povinnych soucasti
presnost citaci

gramaticka a stylisticka troven

Casovy harmonogram:

listopad — zak si vybere téma a odevzda prihlasdku svému TU
H ’ ’ V. o
prosinec — stanoveni vedoucich ucitelu
bfezen — odevzdani osnovy prace vedoucimu uciteli
kvéten — odevzdani prace TU
v - . , , V. 7z v v s o
Cerven — obhajoby, termin stanovi vedouci ucitelé podle zamereni oboru
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slavnostni vyhlaseni vysledku, oceneni porotou, vedenim Skoly

Pedagogické zhodnoceni strategie:

Zaci maji moZnost prokazat své znalosti schopnosti a dovednosti v oblasti, ktera je
jim nejblizsi

maji moznost si zvolit ulitele — konzultanta — dle svého vybéru

maji moznost vyuzit veSkerého vybaveni Skoly v oblasti ITC, odborné literatury
pri obhajobé osvédcit znalost zvoleného tématu, prokazat komunikacni dovednosti
maji moznost pozvat si k verejné obhajobé c¢leny rodiny Ci pratele jako publikum,
prokazat dovednost vystupovat pfed verejnosti

Ve Skolnich rocich 2005/2006, 2006/2007 bylo celkem 117 absolventl, z tohoto poctu 32
praci bylo hodnoceno jako vynikajicich, 12 vybornych, 35 velmi dobrych, 20 postacujicich
pouze 9 74kl praci neodevzdalo a 9 7ak( predloZilo nedostateény material, ktery byl
oznacen porotou jako nevyhovujici k obhajobé.

Seznam témat je soucasti prilohy.

ZAaver:



V predlozené praci jsem se snazila postihnout dnes hojné pouzivany termin vzdélavaci
strategie z hlediska teoretického zakladu i z pohledu kazdodenni Skolni praxe. Kazdy
termin, neni-li napInén splinitelnym obsahem, zUstava jen slovem. Vzdélavaci strategie
jsou terminem ponékud novym, ale fakticky obsah provazi a provazel kazdého ucitele
b&hem jeho pedagogického pusobeni, jen terminologické oznacéeni se lisilo. Ddlezitym
zjisténim praveé ucitell z praxe ale je, Ze diskuse na toto téma neni zbyte¢na, naopak
vede k zamysleni nad vlastni praci, nad Géinnosti pouzivanych metod a postupt a nad
dosazenymi cili v dnedni dobé, s dnesnimi zaky, v dnesnich spolecenskych, ekonomickych
a kulturnich podminkach vzdélavaciho procesu i kazdodenniho Zivota jednotlivce a jeho
rodiny.

Mnoho kolegl pti aplikaci inovovanych postupl ¢&i tvorbé jinych postupl ke zvladani uciva
priznava, ze drive se zamérovali predevsim na cil, nyni vénuji vice pozornosti i
jednotlivym kroktm, jejichz pomoci mohou cile dosahnout a také se vice vénuji
praktickému pouziti ziskanych dovednosti, tedy sleduji postupné utvareni klicovych
kompetenci Zaka, které mu budou ku pomoci v celém jeho daldim Zivoté, nebot
absolvovanim zadného z moznych stupfiti vzdé&lani nase potieba vzdélavat se nekondi a
kazdodenni Zivotni realita ndm pfinasi stale nové problémy a vyzvy.
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7. Prilohy:

7.1. Motivaéni dopis k projektu Fiktivni cestovni kancelaF priloha ¢. 1
7. 2. Ukéazka prezentace zakid — Fiktivni cestovni kancelar priloha €. 2

7. 3. Témata pro absolventské prace pfiloha ¢. 3



PFiloha €. 1

Kabinet zemépisu 30. 10. 2007, OkFisky
Komenského 87
Okfisky 675 21

8. ro¢nik

Z3 Okfidky
Komenského 87
OkFisky 675 21

Véc: Zadani prace pro vybérové fizeni
,, FIKTIVNI CESTOVNI KANCELAR VYBRANEHO STATU EVROPY*

Vazeni,
projevili jste zajem o tvorbu reklamni kampané ,, FIKTIVNI CESTOVNI KANCELAR
VYBRANEHO STATU EVROPY*. V tomto dopise Vam zasilam podminky vybérového fizeni.
zajemci pracuji ve skupiné max. 2 (vitani jednotlivci)
vytvoreni prezentace pomoci programu MS PowerPoint
zpracovani 5 — 6 denniho poznavaciho zajezdu v libovolné zemi Evropy
nalezitosti prezentace:

Il nazev cestovni kancelare, kontaktni osoba

I zakladni charakteristika vybraného statu, oblasti

Il kulturni zajimavosti, zvyky (popf. typicka jidla)

I program jednotlivych dnd (vetné odjezdu a pfijezdu)

I zpUsob dopravy

' ubytovani, stravovani

Il vytvofeni cenové nabidky s prihlédnutim na maximalni vyuziti financniho

zvyhodnéni

' pouzité zdroje informaci
& prezentace — 6 stranek textu, max. 3 stranky priloh (obrazek, graf, tabulka)
¢ doba prezentace 3 — 5 minut

R & &

Uzavérka prihlasek s navrhy je 11. prosince 2007. Prezentace bude probihat po
jednotlivych tfidach za Géasti divaku. Tvlrci zajimavych navrh( budou mit moZnost
obdrzet plusové body v pfedmétu zemépis. Tvlrci nejméné kvalitnich navrhl ziskaji body
Zaporné.

Mnoho Gspéchd pfi tvorbé Vaseho navrhu pro reklamni kampari preje za vybérovou
komisi

Mgr.
R. Fialova
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Priloha ¢.2

., FIKTIVNT CESTOVNI KANCELAR VYBRANEHO STATU EVROPY*

Tt o DAL

lizalie 2007

WAV cestovni/kancelar/atlas.cz.

[talie 2007

® 6 denni poznavaci zdjezd po Itdlii a Sicilii
® 4 - 5 Hvézdickové hotely

® V cené vstupné, luxusni doprava

® Zajezd pojisten
® ]5letd tradice, certifikdt kvality
® Cena: 42 725 K¢

WWWY.cestovni/kancelar/zatlais. cz,

Program leth

® Odlet z CR: Praha 20. 10. 2007

® Diflet: Milan 20. 10. 2007

® (Odlet z Itadlie: Palermo 26. 10. 2007
® Diilet: Praha 27. 10. 2007

WWW .cestovni/ikancelar/atlas.cz.

17122



Priloha ¢.2

Program zajezdu

1. den - Milan

2. den - Benatky
3. den - Florencie
4.- 5. den - Rim

6. den - Palermo

WWW.cestovni/icarncelar/zilas.cz,
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PFiloha €. 3:

Navrzena témata absolventskych praci pro zaky 9. ro€niku:
Matematika, fyzika, informatika:

Témata pro jednotlivce:

=

Zpracovani sportovnich vykonu v Excelu

Finan¢ni matematika v rodinném rozpoctu

Investovani malych ¢astek na finanénim trhu

Zajimavé priklady v matematice

Hodnoceni vysledkt mimogkolnich soutézi v Excelu

Populaéni vyvoj v letech 1990 — 2006 (Porovnani obce Okfidky s CR)
Populaéni vyvoj v letech 1990 — 2000 (Porovnani obce Okfidky s CR)

Rizikova mista na komunikacich v obci Okfisky

© © N o 0o > W b

Vyznamné objevy v déjinach lidstva

10. Vyznamni fyzikové

11. Vyznamni matematici

12.U¢ se cizim jazykim

13. Vylet sami sobé — pocitaCové zpracovany dokument
14. Grafické zpracovani kolniho ¢asopisu

15. Webova stranka nasi Skoly

16. Elektronicka encyklopedie — zaméreni na urcity obor
17.Prezentujeme nasi Skolu

18. Jednoduché pomUcky do fyziky

Témata pro skupinu (trojice, dvojice):
1. Projekt détska hristé
2. Vyroba modelu horkovzdusného balénu

3. Model Skoly

Cizi jazyky:
Témata pro jednotlivce:

1. Turisticky privodce po mé obci

2. Volba povolani
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W. Shakespeare

K. May

Vyznamny sportovec

3

4

5. Bratfi Grimmové
6

7. Hudebni skupina
8

Turisticky privodce Prahou

Obcanska vychova, déjepis, €esky jazyk, zemépis, rodinna vychova, hudebni
vychova, vytvarna vychova:

=

Zeny ve spoleénosti

Vyroba tabuli k uméleckym slohim — kolaz

Hasi¢ské dobrovolné sbory (Heraltice, OkFisky, Pfibyslavice, Nova Ves)
Poznavaci zajezd

Biopotraviny — A — klasa

Vy&ehradsky hibitov

Uspé3sni absolventi nasi skoly

Uplatnéni absolventd stfednich $kol v nasem regionu

© © N o 0o > W b

Cestovni denik

=
o

. Nejmilejsi kniha mého détstvi (obsah, ilustrace)
11.ZS — stravovani

12. Historie Skoly

13. Projekt détského hfisté (dokreslovani do mapy nebo fotografie)
14. Mladez a televize

15. Evropska integrace

16. Izraelsko-palestinsky konflikt

17.Rasizmus

18. Odpady

19. (v:erpéni pfirodnich zdrojﬁ (alternativni zdroje energie)
20. Pfirodni katastrofy

21.Rodinny rozpocet

22.Obecni Grad

23. Statni moc

24. Zeleznice v Okfiskach
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25. Historie sportu v Okfiskach

26. Sbé&rny dvir

27.Prdvodce Trebidi (i v cizim jazyce)

28. Privodce rodnou obci (i v cizim jazyce)

29. Regionalni osobnosti

30. Svétové valky v mé obci, pamatniky, pamétnici
31. Politické strany

32. Holocaust

33. Skolni kronika

34. Velké osobnosti nasich dé&jin

35. Oblibenéa kniha

36. Vyvoj pisma

37.Slang, nafedi, argot, jazyk teenagerd, jazyk nasi skoly
38. Salaty

39. Kultura stolovani

40. Fast food

41. Slova prejata, anglismy, germanismy

42. Dé&jiny odévni kultury, méda

43. Oral history — zpracovani vzpominek pamétnikd
44.Vyznamni hudebni skladatelé — ukazky na CD
45. Navykové latky

46. Mapa alternativnich zdrojﬁ energie v kraji

47. Kulturni slohy — vyroba informacni tabule, kolaz

48.Mdédni pFehlidka — image teenagerd

Zemepis, pFirodopis, pracovni ¢innosti, chemie:
Témata pro jednotlivce:
1. Vyroba difevéné policky dle vlastniho navrhu s cenovou kalkulaci
2. Vyroba kovového predmétu s cenovou kalkulaci
3. Zdroje energie na polich
4. Zdravi a vyziva
5

Cenovy vyvoj energii od roku 1990
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Cistota a zdravi
Nalezisté nerostnych surovin v kraji Vysocina
Clovék a automobil

Chranéné rostliny

. Deskova tektonika

Demograficky vyvoj v naSi obci

Odpady

Lécivé rostliny, herbar

Zdroje znedistovani zivotniho prostfedi v obci
Vliv dopravy na zdravi

Vodni zdroje v okoli

Ekologicka vychova na Skolach

Témata pro skupinu trojice, dvojice)

1.

Vyroba dievénych model( geometrickych téles s cenovou kalkulaci
Vyroba draténych programu

Kartotéka drevin

Model $kolniho arealu — pavilon u¢eben a télocviCen

Navrh Gpravy arealu skolniho pozemku, vybaveni, rostliny, kefe
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