Hodnoceni pedagogickych pracovnikai

VLASTNI HODNOCENIT SKOLY

Vlastni hodnoceni neznamend, Ze budeme pozorovat svﬁj obraz tak,
abychom spatfili to, co vidét chceme. Znamena to, Ze se snazime, aby se:

e prostredky naseho pozorovani a méreni kvality skutecné zamérovaly
na oblast, kterou chceme pozorovat, Ci na otdzku, kterou chceme
zodpovédét - odpovidaly zaméru naseho zjistovani

e zamérovaly na zvolenou oblast spolehlivé — aby vysledky nezavisely na
okolnostech, napfiklad na tom, kdo pozorovani provadi, zmény
vysledkd v ¢ase jsou pak dany skute¢nym vyvojem a nikoli zmé&né&nym
zpUsobem naseho pozorovani

OBLASTI VLASTNIHO HODNOCENI

Pro &kolu, ktera prochazi postupnou pfeménou, jsou velmi dllezité
procesy, které ji umozni reflektovat svoji praci, a tedy si Iépe stanovovat
vlastni cile a volit prostredky k jejich naplnéni. Je nezbytné ziskavat
kvalitni zpétnou vazbu nejen o Urovni védomosti a dovednosti zakl, ale
také o celkovych podminkach, za kterych vzdélavani probiha

i 0 vzdjemnych vztazich mezi zaky.

PFi procesu sebehodnoceni Skoly jeji vedeni spolecné s jednotlivymi
pedagogy systematicky shromazduje a analyzuje celou fadu informaci

a podkladd. Toho pak vyuziva k posouzeni a vyhodnocovani jednotlivych
hledisek fungovani koly v porovnani s o¢ekavanym a ve $kolnim
vzdélavacim programu predpokladanym stavem.

Na zakladé tohoto procesu i jeho vysledkﬁ je pak mozné mnohem lépe

vnimat a uvédomovat si Zzadouci zmeény, které by mohly prispét ke zvy3eni

efektivity vlastniho SVP a k jeho pfipadnym Gpravam nebo tfeba k zacileni

daldiho vzdélavani jednotlivych pedagogickych pracovnikd.

PFi vlastnim hodnoceni se zamérujeme na tyto zakladni oblasti:

e sdileni vize a poslani skoly (jakou Skolou chceme byt a jaky Zak je
nasim cilem)

e kvalita pedagogickych pracovnik{

e podminky vzdélavani

e pribéh vzdélavani

e vysledky vzdélavani

CILE A KRITERIA VLASTNIHO HODNOCENIT

Vlastni hodnoceni chapeme jako planovanou Cinnost, ktera ma
prokazatelny vliv na zlepsovani vysledkl vychovy a vzdélavani. Sté&Zejnim
cilem je posouzeni, nakolik jsou cile stanovené ve Skolnim vzdélavacim
programu sdileny vSemi zGCastnénymi a jak dobfe jim rozuméji - je jim
zcela jasné CO, PROC a JAK délaji. Pro posouzeni celkové kvality a Grovné
Skoly a pro vyuziti téchto informaci pro dalsi rozvoj potifebujeme ziskat ve
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vSech sledovanych oblastech objektivni a realné odpovédi na otazky:
e Jak si vedeme?

e Jak to vime?

e Co s tim udélame?

VYZNAM HODNOCENT PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

Pro efektivni praci $koly je ddlezité vytvafet u pedagogickych pracovnikl
jasné povédomi spoleénych cild a jejich smyslu. Vyznamné je navozeni
potreby sdileni zodpovédnosti za trvalé zdokonalovani, podporené
systematickou kontrolou vSech hledisek pedagogické prace a planovanim
jejiho dalsiho zkvalithovani.

Hlavnim smyslem profesniho hodnoceni pedagogﬁ je predevsim
prostrednictvim jejich odborného rozvoje soustavné zlepsovat vysledky
véech 7akd skoly.

Sebehodnoceni pedagogickych pracovnikl je - stejné jako u zak{ - nejen
nedilnou soucasti procesu hodnoceni. Je soucasné i jednou z vyznamnych
kompetenci, kterou by Zaci i pedagogové méli ziskat a pouzivat.

Individualnimu profesnimu rozvoji kazdého pedagoga by mélo

napomahat hodnoceni, které si ucitel provadi sdm nebo je hodnocen
vedenim 3koly. Pokud by evaluace pedagogickych pracovniki neméla vliv
na jejich profesni a odborny rozvoj, mohlo by se z ni stat jen dalSi
~papirovani“, které si ucitelé a vedeni Skoly odbudou a dal uz mu nemuseji
vénovat pozornost.

VYKONNOSTNI KRITERIA

Pouziti vykonnostnich kritérii mUze poskytnout objektivni informace

o kvalité a Grovni prace pedagoga, jeho zaujeti pro uceni i vyucovani a byt
zaroven vychodiskem pro planovani jeho dal$iho profesniho vyvoje.
Stanovena kriteria umoznuji posoudit ucitelovu praci v rf.’lznych oblastech
a podle vysledku se pak zamérit na jejich zlepSovani nebo v opacném
ptipadé vyuzit kvalitni vysledky pro rozvoj ostatnich uéitel Skoly.

Hlavnim smyslem hodnoceni podle vykonnostnich kriterii neni ziskat

v kone&ném souétu maximalni pocet bodd, ale pfedevsim si v jednotlivych
oblastech uvédomit, jaka Groven vykonu prace pedagoga je v této Skole
vnimana jako zadouci, a naopak kterda je zcela nevyhovujici vzhledem

k realizaci Skolniho vzdélavaciho programu.

Dal8im vyznamnym ddvodem pro zavedeni vykonnostnich kritérii byla
také snaha co nejvice zobjektivizovat hodnoceni ve vztahu
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ke stanovovani vySe nenarokové slozky platu (osobniho hodnoceni)
v oblasti hlavnich pedagogickych €innosti.

ZAKLADNI OKRUHY PRO HODNOCENIT PEDAGOGU
1. védomosti z oboru
2. efektivni vedeni vychovné vzdélavaciho procesu

3. préace se vztahy ve tfidé a rozvijeni socidlnich dovednosti zaki —
vytvareni bezpecného klimatu

4. podileni se na zivoté skoly

5. profesni rist a rozvoj

POSTUP PRI HODNOCENT PEDAGOGU

VSichni pedagogicti pracovnici se s timto materidlem (pripadné s jeho
inovovanou verzi) seznami na zaCatku nového $kolniho roku. Na poradé
budou spole¢né probrana kritéria pro priib&zna hodnoceni pedagogické
¢innosti uciteld. Hodnoceni se uskute¢ni v mésici fijnu. Pedagogové pouziji
pro vlastni hodnoceni zaznamovy list (viz priloha 1). V dalsi Casti se
uskutecni individualni rozhovor se zastupci vedeni Skoly - rozbor
sebehodnoceni, hodnoceni vedenim Skoly, predlozeni ucitelova portfolia
(doklady o absolvovani kurzQ a $koleni, pripravé a organizaci projektﬁ,
vyukovych seminail atd.). Vysledkem rozhovoru je doplnéni
zaznamového listu a navrh opatreni pro dal3i obdobi.

Cetnost hodnoceni

e stali pedagogicti pracovnici budou takto hodnoceni za obdobi 2—3 roky

e novy ucitel bude hodnocen na za¢atku druhého roku svého pisobeni ve
Skole a nasledné pak jesté ve tretim Skolnim roce

SLEDOVANA KR!TERIA PRO HODNOCENI
PEDAGOGICKE CINNOSTI

Planovani vyuky
e jsou stanovovany oborové i vychovné cile
’ - - - P , -7 v P ~ 7 o ~ [¢]
e cile vyuky jsou jasné a odpovidaji potrebam zaku a pozadavkum
Skolniho vzdélavaciho programu
e obsah utiva vychazi z pfirozeného svéta zakl, vzdélavaci cile jsou
smysluplné
L, Ve - v - 1 O -
e zvolené cCinnosti vedou ke splneni stanovenych cilu vyuky
e pouzivané materialy jsou vhodné pro dosazeni vzdélavacich cild
Ucebni prostredi — Fizeni vyuky
e béZné Ukony jsou dobre zvladany, Cas je efektivné vyuzivan
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ucivo je podavano vécné spravné

e tfida i prilehlé prostory jsou optimalné vyuzivany

e vyucujici zjistuje, co zaci o tématu jiz védi, vychazi z jejich zkuSenosti

e stanovena pravidla jsou viem jasna a je soustavné a disledné
vyzadovano jejich dodrzovani

e pokyny vyucujiciho jsou jasné, pfesné a zakiim srozumitelné

e Z&ci jsou vedeni k formulovani otazek a problémd vzhledem

k probiranému ucivu

e vyucCujici vede vSechny zaky k tomu, aby pracovali s maximalnim
nasazenim

e forma pisemného zaznamu je funkéni a pfimérena

e nekvalitni prace neni tolerovana

Vnimavy pFistup k zakéim — komunikace

e vyucujici vnima a respektuje rozdilné predpoklady a nadani zakl

e vyulujici poskytuje vdem zakim ptiméFeny &as pro zvladnuti Gkolu
(uciva)

e vyulujici jedna s zaky autenticky a pfirozené&, vztah k zakim je
partnersky

e vyulujici poskytuje zakim zadouci vzor kultury jednani

e mluveny projev vyucujiciho je zretelny, srozumitelny, spisovny

e pisemny projev vyucujiciho je Citelny, prehledny, gramaticky spravny

VnitFni motivace a hodnoceni

e 7aklm je zfejma smysluplnost probiraného udiva

e 7aci maji dostatek moznosti si vzajemné radit, pomahat, diskutovat
a spolupracovat

e 7akim je poskytovana moznost volby zadavanych tloh, zplsobu prace

e pravidla pro hodnoceni a klasifikaci zaky jsou vyucujicim respektovana

e chyba je vSemi chapana jako soucast uceni

e je provadéna reflexe vyucovaciho procesu

e celkova atmosféra tridy priznivé ovlivhuje vzdélavaci proces

Uvedena kritéria jsou zapracovana do zaznamového archu hospitacni
¢innosti (viz pfiloha 2) a jsou pribé&zné sledovana nejen pfi vyucovacich
hodinach, ale i pfi dalSich aktivitadch a ¢innostech vyplyvajicich ze $kolniho
vzdélavaciho programu.
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KRITERIA PRO HODNOCENI VYKONU PEDAGOGA

V kazdém ze zakladnich okruh{ pro hodnoceni pedagogl je pouzita
¢tyrbodova stupnice. PFi hodnoceni Grovné vykonu vychazi jak ucitel pfi
sebehodnoceni, tak i jeho hodnotitelé z klicovych slovnich vyjadreni.

Jednotlivé Grovné vykonu jsou podrobné charakterizovany v tabulkach:

nevyhovujici

0 popis zcela nezadouciho stavu Urovné prace

dobry

1 popis prijatelného stavu, dobré Grovné prace

velmi dobry

> popis Zadouciho stavu, velmi dobré Grovné prace

vyborny

3 popis vyborné Grovné prace ucitele

VEDOMOSTI Z OBORU

Vyborna uroven prace pedagoga predpoklada, ze zcela rozumi zakladnim
pojmim a formam vyuky konkrétniho pfedmétu, chape probirana témata
v Sirsich souvislostech, dokaze tézit nejen ze svych zku3enosti, ale
prib&zné zaclefiuje do vyuky i nové poznatky.
e Ma zakladni odborné predpoklady
Ucitel méa odpovidajici znalosti nejen ve svych predmeétech, ale
i pedagogické a psychologické. Pohotové se orientuje v pojmech
a tématech svého oboru a je schopen je uvést do vztahl nebo
aplikovat na praktické vyuziti ve Skole i mimo Skolu.

e Zna Skolni vzdélavaci program
DUkladné zna a chape ve vsech souvislostech viechny c¢asti Skolniho

vzdélavaciho programu ,,Umét a znat, abychom si v zivoté védéli rady*.

Zna i souvisejici dokumenty, ze kterych Skolni vzdélavaci plan vychazi
— Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani a Narodni
program rozvoje vzdélavani v Ceské republice (Bilou knihu).

e Teézi ze zkuSenosti
Ucitel je zkuSeny odbornik, ktery se zamysli nad efektivitou své vyuky
a hloubkou svych znalosti. Snazi se objektivné reflektovat svoji praci
a dokaze pri vyuce tézit se svych zkusenosti a efektivhé vyuzivat
i zkuSenosti svych kolegﬁ. Vyhledava a pri své praci smysluplné
vyuziva priklady dobré praxe.
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VEDOMOSTI

Z OBORU

MA ZAKLADNI

ODBORNE PREDPOKLADY

nevyhovujici
o

Ucitel zna jen zaklady ve svém predmeétu, ¢asto mu déla
potize pfedavat ucelené informace 7a4kdim. Projevuje jen
¢astecnou znalost nékterych pojmu a témat svého oboru
a jen s obtizemi je vysvétluje. Jeho znalosti z moderni
pedagogiky a psychologie jsou nedostatecné.

dobry

Ucitel svlj predmét zna a dokaZze o ném diskutovat. M&
dostatecné znalosti o pojmech a tématech svého oboru
a vétsinu z nich umi vysvétlit. DostateCné jsou i jeho
znalosti z moderni pedagogiky a psychologie.

velmi dobry
2

Ucitel je fundovany ve svém predmétu a dokdze o ném
kvalifikované diskutovat. M& dostatecné ucelené znalosti
pojmu a témat svého oboru a umi je vysvétlit. Dobré jsou
i jeho znalosti z moderni pedagogiky a psychologie.

vyborny
3

Ucitel je hluboce fundovany ve svém predmétu a dokaze
o ném kvalifikované diskutovat. Ma vycCerpavajici
komplexni znalosti o pojmech a tématech svého oboru,
umi je srozumitelné vysvétlit a vztahnout na Zivot mimo
tfidu. Velmi dobré jsou i jeho znalosti z moderni
pedagogiky a psychologie.

ZNA SKOLNI V

ZDELAVACI PROGRAM

nevyhovujici
0]

Ucitel zna Skolni vzdélavaci program jen Castecné,
orientuje se pouze v oblastech bezprostredné se tykajicich
jeho vyuky. Neorientuje se dostateCné v Ramcovém
vzdélavacim programu pro zakladni vzdélavani.

dobry

Zna vsechny casti skolniho vzdélavaciho programu. Je
seznamen s Ramcovym vzdélavacim programem pro
zakladni vzdélavani a ma zakladni prehled o jednotlivych
prifezovych tématech.

velmi dobry
2

Zna dobre v3echny Casti Skolniho vzdélavaciho programu.
Je schopen ho objasfiovat a vysvétlovat rodi¢im i novym
kolegﬂm. Orientuje se v RAmcovém vzdélavacim programu
pro zakladni vzdé&lavani a dobfe rozumi véem prifezovym
tématim.
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Zna velmi dobre vSechny casti Skolniho vzdélavaciho
programu. Dokaze ho v pripadé potreby kvalifikované
prezentovat na verejnosti. Velmi dobre zna a orientuje se
v souvisejicich dokumentech RAmcovém vzdélavacim
programu pro zakladni vzdélavani a Bilé knize.

vyborny
3

TEZI ZE ZKUSENOSTI

Ucitel nedostateCné tézi ze svych zkusenosti a pfi vyuce
pouziva prevazné malo efektivni metody. Své ucebni

nevyhovujici postupy sleduje a vyhodnocuje jen minimalné. Pokud se

0] ' g ] o v iy - . v
jeho ucCebni postupy zlepsSuji, pak zreyme jen nahodne.
Nedokaze smysluplné vyuzit pfikladd dobré praxe.
Ucitel prevazné dokaze tézit ze svych zkusenosti a pfi

dobry vyuce pouziva vhodvné metody. Sleoduje a hodnovtl’

1 efektivnost svych ucCebnich postupu a podle potreby je

upravuje. Pfi své praci jen nepravidelné vyuziva ptikladu
dobré praxe.

Ucitel dokaze tézit ze svych zkuSenosti a ma svoji vlastni
metodu vyuky. Dokaze také tézit ze zkuSenosti, které
velmi dobry |ziskava na zakladé diskuzi s kolegy. Sleduje a hodnoti

2 efektivnost svych uebnich postuptd a podle potieby je
upravuje. Svoje metody se snazi zdokonalovat. Vyuziva
ptikladd dobré praxe.

Ucitel vyuziva vSech svych zkuSenosti a pouziva
prokazatelné efektivni metody vyuky. Tézi ze zkuSenosti,
které ziskava na zakladé pravidelnych vzajemnych vymeén
poznatkfi s kolegy. Systematicky sleduje a hodnoti
efektivnost svych postupld a dafi se mu je neustale
zdokonalovat. Pravidelné a efektivné pfri své praci vyuziva
ptikladl dobré praxe.

vyborny
3

EFEKTIVNI VEDENT VYCHOVNE VZDELAVACIHO PROCESU

Vyborna uroven prace ucitele predpoklada velmi dobrou znalost Skolniho
vzdélavaciho programu a z toho vyplyvajici volbu aktivit tak, aby byly
splnény jeho vychovné a vzdélavaci cile a zaroven respektovany
individualni potieby udicich se zakl. Ti jsou aktivné zapojovani do vyuky
pti Feseni problém{, kritickém mysleni a dalsich ¢innostech, které davaji
smysl obsahové naplni jednotlivych pfedmétd. PEi vyuce je vytvafena
aktivni a pritazliva studijni atmosféra, diraz je kladen predevsim na
vytvareni vnitfni motivace 7akd. UCitel sleduje jejich pokroky,

s rozmyslem a smysluplné jim zadava ulohy, Fidi u¢ebni aktivity, hodnoti
a podava jim zpétnou vazbu o jejich vykonech. Systematicky vede zaky
k sebehodnoceni.
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Planuje vyuku

Ucitel dokaze vytycCit smysluplné vychovné a vzdélavaci cile, spravné
voli a upravuje obsah uciva, dobre planuje vyuku, vybira a pouziva
materialy vhodné pro dosazeni vzdélavacich cild. Vzajemné propojuje
vSechny prvky vyuky.

Vede vyuku

Ucitel je schopnym manazerem déni ve tridé. Dokaze efektivné vést
vyuku a usmérfiovat chovani zakd, Géelné vyuziva prostor ttidy,
hospodari s ¢asem, pracuje s materialy a usnadnuje uceni.

Vede zaky k aktivnimu pFistupu

U¢&itel ma zkusenosti s nejrizn&jsimi vyukovymi metodami a umi je
pouZivat tak, aby vyhovél potfebam rlznych zakud. Systematicky
sleduje jejich pokroky a podle potreby upravuje vyuku. Pravidelné a
zaroven smysluplné provadi se zaky reflexi a na jejim zakladé upravuje
vyuku.

Vede 2aky k dosahovani osobniho maxima

Ucitel pIné respektuje individualni zvlastnosti kazdého ditéte a jeho
pravo na rlznost a individualni tempo. Pomaha vSem zaklm v jejich
intelektualnim, osobnostnim i moralnim rozvoji a umi v nich
podporovat osobnostni rysy, které by mél mit kazdy Uspésny Clovék.

Vede zaky k vnitFni motivaci

U¢itel vytvaii podminky pro splnéni véech ptfedpoklad( vnitfni motivace
zakl. Vytvari a zprostfedkovava smysluplné a autentické uéebni
situace, které zakdm poskytuji moznost vlastni volby i spoluprace

s ostatnimi a vedou je k pfijimani zodpovédnosti. ZvySuje motivaci
74kl vyuZivanim aktivnich zplsobt uéeni, probouzi v nich zajem

a snahu po dosaZeni cile a poskytuje jim soustavnou, presnou

a v€asnou zpétnou vazbu.

EFEKTIVNI VEDENI VYCHOVNE VZDELAVACIHO PROCESU

PLANUJE VYUKU

nevyhovujici

Ucitel nestanovuje pravidelné cile vyuky, nebo je Spatné
definuje. Cile vyuky nevychazeji vstfic potfebam zakd
a pozadavkim kolniho vzdé&lavaciho programu. Vlastni

O Ve - Vv, 4 4 - v - -
obsah vyuky jen Castecne zahrnuje vedomosti, dovednosti
a postupy dileZité pro efektivni ueni zaku.
Ucitel stanovuje cile vyuky, které vétSinou odpovidaji

dobro potfebam zaku a pozadavkim 3kolniho vzdélavaciho

1 y programu. Vlastni obsah uciva vétSinou zahrnuje

védomosti, dovednosti a postupy dilezité pro efektivni
udeni zaka.
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velmi dobry
2

Ucitel dobre stanovuje cile vyuky, které podporuji
porozuméni probiranému udivu a odpovidaji potfebam zakd
a pozadavkim kolniho vzdé&lavaciho programu. Vlastni
obsah uciva zahrnuje védomosti, dovednosti a postupy
dilezité pro efektivni ueni zak{. Snazi se vzajemné
propojovat vSechny prvky vyuky.

Ucitel koncepcéné planuje svoji vyuku — cile vyuky jsou
jasné a presné odpovidaji potfebam zaka a pozadavkim

vyborny Skolniho vzdélavaciho programu. Vlastni obsah uciva

3 vychazi z védomosti, dovednosti a postupt dlleZitych pro
efektivni uéeni 7akd. V3echny prvky vyuky jsou vzajemné
propojeny.

VEDE VYUKU

nevyhovujici
o

Ucitel ztraci pfi vyuce mnoho ¢asu béznymi Gkony

a celkové nehospodari efektivné s casem. Pokyny
vydavané 7akim nejsou zcela jasné a jednoznacné.
Nedokaze vzdy usmérfiovat chovani zakl. Prostor tiidy
nevyu?iva dostate¢né vzhledem k potfebam 7&akd.

dobry

Ucitel zvlada béZzné Ukony a snazi se hospodarit s Casem.
Pokyny vydavané 7akim jsou vé&tsinou jasné

a jednoznacné. VétsSinou dokaze usmeérnovat chovani vsech
zakU. Prostor tiidy vyuziva zplsobem odpovidajicim
potfebam zaku.

velmi dobry
2

Ucitel dobre zvlada bézné Ukony a efektivné hospodari

s ¢asem. Pokyny vydavané zakim jsou jasné

a jednoznaéné. Dokaze usmérfiovat chovani viech zaka.
Prostor tfidy vyuziva zplsobem odpovidajicim pozadavkim
predmétu a potfebam zakd.

vyborny
3

Ucitel vyborné zvlada bézné ukony a skvéle hospodari

v , s o~ s o - - ,
s casem. Pokyny vydavané zakum jsou zcela jasné
a jednoznacné. Dokaze dobre usmérfiovat chovani vsech
~ 7 [¢] - e v ~soo7 - v,
zaku. Optimalne vyuziva nejen prostor tridy (chodba,
kabinety) tak, aby maximalné podpofril efektivitu uceni.

VEDE ZAKY K DOSAHOVANI OSOBNIHO MAXIMA

nevyhovujici
0]

Ucitel nedokaze vzdy vyuzit potencial svych zakd a nedafi
se mu dostate¢né podpofit jejich viestranny rozvoj. Zaci
postradaji jeho pravidelnou podporu, ztraceji zajem

o vyuku, a proto nevyuzivaji odpovidajicim zplsobem
vSech prilezitosti, které jim Skola nabizi.

10




Hodnoceni pedagogickych pracovnikai

dobry

Ucitel ¢astecné reaguje na individualni predpoklady svych
7akl. SnaZi se podporovat ?aky v jejich viestranném
rozvoji. Zaci vyuzivaji prilezitosti, které jim Skola nabizi.
Ucitel se snazi vytvaret takové vyukové prostredi, které
umoZzfiuje zapojeni vdech zak{. Od rdznych 74kl oéekava
rizné (maximalni) vykony.

velmi dobry
2

Ucitel reaguje na individualni predpoklady svych zak{

a dokaze efektivné vyuzit rizné vzdélavaci a vychovné
postupy. Z&aci vnimayji podporu ze strany ucitele

a ztotoznuji se s vyukou a jejimi cili, prijimaji
zodpoveédnost za svoji praci a snazi se vyuzit prilezitosti,
které jim Skola nabizi. UCitel vytvari takové vyukové
prostiedi, které umozfuje aktivni zapojeni véech Zakd.

vyborny
3

Ucitel vytvari a pouziva vzdélavaci a vychovné postupy
podle individualnich predpokladl jednotlivych zak{. ZAci
vnimaji silnou podporu z jeho strany, ochotné pfrijimaji
zodpovédnost za svoji praci a jeji kvalitu. Zaci soustavné
vyuzivaji vdech pfilezitosti, které jim Skola nabizi. Ucitel
pravidelné vytvari takové vyukové prostredi, které
umoZzfiuje aktivni zapojeni véech zakd.

VEDE ZAKY K AKTIVNIMU PRISTUPU

nevyhovujici
0]

Ucitel nema dostatecné pochopeni pro individualni ucebni
styly 7ak(. NedokéZe jim odpovidajicim zplsobem
prizpUsobovat svoji vyuku. Pfi vyuce neni vzdy nedUsledny,
nepozaduje po Zacich kvalitni vykon. Nedokaze propojit
ucivo s readlnym zivotem. Nepouziva odpovidajici nastroje
ke sledovani pokrokd zaka.

dobry

U¢itel umi pouzivat rlzné vyukové strategie, které vyhovuji
. - . , , v , ~ - o V. - ~ 7 -
individualnim potrebam zaku. Pri vyuce se snazi byt

[e] - . , ;s = - v 7 (o] ~ s
dusledny a netolerovat nekvalitni praci a vykon zaku. SnaZzi
se propojovat ucivo s realnym zivotem. Pravidelné pouziva

’ -s s s - 7 ;o= = o

odpovidajici nastroje ke sledovani jejich pokroku.

velmi dobry
2

Ucitel soustavné pouziva rizné vyukové strategie, které
vyhovuji individualnim potfebam zaku. Pfi vyuce je
dﬁsledny a netoleruje nekvalitni praci a vykon zakd.
Propojuje ucivo s readlnym Zivotem. Pravidelné vyuziva
odpovidajici nastroje ke sledovani jejich pokrokd a umi
vhodné upravovat ucebni proces.
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vyborny
3

Uc&itel velmi Gsp&sné vyuziva rlzné udebni strategie, které
vyhovuji individualnim potfebam v&ech zakl. PFi vyuce
dusledné dba, aby vSichni pracovali s maximalnim
nasazenim. Efektivné vyuziva své schopnosti sledovat
jejich pokroky a podle toho dokaze vhodné ptizplsobovat
vyuku.

VEDE ZAKY K VNITRNI MOTIVACI

Vyuka Casto postrada jasny cil, smysluplnost a zajimavost.
Zpétna vazba neni soustavna, nékdy neni zcela presna

nevyhovujici | nebo prichazi prilis pozdé. UCitel neumoziuje aktivni

0] spolupraci mezi zaky, neposkytuje moznost volby
zadavanych aloh a ucebni materialy nepritahuji dostatec¢né
pozornost zaku.

Vyuka je vétSinou smysluplnd, aktivni a zajimava. Zpétna
dobry vazba jg s_,ousta_lvvn,é a presna. Ucitel sevsnaii podporovat

1 spolupréaci mezi zaky a poskytovat moznost volby

zadavanych uloh. Proto Zaci projevuji zajem o vyuku
a zadavane ulohy.

VEDE ZAKY K VNITRNI MOTIVACI

Vyuka je smysluplnd, aktivni a zajimavéa a vyhovuje

velmi potfebam vétsiny zakl. Zpé&tna vazba je soustavna, presna
dobry a v€asna. UcCitel podporuje aktivni spolupraci mezi zaky,
2 poskytuje moznost volby zadavanych uloh. Proto se Zaci sami
zajimaji o vyuku a zadavané ulohy.
Vyuka je smysluplna, aktivni, vyhovuje potfebam vsech 74kQ
a je prirozenou soucasti jejich zivota. Zpétna vazba je
vyborny soustavna, presna a v€asna. Ucitel cilené podporuje aktivni
3 spolupraci mezi zaky, soustavné poskytuje moznost volby

zadavanych uloh. Proto se Zaci sami aktivné zajimaji o vyuku
a zadavane ulohy.

PRACE SE VZTAHY VE TRIDE A ROZVIJENT SOCIALNICH
DOVEDNOSTI ZAKU — VYTVARENT BEZPECNEHO KLIMATU

Vyborna uroven prace ucitele predpoklada jeho pochopeni a ztotoznéni se
zakladni filozofii $kolniho vzdélavaciho programu. Zna své zaky

a respektuje jejich individualitu. Vnima spolecenstvi 7akd jako
spolupracujici tym a chape jeho pozitivni vliv na rozvoj kazdého jedince.
Pfi své praci dUsledné vytvari bezpe¢né prostiedi a pozitivni socialni klima,
které je zakladni podminkou kvalitniho uceni.
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Zna 2aky a jejich individualitu

U¢itel zna v3echny dlleZité informace nezbytné pro stanoveni
podminek efektivniho uceni kazdého Zaka. Zna intelektualni potencial

a ulebni profil kazdého svého zaka a dokaze prizpUsobit prostiedi tak,
aby vyhovél rozdilnym povaham i postojim a u¢ebnim styldim v&ech
7&ku.

e VytvaFi ve tridé spolupracujici tym

Ucitel vytvali prostiedi soudrznosti, vzajemné Gcty a divéry mezi ¢leny
skupiny, kteri si dokazi vzajemné naslouchat, mit vyjasnéna pravidla

a postupy pfi spolupréaci a dokazi spole¢né resit zadany ukol.

e Vede zaky k napliovani pravidel souziti tFidy
Ucitel spolecné se Zaky stanovuje pravidla souziti tridy. Meze a limity
v - - - - - o [e] v P >~ s s
urcuje neautoritativnimi zpusoby. Dusledne dba na dodrzovani
stanovenych pravidel vSemi zaky.

¢ Respektuje stanovena pravidla hodnoceni
Ucitel dokaZe tvofit rlznorodé a mnohostranné pouzitelné metody
hodnoceni odpovidajici obsahu uciva s jasné stanovenymi normami
a vykonnostnimi kritérii. V plném rozsahu respektuje Pravidla pro
hodnoceni a klasifikaci zakl stanovena ve $kolnim vzdélavacim
programu ,,Umét a znat, abychom si v Zivoté védéli rady*.

PRACE SE VZTAHY VE TRIDE A ROZVI'JENVI' SOCIALNICH
DOVEDNOSTI ZAKO — VYTVARENT BEZPECNEHO KLIMATU

ZNA ZAKY A JEJICH INDIVIUALITU

Ucitel nema ani zakladni informace o intelektualnim
potencialu svych 7ak{ a jejich studijnich vysledcich. Nezna

nevyhovujici vy o o, ’ .
y J dostatecne jejich rodinné a socialni zazemi. Nedokaze

0 ptizplsobit prostiedi tak, aby vyhovél rozdilnym povaham
i postojim a uéebnim stylim v3ech Zakd.
Ucitel ma zakladni informace o intelektualnim potencialu
dobrv svych zak{ a jejich studijnich vysledcich. Casteéné zna
1 y jejich rodinné a socialni zadzemi. Snazi se pFizpﬂsobit

prostfedi tak, aby vyhovél rozdilnym povaham i postojim
a ucebnim styldm vsech zakd.

Ucitel ma prehled o intelektualnim potencialu

a komplexnich studijnich vysledcich svych zakl. Dobfe zna
velmi dobry |jejich rodinné a socialni zdzemi. Vnim& a respektuje jejich
2 rozdilné predpoklady a nadani. Vytvari prostredi, které
vyhovuje rozdilnym povaham i postojim a u¢ebnim styldm
vSech zakd.
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vyborny
3

Ucitel vyuziva komplexnich znalosti o svych Zacich

k presnému zacileni vyuky. Dobfe vnima a respektuje
jejich rozdilné predpoklady a nadani. Dokaze vyhovét jejich
potfebam diky znalosti jejich individualnich u¢ebnich styld,
rodinného a socialniho zazemi.

VYTVARI VE TRIDE SPOLUPRACUJICI TYM

nevyhovujici
o

s~

Ucitel nenahlizi na kolektiv tfidy jako na spolupracujici
tym. Vnima jej jen jako soubor jednotlivcl, ktefi maji
pouze stejny, nikoliv vSak spolecny ukol. Nevytvari ve tridé
prostiedi soudrznosti, vzajemné Gcty a davéry.

dobry

Ucitel se snazi vytvaret ve tridé spolupracujici tym

a rozumi jeho vyznamu pro efektivni vyuku jednotlivych
zakl. Snazi se vést zaky ke spolupraci pfi spole¢ném
reSeni zadanych uloh. Vede zaky k vzajemnému
naslouchani.

velmi dobry
2

Ucitel nahlizi na spoleCenstvi zakl jako na spolupracujici
tym a chéape jeho pozitivni vliv na rozvoj kazdého jedince.
Ucitel vytvari prostredi soudrznosti, vzajemné Ulcty

a davéry mezi &leny skupiny, ktefi si dokazi vzajemné
naslouchat, mit vyjasnéna pravidla a postupy pfi
spolupréaci a dokazi spoleCné resit zadany ukol.

vyborny

U¢itel nahlizi na spoledenstvi zakl jako na spolupracujici
tym a chépe jeho pozitivni vliv na rozvoj kazdého jedince.
Ucitel vytvari prostredi soudrznosti, vzajemné Ucty

a davéry mezi &leny skupiny, ktefi si dokazi vzajemné
naslouchat, mit vyjasnénd pravidla a postupy pfi
spolupraci a dokazi spolec¢né resit zadany ukol.

VEDE ZAKY K NAPLNOVANI PRAVIDEL SOUZITi TRIDY

nevyhovujici
0]

Ucitel vyvozuje spolecné se zaky pravidla pro souziti tridy
pouze formalné. Stanovovani mezi a limitl se vétsinou
uskutecniuje autoritativnimi a nékdy i represivnimi
zpUsoby. U¢itel nepozaduje po zacich dlsledné a soustavné
dodrzovani vSech stanovenych pravidel.

dobry

Ucitel spoleCné se zaky stanovi pravidla souziti tridy.
Stanovovani mezi a limitd se vétdinou uskutecfiuje
neautoritativnimi a nerepresivnimi zpﬁsoby. Ucitel dba na
to aby spole¢né vytvarena pravidla byla véem 2aku jasna
a vsemi zaky dodrzovana.
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velmi dobry
2

Ucitel spolecné se Zaky urcuje pravidla souziti tfidy.

s s s - ., 0 v v - . . , -
Stanovovani mezi a limitu se uskutecnuje neautoritativnimi
o] V. o v v ~ ~ 7 s

zpusoby. Ucitel dusledne a soustavne dba na dodrzovani

stanovenych pravidel vSemi zaky. Vytvari ve tridé ovzdusi
o v - v ;s o, - .

duvery a pravidelne otvira prostor pro komunikaci.

vyborny
3

Ucitel spolecné se Zaky uplatfiuje pravidla souziti tridy.
Stanovovani mezi a limitl se zasadné uskuteéfiuje
neautoritativnimi zpQsoby. U¢itel ddsledné a soustavné dba
na dodrzovani stanovenych pravidel vSemi Zaky. Vytvari ve
tFidé ovzdudi dlvéry a pravidelné otvira prostor pro
komunikaci.

RESPEKTUJE S

TANOVENA PRAVIDLA PRO HODNOCENI

nevyhovujici
o

Ucitel nerespektuje ,,Pravidla pro hodnoceni a klasifikaci
zakU“ uvedena ve $kolnim vzdé&lavacim programu. Nema
dostatecné stanovena hodnotici kritéria a normy
vychéazejici z vyukovych cild. O hodnoticich kritériich
nepodava zakim dostate¢né informace. S cilovymi pojmy,
védomostmi a dovednostmi zaky pred zapocetim vyuky
neseznamuyje.

dobry

Ucitel vétSinou respektuje ,,Pravidla pro hodnoceni

a klasifikaci zak(“ uvedena ve skolnim vzdé&lavacim
programu. Pouziva hodnotici kritéria a normy vychéazejici

z vyukovych cild a zaky o nich informuje. O cilovych
pojmech, védomostech a dovednostech informuje zaky jen
nepravidelné.

velmi dobry
2

Ucitel respektuje ,,Pravidla pro hodnoceni a klasifikaci zakyg“
uvedena ve Skolnim vzdélavacim programu. Pouziva
spolec¢né stanovena hodnotici kritéria a normy vychazejici

z vyukovych cili a zakim o nich podavéa dostatek
informaci. Pravidelné pred zapocCetim vyuky informuje zaky
o cilovych pojmech, védomostech a dovednostech.

vyborny

Ucitel zcela a v pIném rozsahu respektuje ,,Pravidla pro
hodnoceni a klasifikaci zaki“ uvedena ve $kolnim
vzdélavacim programu. Pouzivana hodnotici kritéria

a normy jsou pevné provazané s vyukovymi cili. Soustavné
o nich informuje Zaky. Ucebni proces zkvalithuje i pouZitim

riznych druhd hodnoceni.
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PODILENT SE NA ZIVOTE SKOLY

Vyborna aroven prace ucitele znamena, ze je aktivnim ¢lenem $kolniho
spoleCenstvi, zajima se o zivot Skoly a aktivhé se do néj zapojuje. Svym
pfistupem vytvari a podporuje profesionalni u¢ebni prostredi zaloZzené na
vzajemném respektu. Pri realizaci $kolniho vzdélavaciho programu
spolupracuje a efektivné komunikuje s vedenim Skoly, se svymi kolegy

i ostatnimi zamé&stnanci $koly a v neposledni fadé také s rodici zakd.

Uéastni se zivota Skoly

Ucitel prokazatelné podporuje aktivity souvisejici se skolnim
vzdélavacim programem i jdouci nad jeho ramec (zvlastni udalosti,
sportovni a jiné akce poradané pro zaky a rodi¢e). Dokaze
kvalifikované prezentovat vzdélavaci program Skoly a $kolu na
verejnosti.

Spolupracuje

Ucitel dokaze pozitivné komunikovat a spolupracovat se svymi kolegy

a ostatnimi pracovniky Skoly ku prospéchu celého $kolniho spolecenstvi

a je ochoten prispét svymi schopnostmi a zkusenostmi ve prospéch

ostatnich. V plném rozsahu respektuje rozhodnuti a opatreni, ktera

byla spolec¢né ucinéna a prijata.

Efektivhé komunikuje

Ucitel efektivné komunikuje se viemi kolegy a vsemi Cleny vedeni

Skoly. Je schopen pfi spoleném rozhodovani vyslechnout

a respektovat nazory ostatnich ¢lent pedagogického sboru. Respektuje

divérnost informaci, které ve 3kole ziska.

Ucitel efektivné komunikuje a spolupracuje s rodici:

a) jako zdroj informaci pro zajistovani pravidelné informovanosti

b) jako partner, ktery jim pomaha se vzdélavanim a vychovou jejich
déti

c) objasnuje a vysvétluje koncepci Skoly, aby se s ni rodi¢e mohli
ztotoznit

PODILENI SE NA ZIVOTE SKOLY

UCASTNI SE ZIVOTA SKOLY

nevyhovujici
0]

Ucitel nezna nebo neumi popsat vzdélavaci filozofii Skoly.
Témér se nezapojuje do Zivota Skoly, nepodili se na
ptipravé spoleénych programd, jen minimalné se G&astni
mimoskolnich zakovskych akci a spolecenskych setkani
s rodici.
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dobry

Ucitel zna a umi popsat vzdélavaci filozofii Skoly a dokaze
prezentovat $kolni vzd&lavaci program $koly rodi¢am.
SnaZi se zapojovat se do Zivota ékoly nepravidelné se
podili podle _svych moznosti na pripravé spolecnych
programl. Casto podporuje svoji pfitomnosti konani
mimoskolnich akci pro zaky a spolecenskych setkani

s rodici.

velmi dobry
2

Ucitel dokaze objasnit vzdélavaci filozofii Skoly a dokaze
kvalifikované prezentovat Skolni vzdélavaci program skoly
na verejnosti. Zapojuje se do Zivota Skoly - aktivné se
podle svych moznosti podili na pripravéeé spolecnych
programﬁ Skoly. Spoluorganizuje mimoskolni akce pro zaky
a spoleCenska setkani s rodici.

U¢itel doka&Ze objasnit a zdGvodnit vzdélavaci filozofii Skoly
a je jednim z predstaviteld prezentaci jejiho §kolniho
vzdélavaciho programu na verejnosti. Aktivné se podili na

\éyborny Zivoté skoly - pravidelné a Casto pripravuje spolecné skolni
programy. Podili se na organizaci a aktivné se tcastni
mimoskolnich akci pro zaky a pravidelnych spolecenskych
setkani s rodici.

SPOLUPRACUJE

nevyhovujici

0]

Ucitel nedostatecné spolupracuje s kolegy a vedenim 3koly.
Pouze pasivné se UcCastni porad, neoficialnich pracovnich
jednani se témér nezucastnuje. Nezapojuje se pravidelné
do spolecné prace na projektech. Nedéli se s ostatnimi

0 svoje znalosti a zkuSenosti a jen obc¢as vyuziva dobrych
zkugenosti svych kolegl. Nedokaze v plném rozsahu
respektovat prijata rozhodnuti.

dobry

Ucitel se snazi spolupracovat s kolegy a vedenim $koly.
Ucastni se porad i neoficialnich pracovnich jednani.
Spolupracuje na pfipravé a realizaci projektﬁ a seminaru.
Je schopen se s ostatnimi podélit o svoje znalosti

a zkusSenosti. Dokéaze vyuzivat dobrych zkuSenosti svych
kolegl. V&tsinou respektuje pfijata rozhodnuti.

velmi dobry
2

Ucitel dokaze efektivné spolupracovat se vsemi kolegy

a vedenim Skoly. Aktivné se Gcastni porad i neoficialnich
pracovnich jednani. Iniciuje spoleCnou pripravu a realizaci
projektd a seminaid. Ochotné se s ostatnimi podé&li o svoje
znalosti a zkuSenosti. Vyuziva dobrych zkuSenosti svych
kolegl. Respektuje pfijata rozhodnuti.
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vyborny
3

Ucitel ochotné a efektivné spolupracuje se viemi kolegy
a vedenim $koly. Aktivné se Ucastni porad, organizuje
pracovni setkani k fedeni riznych probléma. Je jednim

z hlavnich organizatorl pfi pFipravé a realizaci spoleénych
projektl. Vyuziva dobrych zkusenosti svych kolegQ

a dokaze jim efektivné predavat svoje znalosti

a zkuSenosti.

EFEKTIVNE KOMUNIKUJE

nevyhovujici

0]

U¢itel ob&as nevhodnym zplsobem nebo neefektivné
komunikuje s kolegy pripadné i s vedenim $koly. Nedokaze
vzdy odpovidajicim zplsobem jednat s rodici zakd.
Neinformuje je pravidelné a v souladu s predpisy Skoly.
Rodi¢e ho pIlné nevnimaji jako partnera pri vzdélavani

a vychové svych déti. Nedokaze vzdy respektovat
ddvérnost informaci, které ve &kole ziska.

dobry

U¢itel se snazi vhodnym zplsobem komunikovat se

vSemi kolegy i s vedenim Skoly. Dokaze odpovidajicim
o - -V- v o, o - v

zpusobem jednat s rodicCi zaku. Pravidelne, v souladu

s predpisy 3koly, je informuje a je pro né dobrym

partnerem pri vzdélavani a vychové jejich déti. Dokaze

respektovat dUvérnost informaci, které ve 3kole ziska.

velmi
dobry

U¢&itel vhodnym zpUsobem a efektivné komunikuje se
vSemi kolegy i vedenim Skoly. Dokaze vhodné a primérené
- Ve v s o] . v v - w
jednat s rodicCi zaku. Pravidelne, v souladu s predpisy Skoly,
je informuje o vysledcich vzdélavani a vychovy jejich déti.
Rodi¢e ho vnimaji jako uziteného partnera pro vzdélavani
Ve - v ., , v - [e] v
a vychovu svych deti. Zasadne respektuje duvernost
informaci, které ve Skole ziska.

vyborny

Ucitel vhodné a efektivné komunikuje se viemi kolegy

i s vedenim Skoly. Jeho jednani s rodici je zaloZzeno na
partnerskych vztazich a je vzdy vstricné a efektivni. Snazi se
je co nejvic informovat a Casto (podle situace) prichazi

s navrhy a aktivitami podporujicimi kvalitni vzdélavani

a vychovu jejich déti.

PROFESNI RUST A ROZVOJ

Vyborna uroven prace predpoklada, ze ucitel odpovédné a cilevédomé
pracuje na svém sebevzdélavani a zdokonalovani, aby tim zlepSoval
podminky pro vysledky 7akUd. PIné vyuziva nejen vSechny nabizené
prilezitosti, ale i sim vyhledava dalsi mozZnosti ke svému profesnimu

a osobnostnimu rozvoji. Po celou svoji profesni drahu si uchovava zaujeti
pro vychovu a uéeni svych zakd.
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Profesné se rozviji

Ucitel cilevédomé pracuje na svém profesionalnim rozvoji, zlepsuje si
védomosti a dovednosti, zvysSuje efektivitu své prace ve tridé i mimo ni
a celkové tak zvysuje svoji profesni odbornost.

ZGstava aktivni a produktivni

Ucitel je aktivhim a uziteCnym c¢lenem Skolniho spolecenstvi, je
pozitivné a konstruktivné motivovany a chce ménit a rozvijet sebe

i Skolu, aby naplnil jeji poslani — co nejkvalitn€jsi vychovu a vzdélavani
véech jejich zakd.

PROFESNI RUST A ROZVOJ

PROFESNI ROST

Ucitel nesleduje a nezna zakladni nové poznatky v oboru
a ani odborné publikace. Nedostatec¢né se ucastni Skoleni

nevyhovujici|a vyukovych seminafd dalsiho vzdélavani pedagogickych

o

pracovnik(. Nema jasnou predstavu o vyuZitelnosti

a hodnoté uciva pro zaky, a proto mu déla potize rozlisit,
- - ~ -1 O 7

co je pro vyuku zaku smyslupiné.

dobry

Ucitel pribézné sleduje vyzkum a odborné publikace ve
svém oboru, snazi se G&astnit koleni a vyukovych kurzl

a seminarl. Absolvuje programy DVPP, aby si rozsitil
znalosti a zlepSil dovednosti. Snazi se pokracovat

v sebevzdélavani i nad ramec svych povinnosti. Umi
zhodnotit ucivo z hlediska jeho vyuZitelnosti. Vétsinou
dokaze zaclenit do vyuky to, co je podstatné a smysluplné.

Ucitel sleduje vyzkum a odborné publikace. Dokaze
rozpoznat své vzdélavaci potreby a aktivné je naplfiovat
pravidelnou Gcasti na Skoleni, vyukovych kurzech

velmi dobry |a seminérich, aby si rozsifil své znalosti, zlepsil dovednosti

2

a zvysoval tak efektivitu vyuky a vychovy zakd. Umi
zhodnotit ucivo z hlediska jeho vyuzitelnosti a hodnoty pro
Zaky. Dobre zaclenuje do vyuky to, co je podstatné

a smysluplné pro vytvareni klicovych kompetenci.

Ucitel je spolehlivym zdrojem informaci o vyzkumu

a odbornych publikacich v oboru. Jeho Gcast na 3kolenich
a vzdélavacich seminarich je systematicka a cilevédomé
reflektuje jeho aktualni osobni potreby i pozadavky

vyborny vyplyvajici z realizace $kolniho vzdélavaciho programu.

Svou cilevédomosti a zajmem o DVPP motivuje ostatni.
Zapojuje se do dalsiho vzdé&lavani svych kolegt i jako
lektor. Odborné hodnoti ucivo z hlediska jeho uziteCnosti
a hodnoty pro zaky. Velmi vhodné vyuziva to, co je
podstatné, rozhodujici a smysluplné pro vytvareni
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kli¢ovych kompetenci u zaku.

ZUSTAVA AKTI

VNI A PRODUKTIVNI

nevyhovujici
o

Ucitel nevyuziva moznosti byt aktivni a produktivni, ackoli
k tomu ma dostatek pfilezitosti. UCitel nejevi snahu
prispivat k naplfiovani cild §koly a nema zajem rozvijet se
jako ¢len Skolniho spolecenstvi.

dobry

Ucitel vyuziva svych moznosti byt aktivni a produktivni.
Pravidelné se sna?i pfispivat k naplfiovani cild skoly a
rozvijet se jako platny ¢len pedagogického sboru a celé
Skolni komunity.

velmi dobry
2

Ucitel je dlouhodobé aktivni a produktivni a pravidelné
vyuZiva vSech moznosti, jak pfispét k naplfiovani cild skoly
a kvalitni realizaci Skolniho vzdélavaciho programu. Svym
pUsobenim a ¢innosti je platnym &lenem pedagogického
sboru a celé Skolni komunity.

vyborny
3

Ucitel je ostatnimi uznavan pro svoje aktivni a produktivni
vystupovani. Aktivné vyhledava moznosti, jak prispét k
naplfiovani cild $koly a zkvalitfiovani §kolniho vzdé&lavaciho
programu. Svym pUsobenim a ¢innosti je platnym ¢lenem
pedagogického sboru a celé Skolni komunity, zasadnim
zpUsobem pozitivné ovliviiuje kvalitu vychovy a
vzdélavani.

Zpracovani tohoto nastroje na hodnoceni pedagogickych pracovnikd bylo
inspirovano dokumentem Attributes of Exemplary Teaching at Hathaway

Brown School.

Priloha:

Pfiloha 1 — Hodnotici tabulka
Pfiloha 2 — Zaznamovy arch hospitacni ¢innosti
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Priloha 1

HODNOTICI TABULKA

PFfijmeni a jméno pedagoga:

Hodnocené obdobi:

hodnoceni
pedagoga

hodnoceni
vedeni
Skoly

celkové
hodnoceni

I. VEDOMOSTI Z OBORU

Ma zakladni odborné predpoklady

Zna Skolni vzdélavaci program

Tézi ze zkuSenosti

I1. EFEKTIVNI VEDENI VYCHOVNE VZDELAVACIHO

PROCESU

Planuje vyuku

Vede vyuku

Vede zaky k aktivnimu pfistupu

Vede zaky k dosahovani osobniho
maxima

Vede Zaky k vnitfni motivaci

111. PRACE SE VZTAHY VE TRIiDE A ROZVIJENI

SOCIALNICH DOVEDNOSTI ZAKU — VYTVARENI

BEZPECNEHO KLIMATU

Zna zaky a jejich individualitu

Vytvari ve tridé spolupracujici tym

Vede Zaky k napliiovani pravidel souziti
tridy

Respektuje stanovena pravidla hodnoceni

IV. PODILENT SE NA ZIVOTE SKOLY

Ucastni se Zivota Skoly

Spolupracuje

Efektivhé komunikuje
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V. PROFESNI RUST A ROZVOJ

Profesné se rozviji

z0stava aktivni a produktivni

CELKOVE DOPORUCENE ZAVERY HODNOCENI

Datum hodnoceni

Hodnoceni provadél(a)

podpis hodnoceného podpis hodnotiteld
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PFiloha 2

ZAZNAMOVY ARCH HOSPITACNI CINNOSTI

Téma hospitace: Datum:

Jméno hospitujiciho: Funkce:
Vyucujici: Aprobace:
Predmeét: Trida: Vyucovaci hodina:

Téma vyucovaci
hodiny:

VYCHOVNE VZDELAVACI CILE HODINY (jak je formuluje
vyucujici)

Poznamka k drovni préace s cili:

HYGIENICKE A ESTETICKE PODMINKY VYUKY

POZNAMKY K PRUBEHU VYUCOVACT HODINY
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SLEDOVANA KRITERIA
PRO HODNOCENI VYUCOVACI HODINY

PLANOVANI VYUKY

Jsou stanovovany oborové i vychovné cile

Cile vyuky jsou jasné a odpovidaji potrebam zakl a poiadavkﬂm
SvP

V. ;s s V. , v -~ - o Vo, ’ ’ -
Obsah ucCiva vychazi z prirozeného sveta zaku, vzdelavaci cile jsou
smysluplné

Zvolené &innosti vedou ke spinéni stanovenych cild vyuky

~ s 7z -z - ~ ~ ’, Voo, -, 1 O
Pouzivané materialy jsou vhodné pro dosazeni vzdelavacich cilu

UCEBNIT PROSTREDI — RIZENT VYUKY

Bézné ukony jsou dobre zvladany, Cas je efektivné vyuzivan

Ucivo je podavano vécné spravné

Trida i pfilehlé prostory jsou optimalné vyuzivany

Vyucujici zjistuje, co zaci o tématu jiz védi, vychazi z jejich
zkuSenosti

Stanovena pravidla jsou vdem jasna a je disledné vyzadovano jejich
dodrzovani

Pokyny vyucujiciho jsou jasné, presné a zakdm srozumitelné

ZA&ci jsou vedeni k formulovani otazek a problému vzhledem
k probiranému ucivu

Vyucujici vede v8echny zaky k tomu, aby pracovali s maximalnim
nasazenim

Forma pisemného zaznamu je funkcni a pfimérena

Nekvalitni prace neni tolerovana

VNIMAVY PRISTUP K ZAKUM - KOMUNIKACE

Vyuéujici vnima a respektuje rozdilné predpoklady a nadani zakd

Vyudujici poskytuje vdem zakdm pfiméreny ¢as pro zvladnuti tkolu
(uciva)

Vyuéujici jedna s zaky autenticky a pFirozené&, vztah k zakdm je
partnersky

Vyuéujici poskytuje zakim zadouci vzor kultury jednani

Mluveny projev vyucujiciho je zfetelny, srozumitelny, spisovny

Pisemny projev vyucujiciho je Citelny, prehledny, gramaticky
spravny

VNITRNT MOTIVACE A HODNOCENT

Zakum je zfejma smysluplnost probiraného uciva

Zé&ci maji dostatek moznosti si vzajemné radit, poméahat, diskutovat
a spolupracovat

Zakim je poskytovana moznost volby — zadavanych tloh, zpUsobu
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prace

Pravidla pro hodnoceni a klasifikaci zakd jsou vyué&ujicim
respektovana

Chyba je vSemi chapana jako soucast uceni

Je provadéna reflexe vyucovaciho procesu

Celkova atmosféra tridy priznivé ovliviiuje vzdélavaci proces

ZAVERY (DOPORUCENT, NAMETY, UKOLY)

Podpis vyucujiciho: Podpis hospitujiciho:
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