Pravidla pro hodnoceni zaku

Hodnoceni znamend vysloveni se k hodnoté néfeho se zdivodnénim. Prostfednictvim
hodnoceni zak ziskava zpétnou vazbu, tedy informace o tom, jak danou problematiku zvlada,
co se naucil, vcéem se zlepsSil a v em jesteé chybuje. Je velmi dulezité, aby hodnoceni
vychazelo z jasnych cilii a konkrétnich kritérii, pfesnéji feceno — co a jak se hodnoti.

e Hodnoceni zaméfujeme a formulujeme pozitivné.

e Kazdému hodnoceni piedchazi seznameni zéka S cili vzdélavani a kritérii hodnoceni.

e 7ak ma pravo védét, v em a pro¢ bude vzdélavan a kdy, jakym zptisobem a podle jakych
pravidel bude v urcité fazi vzdélavaciho procesu hodnocen.

e Sebehodnoceni zdka povazujeme za nedilnou soucast jeho hodnoceni.

e Pfi zkouSeni pouzivame metody, které respektuji individualni moznosti zéka.

e Ackoliv je zdvére¢né rozhodnuti o zndmce na vyucujicim, piibirdme déti hned od zacatku
k diskusi o znamce, aby jim byla jasna hodnotici kritéria a dale se posilovala jejich
dovednost sebehodnoceni.

e Pfi kooperativnim zpusobu vyuky vedeme Zaky nejen ke zhodnoceni vysledku své prace,
ale také k vyhodnoceni samotného procesu (postupu, ktery zak uplatnil).

e Zaci maji moznost navrhnout uditeli zptisob, jakym prokazi zvladnuti dané latky.

e Rodi¢ovské schiizky jsou svolavany 5 x ro¢né a jejich naplni jsou piedevsim informace o
zivoté Skoly, tfidy, organizacni a aktudlni zaleZitosti tykajicich se Skoly 1 tfidy. Na
schiizkach také informujeme o studijnich vysledcich a chovani zdka rodice, Vv ptipadé
potfeby maji rodi¢e kdykoliv moznost se domluvit na individudlni konzultaci bez i1 za
pfitomnosti samotného Zéka.

e Hodnotime individudlni pokrok Zaka bez srovnavani s ostatnimi.

e Do znamky z vyu€ovaciho pfedmétu nezahrnujeme hodnoceni Zdkova chovani.

e Hodnotime a Klasifikujeme jen probrané a procvi¢ené uéivo. Zaci maji moznost a dostatek
¢asu k nauceni, procvi€eni a zaZiti ucebni latky.

e Vyznamnym prvkem procesu uceni v nasi $kole je prace s chybou. Zaci maji pravo délat
chyby — chyba je pfilezitost naucit se néco lépe.

e Zaci jsou véas seznameni sterminy kontrolnich praci & odevzdavanim del3ich
terminovanych tkold ¢i projektt. V pripadé neuspésného vysledku kontrolni prace maji
Z4ci moznost opravné prace.

Pravidla hodnoceni Zaki
Hodnoceni je nedilnou soucasti celého procesu zakova u€eni, neni vniméno jako hrozba.

Cilem hodnoceni je poskytnout zékovi zpétnou vazbu, prosttednictvim niz dostdva konkrétni
navod, jak danou problematiku zvlad4, jak dovede zachézet s tim, co se naucil, v ¢em se
zlepsil, v ¢em chybuje a jak zlepsit svlyj vykon. Vychazi z presvédceni, Ze kazdy zak se mize
zlepsit.

Hodnoceni zéka vychazi ze stanoveni jasnych cili a konkrétnich kritérii, kterymi lze zakovu
¢innost a jeji vysledky pométovat, na jejichz zakladé mtze i1 zak hodnotit svou praci.



Hodnoceni se soustfed’'uje na individualni pokrok kazdého zaka, na hodnoceni naplnéni
pfedem stanovenych pozadavki a smétfuje k pochopeni vlastnich moznosti a stanoveni si
osobnich cilti.

Ucitel 1 zak pracuji s vysledky hodnoceni a na jejich zéklad¢ stanovuji strategii dalSiho
postupu. Ucitel sd€luje détem cile i1 kritéria uspéSnosti srozumitelnou formou, zéaci se na
formulaci Casto podileji.

Nedilnou soucasti hodnoceni ve skole je t€Z hodnoceni chovani a projevi.

Pti celkovém hodnoceni a klasifikaci zaka ptihlizi ucitel k vékovym zvlastnostem zaka,
k jeho individualnim schopnostem, dovednostem a ziskanym kompetencim i k tomu, ze zak
mohl v prubéhu klasifika¢niho obdobi zakolisat v u¢ebnich vykonech pro uréitou indispozici.

Pravidla pro hodnoceni zZaki

e Hodnoceni Zaka upravuje Vyhlaska ¢. 48/2005 Sb.

e Hodnoceni zaki je nejucinngjsi zpétna vazba pro zéka, ucitele i rodice o spravnosti
postupu, pribéhu a vysledku vzdelavani a je jednou z podminek efektivniho uceni.

e Hodnoceni chapeme jako proces shromazd’ovani informaci o ditéti, na jejichz zékladé
upravujeme vzdélavaci postupy tak, aby mélo dit€ ptilezitost dale se rozvijet a ucit.

e Zpusob hodnoceni zakli musi byt v souladu se $kolnim vzdélavacim programem — 74k je
nas partner, hodnoceni neni zptisob jak zéka ponizit a vyjadrit tak svou nadfazenost. Proto
se zamétujeme na poskytovani pozitivni zpétné vazby kazdému ditcti. Kazdé dité je
mozné pozitivné ocenit za konkrétni vysledky jeho prace, snahu, chovani...

e V prvnim ro¢niku jsou Zaci hodnoceni slovné, od druhého ro¢niku klasifikaci (o zptsobu
hodnoceni rozhoduje feditel skoly se souhlasem Skolské rady a po projednéni
Vv pedagogickeé rad¢).

e Samohodnoceni povazujeme nejen za dilezitou soucast hodnoceni, ale 1 za dilezitou
dovednost (kompetenci) podporujici samostatnost a nezavislost na osobnosti ucitele a pro
uplatnéni v dalSim zivoté.

e Hodnoceni zaku se vztahuje predevsim kK o¢ekavanym vystupim formulovanym pro
kazdy ro¢ni a predmét

e Hodnoceni vyjadiuje miru zvladnuti ocekédvaného vystupu zékem.

e Hodnoceni Zéka zachycuje jeho pokrok v uceni (zak je porovnavan se sebou samym, se
svymi ptedchozimi vysledky) a s pfedem jasné€ stanovenymi kriterii (ocekédvanymi
vystupy) nikoli s vysledky ostatnich zakt ve trid¢.

o Kazdy zak musi byt predem srozumitelné seznamen s cili vzdélavani a zptisoby a pravidly
hodnoceni jakymi bude hodnocen.

e Prace s chybou je vyznamnym prvkem procesu uéeni. Zaci maji pravo délat chyby. Ty
jsou prilezitosti naucit se to 1épe.

e Pravidla pro hodnoceni 7kt jsou zavazna pro vSechny vyucujici.



