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Anotace

Tato prace snazvem ,,0d skupinové ke kooperativni vyuce* byla zpracovana jako
zavérecna prace v ramci absolvovani studia k vykonu specializovanych ¢innosti Koordinator
Skolniho vzdélavaciho programu realizovaném v Narodnim institutu pro dalSi vzdélavani,
krajském pracovisti Brno v obdobi od 4. 10. 2006 do ¢ervna 2008.

Zavérecnd prace je zaméiena na jednu z organizacénich forem vyuky, kterou je
skupinové a kooperativni vyuka. Prace je rozdélena na dv¢ ¢asti.

Prvni ¢ast - teoretickd - obsahuje struény piehled organiza¢nich forem préace, jejich
velmi strucnou charakteristiku, charakteristiku skupinové a kooperativni vyuky, postupny
piechod na kooperativni vyuku zvladnutim prace ve dvojicich a ve skupinkéch, hodnoceni
prace ve skupindch a nabidku kooperativnich struktur, které se hodi tehdy, pokud se ucitel i
Zaci teprve uci pracovat kooperativng.

Druhd ¢ast - prakticka - obsahuje ukazku z analyzy procentuélniho zastoupeni
jednotlivych organiza¢nich forem prace u pedagogut ve Skole zpracovanou formou graft na
zakladé dotaznikoveho Setieni. Soucasti zavérecné prace jsou i praktické ukazky realizace
skupinové prace a ukazka kooperativni vyuky v nékterych tiidach nasi Skoly, vcetné
fotodokumentace.

Zavérecnd préace bude vyuZita jako pracovni material pro pedagogy nasi Skoly.

Prohlaseni

Prohlasuji, Ze jsem tuto préci vypracovala samostatné, s vyuZitim poznatkt ziskanych
navstévou uvedeného studia, Uc¢asti ve stazich a studiem citované literatury.
Souhlasim stim, aby moje prace ,,Od skupinové ke kooperativni vyuce* byla

v Narodnim institutu pro dalsi vzdélavani pouzivana jako studijni material pro dalsi zajemce.

V Brné dne 20. biezna 2008

Mgr. Milude Kuckova, zastupce teditele Zakladni Skoly Brno, Svazna 9

vlastnoru¢ni podpis
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Uvod

Soucasnd reforma Skoly piedpoklada, Ze ucitelé budou schopni meénit Skolu
prostrednictvim Skolnich vzdélavacich programuti a Ze budou mimo jiné schopni pouZivat noveé
metody a formy préace.

Zavérecnd prace je zaméiena na jednu z organizacénich forem vyuky, kterou je
skupinova a kooperativni vyuka. Re$i uspoiadani vyucovaciho procesu z teoretického i
praktického hlediska. Podnétem k této praci byly diskuze v pracovnich tymech jednotlivych
vzdélavacich oblasti pti tvorbé Skolniho vzdélavaciho programu na téma metody a formy
prace. Témei v kaZzdé charakteristice vyucovaciho predmétu pedagogové zminuji, Ze
nejcastéji pouzivanou formou vyuky je pravé skupinové vyucovani. O kooperativni vyuce
zminka nebyla, prestoZe, dle mého nazoru, pti realizaci Skolniho vzdélavaciho programu i
ostatnich ucebnich dokumenti nékteti pedagogové k této organizacni formé vyuky, byt
v malé miie, postupné smékuji.

Na zéklad¢ dotaznikového Setieni a porovnani vysledka si mnozi pedagogové sami
uveédomili, Ze se v pracovnich tymech budeme muset danou problematikou i nadale hloubgji
zabyvat. Znovu budeme diskutovat o jednotlivych formach vyuky, jejich charakteristice a
moZnostech jejich realizace. Z toho plynou i ndméty pro dalSi préaci koordinatora Skolniho
vzdelavaciho programu. Je tieba si uvédomit, Ze zavadéni novych vyucovacich metod a forem
prace je logickou soucasti promény i nasi zakladni Skoly.

Navstivila jsem nékteré vyucovaci hodiny, kde kolegové organizacni formu vyuky,
kterou je skupinové vyucovani, bézné zarazuji. V zavére¢né praci jsou stru¢né uvedeny
nadzory téchto vyucujicich na danou problematiku.

Cést zavéreené prace je vénovana i teoretické otazce skupinové a kooperativni vyuky.
KdyZ napiiklad nechame samostatné ve skupiné pracovat déti, které byly az do této chvile
zvyklé reagovat vyhradné na ptimy pokyn ucitele, pravdépodobné neuspéjeme.

Vzhledem ke vSem uvedenym skutecnostem bude zavérecna prace pouZzita pro potieby
pedagogu ve Skole. Pro nekteré kolegy se muZze stat motivaci k ¢astéjSimu zarazovani
skupinové vyuky a pro nékteré metodickym navodem postupného piechodu od skupinové ke
kooperativni vyuce.

Ve své préci jsem pouZila teoretické védomosti, schopnosti a dovednosti ziskané

v rdmci vlastni praxe a dalSiho vzdélavani.



,,» Kdo uci jiné, sam sebe vzdeélava nejen proto, ze
opakovanim utvrzuje v sobe své pojmy, nybrz i proto, Ze
nabyva prilezitosti vnikat do veci hloubéji.**

J. A. Komensky

1. Teoreticka ¢ast

1.1.

Organizaéni formy vyuky a jejich struéna charakteristika

Pod pojmem organiza¢ni forma vyuky se zpravidla chape usporadani vyucovaciho

procesu, tedy vytvoreni prostiedi a zpasob organizace ¢innosti ucitele i Zaka pii vyucovani.

>

individualni vyuka — jedna se o trvalejSi kontakt jednoho ucitele a jednoho Zéka,
piicemz Zak individualné usiluje o dosazeni ptredem stanovené normy (napr.
v umélecké vychove, pii tréninku sportovceu, pri doucovani, konverzaci v cizim jazyce
a individuélné jsou vedeny i rizné formy distanéniho vzdélavani)

frontalni vyuka — Zaci v prabéhu vyuky plIni vZdy ve stejném c¢ase stejné ucebni Ukoly,
probiraji stejnou ucebni latku, postupuji jednotn¢ (hromadn¢) stejnym zpasobem,
ukolem ugitele je tidit ucebni ¢innost vSech Zaka najednou

individualizovana vyuka — Zaci maji zna¢nou svobodu v tom, jakym zpuasobem budou
na daném Ukolu pracovat, Zaci pracuji vytrvale a piekonavaji piekazky, cvic¢i se
v sebeovl&dani a dudevni kazni (napt. daltonsky plan)

diferencovand vyuka — seskupovani zakt do homogennich skupin podle urcitych
kritérii (podle nadani, podle zajmu...), které poskytne vhodné podminky pro
individudlni rozvoj kazdého jedince

skupinova a kooperativni vyuka je postavena na spolupréci Zaku pti fedeni slozitéjSich
uloh, fesitelé jsou vedeni k tomu, aby si dokazali rozdglit role, naplanovat si celou
¢innost, aby se naucili radit si, poméahat, kontrolovat jeden druhého, fesit dil¢i spory a
hodnotit piinos jednotlivych ¢lend

parova vyuka — vyuka ve dvojicich je predstupen organiza¢ni formé vyuky, kterou je
skupinova vyuka

projektova vyuka - hlavnim znakem je integrace tradi¢nich predmétt, s pomoci
vyucujiciho te8i Zaci urcity Ukol komplexniho charakteru (projekt), Zaci se uci
spolupracovat, tesit problémy, projektova vyuka vede k odpoveédnosti Zaka, rozviji

jejich tvotivost, je ovSem ¢asové naro¢na na pripravu i provedeni



» tymova vyuka — jednotlivé tymy ucitela pracuji s rizné velkymi skupinami zakua (tym
ucitela muze byt oborovy, vSeoborovy nebo piilezitostny, vyuka je obstardvana pro
paralelni téidy, pro v3echny roc¢niky nebo pro skupiny smisene, kdy ruzné tiidy
ro¢niku vytvareji vlastni organizacni jednotku)

» oteviené vyucovani — pii realizaci se v dennim rozvrhu objevuji ¢asové vymezené
bloky, tzv. voIné préace, kdy se podporuje vzajemna kooperace. Zaci pracuji podle
piedem piipraveného tydenniho planu, ktery pripravuji pedagogové spolecné s Zaky.
Cinnost je vhodna hlavné pii procvi¢ovani a opakovani. Skola maize byt oteviena také
pro rodice, ktefi se stavaji asistenty ¢i pomocniky ucitele pii vyuce nebo pii dilnach —

vanocnich, velikonocnich...)

1.2. Skupinova a kooperativni vyuka

,Ucit deti spolupraci znamena dat jim kli¢ ke mnoha zamkzim.*
H. Kasikova

Stale vice pedagoga si uvédomuje, Ze o kvalit¢ a efektivité vyucovaciho procesu
nerozhoduje pouze povaha probiraného uciva, ale také vhodné uplatiované metody a formy
prace.

Prace ve skuping zlepSuje pribéh uceni, a Zaci tak mohou doséhnout lepSich vysledka.
Didaktiky jednotlivych vyucovacich predméta podavaji konkrétni navody, jak vyuZivat pro
urcité useky ucebni latky skupinovou praci, jak skupiny sestavovat a jak v nich praci
organizovat. Ve schématu vyuc¢ovaci hodiny maze byt skupinova vyuka zatazena zejména ve
fazi procvicovani a upeviovani poznatku a dovednosti. V posledni dob¢ je stale zdaraziovan
socialni aspekt skupinové vyuky. Smyslem neni pouhé dil¢i zkvalitnéni tradi¢nich postupi a
forem 8kolni prace. Uceni organizované ve skupiné umoZziuje vénovat zvysSenou pozornost
vzajemné komunikaci a kooperaci Zaku a tim plnit n¢které dalsi Ukoly vzdélavani, které jiz
piesahuji tradi¢ni predstavy o cilech spogcivajicich pouze v oblasti védomosti a dovednosti.
Pro takto pojaty pristup k praci se skupinami se pouziva oznaceni kooperativni vyuka. Potieba
kooperativniho uceni vyplyva podle J. Novackové (1997) ze zmén ve spole¢nosti a zmén
v pouzivanych technologiich. Déti dnes prichazeji do Skoly s méné upevnénymi hodnotami,
nez tomu bylo diive. Komunikace v rodiné se zhorSuje a ¢asto mizi a vytvari se ,,socializa¢ni
prazdno®. Détem pak chybi osobni odpovédnost, nemaji cit pro potieby druhych. Proto musi

Skola postupné piebirat tlohu socializace déti a dospivajici mladeze.



Zaky je treba komunikativnim dovednostem postupné naucit. Kooperativni u¢eni méni
postupné zabéhnuta schémata vyuc¢ovani. Tradi¢ni soutéZivost je nahrazena spolupraci, diraz
je kladen na vzdjemnou komunikaci mezi Zaky uvniti skupiny a mezi skupinami. Soucasné se
méni i role ucitele. Postupné zaujima pozice koordinatora a poradce. | pii kratkodobém
pouZivani kooperativnich metod se Zaci vyrazné zlepSi ve védomostech i v sociélnich
dovednostech. Pti skupinové a kooperativni vyuce se také u Zaka rozviji vsechny klicove
kompetence podle RVP — kompetence k uceni, k feSeni problému, komunikacni, socialni,
obc¢anské a pracovni.

K postupnému piechodu od skupinové vyuky ke kooperativni je tieba fady dovednosti

jak na stran¢ ucitele, tak na strané Zaku. Cely proces se da rozdélit na n¢kolik fazi.

1.3. Priprava na kooperativni vyuku

Bez vytvoieni predpokladii se kooperativni vyuka nezdaii. Zaky je tieba naucit praci na
utvareni vzajemnych vztaha ve tiid¢, socialnich dovednostech Zaka a odstranéni soutéZi.
Zéakam je treba smysl spoluprace pribliZit — prviiaci si musi postupné odvyknout na vzajemné
srovnavani. Starsi Zaci na to, Ze neusiluji kazdy sam za sebe 0 své znamky.

Ve t¥idé muze probéhnout diskuse - napi. lidé tvoti razné skupiny, do které skupiny
patiime my sami, jaka je v téchto skupinach spoluprace, co ndm brani a co naopak spolupraci
usnadnuje a jak sami dok&Zeme spolupracovat.

Kromé¢ toho by méli Zaci zazit aktivity a hry, které poskytuji zaZitek ze spolupréce, aniz
by se to vztahovalo pi¥imo k vyuce - napt. vymyslet reklamu, napsat inzerat firmy, ktera hleda
zameéstnance, apod. Na prvnim stupni nebude se zafazenim takovych aktivit a her problém.
Na druhém stupni je potieba se domluvit, ktery ucitel v kterém piedmétu, ¢im a jak bude
priblizovat Zakam vyznam spolupréce. To také provéri schopnost ucitela spolupracovat.
Koordinatorem by mé¢l tridni ucitel.

Ve vyuce by nemélo byt ve velké miie zastoupeno soutéZeni, které je v rozporu
s podminkou efektivniho u¢eni. Tou je vytvoreni socidlné a psychicky bezpe¢ného prostiedi.
Na prvni pohled mohou soutéZe prinést urcity efekt — ve snaze ,porazit druhé” docasné
vyvine VEtSi Gsili. Soucasné ale uci pohliZet na své spoluzéky jako na soupete, a ne jako na
mozné spolupracovniky. Podle mého ndzoru bude odstraiiovani souzZeni ve téidé dlouhodoby
proces. Nékteii ucitelé mohou namitat, pro¢ se uskutecnuji védomostni soutéze, olympiady,

srovnavaci testy a dalSi podobné aktivity zaloZené na soutéZivosti.



Dulezitym predpokladem pro kooperativni vyuku je vytvaieni soudrznosti celé tridy.
Ucitel by mel stale pribézné pracovat na budovani dobrych vztaha ve tiidé.

Pred zahajenim kooperativni vyuky musi byt dovednosti Zaka na urcité Urovni, jinak
neshody, neschopnost se domluvit, zmati vyukovy cil. Z néasledujiciho seznamu je mozné si
uveédomit, které dovednosti by Zaci ve tridé meli mit:

Dovednost

mluvit tiSe

stiidat se v mluveni, nechat mluvit, neskékat do feci
naslouchat

ocenovat druhé

délit se o material a pomicky

presn¢ se vyjadiovat

sumarizovat

nabidnout napad, svij napad obhajovat argumenty
nabidnout pomoc

poZadat o vysvétleni

reagovat na informaci, ne na osobu

vV V.V V V VYV VYV V V V V VY

domluvit se na nééem (konsensus)
Je mozné si zaznamenat, kolik % Zaku ve t¥idé tyto dovednosti ovlada dobie, ovlada
stiedné a ovlada slabé. Na uciteli pak je, aby riznymi aktivitami a hrami tyto dovednosti
rozvijel. Odbornici se shoduji v ndzoru, Ze v jedné hodin¢ se sta¢i soustiedit na jednu az dvé
socialni dovednosti. Ucitel by si pak mél ve spolupraci s ostatnimi kolegy ve sboru vytvéaret
kartotéky naméti. Vyznamnym Ukolem je Zaky naucit, jak maji ve skupin¢ budovat a
udrZovat vzajemnou duavéru, jak maji komunikovat se spoluzaky, jak skupinu vést a jak feSit
konflikty nebo rozpory mezi jejimi ¢leny.
zasahovani ucitele do prace skupiny opravdu minimalni. Dokonce i kdyZ ugitel vidi, Ze
skupina jde chybnou cestou, mél by se, pokud to jen trochu jde, zdrzet zasahovani. Chyba
Zaka je povaZovana za vyznamnou soucast uceni. U¢i Zaky presnéji myslet, ale také ptijimat
své neuspéchy, uci je, co jsou disledky rozhodnuti a zodpovédnost za né (vyznamna soucast
kompetence k uceni, kompetence k ieSeni problému i kompetence socialni a personalni).
Naopak u typu uceni, které ma vést k automatizaci (nasobilka, gramatika, matematické spoje
apod.), bychom méli volit takové metody, které vychazeji z principu ,,nedopustit chybu®,

protoZe kazda chyba zde prodluZuje uceni.



DalSi vyznamnou zménou je pozornost ucitele vaci procesu spoluprace. Ucitel by me¢l
planovat v hodiné monitorovani prace ve skupinach. Bud’ se zaméti na podrobné sledovani
prabéhu prace jedné skupiny, nebo se zaméfi na sledovani jednoho jevu v celé tfide. Z toho
odvodi, zda tento jev potiebuje dalSi rozvoj, nebo zda je jeho Groven dostacujici.

1.4. Prace ve dvojicich

Prace ve dvojicich, také nazyvana parovd vyuka, ma své nezastupitelné misto pfi
piipravé kooperativni vyuky. Dvojice by mely zpoc¢atku pracovat spiSe na bazi pratelskych
vztaht. Praveé tak je mozné sestavovat dvojice nahodn¢ (napt. ve vyuce rozda ucitel karticky
s prikladem a vysledkem a maji se najit dvojice spravného reSeni apod.). Dvojice je mozné
tvorit podle nejraznéjSich kriterii. Zavedeni préace ve dvojicich je jiz vyznamnym posunem od
klasické vyuky k modernéjSim trendim — posiluje se tim napiiklad rozvoj kompetence
komunikativni. Samoziejmée, Ze vSude tam, kde je potiebne zajistit efektivitu prace dvojice
(do dvojice se dostanou dva velmi slabi Zaci), je moZna intervence ucitele. Ve vyuce tomu lze
piedejit urcenim nekterych dvojic ucitelem.

Pro praci ve dvojici existuje mnoho typa Ukola, které jsou pouZitelné v raznych
piedmétech. Naptiklad:

» vzajemné vyzkouseni
vyroba pomacek
pamét'ové hry — zapamatovat si ve dvojici co nejvice piedloZenych jeva
argumentace pro — proti
tvoreni otazek k tématu
jeden z dvojice vymysli otazky pro druhého — libovolné nebo dle zadani
spole¢ny zépis uciva do seSitu, vypisky z ucebnice
vytvareni mysSlenkové mapy

prace s odbornou literaturou — spole¢né vyhledavani v encyklopedii, slovniku, kli¢i...

YV V V V V V V V V

z ¢asti textu tvorit otazky pro druhého
Pti reSeni stejného Ukolu obéma ¢leny dvojice je tieba zajistit, aby skute¢né dochéazelo
ke spolupréci, aby ani jeden z nich nebyl pasivni. Proto je dobré, aby oba Zaci byli zadanim
ukolu prinuceni pracovat a hlavné spolupracovat. Dulezitym vysledkem této ¢innosti je také

vznik a upevnovani socidlnich dovednosti. U¢itel pak ptsobi v roli konzultanta a poradce.



Je vhodné, aby ucitel vramci klasické hodiny pravidelné kazdou hodinu zatrazoval
radéji dveé az tii nékolikaminutové aktivity do dvojic, neZ obcas jednu delSi. UZ v této fazi by

méla byt zatfazovana reflexe procesu.

1.5. Sestavovani kooperativnich skupin/od skupinové prace ke kooperativni vyuce

Abychom mohli hovofit o kooperativni vyuce, je potieba, aby Zaci pracovali ve
stabilnich skupinach. Zatimco préce ve dvojicich mohla probihat v klasickych dvou aZ trech
fadach lavic, zde je nutné, aby doSlo k Upravé prostoru. Nejéastéji jsou dve lavice srazené
k sob¢. Podle toho, zda bude ucitel pouzivat tabuli, je nutno usporadat sezeni Zaka. Instrukce
a materialy je mozné predem pro kazdou skupinu pripravit. Zaznamy vystupa se pak daji
rozvésit po tiidé. Na druhem stupni by méli Zaci mit moznost takto usporadanou tiidu i
v predmétech, kde se zatim vyucuje tradi¢né, aby se neztréacel ¢as piemist’ovanim lavic.

Pti skupinovem vyuc¢ovani jsou Zaci rozdéleni na pracovni skupiny (3 — 5¢lenné), které
spole¢nou praci vSech ¢lena skupiny teSi zadané ukoly. Skupina je socidlnim dtvarem.
Vztahy, které se vytvareji mezi Zaky ve skupiné navzajem a mezi ucitele a Zaky, ovliviuje
prabéh u¢eni a maze ovliviiovat také ucinnost vychovné vzdélavaciho procesu.

Priprava ucitele na takovouto praci je velmi naro¢na. Aby si skupinova prace zachovala
svou efektivitu a pracovni motivaci, je tieba, aby ugcitel racionalné zvazil, kdy je ucelné ji
realizovat.

Ke kladnym momentam vyuky ve skupinach patii (Skalkova, J., 1999, s. 208)

» vzajemna pomoc Zakda, rozvoj dovednosti spolupracovat

» uplatnéni i pasivnich a méné vykonnych zaka

» rozvoj osobnostnich vlastnosti — odpoveédnost, ochota ke spolupraci, kriti¢nost,
tolerance k nazoru druhého, vlastni iniciativa

» zména organizac¢niho usporadani u¢ebny
1.5.1. Vznik a sestavovani Zakovskych skupin

Pracovni skupiny nelze vytvaret bez znalosti interpersonélnich (osobné vybérovych)
vztaht ve tridé ¢i nerespektovani zdavodnénych osobnich prani Zaka. Ucitel by mél mit na
paméti také socialni a komunikacni dovednosti.

Z&kovskeé skupiny mohou vznikat:
» spontanné — ucitel pIn¢ respektuje Zakav vybér skupiny, ve které chce pracovat

» autoritativné — skupiny tvoii ucitel sam, nerespektuje prani zaka



Z hlediska vykonnosti a pracovniho tempa mohou vznikat skupiny:
» homogenni (stejnorodé) skupiny — jsou sloZzeny ze Zaku piiblizné stejné vykonnych,
stejnych schopnosti a dosahujicich stejného prospéchu v daném predmétu
» heterogenni (raznorodé) — jsou sloZzeny z Zaka vSech prospéchovych kategorii, ktefi
jsou razn¢ vykonni a majici razné schopnosti v daném piedmétu
Z hlediska stalosti pracovni skupiny mohou vznikat:
» skupiny stabilni
» skupiny variabilni
Skupinova prace je ¢innosti, jeZ je zabavna sama o sob¢, a zaroven v sobé skryva
obrovsky ucebni potencial. VyZaduje, aby si Zaci uttidili novou latku a aby pro n¢ tato latka
méla osobni smysl. Skupinova vyuka vede Zaky k porozuméni vlastnimu uc¢eni a podporuje
vnitini motivaci, tedy vlastni zajem Zaka o uceni a odpovédnost za uceni. Oba tyto prvky
tvoii zéklad pro celozivotni vzdélavani. S postupnym prechodem ke kooperativni vyuce se

piidava jesté rozvoj sociadlnich a komunikacnich dovednosti.

1.5.2. SoudrZnost skupin

Pro ¢innost skupin pii kooperativni vyuce je nejvhodnéjsi tvorit heterogenni skupiny.
Pro sestavovani téchto skupin je duleZité, aby tam byl jeden intelektoveé zdatnéjsi Zak, jeden
slabsi a ostatni Zaci pramérni. Sestavi-li se trvalé skupiny, jejich ¢lenové by méli zaZit takové
aktivity, které pomohou zac¢lenit jednotlivce do skupiny. Ze souétu jednotlivca se pak vytvari

celek ,,my*“.

1.5.3. ZA&kladni pravidla spoluprace

Aby skupina dobte fungovala, musi se dodrzovat zakladni pravidla spoluprace. Déale
uvedena pravidla nejsou jedina, ale jsou zasadni:
» vSichni ¢lenové by se méli rovnomérné zapojit do prace skupiny
» skupina se drZi zadaného Ukolu a neodbiha od tématu
» skupina dba o planovani prace a rovnomeérne rozlozeni v ¢ase
» skupina prezentuje vysledky své prace
Dulezité je, aby si Zaci méli sami moZnost vytvorit zakladni pravidla, ktera by dle jejich
nazoru potiebovali k dobré spolupraci. Zakladni charakteristikou dobré spoluprace je, Ze

kazdy prispiva, jak nejlépe umi a muaze.



1.5.4. Role ve skupiné

Na pocatku kooperativni vyuky nejsou dovednosti Zakt vétSinou na takove drovni, aby
Zaci tato pravidla dodrzovali automaticky. Dobrou pomuckou je tieba rozdélit si role ve
skupiné. Mit roli znamena pro Zaka hlidat a zodpovidat za jedno pravidlo, za n¢jaky aspekt
spoluprace ve skupiné. Také je vhodné seznamit Zaky s tim, co by m¢l a nemél v dané roli
delat, k cemu ho vlastné role zmocnuje.
Mozné role ve skupiné:
mluv¢i a zapisovatel
casomeric
ten, kdo dbé o setrvani skupiny u ukolu

ten, kdo db& na rovnomérné zapojeni viech ¢lent skupiny

YV V V VYV V

pomuckar

Kromé¢ téchto roli si mohou Zaci vytvofit i dalsi role podle toho, co je potieba v préaci
skupiny zlepsit. Mezi rolemi neni vedouci a ani by nemél byt. Zodpovédnost za splnéni ukolu
nesou vsichni &lenové skupiny. Zaci by se méli v jednotlivych rolich stiidat, kazdy by si
postupné mél vyzkouset vSechny role.

Zpocatku by mohla byt pravidla a jednotlivé role viditelné umistény ve tiidé, aby se
k nim mohl ucitel pravidelné vracet a dopliovat je na zakladé navrha Zaku.

KdyZ je spoluprace ve skupiné na dobré urovni, nemusi se uZz role stanovovat, s
vyjimkou mluv¢iho. O to, aby skupina pracovala dobie a efektivné, aby dodrZzovala pravidla
spoluprace, se staraji vSichni jeji ¢lenové. Pokud Zaci dovedou spolupracovat, dafi se jim pak

i prace v kooperativnich skupinach.

1.5.5. Uloha uéitele v kooperativni vyuce

Uloha ugitele v kooperativni vyuce je dana vyukovymi cili, naro¢nosti fesenych ukold,
vyspélosti Z&ku pracovat tymove, poctem zaku ve skuping, poctem pracovnich skupin i ¢asem
vymezenym pro kooperativni vyuku.

Ucitel muze plnit tyto dkoly:
deéli ttidu na n¢kolik heterogennich skupin
stanovi pro jejich ¢innost cile v roving vécné i socialni
monitoruje ¢innost skupin, nezasahuje pokud mozno do jejich ¢innosti

podava Zakam potiebné informace

vV V V V V

da prostor pro hodnoceni i prostrednictvim reflexe skupin
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1.6. Reflexe procesu

Kooperativni vyuka ma dva rovnocenné cile — vyukovy (kognitivni, intelektualni, ale
také nacvik specifickych dovednosti vztahujicich se k jednotlivym vzdélavacim oblastem) a
socialn¢ osobnostni (socialni a komunikaéni dovednosti, formovani postoju). Pti ptipravé na
kooperativni vyuku je nutné, aby si ucitel kladl otdzku, zda plni oba cile. DileZitou zpétnou
vazbou je reflexe procesu, na kterou si ucitel musi planovat ¢as. Reflexe by méla byt
zarazovana jiz ve fazi, kdy se ve tridé pracuje ve dvojicich.
V nasledujicim ptehledu je uvedeno nékolik ndméta k otdzkadm pro reflexi prace ve
skuping (vZdy je ovSem tieba zadat jen jednu otazku):
» Jak se vam dnes pracovalo?
Pracovali jste co nejlépe?
Drzeli jste se tématu?
Co vam d¢lalo problém?
Jak jste eSili problém?
Datilo se vam dodrZovat pravidla?
Co jste citili pti pInéni roli?
Co jste se naucili od ostatnich?

Co se nam podatrilo?

YV V.V V V V V V V

vy

Co udélat priste jinak, aby to uz bylo dobré?

Co se tyka reflexe procesu spoluprace, muze po skoncéeni prace kazdd skupina
prezentovat své zavéry vSem ostatnim, anebo maze reflexe probéhnout opét jen v ramci
jednotlivych skupin s ucitelem (skupina s ucitelem naptriklad odchazi na koberec, zatimco
ostatni pracuji na dalSich tkolech). Nedoporucuje se srovnévat vysledky jednotlivych skupin,

protoZe se to povazuje za soutézivy prvek.
1.6.1. Hodnoceni kooperativni vyuky

Zakladni zéasadou je, Ze se skupinova prace neznamkuje. Misto zndmek zaujiméa
v kooperativni vyuce reflexe toho, jak se podatilo splnit ukol, a reflexe procesu spolupréce.
Tam, kde je vyuka usporadana tak, Ze se u déti vytvari navyk odvest co nejlepsi praci, nejsou
znamky ani tieba. Pokud ucitel potiebuje znamky, mély by pochézet vyslovné z individualni
prace kazdého ditéte.

v

TeZiste hodnoceni se meni dvéma sméry:



%

» i kdyzZ ucitel svou roli pti hodnoceni neztraci, tézisté hodnoticich procesu se do zna¢né
miry piesouva na skupinu samotnou,
» teziste¢ prechazi od hodnoceni individudlnich vykona khodnoceni skupiny a

hodnoceni individuélniho pispivani v rdmci skupiny.

DalSim podstathnym momentem v kooperativnim systému je komplexnost hodnoticiho
procesu, ktery se projevuje vyuzivanim a kombinaci ¢tyf riznych moznosti:
» skupiny hodnoti celoskupinové procesy,
» ¢lenové skupiny jsou podnécovani k hodnoceni jeden druhého,
» jednotlivci hodnoti sami sebe v kontextu skupiny,

» konec¢na prezentace nebo produkt muze byt hodnocen jinou skupinou a ucitelem.

V kooperativnim uceni je dalezité, aby se ve spolupraci neztracel jedinec — jeho Usili,
jeho specificka cesta za uspéchem. Kooperativni uc¢eni by tedy mélo byt organizovano tak,
aby 7Zak, ktery se uci ve skuping, prokazoval svij pokrok v uceni, dokazal, Ze se
prostiednictvim spoluprace s jinymi néco uci nebo se jiz naucil (individudlni skladani G¢tu) —
monitorovani skupin i jednotlivci v nich, testy po skoncené préci, nédhodné vyvolani
jednotlivce ze skupiny, aby prokazal, co se naucil, apod.

Ne kazda ¢innost je vhodna do kooperativnich skupin. Spoluprace musi mit smysl —
pokud muZe Ukol zvladnout jeden ¢len skupiny, aniZ by druzi méli ¢im prispét, pak je to ukol

pro individualni praci a nikoliv pro skupinu.



2. Prakticka ¢ast

2.1 Analyza organiza¢nich forem prace ve Skole

V prabéhu prvniho pololeti Skolniho roku jsme v jednotlivych pracovnich skupinach

podle vzdélavacich oblasti diskutovali o zkuSenostech s realizaci Skolniho vzdélavaciho

programu. M¢ jako koordindtora mimo jiné zajimalo, jak pedagogové zarazuji skupinovou

praci do vyuky jako nejcastéji pouZivanou formu. Pipravila jsem pro jednotlivé vyucujici

dotaznik tykajici se organizacnich forem prace, mista, kde vyuka probiha, a metod prace. Aby

hodnoceni mélo vyssi vypovidajici hodnotu, zpracovali ho vSichni pedagogové ve Skole, tzn. i

ti, kteti podle SVP neugi.

Vyhodnoceni jsem zpracovala pro prvni a druhy stupen samostatné, po jednotlivych

piedmétech a jednotlivych vyucujicich. V ukézce uvadim pouze cast materiala. Cely

dokument tykajici se této problematiky ma 46 stran.

2. stupen
k. r. 2007/2008 Organizaéni formy prace
oz - Individ. Frontalni | Sk. a koop. Parova Diferenc. | Projekt. s
Predmét vyuka ‘ vyuka ‘ vyuka vyuka vyuka vyuka e e

Cesky jazyk 0,00 % | | 0,00%

Anglicky jazyk 0,00 % \ 0,00 %

Némecky jazyk \ \ 0,00 %

Matematika 0,00 % | | 0,00 %

Informacni technologie

Déjepis

| 0,00%] 0,00 %]
| | 0,00%

Vychova k ob&anstvi

|

Fyzika

| 0,00%] 0,00 %]

Prirodopis \

Zemepis 0,00 % | 0,00 % | 0,00 %

Chemie 0,00 % | 0,00 % | 0,00 %

Hudebni vychova 0,00 % \

Vytvarna vychova 0,00 % \

Télesnd vychova 0,00 % \

Clovek a svét prace 0,00 % 0,00 %
Pracovni €innosti 0,00 % | 0,00 % | 0,00 % 0,00 %
Soucet procent formy 55,50 % | 809,17 % | 292,58 % | 232,92% | 26,67 % | 76,17 % | 107,00 %

Pocet hodnoceni formy

16 16 16 16 16 16 16

Celkem za formu

3 % 51 % 18% | 15% 2% 5% 7%
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Po zpracovani podklada hodnoceni vyhotovenych jednotlivymi ugiteli jsem zjistila, Ze
vlastni posouzeni vyuZziti forem a metod préace uciteli je velmi malo objektivni, a to z téchto
davodu:

» maly pocet srovnatelnych hodnoceni (jednéa se o prvni hodnoceni)
» prilis subjektivni hodnoceni podilu jednotlivych forem ze strany uciteli

Vzhledem ktomu budeme na dalSich setkanich pedagogt znovu diskutovat o
jednotlivych organiza¢nich formach vyuky, piedpokladadm, Ze tato seminarni prace by mohla
mnohym kolegim nastinit spravnou cestu pravé ke skupinove vyuce a postupné pak i k vyuce
kooperativni.

2.2. Ukazky skupinové a kooperativni vyuky

2.2.1. Cesky jazyk — 3. roénik

Slovo vyucujici: se skupinovou praci ve své tiidé jsem zacala postupné od druhého
pololeti 1. ro¢niku. Postupné jsem déti ucila spolupracovat se svymi kamarady, poslouchat
toho druhého, respektovat ndzor kamardda apod. Nejprve jsem skupinky déti ur¢ovala sama
podle raznych hledisek — chlapci a dévcata, podle Sikovnosti, podle kamaradstvi, délila jsem
déti do skupinek podle barevnych vicek od PET lahvi nebo karti¢ek zviratek...

Ve 3. tfid¢ jsme postoupili hodné kupiedu. Na zacatku Skolniho roku jsem vybrala 5
Sikovnych déti ve tride, ktere si postupné vytvorily kolem sebe skupinku 4 — 5 déti. NeZ byly
skupinky pevné stanoveny, mohly se jeSté vymenit. V kazdé skupince jsou chlapci i dévcata,
Sikovné déti i méné Sikovné. Postupné jsme si zkousSeli jednotlivé role pii praci ve skupiné —
zapisovatel, mluv¢i - vedouci skupinky, ktery ma svého zastupce, apod. Kazda skupinka si
zvolila svij ndzev, na nasténce mame jejich piehled a v dobé skupinové prace uz déti vedi,

jak skupinky vytvorit.

1. skupinka - Dalmatinky

2. skupinka - Piratky z Karibiku
3. skupinka - Lenochodi

4. skupinka - Rimané

5. skupinka - Velociraptofi




Také usporadani lavic ve tridé mame netradicni. Skupinova prace je vzdy pro ucitele
naro¢néjsi na pripravu. Presto chystdm praci tohoto typu nejenom pro jednotlivé hodiny
v jednotlivych predmétech, ale také hlavné pouZzivdm metodu skupinové préace pfi
programovém vyucovani — vyuku v jednom dni na jedno téma, na které se déti vzdy velmi
tesi.

V dnedni hodin¢ ¢eského jazyka si déti hned vSimly, Ze na zemi jsou nachystané
karti¢ky, a uz se t&Sily, Ze se bude néco dit.

Konkrétni cil hodiny z obsahu daného uciva: opakovani vyjmenovanych slov po b, I, m
(jazykové vyuc¢ovani) a tvorba piibéhu (slohové vyucovani).

Konkrétni cil hodiny v oblasti socidlnich dovednosti: vzdjemna spoluprace déti,
tolerance...

Naplnované klicové kompetence: kompetence k uceni, kompetence komunikativni,
kompetence k feSeni problému a socialni.

Dnesni role pro skupinovou praci — postak, zapisovatel, mluvci, casoméfic.
Pracovni pokyny: déti dostaly dopis s pokyny od pani ucitelky.
Pred zahajenim prace byla zopakovana pravidla spoluprace:

navzajem se respektovat

neposmivat se slabSim spoluzakam

slusné se chovat a nekficet

YV V V VY

vzajemné si naslouchat
Cinnost ucitele v prabshu prace skupin: ucitelka chodi mezi skupinkami, do préace
zasahuje minimaln¢. Déti védi, Ze se mohou po precteni zadani Ukola dvakrat zeptat.
Co se osveédcilo: potvrdilo se, Ze détem tento zpisob prace vyhovuje a pracuji ve
skupinkach rady.
Postup v hoding:
» Po motivaénim zahajeni hodiny prinesou ,,poStaci ze skupinek dopis se jmenem
skupinky a adresou zakladni Skoly.
» Déti rozstiihnou obalku a piectou si dopis se zadanymi Ukoly (Ukoly jsou zadany viem
stejne).

» Vymezeny ¢as na praci ve skupinkach.

A\

Pohadky byly tvorené na slova, jaka si skupinka naSla na zemi na karti¢kach.
» Hodnoceni ve skupince - kazdy zhodnotil aktivitu kamaradu, spolupraci, podil na

vymysleni pohadky...



Spole¢né hodnoceni na koberci - z kazdé
skupinky ¢te mluvei zpracovanou pohddku a déti
hodnoti, ktery ptibéh se nejvice priblizuje

jednu karticku jako pochvalu a na nasténce si na

velké karte prikresli tfi kolecka.

Skupinovou préci vyucéujici neznamkuje, déti ziskavaji listecky — karti¢cky s obrazky
jako pochvalu za préci, a to nejenom ve skuping, ale i za praci v hoding, za pomoc
kamaradovi, za pékné psani, za knihparadu... Liste¢ky si déti s¢itaji a pak ziskavaji napi.
diplom, sladkost, tuzku apod. a navic jeSt¢ ziskaji body i pro svoji skupinu. V pololeti se
vyhodnocuje ve tridé prace skupinek — body — kolecka se sectou a opét déti dostanou néjakou
odmenu. (V piipadé neplnéni povinnosti — néco zapomenou, neomluvi se, hrubé chovéani ke
spoluzakam aj. - musi svaj listecek vratit a skupince se odebere/odSkrtne 5 bodd.) Nékomu se
tento systém hodnoceni prace zakia miZe zdat dost slozity, ale déti si ho s pani ucitelkou
vytvotily a pracuji podle n¢j jiz dlouho.

Myslim, Ze organizace vyuky déti v této tiide je na takové Urovni, Ze postupny piechod

od skupinoveé prace ke kooperativnimu vyu¢ovani nebude problém.



2.2.2. Déjepis — 6. roénik
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Slovo vyucujici: Zaci se déli do skupin podle svého vlastniho vybéru, ve skupinéch je 4
— 5 Zaku. Skupinovou praci vkladam jako zpestieni vyuky déjepisu a jako metodu vedouci
k upevnéni uciva zabavnou formou. Role ve skupiné nejsou uréené. Skupina Zaka vétSinou
dostava 5 ukoli z probraného uciva.
Dnes naptiklad:
» sloZzte slovo — Zaci dostanou nastiihané Karticky s pismeny (prvni pismeno je
v krouzku, posledni je podtrzené) MEZOPOTAMIE
» usporadejte dvojice — Gvod do starovéku (10 dvojic)
napriklad: Egypt — Nil
Indie — Indus a Ganga
> slozte slovo — jako v prvnim tkolu SUMEROVE
» vytvoite smysluplné dvojice z u¢iva o Starobabylonske tiSe (10 dvojic)
napriklad: Sumerové — osidlili jizni Mezopotamii
Babylon — hlavni mésto Starobabylonskeé fiSe
» dvojice z uciva pozdni doby kamenné (10 dvojic)
napiiklad: hrn¢itstvi, tkalcovstvi - prvni femesla
zarodky budouciho mésta — hrazené vesnice
Kontrolu provadi vyucujici okamzité po provedeni Ukolu. Hodnoceni provadi na tabuli

do pripravené tabulky:

Skupina Body Celkem bodt Potadi skupin
1. 2 1 1 3 1 8 4.
2. 3 2 2 1 3 11 3
3. 4 3 4 2 4 17 1
4. 1 4 4 4 2 2




Prace 7ak ve skupiné je ¢asové limitovana. Zaci jsou na tento typ skupinové prace
zvyKli, protoZe vyucujici vklada tyto ukoly kazdy tyden. Pii dvouhodinové dotaci dé&jepisu
tydné je tato cinnost velmi ndro¢nd na pripravu. Pani ugitelka postupné pofizuje kartotéku
ukolu pro svij vyucovaci predmét, ktery uc¢i v 6. — 9. roéniku. V kartotéce ma Ukoly sefazené
podle probiraneho uciva. Tato ¢innost se stava pro Zaky, dle vyjadieni pani ucitelky, silnym
motivac¢nim stimulem.

Pani ucitelka nezastdva nazor, Ze by se skupinovd prace neméla znamkovat. Ma
zkuSenost spiSe opacnou. Pokud jde o odmeénu znadmkou, jsou Zaci motivovani, dravi a
povaZuji to za zménu proti tradi¢ni vyuce. Tento zpasob vyuky vede k fixaci uciva a k pocitu
sebeuspokojeni slabsich zaku, kdy i trojkar zaZije pocit Gspéchu. Po trech tematickych celcich
jeste Zaci piSi opakovani, vyucujici dale zkousi Ustné a Zaci se mohou nechat vyvolat
dobrovolng, zpracovavaji referaty, pracuji na projektech a pracovnich listech. Pti této formeé
vyuky také dochazi knaplnovani klicovych kompetenci — kompetence k uceni a

komunikativni.

2.2.3. Zemépis — 8. ro¢nik

Slovo vyucujici: skupinovou praci zaiazuji do vyuky casto v piedmétech, které ucim, tj.
zemepis a matematika. Tuto formu vyuky pouzivam hlavné k procviceni a upevnéni uciva.
Chystdam pro Z&ky mnozstvi Kkarticek, dopliovacek a pracovnich lista, domino apod.
Klasickou kooperativni vyuku nerealizuji. Vzhledem k tomu, Ze jsem tuto formu vyuky chtéla
s zaky vyzkouset, pripravila jsem dvouhodinovy zemépisny blok. Také usporadani lavic se na
tuto praci zménilo. Podle mého nazoru je vzdy dulezita kontrola toho, co si Zaci z vyuky
zapamatovali.

Konkrétni cil hodiny z obsahu daného uciva: seznameni s ptirodnimi podminkami pro
Zivot obyvatel v Alpskych zemich — konkrétné ve Svycarsku.

Konkrétni cil hodiny v oblasti socialnich dovednosti: vzajemna spoluprace Zaka,
tolerance, umét naslouchat, rozhodnout se, prezentovat svoje informace spoluzakam...

Napliované klicové kompetence: kompetence k uceni, kompetence komunikativni,
kompetence k feSeni problému a socialni.

Dnesdni role pro skupinovou praci — mluv¢i skupiny.

Pracovni pokyny: Zaci vytvorili 5 skupin, vyucujici vysvétlila, co se bude dnes dit.
Duraz klade na kvalitni samostatnou préci a pripravu ve spolupréci se spoluzaky.

Pomacky: atlasy, tabulky, encyklopedie, ¢asopisy, obrazky.



Pred zahajenim prace byla zopakovana pravidla spoluprace.

Cinnost ucitele v prabéhu prace skupin: vyudujici chodi mezi skupinkami, do préace
zasahuje minimalné.

Co se osvédcilo: prestoZe je v hodiné vétsi pracovni ruch, tento zptsob prace Zakam
vyhovuje, coz konstatovali i pti zavérecném hodnoceni.

Postup v hoding:

» Po uvodnim rozhovoru s Zaky piinadSi mluvéi do skupiny list s osnovou ukolu, podle
kterého Zaci vyberou a nachystaji informace pro spoluzaky v novych skupinach.
Kazda skupina dostava osnovu z jiné oblasti:

- prirodni podminky
- cestovni ruch a doprava

- hospodarstvi — prumysl a sluzby

- obyvatelstvo

- zemédglstvi

Napfi. hospodéistvi - pramysl a sluzby - osnova

» Dostatek surovin?

» Hlavni odvétvi pramyslu

= V/yrobky, kterymi jsou Svycati slavni
* Pramyslova mésta

=  Bankovnictvi

»  Tvorba novych skupinek dle schématu ,,piekiizené skupiny*
AAAAA BBBBB CCcccC DDDDD EEEEE
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V kazdé nové skupiné je kamarad, ktery bude informovat spoluzédky o ptirodnich
podminkach, pramyslu, obyvatelstvu, zeméd¢lstvi a dopraveé. Kazdy s sebou vzal potiebné
pomucky.

>  Casovy prostor pro predavani informaci ve skupinach
>  Spole¢na kontrola, zda Zaci ziskali potiebné informace o Svycarsku a znaji
vSechny pojmy, které se Svycarska tykaji (monitorovani skupin i jednotlivci)
- KiiZzovka (vyucujici diktuje zadani — spole¢nd kontrola ifeSeni, tajenka:
Svycarsko neni ¢lenem EU)
- Karticky (Zaci ve skupin¢ vyberou z mnoZstvi nabidek tu informaci, ktera
charakterizuje Svycarsko, vybrané kartic¢ky ptipinaji na mapu Evropy)
- Spole¢ny zépis do sesitu, véetné nakresu statni vlajky

- Reflexe procesu — v této oblasti jsou jesté rezervy, Zaci hodnotili pouze dnesni

zpusob vyuky, libilo se jim, Ze mohli piedavat spoluzakam informace

Pani ucitelka méla blok vyuky velmi dobte promysleny a ptipraveny.

Kooperativni u¢eni mé¢la organizovane tak, aby Zak, ktery se uci ve skuping, prokazoval
svij pokrok v uceni a dokazal, Ze se prostiednictvim spolupréace s jinymi néco uci nebo se jiz
naucil.

Vzhledem ktomu, Ze takto vedend kooperativni vyuka byla na Skole ojedinélou,
domluvila jsem se spani ucitelkou a udélala jsem ztohoto bloku i videozdznam, ktery

pouZijeme na pii pracovnich setkanich pedagogu ve Skole.



3. Zavér

Skupinové vyucovani a kooperativni vyuc¢ovani ve tridé navozuje situace, pti nichZ Zaci
spolupracuji. Ugitelé obvykle chapou skupinové a kooperativni uceni jako jednu z metod,
kterou lze Zaky efektivngji naucit to, co osnovy pozZaduji. To je ale do zna¢né miry
nedorozuméni. Se znalostmi a schopnosti spolupracovat je to ptesné naopak. Jednim
z nejdulezitejSich cilt Skoly by mélo byt naucit déti resit problémy ve spolupréci s jinymi. A
protozZe nelze s nékym spolupracovat ,,nasucho®, déti se pii takoveé praci i leccos konkrétniho
vyuky je mimoradny, nebot’ ptispiva k tomu, aby se napliovaly obecnégji vychovné zameéry —
vychova ke spolupréci, motivace k uceni, vychova k samostatnosti a zodpoveédnosti, rozvoj
organizac¢nich dovednosti apod.

Tato absolutni zména priorit bude podle mého nazoru pro nékteré pedagogy
nepiijatelnd. Pokud ale nebude Zak schopen efektivné pracovat vtymu — rozdélit préci,
dohodnout se s ostatnimi na pravidlech, zanalyzovat, co se povedlo a co ne — bude na tuto
neschopnost nardzet kazdy den, at’ bude pracovat v jakékoliv profesi.

Souhrnn¢ mohu konstatovat, Ze v souc¢asné dobé formy vyuky, v nichZ vystupuje do
popiedi ucitel (vede rozhovor se tridou, vysvétluje, piednasi, diktuje...), vyrazné pievazuji nad
formami, v nichZz vystupuji do popiedi Zaci (pracuji samostatné, ve dvojicich nebo ve
skupinach). V nasi Skole jsou v malé mite pouzivany kooperativni formy vyuky zaloZené na
aktivite zaka — prace ve dvojicich, prace ve skupinach, coz ostatné vyplynulo ze zminovanych
dotaznikd. S ohledem na zjistovanou skute¢nost byla v dotazniku samostatné zminovana
prace ve dvojicich a ve skupinach.

Pro mne, jako koordinatora SVP, z uvedeného plyne znovu v pracovnich tymech
diskutovat o vhodnosti a nutnosti zarazovani takovych organizacnich forem prace, ktere
postupné budou piechazet ke kooperativnimu vyucovani. Je to Ukol nelehky, nebude to ,,ze
dne na den“, ale je potieba se timto smérem ubirat. Tuto seminarni praci pritom vyuziji jako
pracovni materidl pro pedagogy. Z toho davodu je i teoretickd ¢ast obsahlejsi a ukézky

z hodin naSich kolegti mohou byt pro mnohé voditkem k dané problematice.
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