RESENT PROBLEMU
1. AKTIVITA — SOUDNI SIN
Zdroj: ZAK, P.: Kreativita a jeji rozvoj. Brno: Computer Press, 2004, str. 155

Cil
e rozvoj kreativity
e rozvinout pisemnou komunikaci

e uvédomit si rozdilné Ghly pohledu na udalost

Material
e psaci potifeby
e noviny
o fotografie

e "dlkazni material"

Instrukce pro lektora

Vyberte z novinové "¢erné kroniky" libovolny &lanek a prectéte jej ucastnikdm.
Rozdélte ucastniky do jednotlivych roli — obzalovany, svédek, policista, obét.
Zadejte Gc¢astnikim popsat situaci.

Reflexe: vyhodnotte rozdilnosti v popisu udalosti.

Instrukce pro ucastniky

Vezméte si papir a pokuste se vzit do své role a pfedstavit si prib&h udalosti. Své
vidéni situace popiste na papir co nejpodrobnéji.

Skupinova varianta
Facilitator zada jednoduchou informaci: Auto na ulici prejelo chodce.

Ucastnici maji za ukol pFipravit jednotlivé proslovy, které budou pfi soudnim jednani
predneseny:

e obZaloba
e obhajoba
o svédkyné
e svédek

Facilitator z0stava soudcem, moderuje cely proces.

Reflexe
o diskuse nad pocity ze hry
e pojmenovani rﬁznych paradigmat vnimani

e zobecnéni zkuSenosti



2. BRAINPOOL

Zdroj: BELZ, H. SIEGRIST, M.: Klicové kompetence a jejich rozvijeni. Praha: Portal,
2001, str. 241

Brainpool je podobna metoda jako brainstorming. Je zaloZzena na principu asociace.
Jeji vyhoda je v tom, Ze pomoci pisemného formulovani myslenek dospiva k
myslenkoveé intenzivnéjSimu vyporadani s problémem, coz obecné vede ke
konkrétngjsim, a tim ke kvalitativné lep&im zplsoblm feseni. Na druhé strané je
tato metoda kvuli pisemnému formulovani méné spontanni. V disledku
intrapersonalniho hodnoceni (sebekritiky) jednotlivce mize dojit ke ztraté cennych
napadd, protoze budou hned pfi svém zrodu zavrzeny jako neproveditelné.

Material

Pro kaZzdého Gcastnika alespon jeden list papiru a tuzka.

Provedeni

Vedouci kurzu uvede problém. Uéastnici maji za Ukol kazdy za sebe, bez diskuse,
napsat na papir spontanni napady k redeni daného problému. KdyZ dojdou
Géastnikovi napady, poloZi svij list papiru doprostied stolu a vezme si odtud n&jaky
jiny. Necha se ovlivnit myslenkami jiného Ucastnika, které jsou v ném obsazeny, a
pfipoji k nim nové vilastni myslenky nebo doplini a konkretizuje pfistupy k reseni,
které uz jsou k dispozici.

Varianty

Kdyz maji zaci Fesit rizné problémy — kazdy si napise v zahlavi svlj problém a
papiry koluji mezi zaky, ktefi spontanné dopisuji své myslenky.

Napady brainpoolu se po ukonéeni vyvési na nasténku. Plsobi tak dlouhodobé&ji a
kazdy Gcastnik si v prib&hu daldich zasedani mize vyvéseny list papiru vzit a
doplnit.

Podle principu "ko3e na postu” se napady uloZi na uréeném misté. Kazdy muze
pfinést listek s napady nebo si vzit listek a doplnit ho dal$imi myslenkami.

Vyhodnoceni

Shromazdéni a posouzeni jednotlivych vysledkfl ve skupiné.

3. GENETICKA LABORATOR
Zdroj: ZAK, P.: Kreativita a jeji rozvoj, str. 165

Cil
e rozvoj schopnosti senzitivity vié&i problému
e rozvoj fantazie
e rozvoj tvirdiho potencialu

e uvolnéni a naladéni skupiny



Metodické poznamky pro lektory

MUzZeme pracovat ve skupindch a pak vést spole¢nou diskusi, nebo pojmout aktivitu
jako simulaci védeckého sympozia, kdy resitel presvédcuje ostatni a ti mu oponuji.

Instrukce

Jste pracovnikem genetické laboratore, které se podafrilo ziskat genetickou
informaci z:

o ZiZzaly obecné
e arabského teroristy
e jahody lesni

Vasim ukolem je:

e prodiskutovat, co vzajemnym slouc¢enim jednotlivych genetickych informaci
vznikne

e jaka nebezpecli hrozi, pokud budeme tyto tfi genetické informace slucovat

e promyslet, pro¢ by bylo dobré ke klonovani pfistoupit

4. INDIVIDUALNI STYLY ROZHODOVANI
Zdroj: Volba — pfirucka pro ucitele. Hnévin 2000, str. 80-84

Charakteristika

Zabavné pojaty kviz, pfi kterém se zaci zamysleji nad riznymi ptistupy k
rozhodovani.

Cviceni zaky naudi:
o - o ] 7z ,
e ruznym zpusobum rozhodovani
e uvédomit si, Ze existuji rizné styly rozhodovani
e Ze kazdy styl rozhodovani ma své opodstatnéni

e poznat svﬁj styl rozhodovani

Metodické doporuceni

Je nutné zdlraznit, Ze nejde o presny psychologicky test, ale o zabavné pojaty kviz.
Zduraznéte, Ze nehledate "jedinou spravnou odpovéd" — 7e kazdy zpUsob
rozhodovani ma své opravnéni, tedy ze nehodnotite, ktery je lepsi ¢i horsi.
Zajimavé je zvlast sumarizovat vysledky chlapcl a divek a zjistit, zda jejich styl
rozhodovani se néjak lisi.

Navrhovany postup

1. Rozdejte zakim kviz a pozadejte je, aby zakrouzkovali jednu odpovéd na
kazdou otazku.

2. Sectéte si, kolikrat jste odpovédéli a), b), c) d), a napiste si "skoére" do
zavérecné tabulky.

Preltéte si v pracovnim list& Typy rozhodovani svij styl rozhodovani

Vyjadrete se, zda si myslite, Ze vysledek souhlasi s vasi zkuSenosti.



Jak postupujete pfi rozhodovani? Je to stejné, nebo rozdilné?

Existuje podle vas jeden spravny styl rozhodovani? Pokuste se své tvrzeni
odtvodnit.

7. Lze pti rozhodovani postupovat nékolika riznymi zpUsoby?

Styly rozhodovani

Zakrouzkuj u kazdé otazky vzdy jen jednu otazku, ktera nejvice odpovida tvému
chovani. Pamatuj, ze neexistuje Zadna "jediné spravna" odpovéd.

1. Né&kolik tvych kamaradt/kamaradek si nedavno koupilo nové sportovni boty.
Uvidi§ v obchodé& podobné boty, které viak stoji trochu vice, nez si mdze$
dovolit. Co udélas?

a. Utrati$ za né v8echny své Uspory. Prosté ty boty chces, a tak je bude$
mit!

b. Pokusis se najit jiné, které se ti sice nebudou tolik libit, budou vSak
levnéjsi.

c. Boty si nekoupi$ a cely tyden bude$ premyslet, zda sis je prece jen
koupit nemél/a.

d. Koupis si je, protoZe se chce$ vyrovnat svym kamaradum.

2. Neékolik tvych kamaradl se rozhodne utéci z posledni vyucovaci hodiny a jit
misto toho do kina. UZ dlouho touzi$ ten film vidét. Jak se zachovas?

a. PFidas se ke spoluzakim, protoze chces film vidét.

b. Zjisti§, zda film chté&ji vidét i jini kamaradi/kamaradky, a domluvis se
s nimi, Ze na n&j pdjdete jindy.

c. Budes velmi vahat, protoze bys nejradéji na film Sel/3Sla praveé s

témito spoluzaky, ale nechces "jit za Skolu".

d. Pridas se k nim, protoze jinak by fekli, Ze s tebou neni zadna legrace,
Ze s nimi "nedrzis partu”.

3. Jesté ses nerozhodl/a, co budes délat po zakladni 3kole. Jak bude$
postupovat?

a. Nebudes si délat starosti, nebudes na to myslet — urcité to néjak
dopadne, urcité té vCas néco napadne.

b. Vyhledas si informace o tom, jaké mas moznosti, a pak se s nékym
domluvig, ze se k nému prijdes poradit.

c. PQjde$ na skolu, kam se zfejmé nejsnaze dostane$, kam se hlasi
z v v O v v [o 9% V..
méne uchazecu, nez Skola muze prijmout.

4. MAa3 si vybrat, kam pUjdes na pracovni praxi. Jak se budes rozhodovat?
Projde$ si vSechny moZnosti a zvoli$ tu, ktera se ti zda nejzajimavéjsi.

Projdes rychle v3echny moznosti, vyberes si z nich nékolik, které té
zajimaji, a pak zvoli$ tu, ktera se ti zda nejlepsi.

Vyberes si ze tfi mozZnosti a pak bude$ ¢ekat, ktera vyjde.

d. Zvolis si praxi v podniku, organizaci, které ti nékdo doporuci a kde
pracuje nékdo, koho znas.

5. Je patek vecer. Nékolik kamarad(/kamaradek ho mini stravit feknéme v kiné,
jini nékde jinde. Musi$ se rozhodnout, ke komu se pridas. Jak se bude$
rozhodovat?



Hodi$ si korunou — bude$ se dobre bavit stejné tak v kiné jako nékde
jinde.

Zjisti$ si, kolik stoji kino a kolik by té stalo, kdybys zvolil/a druhou
moznost, kdy by ses vratil/a domd, jak je to s dopravou zpatky apod.,
a teprve pak se rozhodnes.

Stravis polovinu vecCera s jednou skupinou, pak se omluvi$ a zbytek
vecera stravis se skupinou druhou.

Nechces zklamat nikoho, ale nakonec pfljdeé s témi, ktefi budou na
tebe vice naléhat, budou vyreCnéjsi a presveddi té.

6. Zitra pisete pisemnou praci ze dvou predmétl. Mas ¢as pripravit se jen na
jednu. Co udélas?

a.
b.

Pfipravis se na predmét, ktery mas radéji.
Pripravi$ se na predmét, ve kterém vice zalezi na tom, jakou znamku
z pisemné prace dostanes.

Pokusi$ se pripravit alespon CasteCné na obé pisemné prace, i kdyz
ani na jednu nebude$ pripraven/a dobre.

Pripravi$ se na jeden predmét a o tom, ktery to bude, se rozhodnes
podle toho, kterého ucitele mas radéji.

7. Chces vstoupit do néjakého zajmového krouzku nebo sportovniho oddilu. V
misté tvého bydlisté jsou dva. Jak bude$ vybirat?

a.

Prosté si ndhodné zvoli§ jeden — kdyZ se ti tam nebude libit, vZdy
O. -r . .
muzeS odejit a vstoupit do druhého.

Zjistis si, co nabizeji.

Jeden tyden budeS$ chodit do jednoho, dalsi tyden do druhého, a pak
si vyberes.

Zjistis si, kdo do nich chodi, a vyberes ten, kam chodi lidé, o kterych
vi§, Ze se ti mezi nimi bude libit.

8. Jsi ¢lenem/Clenkou Skolniho atletického druZstva. Nedavno sis natahl/a sval
a mél/a by ses 3etfit. Brzy se vdak maji konat dilezité zavody a druzstvo
spoléha na to, Ze se jich ztc¢astnis. Co udélas?

a.

b
c.
d

Risknes to a v zavodech pobézis.
Zeptas se na nazor lékare a poradi$ se s ucitelem télocviku.
Pobézis pouze tehdy, kdyZ se za tebe nenajde nahrada.

Mé&l/a bys pocit viny, Ze jsi své druzstvo zklamal/a, a proto pobgzis.

Ted secti, kolikrat jsi odpovéedél/a:

a)

b) c) d) Typ




Typy rozhodovani

Typ A — samostatny

Rozhodujes$ se snadno, rychle, podle momentalni nalady. Chce$ mit

sz 7 s 7~ s - -, 0 ~ z
rozhodovani ve vlastnich rukou, naslouchas spiSe svym pocitum nez radam
ostatnich.

Mas sklon riskovat a moc nepremyslis o dlouhodobych nasledcich.

Jednas na zakladé pocitd, intuice, nebojis se, jsi samostatny/a, mas kladny
pristup k Zivotu a vlastni osobé.

Typ B — logicky

Obvykle peclivé vazis vsechny moznosti, vSechna pro a proti. Je ti zcela
jasné, co mas a nemas rad/a, co chces$ a nechces, znas své silné a slabé
stranky. NeZ se rozhodnes, opatfis si co nejvice informaci, radid se s jinymi
lidmi. Zvazujes i dlouhodobé disledky svého rozhodnuti, spoléhas na rozum
spiSe nezZ na city. Davas si s rozhodovanim nacas, jakmile se vSak rozhodnes,
na svém rozhodnuti trvas.

Logicky uvazujes, jsi zodpovédny/a, zna$ sama sebe, hledas informace a
vychazis$ z nich, jsi samostatny/a.

Typ C — opatrny

Typ D

PFi rozhodovani vahas, bojis se, abys neudélal/a chybu, nepodstupujes
zbytelné riziko. Dokazes vidét "obé strany mince", vis, ze kazda moznost ma
své pro a proti. Pfedem neodmita$ zadnou moznost, coz je v nékterych
situacich dobfe. MUze to v3ak také zpUsobit, e mas v hlavé zmatek a misto
aby ses rozhodl/a, nechas vécem volny pribéh.

Jsi tolerantni, pfistupny/a rflznym nazorim a moznostem, opatrny/a,
zvazujesS nasledky.

— ohleduplny, bere zFetel na ostatni

PFi rozhodovani beres v Gvahu zajmy, pocity a jednani ostatnich. Jsi citlivy/a
a vyhybas se konfliktim. ZaleZi ti na tom, aby t& druzi méli radi. Mize to
sice byt dobra vlastnost, dej si v3ak pozor, aby té pfilis neovliviiovalo tvé
okoli. Nejsi typ vidce, spise se nechas vést, prizplsobujes se, je ti Iépe ve
skupiné nez samotnému.

Jsi spoleCensky/a, snadno s lidmi vychazis, dokazes druhé podpofrit.

5. KAGA a KAWA — asociaéni techniky

Zdroj:

Cil

ZAK, P.: Kreativita a jeji rozvoj, str. 162

Cvi¢eni na rozvoj kreativity, nastartovani ¢lenl tymu pfed feSenim problému

Podle Very Birkenbihlové:

KaGa — K — kreativni, A — analografie, G — graficka, A — asociace

KaWa — K — kreativni, A — analografie, W — slovni, A — asociace

Slovni analogramy — KaWa

Napiste doprostred papiru velkymi pismeny jedno slovo, na kterém chcete rozvinout
své asociace. Bud' své kiestni jméno, nebo slovo, které vystihuje feseny problém.



Ke kazdému slovu pfipiste libovolné asociace, které vas napadaji v souvislosti s
timto slovem. Pokud se ve slové vyskytuje vice stejnych pismen, vytvorte vzdy
Nnovou asociaci.

Grafické analogramy — KaGa

Zapis asociaci se nemusi omezovat jen na slova, ale mlzeme téz kreslit. Jako
podnét mlze slouzit i barevné vystinovani po¢atecnich pismen, zapsani Ci
oramovani textu v prostorovych perspektivnich obrazcich. Otevirate tak zdroje své
pravé hemisféry.

Doporuceni pro lektora:

Mizeme pouzit v ivodu, kdy chceme nasmérovat tcastniky. MGzeme pouzit napf.:
e Co ocCekavate od seance?
e Jaké jsou vlastnosti jména, které jste napsali?
e Jaké jsou hlavni aspekty problému, ktery mame pred sebou?

e Jaké by mohlo byt reSeni problému?

6. KREATIVNI ABECEDA
Zdroj: ZAK, P.: Kreativita a jeji rozvoj, str. 163

Cil

e cviCeni na rozvoj kreativity

Material

e volIné listy papiru

Provedeni

Nadepiste papir slovem vystihujicim problém, ktery chcete fesit. Pod sebe napiste
jednotliva pismenka abecedy. Ke kazdému pismenku napiste slovo zacinajici tymz
pismenem a vztahujici se ke slovu v zahlavi.

Zakladni slovo vystihujici téma — seminar

A Aktivita D Diskuse
B Bezrozporny E Efektivita
C Celistvy F Funkcénost

7. KREATIVNI VYPRAVENT PRIBEHU

Zdroj: BELZ, H., SIEGRIST, M.: Klicové kompetence a jejich rozvijeni. Praha: Portal,
2001, ISBN 80-7178-479—-6, str. 351

Pomiicky
e pro kazdého tfi kartiCky

e tuzka




Instrukce
Napiste na kartiCku tfi slova:
a) 1. slovo — podstatné jméno
b) 2. slovo — sloveso
c) 3. slovo — ,klicové slovo* — podstatné jméno
(napf. PES — LETAT — DOVOLENA)
KartiCky sesbirejte.
Kazdy si vytahne karti¢ku.
Vytvorte z téchto tfi slov pfibéh o péti vétach:
a) 1. véta — volna
b) 2. véta — musi obsahovat 1. slovo
c) 3. véta — volna
d) 4. véta — musi obsahovat 2. slovo

e) 5. véta — musi obsahovat 3. slovo

Pracovni list

1. Karti¢ka

1. slovo podstatné jméno
2. slovo sloveso

3. slovo »kliCové slovo* — podst. jm.
2. PFibéh

Véta: Musi obsahovat:

1. X

2. 1. slovo

3. X

4. 2. slovo

5. 3. slovo

8. NOVA FORMULACE PROBLEMU

Zdroj: BELZ, H., SIEGRIST, M.: Klicové kompetence a jejich rozvijeni. Praha: Portal,
2001, str. 243.

Kazda formulace problému je pouze jednim z moznych slovnich ,,hav(“ pro problém,
ktery se ma resit. Zahrnuje v sobé zcela urcity aspekt problému se specifickym
myslenkovym potencidlem. Pfi metodé nového formulovani jde o to, aby se pomoci
jinych formulaci doSlo ke zcela novému pohledu na problém. To vede jednak k
prekonavani viastnich vzorcl mysleni, jednak k novému zplsobu nazirani na
problém, ke kterému Ize dospét za pomoci kreativnich technik v ndvaznosti na
novou formulaci. Hledani novych formulaci je tedy kreativni technika, jejimz cilem



je vytvofit novy vychozi bod pro produkovani myslenek. Metoda nového formulovani
problému spociva na principu zcizeni a je jednou z nejefektivnéjsich kreativnich
metod mysSleni.

Material
e npasténka
e listy formatu A4

e silné fixy

Provedeni

Vedouci kurzu stanovi problém a formulaci napiSe na papir formatu A4. Pak pozada
nékterého Gcastnika, aby problém zformuloval znovu a aby svou novou verzi napsal
rovnéz na papir A4.

PFiklad

Zkoumaiji se moznosti zvyseni zisk( firmy. U&astnici formuluji problém "Jak mizeme
zvysSit naSe zisky?"

Mozné nové formulace:
e Jak miZeme odhalit mezery na trhu a zvysit tak zisk?
e Jak miZeme dosahnout Gspor?
e Jak mdzeme dosahnout dobrych vykon( s mensim poétem zamé&stnanct?
e Jak mlzeme zlepsit image nasich vyrobk{?

e Jak miZeme pfimét nase pracovniky ke kreativnimu mysleni a jednani?

Vyhodnoceni

Vyvéseni vysledkd na nasténku.

9. REDITEL CIHELNY
Zdroj: ZAK, P.: Kreativita a jeji rozvoj, str. 164

Cil
e rozvoj kreativity — fluence

e rozehfivaci aktivita

Instrukce

Pfedstavte si, Ze jste Feditelem cihelny. S hrlizou jste zjistili, cihly nejdou na odbyt.
Vasim Ukolem je vymyslet co nejvice moznosti vyuziti obycejné cihly.

Reflexe — diskuse
o Kolik jste vymysleli pouziti?

e Ktera jsou nejoriginalné;jsi?



10. SEST MYSLICICH KLOBOUKU
Zdroj: ZAK, P.: Kreativita a jeji rozvoj, str. 196

Cile
e nacvik imaginace
e nacvik rozhodovani ve skupiné

e zkoumat problém nékolika pohledd

Instrukce

Mam pro véas pfipraveno $est kloboukd, které budou mezi vami kolovat. Kazdy
klobouk predstavuje jeden pFistup, jednu roli, se kterou budete pfistupovat k
danému problému.

Bily klobouk: Cisté bila — nic nez fakta, €isla, informace

Bila barva je jako Cisty, nepopsany papir. NahliZzi se na problém bez jakychkoli
emoci, vysvétlovani a argumentaci. Hlavnim smyslem je pojmenovat viechna
dostupna fakta, ktera se k problému vztahuji. Je zapovézeno hodnotit a pfisuzovat
strohym informacim argumentacni hodnotu, neni povoleno kategorizovat a
stanovovat, kterd z informaci je ddlezitdjsi a jaka vedlejsi.

Bila barva umoziuje hovofit jen o faktech, Cislech, potfebach a nedostatcich. S
bilym kloboukem na hlavé se ptame na dopliujici otazky, které jesté chybi, opét jen
informacniho a datového charakteru. Myslitel s bilym kloboukem by mél
napodobovat pocitac, ktery se jen pta na data, sbhira je a nepfisuzuje jim ani
interpretace, ani nazory. Bila barva je barva nestrannosti.

éerveny klobouk: ohen a teplo — emoce a intuice, city a pocity

Cervena barva je barvou pocitu. Myslitel se oprosti od faktl a dava najevo svij
pocit, ktery z problému ma, projevuje svou intuici. Pocity jsou pro mysSleni velmi
dilezité, proto je jim vyhrazena jedna perspektiva. Je nutné pocity a intuici kazdého
individualné pojmenovat, aby se nezpozorovana a neidentifikovana nestala v celém
o v Y , )4 - T v - . ~ v - ~ 7
prubehu reSeni blokem. Cerveny klobouk zviditelnuje pocity. UmoZnuje pouzit
v procesu tfedeni emoce. Nositel klobouku neni povinen komentovat a zdlvodfiovat
své pocity.

Zluty klobouk — slunce a optimismus — pozitivni a konstruktivni pFistup

Zluta je barva slunce. Podnécuje nositele k optimismu. Myslitel se Zlutym
kloboukem na hlavé se soustfedi vyhradné na vSechna pozitiva a hodnoty, jez se
sebou problém a jeho Fedeni prinaseji. Navrhy zpod Zlutého klobouku jsou
konstruktivni. Nevychazeji z pozitivni euforie, ale spiSe z védomého optimismu.
Zkoumayji se prednosti a hodnoty a myslitelé se pfitom pokouseji tyto hodnoty opfit
0 konkrétni argumenty. Pod Zlutym kloboukem se rodi sny. Zde je misto pro logicky
pozitivni pfistup.

Cverny klobouk — 3karohlid, negativismus, pro¢ néco neptjde

Specialitou ¢erného klobouku je kritické hodnoceni. Jeho nositel je povinen nahlizet
na problém se v&emi moznymi negativnimi disledky.



CO by se stalo, kdybychom problém nevyfesili? Kde se najdou pfi realizaci feseni
problémy? Jaké jsou hlavni nedostatky, omyly, chyby nabizeného feSeni? Nositel
¢erného klobouku je "advokatem diaboli". Nejde oviem o to, aby byl
¢ernoklobouénik podnécovatelem a vyvolavatelem sporl a hadek. Jeho hlavnim
cilem je prinést do FeSeni problému konstruktivni davku skepticismu a pragmatismu.

Cerny klobouk porovnava nabizena feeni s realnou situaci, i se zkusenostmi
z minula, a upozorfiuje na mozna uskali.

Pod cernym kloboukem je dovoleno klast negativni otazky.

Je opakem Zlutého klobouku. Nicméné pravidla ma obdobna. Nemélo by se ozyvat
Skarohlidské rozlévani zluci, ale konstruktivni kritika opfena o argumenty a fakta.
Nemél by se nechat unaset pocity, ale fakty.

Zeleny klobouk — barva travy, seminek, pFirody, barva rostouci zelené

Zeleny klobouk je zdrojem kreativniho mysleni. Nositelé tohoto klobouku jsou
zplnomocnéni k tomu, aby pfednaseli jakékoli napady k realizaci. Pokud bychom
chtéli byt disledni, mé&l by byt jakykoliv napad vysloven jen v zeleném klobouku.

Je moZné si zeleny klobouk nasadit a mi¢et. Takova pauza je tviréi a je sama o
sobé kreativni. Zeleny klobouk ma pravo micky probirat myslenky a premyslet, zda
neexistuji jesté jiné alternativy. Zeleny klobouk je symbolem lateralniho mysleni.

Modry klobouk — nebe nad hlavou, odstup a pfemysleni o mysleni

Modry klobouk signalizuje fidici funkci. Myslitel s modrou barvou na hlavé
organizuje celé mysleni. Je dirigentem orchestru. On rozhoduje, ktery klobouk si
kdo nasadi. On udava tén hry. Modry klobouk vypracovava zavéry, shrnuti, zapisuje
podnéty. Je to klobouk facilitAtora, a proto je uréen vyhradné jen jednomu Clovéku.
Je to klobouk nadhledu, objektivity a praxe.
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