Ukézka z pracovni verze SVP Specialni zakladni Skoly a Praktické skoly, Hradecka 1231, Hradec Kréalové.

VVS jsou zpracovany jako strategie 3koly, kterymi vichni ucitelé budou sméfovat k utvareni KK zakd na konci zékladniho vzdélavani. Zde
jsou uvedeny jako profil absolventa.

3.02. Vychovné a vzdélavaci strategie: spole¢né postupy na uarovni Skoly, uplatiiované ve vyuce i mimo vyuku,
Jimiz Skola cilené utvari a rozviji klicové kompetence zaku

Profil absolventa Skoly 1) strategie vedouci k formovani kompetence k uéeni absolventi Skoly

Z&k dle svych individualnich schopnosti: - individudlni piistup uciteld umoziuje zvolit optimalni vzdélavaci cestu, tempo pro
kazdého zaka
» je schopen ¢ist s porozuménim, orientovat

se v textu a v u¢ebnich materialech - klademe duraz na ¢teni s porozumeénim,

» vyhledava a tiidi informace, pouziva je - vyuzivame kontrolnich otazek, vedeme k vyhledavani i informaci, zjistovani odlisSnych
v praktickém Zivoté a shodnych znakau,

» chape a pouziva obecné uzivane terminy, - zaddvame zajimavé doméci ukoly, ménime jejich formu
znaky a symboly

- vyuzivame pogcitacovou techniku, Skolni knihovnu

» zvlada sebehodnoceni

- vysvétlujeme a dbdme na aktivni a spravné uzivani obecnych termint, znakt a symbolu

» chépe potiebu celoZivotniho uceni
v kontextu s pracovnim a spole¢enskym - vedeme Zaky k sebehodnoceni v ramci skupiny prosttednictvim vyhodnoceni zadanych
uplatnénim ukolu, soutézi

- pravidelné organizujeme a vyhodnocujeme mezit¥idni znalostni soutéZe a kvizy (mezi

tradi¢ni patii: 3x odpovéz, Riskuj, Nejpilngjsi ¢tenar, Zemépisna soutéz apod.)

- snazime se vytvorit atmosféru, kterd umozni pocit radosti z uc¢eni a Uspéchu, ve
vhodnych ptipadech realizaci vlastnich napada

- zvlastni duraz klademe na profesni orientaci - besedami s vychovnym poradcem a
exkurzemi




Profil absolventa skoly

2) strategie vedouci k formovani kompetence K ireSeni problému

Zak dle svych individualnich schopnosti:

>

vV VvV V¥V V¥V

rozpozna problémy a Zivotni piekazky, zvoli
nejvhodnéjsi zpusob jejich reSeni

vyuZziva ziskanych zku3enosti a umi si vyhledat
potiebné informace ze v8ech moznych zdroju

je schopen prijimat duasledky svych ¢ina (rozhodnuti)
umi pozadat o radu a fidi se ji
neneché se odradit nezdarem

dokéze privolat pomoc v piipadé ohroZeni své nebo
jiné osoby

- zadavame problémové ulohy z praktického Zivota, motivujeme Z&ky k vyreSeni
téchto ukolu, vyuzivame zékladnich myslenkovych operaci

- pracujeme s chybou, vedeme Zaky k aktivni a pozitivni spolupréci s ucitelem,
rozvijime logické a tvaréi mysleni

- u¢ime Zaky ziskavat a tiidit informace z Ustnich zdroja, médii (internetu), knih a
ucebnic

- nezbytna pro nas je bezprostiedni zpétna vazba (diskuse ve skuping, Kkritika i
sebekritika, sebehodnoceni)

- vytvaiime modelové situace, seznamujeme s moznosti vyuZiti linky davéry a
bezpeci, pomoci psychologa a vychovného poradce,

- snaZzime se o posileni davéry v ucitele,

- na Skole dle Minimalniho preventivniho programu probiha protidrogova
prevence s ohledem na vék zaku

- exkurzemi, besedami s policii, hasic¢i u¢ime Zaky zvladat krizové situace
(dalezita telefonni ¢isla, ochrana ¢lovéka za mimoradnych situaci)




Profil absolventa Skoly

3) strategie vedouci k formovani komunikativnich kompetenci absolventu
Skoly

Z&k dle svych individualnich schopnosti:

» umi projevit svoji myslenku a vést dialog

» rozumi obsahu sdéleni a ptimérené na né

reaguje

» dokaze vyjadtit a obhdjit vhodnou formou
svij nazor, respektovat ndzor druhych

» pracuje s informacemi z tisku, internetu i

ostatnich medii

» zvlada jednoduchou formu ustni i
pisemné komunikace nebo jeji
alternativni formy

» vyuziva komunikaci jako prostiedek

k uspokojeni svych potieb a vytvareni

vztaht s okolim

- vedeme Zaky k vhodné formé komunikace s détmi, ugiteli i ostatnimi dospélymi, k nécviku
pouZivame tyto metody: dramatizace navozenych situaci, tizeny dialog, diskuse na zadané
téma

- vytvarime socialn¢ unosnou formu re¢i - dbdme na pouzivani spisovné, prip.obecné ¢estiny,
omezujeme vulgarnosti ve vyrazech zaka

- péstujeme u déti schopnost naslouchat nazoram jinych a respektovat je

- Ve vyuce pouzivame metody tichého ¢teni a kooperativniho uéeni

- vyZadujeme od Zaku odpovedi celymi vétami

- dle individualnich schopnosti déti péstujeme dovednost pisemne a elektronické komunikace

- vyuzivame 3kolni ¢asopis ,,Ferda“, webové stranky $koly, internet, radio ,,Skolak*, tisk -
zpracovani aktualit z téchto zdroju Zaky.

- Zaci ,redaktori* zpracovavaji prispévky do Skolniho ¢asopisu

- dbame o integraci naSich Zaku do vétsinové spole¢nosti (ndvstéva kulturnich akei,
vystupovani a prezentace ¢innosti Skoly na veiejnosti, spoluprace na spoleé¢nych projektech
se z&kladnimi Skolami)

- zapojeni zaku do tiidnich, mezittidnich, Skolnich a regionalnich soutézi, mistrovstvi
republiky

- umoznujeme Zakovi podilet se na feSeni problému ve spolupréci s rodici a zastupcem Skoly




Profil absolventa skoly

4) strategie vedouci k formovani socidlnich a personalnich
kompetenci absolventi Skoly

Zak dle svych individualnich schopnosti:

>

>

sleduje vysledky své prace a dokaze je porovnat
s ostatnimi spoluzaky ve tfidé a zajima se o
moznost napravy svych chyb

dokéZe si uvédomit své piednosti a nedostatky
Vv porovnani s ostatnimi ¢leny heterogenni
skupiny

ma poveédomi o zakladnich mravnich hodnotéach
v roding i spolec¢nosti a uplatiuje je v Zivoté

dokéaze socialni kompetence uplatnit ve vSech
Zivotnich situacich

dovede pracovat v tymu, piijima jeho pravidla,
spolupracuje a podili se na pozitivni atmosféie v
kolektivu

zné a respektuje zakladni spolec¢enské normy a
uveédomuje si nasledky mozného rizikového
chovani

je schopen zaujmout odmitavy postoj ke viemu,
co naruSuje dobré vztahy, a dokaze rozpoznat,
které chovani je pro spole¢nost neprijatelné a pro
ného ¢i okoli nebezpecné

je vnimavy k potiebam starych, nemocnych a
postiZzenych lidi

respektuje vyuzivani alternativnich forem

- prostiednictvim pokud mozno bezprostiedni klasifikace a hodnoceni,
vyhodnocovanim tiidnich a Skolnich soutézi ddvame i détem s niz$im nadanim
moznost zazit uspéch, vysledky prace Zaka prezentujeme na nasténkach, ve vysilani

Skolniho rédia, ve Skolnim ¢asopisu, na webovych strankéch Skoly
- nabizime détem moznost douc¢ovani, pomoc pii ptipadnych poruchach uceni

- vedeme Zaky k objektivnimu sebehodnoceni, prostiednictvim dialogu o jeho vykonu,
Skolnich vyukovych programa s nabidkou autoevaluace

- navozovanim modelovych situaci upeviujeme v chovani dodrZovani spolecné
dohodnutych pravidel i béZznych norem slusného chovani

- upozoriujeme a diskutujeme o narusovani dobrych vztahi mezi détmi a na
piikladech z literatury, médii i realného Zivota poukazujeme na problematické vztahy
dospélych

- modelovymi situacemi, ¥izenym dialogem a diskusi u¢ime déti optimalnim vzoram
vztahi v rodiné

- péstujeme u déti schopnost prace v tymu, vedeme je k vzajemné pomoci
prostrednictvim skupinové prace, socialnich her, soutézi, kulturnich vystoupenti,
prezentaci vlastnich dovednosti, piipravou akci pro mladsi spoluzaky — Mikulas, Den

deti

- G¢ast na kulturnich akcich potédanych pro déti z raiznych Skol dava naSim zakam
moznost porovnavat své chovani s chovanim ostatnich déti a uvédomit si pripadné
nedostatky

- uvazliveé pouzivame ve vychove Zaku tresty, davame Zdkam Sanci k napraveé jejich
chyb v chovani




komunikace

- pfipravujeme déti na Zivot v dospélosti jako na dobu, kdy budou mit nejen vétsi
osobni svobodu, ale i vétsi zodpoveédnost — seznamovani se zakony a tresty za jejich
poruSovani (exkurze ve vazebni véznici, besedy s policii)

- pti feSeni vychovnych problému, predevsim ve tide, pouzivame metodu
kolektivniho hodnoceni

- vyuzivame také: praci preventisty v oblasti socialné patologickych jevia, praci
vychovného poradce, spolupraci se SPC

-integrace zaku s raznym postiZzenim v budové nasi Skoly péstuje u déti vnimavost
k potfebam nemocnych a postizenych lidi (spolecné akce Zaka celé Skoly — Den déti,
vystoupeni umélcu,...)

Profil absolventa skoly

5) strategie vedouci k formovani obéanskych kompetenci absolventa Skoly

Zak dle svych individualnich
schopnosti:

>

zna a dodrzuje zakladni prava a
povinnosti obéana

je samostatny a zodpovédny
zvlada komunikaci s Urady

osvojil si poznatky o zdravém
Zivotnim stylu

podili se na ochrané Ziv. prostredi

chape nebezpeci rasismu a
xenofobie

- opakované a primérené k jejich véku seznamujeme déti se $kolnim fadem, Ustavou CR,
vyhl&Skami, zakony, budujeme jejich pravni povédomi - vyucujici vyuziva aktudlni situace,
shroméazdeéni zaka na pocatku Skolniho roku, prvka dramatickeé vychovy,modelovych situaci

- samostatnost Zaku a schopnost improvizace posiluje Skola v ptirodé¢, LV, sportovné-turisticky kurs,
vylety a Dny v ptirodé

- komunikaci s Urady poznévaji Z&ci prostiednictvim exkurzi do veiejnych instituci, u¢i se ji pomoci
navozeni zivotnich situaci

- seznamujeme déti s nutnosti ochrany ptirody (besedy s odborniky, ozdravné pobyty, videokazety)

- vedeme déti k aktivni péci o Zivotni prostiedi (ttidéni odpadu, shér papiru, péce o ptactvo, koutky
piirody, uklid okoli Skoly, Setteni energiemi)

- spolupréce v multikulturnim kolektivu, spole¢né soutéze, vystoupeni a kulturni akce umoZznuji
détem zvladnout souZiti ve skupiné




zvlada souziti v multikulturnim
kolektivu

zvlada chovani v krizovych
situacich

- upozoriujeme déti na moznost vzniku krizovych situaci, vedeme je k jejich zvladani (besedy
s policii, pobyty v pfirodé, nacvik evakuace Skoly, ochrana ¢lovéka za mimoradnych udalosti)

Profil absolventa skoly

6) strategie vedouci k formovani pracovnich kompetenci absolventi Skoly

Z&k dle svych individualnich schopnosti:

>

zna zakladni pracovni dovednosti a
postupy

ma vytvoren pozitivni vztah
k manualnim ¢innostem

zna a dodrzuje zasady bezpe¢nosti
prace, ochrany zdravi, hygieny prace a
ochrany Zivotniho prostredi

pracuje podle daného pracovniho
postupu, navodu, nacrtu a orientuje se
v jednoduché technické dokumentaci

zvlada pracovni vydrZ a koncentruje se
na pracovni vykon a jeho dokonceni

ma vytvoienu piedstavu o pracovnich
¢innostech béznych profesi a predstavu
o realnych moznostech svého
budouciho uplatnéni

- pti pracovnich ¢innostech se zamétujeme na rozvoj hrubé i jemné motoriky

- Zaky vedeme ke znalosti zakladnich pracovnich postupu, posilujeme a s vékem, dle
schopnosti déti, rozSitujeme zakladni pracovni dovednosti (ndpodoba a dodrZzovani pracovniho
postupu ucitele)

- vedeme déti k Ucté k praci své (koutek prirody, vystavky Zak. praci, darky, soutéze, péce o
okoli Skoly, sbér ptirodnin, vyzdoba Skoly), ale i piedchozich generaci (ochrana pamatek, vztah
k méstu,...)

- opakované u zaka posilujeme znalost pracovniho rezimu, ¥ada odbornych uc¢eben, Skolniho
fadu, zésad prvni pomoci(videokazety, prakticky nacvik)a vyZadujeme jejich dodrzovani

- dasledné dbame na dodrzovani pravidel a zasad bezpecnosti a hygieny prace

- cilen¢ Fidime a podporujeme profesni orientaci Zaka vzhledem k jejich specifickym
mozZnostem, upozoriujeme je na jejich pripadna zdravotni omezeni a snazime se budovat
kladny vztah k budouci profesi (exkurze, besedy, videokazety, nékteré povinng volitelné
piedméty, prace vychovného poradce)




