4. Listy
4.1 List pro predmétové komise (predsedové)

kvalita SVP - planovani predmétu

podminky k vyuce predmétu

vysledky vzdélavani v predmétu

vysledky na prehlidkach, soutézich a olympiadach
hodnoceni zakd v pfedmétu

informovani 24kl a rodi¢l o vysledcich vzdé&lavani
dalsi naméty

4.2 List - inspirace pro diskusi — volné psani zakd

Prostory skoly a jeji vybaveni

Priklad:

V prostorach skoly se citim dobre, jsou uklizené, pFijemné, vyzdobené uméleckymi
predméty, mam na dosah nasténné obrazy, tabule, mapy, knihy, encyklopedie.
Pouzivame ucebni pomlcky, uéebnice, zkopirované pracovni materialy.

Casto se u¢ime prostrednictvim SW.

Ve vyucovani nesedime pofad stejné, miZeme hybat s lavicemi, kdyZ se s ulitelem
domluvime.

O pfestdvkach mizeme hrat stolni tenis nebo basketbal, nebo si miZeme doplnit piti
z automatu.

Napi$ obdobné svij ndzor na nasi skolu:

Vyucovani

Priklad:

Vyucovani je zajimavé, hlavné v pfedmétu matematika a Cesky jazyk, bavi mé i télocvik.
Uéitelé pouZivaji &asto pomicky nebo materidly, kterymi doplriuji vyuku.
Dostavam prostor se projevit a mluvit.

Byvam dost Casto unaveny.

Kdyz si nevim rady, ucitel, nebo nékdo jiny, mi poradi.

Mam dost Casu, abych vsechno dodélal.

Ucitelé mé chvali, kdyz néco udélam dobre.

Znamky, které dostavam, jsou spravedlivé.

Nemam strach ze zkouseni nebo provérek.

Je mi jasné, co po mné ucitel pFi zkouseni — provérce bude chtit.

Mam moznost si opravit Spatny vysledek.

Pracujeme ve dvojicich nebo ve skupinach.

Myslim, Ze dokazeme jeden druhého poslouchat.

Ve tridé je klid k praci.

Domadci pfiprava pfilis nezabird mdj volny ¢as.

Dokazu se sam ucit - najit si potfebné informace ze sesitu, u¢ebnice, na internetu.

Napis obdobné svij ndzor na nasi $kolu:

Klima

Priklad:

Ve skole jsou ucitelé, kterych se obavam. Je to proto, Ze...
Svych uditeld si vazim.

Mam pocit, ze mé ucitelé radi vidi.




S uciteli mohu bez zabran komunikovat, kdyz jednam zdvofile.
Kdykoli potfebuji, mohu za nimi zajit.

Nebojim se Fict viastni nazor.

Ve tridé jedname mezi sebou slusné.

Kdyz se provinime, trestaji nas ucitelé pfimérené.

Ucitelé berou ohled, kdyz jsme unaveni.

Je pro mne prijemné pFijit po prazdninach do skoly.

Jsem s nasi skolou spokojeny.

Napis obdobné svij ndzor na nasi skolu:

Hodnotici skala
A B C D
¢asto nékdy - méné Zridka vibec

Casto
kvalitni méné kvalitni malo kvalitni nekvalitni
velmi dobry dobry vyhovuijici nevyhovujici
vyznamna + + prevazuji nad - podstatna - zasadni -

4.3 List pro sebehodnoceni uditeld

PROGRAM SKOLY

1.| plnim SVP

2. | dalsi programova nabidka, napf. pro zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami

3. | variabilita programu - dotace predmétd, volitelné predméty,
projekty, kurzy, prifezova témata

4.| SVP vyhovuje potfebam a podminkam Skoly

dalsi sdéleni:

PODMINKY KE VZDELAVANI

moje zadzemi pro praci

kultivované prostredi Skoly pro zaméstnance a zaky

efektivni vyuziti prostor v budové

kvalita odbornych uceben, které vyuzivam

B2 0|0 N

0 didaktickd a esteticka podnétnost uceben
1

tiskoviny)

12| mdj pfistup k technice, knihdm, tisku apod.

13| vybaveni 24kl uéebnicemi a uéebnimi texty

14 vybaveni IZPZ udebnicemi a u¢ebnimi texty

15| moznosti pro odpocinek uditelt a zaku

dalsi sdéleni:

PRUBEH VZDELAVANI

Planovani a pfiprava

dustojné podminky pro jedndni ucitell s rodidi (jinymi osobami)

podminky k modernimu vyucovani (technika, ucebny, knihovna,

16.| své vyucovani planuji ve vazbé na SVP - ve vztahu k o¢ekdvanym

vystuptim

17.| moje vyucovani ma jasné a primérené vyukové cile




18.

cilim odpovida obsah, metody a struktura hodiny

19.

vyuka navazuje, vyuZivdm dosavadnich znalosti 2ak{

20.

funk&éné vyuzivam didaktické pomucky, uéebni materidly a technické
prostfedky

Realizace a Fizeni vyucovaci hodiny

21.

v Uvodu hodiny zaky vedu k aktivni interakci s tématem

22,

moje vyucovaci hodiny maji vyvazenou ¢asovou a metodickou
strukturu

23.

v opakovacich & procvi¢ovacich ¢astech poskytuji zakdm prostor
k aktivité

24.

pred vyucovanim nové latky si ovéruji dosavadni znalosti

25.

zvladam a pouzivam transmisivni, interpretativni i autonomni pojeti
vzdélavani, deduktivni a induktivni vyucovaci postupy, techniky
metod vykladu, fizeného rozhovoru, diskuse..., kooperativniho uceni
a uceni z textu

26.

poskytuji zak(im prostor a podporuji jejich aktivni uéeni

27.

vyuzivam socialnich forem vyucovani

28.

podporuji a vyuzivam samostatné formy vzdélavani (samostatné
uceni)

29.

respektuji individualni tempo vzdélavani

30.

pracovni a myslenkové Cinnosti jsou stfidany, poskytuji prostor na
odstranéni Unavy

31.

zavérecnou fazi hodiny uUcelné vyuzivam k rekapitulaci, hodnoceni

Motivace, hodnoceni

32.

v Uvodu hodiny vstficné, napadité motivuji zaky

33.

aktualizuji ucivo a propojuji do vztahu s jinymi predmeéty

34.

prib&zné hodnotim snahu, vykon, pokrok

35.

v zavéru zaky motivuji k dalsi praci

36.

dodrzuji pravidla hodnoceni vysledk( vzd&lavani

37.

rozvijim dovednost sebepozorovani, sebekontroly a sebehodnoceni
v 7 o
zaku

38.

hodnotim Uspésnost zaka v kontextu jeho dispozic, zejména
formativné a diagnosticky

39.

hodnotim s védomim motivace k dalsi praci

40.

vyuzivam alternativnich (i aktudlnich) moznosti hodnoceni

41.

vhodné a ucinné vyuzivam opatreni k posileni kdzné

Klima, vztahy, komunikace

42.

respektuji ndzory akl, podporuji jejich vyjadfovani

43.

podnécuji je k usudku

44.

respektuji a podporuji potfebu dovednosti pisemné komunikace

45.

klima mého vyucovani je otevrené, vlidné, citim svou autoritu

46.

podporuji sebevédomi 7akl, jedndm s nimi dUstojné a s Uctou

47.

umim Fesit konfliktni situace

48.

moje vyuka ma prosocialni dopad

49.

kazen nemusim vynucovat

VYSLEDKY VZDELAVANI

50.

dafi se mi dosahovat cilovych kompetenci vzdélavéni podle SVP

51.

prevazna vétsina 2akd zvldda oc¢ekdvané vystupy

52.

pouzivam postupy k rozvoji narocnéjsich myslenkovych dovednosti
(aplikace, analyza, syntéza, kritické hodnoceni)

53.

74ci dokdZi zaujimat postoje, sdélovani ndzord, obhajovat je

54.

7aci dovedou vést dialog, diskutovat

55.

7aci dovedou spolupracovat

56.

zaci maji prevazné vysokou moralku a disciplinu

57.

7aci se dokazi Uspésné uplatnit




58.

zaci dokazi kultivované vystupovat

59.

mam propracovany systém hodnoceni vysledkd vzdélavani

60.

v pripadé potfeby poskytuji zakim dalsi sluzby (spec. prace
nadanym ?akdm, doudovani, individudlni pomoc)

dalsi sdéleni:

UROVEN PODPORY ZE STRANY VEDENI SKOLY

61.

kvalita SVP

62.

ucelnad organizace Skoly

63.

Ucelny rozvrh hodin

64.

Gcelny a moderni informacni systém Skoly

65.

kvalita skolniho radu

66.

kvalita pravidel hodnoceni

67.

efektivni vedeni porad a pedagogickych rad

68.

moznost participace na Skolnich zalezitostech

69.

podpora aktivity a spoluprace ucitell ze strany vedeni $koly

70.

podpora zaéinajicich a nekvalifikovanych uéitell

71.

podpora mého vzdélavani (napf. v ramci DVPP)

72.

podpora zavadéni progresivnich trendd do vzdé&lavani ze strany
vedeni

73.

podpora a vyuzivani sebereflexe (prace podrfizenych)

74.

efektivni kontrola a jeji vyuzivani

75.

spoluprace s vychovnym poradcem

76.

kultivace a proména prostredi Skoly

77.

pozitivni vztahy s okolim Skoly

78.

kvalita kontaktu s vefejnosti

79.

oteviené a divéryhodné klima

dalsi sdéleni:

SPOLUPRACE S RODICI

80.

mam vytvoren systém kontaktl s rodici

81.

rodi¢e maji dostatek relevantnich informaci o vysledcich vzdélavani,
které Fidim

82.

dafi se mi komunikovat s rodi¢i véech zaka

83.

povazuji svlij kontakt s rodidi 2akl za dostateény

84.

s rodi¢i nemam konflikty

dalsi sdéleni:

UROVEN VYSLEDKU PRACE SKOLY

85.

zlepdovani kvality vysledktd vzdélavani

86.

prezentace Skoly na verejnosti (a pozitivni odezva)

87.

organizace vystoupeni, koncertl, vystav, projektd, prehlidek...

88.

spoluprace a vztahy s okolim, partnery skoly

89.

pocituji zdravy vyvoj Skoly

dalsi sdéleni:




4.4 List pro tridni ucitele

Hodnoceni své tridy

podminky ve tfidé - sloZeni a jeho vliv na vzdélavani
vzdélavani tfidy a vysledky vzdélavani

klima tridy

akce tridy

FeSeni nezadoucich jevl

nazory zakl véetné navrhd na zmény

4.5 List pro sebehodnoceni vedeni skoly

PROGRAM SKOLY

1. soulad Skolniho programu s RVP

2. | pInéni SvP

3. dalsi programova nabidka napf. pro zaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami

4. variabilita programu - dotace predmétd, volitelné predméty,
projekty, kurzy, prifezova témata

5. SVP vyhovuje potiebdm a podminkam $koly

PODMINKY KE VZDELAVANI

6. vliv personalnich podminek na vzdélavani

7. podpora kultivace prostredi Skoly pro zaméstnance a zaky

8. dlstojné podminky pro jednéni zaméstnanci s rodi¢i (jinymi
osobami)

9. vyuziti prostor v budové

10. | odborné ucebny

11. | didakticka a estetickd podnétnost uceben

12. | zajistovani podminek k modernimu vyucovani (technika, uéebny,
knihovna, tiskoviny)

13. | pfistup k informacim pro uditele a zaky

14. | vybaveni 2akd uebnicemi a uéebnimi texty

15. | vybaveni IZPZ udebnicemi a u¢ebnimi texty

16. | efektivita vyuzivani finanénich zdrojl

17. | zajisfovani nadstandardnich zdroju (projekty, granty)

PRUBEH VZDELAVANI

18. | podpora vytvareni cilovych kompetenci SVP

19. | pldnovani a priprava vyucovani

20. | materidlni podpora vyucovani

21. | vyvazenost struktury vyucovaci hodiny

22. | navaznost uciva

23. | UcCelnost pojeti vzdélavani (transmisivni, interpretativni, autonomni)

24. | Ucelnost pouziti metod vyuky vzhledem k cili a tématu vyucovani

25. | vyuzivani socialnich forem vyucovani

26. | podpora a vyuzivani samostatné formy vzdélavani (samostatné
uceni)

27. | respektovani individualniho tempa vzdélavani

28. | Gcinnost motivace

29. | dodrzovani pravidel hodnoceni

30. | podpora vyjadiovacich dovednosti

31. | kvalita psychosocialnich podminek vyuky (vztahy, spoluprace,

divéra)

VYSLEDKY VZDELAVANI

32.

| existence systému zjisfovani vysledkl vzdélavani




33. | dosahovani cilovych kompetenci vzdélavéni podle SVP

34. | zvladani ocekavanych vystupt

35. | pouzivani naroc¢néjsich myslenkovych dovednosti (aplikace, analyza,
syntéza, kritické hodnoceni)

36. | zaujimani postojd, sd&lovani ndzord, jejich obhajoba

37. | dovednost vést dialog, diskutovat

38. | dovednost spolupracovat

39. | vysokd moralka a disciplina zakd

40. | nizky pocet nelisp&snych a trestanych Zaku

41. | vysoky stupen podpory zakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

42. | velmi dobré vysledky v testech

43. | Uspésné vysledky v soutézich a olympiadach

44. | Uspédné uplatnéni zakd

45. | kultivované vystupovani zakl

PODPORA SKOLY ZAKUM, RODICUM, SPOLUPRACE, VZAJEMNE

VZTAHY

46. | cinnost vychovného poradce ve vztahu k potfebam ?3kd a rodi¢d

47. | pfistup pracovnikd gkoly, 2akl a rodi¢d k potfebnym informacim

48. | poskytovani informaci zdkonnym zéstupclim o vysledcich vzd&lavani

49, | kvalita spoluprace rodi¢l se $kolou

50. | podpora aktivity a spoluprace rodi¢d

51. | propracovany systém kontaktl s veFejnosti

52. | pozitivni vztahy s okolim Skoly

53. | mordlka ucitell (a zakd), jejich vztahy

54. | otevienost a kultura $kolniho klimatu, vzajemnych vztahd,
vystupovani

55. | pocit sounalezitosti a hrdosti na Skolu

56. | dlvéra 7ak{ (i rodi¢t) k uciteldm a vedeni gkoly

57. | Uroven spoluprace Skoly s odbornymi pracovisti — napfr. PPP, SPC

RIZENI SKOLY

58. | Ucelné planovani (koncepce, SVP, roéni plan, plan DVPP, kontrol)

59. | Ucelna organizace Skoly

60. | Ucelny rozvrh hodin

61. | Ucelny a moderni informacni systém Skoly

62. | efektivni vedeni porad a pedagogickych rad

63. | delegovani pravomoci - kompetence — participace

64. | podpora vzdélavani a sebevzdélavani PP ve vazbé na potfeby Skoly

65. | podpora zadinajicim a nekvalifikovanym ucitelim

66. | podpora zavadéni progresivnich trendt do vzdé&lavani

67. | vlastni sebevzdélavani a vzdélavani ostatnich ¢lenl vedeni $koly

68. | pribé&zné hodnoceni dosahovani cilt vzd&lavani (vysledky 7aka)

69. | prib&Zné hodnoceni kvality vzdélavacich procesd (hospitace)

70. | podpora a vyuzivani sebereflexe (prace podfizenych)

71. | efektivni kontrola (provozu, dokumentace) a jeji vyuzivani

72. | prib&zné vyhodnocovani prace $koly

73. | kultivace a proména prostredi Skoly

74. | kvalifikované a exaktni vedeni dokumentace

UROVEN VYSLEDKU PRACE SKOLY

75. | zlepSovani kvality vysledkd vzd&lavani

76. | vazba zjisténé kvality prace skoly na dalsi strategii rozvoje Skoly
77. | prezentace Skoly na verejnosti (a pozitivni odezva)

78. | organizace vystoupeni, koncertd, vystav, projektl, prehlidek...
79. | spoluprace a vztahy s partnery Skoly

80. | zretelnost zdravého vyvoje Skoly




4.6 List pro vychovného poradce

moje zazemi pro praci (prostory, vybaveni, literatura...)
nejcastéjsi vychovné problémy, které jsem musel/a s zaky resit
systém kontaktl s Zaky, jejich efektivita a p¥inos
dostupnost informaci pro zaky

systém kontaktl s rodici

rozmistovaci fizeni

uroven profesniho poradenstvi

vzdélavani ia'vkﬁ se specialnimi vzdélavacimi potfebami
integrace ZPZ

kvalita vzajemné komunikace s uditeli a tfidnimi uciteli
dalsi





