ZAKOVSKA USTAVA ZAKLADNI SKOLY M. Horakové v Hradci Kralové

Hradec Kralové, M. Horakové 258
Preambule

o Do o
My, Z&aci ZS ul. M. Horakové v WS Hradci Kralove,

Védomi si toho, Ze Skola je spoleCenstvim rovnopravnych, svobodnych lidi, ktefi chapou
své povinnosti vi¢i sob&, druhym a zodpovédnost viéi celé Skole, pamétlivi toho, Ze
svobodné chovani jednotlivce nesmi ohroZzovat ani omezovat jiné, ani jim vadit v praci
nebo nicit jeji vysledky, Ze Gcta k drunému je zakladem kazdé spravné spolecnosti,
pfipraveni podle svych moZnosti ziskat co nejvice védomosti, dovednosti a utuZovat
sportem své zdravi, odhodlani $ifit dobré jméno 3koly, prostrednictvim svych svobodné
zvolenych zastupcd pfijimame tuto Zakovskou Ustavu ZS, Hradec Kralové, M. Horakové
258.

Hlava prvni - zakladni ustanoveni
€1

Skola je sdruzeni zakl a dospélych pracovnikfl zalozené na Ucté k prévflm a svobodam
kazdého Clovéka.

€2

Vsechny ¢lanky Ustavy vychéazeji z obsahu Umluvy o pravech gitéte, ktera byla prijata 20.
11. 1989 Valnym shromazdénim OSN a ke které pfristoupila i Ceska republika. Z
nejddlezitéjsich &lankd Umluvy:

Pravo ditéte vyjadfit ndzor a pozadavek, brat jeho nazory a pozadavky do Uvahy ve
v3ech zalezitostech tykajicich se ditéte.

Pravo ditéte ziskavat a zverejfiovat informace a vyjadrovat vlastni nazory s vyjimkou
situace, v niz by Slo o poruSovani prava druhych.

Pravo ditéte na vzdélani. Vzdélani musi byt bezplatné a povinné. Ma rozvijet zajmy
ditéte, smysl pro zodpovédnost, zajistovat, aby se dité v dospélém véku stalo uziteéné
pro spolecnost.

Opatieni k zajisténi kazné musi ve §kolach odpovidat lidské ddstojnosti ditéte.

Dité musi byt mezi prvnimi, kterym je vénovana ochrana a bezpeci. Musi byt chranéno
pred viemi formami krutosti a Utlaku.

Dité musi byt chranéno pred jakoukoli diskriminaci napf. podle rasy, barvy pleti, jazyka,
nabozenstvi apod., naopak musi byt vychovavano v duchu porozuméni a pratelstvi.

Pravo déti stykat se s druhymi détmi a vytvaret sdruzeni, pokud tato svoboda neporusuje
prava druhych.

Pravo na nejlepsi dosazitelny zdravotni stav, na péci o rozvoj télesné zdatnosti.



€. 3

Kazdy Clen $koly je povinen dodrzovat skolni rad.
Hlava druha - zastupitelské organy

€. a

Zéaci se mohou vyslovovat k otazkam Skoly prostfednictvim zakovského snému. Touto
cestou mohou vzna3et dotazy, pfipominky a pfichazet s vlastnimi naméty na zlepseni
prace $koly, prostiedi atd. Zakovsky sném se sklada z t&chto organd: t¥idni sném, skolni
sném, zakovska rada.

¢l. 5
TFidni sném.

Je tvofen vSemi zaky pfislusné tridy. Jejich Gcast na jednani je dobrovolna. Zvoli si
mluvciho tridy (predsedu), ktery pak tfidu zastupuje na Skolnim snému, tlumocdi nazory a
navrhy spoluzaku ze tfidy, je povinen zpé&tné informovat tfidu o prib&hu a vysledcich
(Gkolech) jednani 3kolniho snému. Mluvéi je volen na jeden $kolni rok, ale v prib&hu
roku mze byt vyménén, jestlize pro to jsou divody a tfidni sném takovy navrh
odhlasuje. Hlasovani tfidniho snému je pravoplatné, jestlize se ho zucastni alespon
polovina 7ak{ tFidy (volit je moZno vefejné nebo tajné, o zplsobu volby rozhoduje t¥idni
sném).

Pocet daldich funkcionatl tfidy neni nijak omezen. Vedle mluvéiho tfidy je volen jeho
zastupce, ktery se Ucastni jednani skolniho snému v pripadé, ze se mluvci z vaznych
dtvodi nemUze jednani zG¢astnit osobné. Zastupce ma ve $kolnim snému rovnéz
hlasovaci pravo.

Cl. 6
Skolni sném

Je tvoren zastupci (mluvcéimi) vSech trid, a to od 4. do 9. ro€. Schazi se nejméné trikrat
b&hem 3kolniho roku, podle pottfeby i ¢astéji, pocet schlizek neni omezen. Kazdy mluv<i
ma pravo volit. Rozhodnuti snému je pravoplatné, Gcastni-li se jednani alespon polovina
mluvdich z poctu tfid s pravem ucasti.

Jestlize se trida dvakrat za sebou bez omluvy nezucastni jednani snému, ztraci narok na
v, 7z 7 ’ ~ 7 o .
pripadné hlasovani na dalSi schuzi.

Na prvnim snému ve 3kolnim roce:

MIuvé&i thid slozi slib (taktéz kazdy novy mluvéi na prvni schizi, které se ztcastni). Slib
zni: "Slibuji, Ze budu zachovavat Zakovskou Ustavu. Slibuji na svou Cest, Ze svdj ukol
budu vykonavat v zajmu v3ech 2akd podle svého nejlepsiho védomi a svédomi."

Skolni sném si zvoli styéného pracovnika z fad pedagogickych pracovnikd, tj. pracovnika,
se kterym bude sném ve $kolnim roce spolupracovat. Tento pracovnik nema pravo
hlasovat.

MIuv¢i tFid ze svého stiedu zvoli 7 ¢lend zakovské rady.

Volby sty¢ného pracovnika i Zakovské rady se konaji tajné.



Cl. 7
Jednani $kolniho snému

Jednani $kolniho snému je vefejné, mize se ho zG&astnit i kterykoli 24k nebo dospély
zaméstnanec 3koly. Tito hosté maji pravo vystoupit v diskusi, nemaji viak pravo
hlasovat.

Pro schvaleni navrhl je tfeba pfi hlasovani nadpolovi¢ni vétsiny hlast za¢astnénych
mluvdich.

O pripominkéach tykajicich se chodu 3koly zakovska rada neprodlené informuje vedeni
Skoly, to pfipominky projedna a zpétné informuje zZakovskou radu o zavérech a
mozZnostech feseni.

1.8
akovska rada

N ¢

Je tvofena sedmi ¢leny zvolenymi $kolnim snémem. Ze svého stfedu si zvoli pfedsedu.
Dale si rozdéli tyto funkce : mistopredseda, zapisovatel (vede zapisy ze schizi rady a
snému), tiskovy mluvc¢i (pro Skolni ¢asopis a rozhlas), nasténkar (nasténka zak. snému),
praporecnik.

Zakovska rada se operativné schazi, svolava mluvéi na schlizi snému a povétuje je tkoly,
které je treba ve tfidach projednat. Je vykonnym organem zakovského snému.

Zakovskéa rada méa pravo kdykoli pfijit za vedenim Skoly.
Volebni obdobi je jeden Skolni rok.

€. o
Odvolani ¢lena zakovské rady

Kterykoli ¢len rady mize byt odvolan na navrh ¢lena skolniho snému nebo rady, jestlize
proto jsou divody (neplné&ni svych povinnosti, vazné ptestupky
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proti ustavnimu poradku). Navrh musi byt schvalen nadpolovicni vetSinou hlasu ve
snému. V pripadé odvolani probéhne dopliikova volba na uprazdnéné misto v radé.

Hlava tfeti - zavéreénda ustanoveni
¢l. 10

Ustava mize byt doplfiovana nebo mé&néna jen po schvaleni zakovského snému.

v

Cl. 11

Ustavni pofadek ZS ul. M. Horakové tvofi tato Gstava, Umluva o pravech ditéte a Skolni
rad .

v

Cl. 12

Tato Zakovska Ustava nabyva ucinnosti dnem 1. 9. 1994.



