Poznavani a vyu€ovani (Skotsko)

Institut Poznavani a vyucovani Skotsko (LTS — Learning and Teaching Scotland) byl zalozen v
roce 2000 slouc¢enim Skotské rady pro vzdélavaci technologie a Skotské rady pro kurikulum a
poskytuje podporu, zdroje a moznosti rozvoje odborného personalu pro vzdélavaci komunity.
Hlavnimi principy jsou inovace, ambice a vynikajici kvalita ve skotském vzdélavani. Zodpovida
za rozvoj kurikula (0-18) a zajistuje poradenstvi v oblasti aktivniho vyuZiti informacnich a
komunikacnich technologii.

Aktivity jsou sdruzeny do &tyF programl se specifickym zamé&fenim:

Cilena podpora podporuje rozvoj v oblasti gramotnosti, finanéniho vzdélavani a podnikani,
zvy3eni prilezitosti a moznosti volby pro v8echny studujici, individualni podporu, inkluzi a
rovnost, zdravi a dudevni pohodu, vzdélavani v raném véku, mezinarodni vzdélavani, globalni
obcanstvi a udrzitelny rozvoj. Revize kurikula a hodnoceni se zabyva vytvarenim kurikula
pro excelenci, podporuje vhodné nastroje hodnoceni a rozpoznavani potencialu a podporu
uplatnéni Narodnich kvalifikaci. Cilem je také navy3eni kapacit — to zahrnuje i podporu
spoluprace s rodi¢i, online komunity, vyuku a vyuziti skotské keltstiny a rozmanité zplsoby
prace s mladymi lidmi. Glow cili na vyvoj prvniho narodniho Skolniho intranetu — Sirokopasmé
pfipojeni, uzivatelské nastroje a vytvareni obsahu. Informacni a komunikac¢ni technologie
pro 3koly poskytuje sluzby komunitam, zabyva se vyuziti ICT technologii v vyucovani,
poskytuje virtualni poradenstvi a organizace Skotsky poznavaci festival.

Pocet zaméstnancl: 200
Pokryté vzdélavaci sektory

e predskolni

e zakladni
e stredni
e specialni

e dalSi (po dosazeni 16 let)
e odborné

Hlavni cile

e inovace, ambice a excelence ve skotském vzdélavani
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e podpora ucitelu, Skol a Skolskych aradu pri zvySovani kvality a zvySovani vykonnosti
e kurikulum a metody vyuky, také za vyuziti ICT, napomahaji détem a mladym lidem plné
rozvinou jejich potencial
e spoluprace se skotskou exekutivou a dalSimi stakeholdery napomaha rozvoji kapacit a
vynikajicich vysledkl vzdélavani

Aktualni vzdélavaci priority a projekty

e rozvoj kurikula pro excelenci (3 — 18 let)

¢« hodnoceni, vykonnost a narodni kvalifikace

o excelence pro vSechny: Ctenarfskad a numerickd gramotnost, inkluze, zdravy zivot, dalsi
potreby

e rozvoj kapacit: leadership, kontinualni profesni rozvoj, globalni oblanstvi, podnikani,
mezinarodni vzdélavani

« inovace a zlepSovani ve vzdélavani a vyuce

e ICT v ueni a vyuce, Skolni digitalni intranet, online zdroje

e rané vzdélavani

Aktualni organizac€ni priority

e« management zasadnich institucionalnich zmén: pokrokové mysleni, inovace, zaméreni
na zakazniky



e zlepSeni sdileni dobrych praxi a diseminace informaci

o zlep3eni vyuziti nakladU, efektivita a vykonnost

Kontaktni informace:

Learning and Teaching Scotland
The Optima

58 Robertson Street

Glasgow G2 8DU

http://www.ltscotland.org.uk

CIDREE reprezentant

Bernard McLeary

tel.: +44 141 282 5000

e-mail: B.McLeary@LTScotland.org.uk

CIDREE kontaktni osoba

Alan Armstrong

tel.: +44 141 282 5022

e-mail: A.Armstrong@LTScotland.org.uk
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