Zplsob hodnoceni skupinové prace zaka
Skupinovou praci zakl hodnoti jednak uditel a jednak Zaci sami.
Ucitel hodnoti znamkou v ramci klasifikaCni stupnice 1 — 5.

Z&ci ve skupiné po vzajemné diskusi hodnoti sv{j podil na zpracovani a prezentaci Ukolu
také znamkou v ramci klasifikaCni stupnice 1 — 5. Koordinator skupiny zahaji diskusi o
hodnoceni &lenl skupiny aZ po shlédnuti viech prezentaci ostatnich skupin.

Poté preda vyucujicimu vyplnénou tabulku hodnoceni.

Kazdy zak ve skupiné je hodnocen dvakrat (hodnoceni od vyucujiciho a hodnoceni od
skupiny). Tyto dvé znamky se plné zapocitavaji do klasifikace.

Kritéria hodnoceni skupinové prace

Ucitel hodnoti:
a) podil na tvorbé ukolu — odborny pfinos, poklada dalsi zjistujici otazky;
b) vypovidaci hodnotu Ukolu — srozumitelnost;
c) splnény cil.

Z&ci - koordinator skupiny po vzajemné diskusi hodnoti:

a) miru originality zpracovani ukolu (v porovnani s ostatnimi skupinami);
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b) miru uplatneni tvurciho pristupu clena.



