Strategie vzdélavani pro udrzitelny rozvoj
Ceskeé republiky (2008 — 2015)

Ucelem Strategie vzdé&lavani pro udrzitelny rozvoj CR (Strategie VUR CR, popt.
Strategie) je stanoveni priorit a strategickych opatreni v oblasti vzdélavani pro udrZitelny
rozvoj (VUR) pro obdobi 2008 az 2015. V CR nebyl dosud pro tuto oblast obdobny
samostatny materidl vypracovan, jedna se o stéZejni strategicky dokument, podle néhoZ se
bude VUR v Ceské republice systematicky a koordinované rozvijet. Strategie bude
realizovana prostiednictvim Akénich plana Strategie, které stanovi konkrétni aktivity
v jednotlivych strategickych oblastech a odpovédnosti za jejich pInéni.

I. Hlavni principy VUR
Vymezeni pojmu VUR

Vzdélavani pro udrzitelny rozvoj je predpokladem k osvojeni si takovych zpasobu
mysleni, rozhodovani a chovéani jedince, které vedou k udrZitelnému jednani v osobnim,
pracovnim i ob¢anském Zivoté. VUR se zejména zaméiuje na:

» pochopeni propojenosti a vzajemné souvislosti ekonomickych, socidlnich
a environmentalnich hledisek rozvoje, a to na lokalni, narodni i globalni trovni,

» vnimani udrzitelného rozvoje jako celostniho a systémového pristupu, ktery
sméfuje k ekonomicky prosperujici spoleénosti a respektuje socialni
a environmentalni souvislosti a limity,

> rozvoj kompetenci (znalosti, dovednosti a postoji) pro demokratické a svobodné
rozhodovani ve vlastnim i veirejném zajmu v souladu s pravem a s principy
udrzitelného rozvoje.

VUR diferencuje cile, obsahy, metody, formy a prostredky na zéklad¢ vékoveé
a individudlni zvlastnosti vyvoje lidské osobnosti, pricemZ se soustredi zejména na aktivni
metody a formy vzd¢lavani, na vztahové, kritické a tvorivé mysleni apod. .

Pri formulovani klicovych témat VUR je dulezité brat v Gvahu vyvijejici se smysl
konceptu udrZitelného rozvoje, lokalni a regionalni specifika, ale i globalni souvislosti daného
tématu. Ve Strategii vzdélavani pro udrzitelny rozvoj Evropské hospodaiské komise
OSN (tzv. Vilniuska strategie)® piedstavuji klicova témata rozsahly komplex zahrnujici mj.
zmirnovani chudoby, socialni smir, aktivni obcanstvi, mir, etiku, odpovédnost v lokalnich
i globalnich souvislostech, demokracii, spravedinost, bezpe¢nost, lidska prava, zdravi, rovnost
pohlavi, narodnostni a kulturni rozmanitost, rozvoj venkova a mést, hospodarstvi, vzorce
spotieby a vyroby, firemni odpovédnost, ochranu Zivotniho prostiedi, hospodareni
s prirodnimi zdroji, biodiverzitu a krajinnou rozmanitost. Na narodni Urovni je potieba tato
klicovéa témata konkretizovat s ohledem na specifika Ceské republiky a s ohledem na témata
Strategie udrZitelného rozvoje CR (Strategie UR CR), resp. jejiho postupového materiélu

! Regionélni strategie EHK OSN ke vzdglavéni pro udrZitelny rozvoj, ktera byla piijata na zasedani na nejvyssi
arovni ve Vilniusu ve dnech 17. - 18. biezna 2005.



zroku 2007.% Jednd se o nésledujici témata: veiejné finance, podniky a podnikatelské
prostredi, socialni systém, verejné zdravi, véda, vyzkum a inovace, vzdélavani a celoZivotni
uceni, udrZitelné hospodaieni s piirodnimi zdroji a udrZitelnd spotreba a vyroba, doprava,
klima a energie, sprava véci veiejnych, zeméd¢lstvi a lesnictvi, evropsky a mezinarodni
kontext, udrzitelny rozvoj Uzemi statu, regionu a obci.

Vymezeni pojmu VUR bude upiesnovat Akeni pladn  Strategie s darazem na
ekonomické, socialni a environmentalni souvislosti.

Vymezeni pojmu VUR vii¢i environmentalnimu vzdélavani, vychové a osvété (EVVO)

Environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta je etablovana ve Statni politice
Zivotniho prostiedi jako jeden z klicovych preventivnich nastroju ochrany Zivotniho prostiedi.
Rozvoj EVVO v CR je zakotven v zakoné &. 123/1998 Sb., o pravu na informace o Zivotnim
prostredi, ve znéni pozdgjSich predpisia, (v 813) a je dale strategicky uréen Statnim
programem EVVO CR? a napliiovén resorty prostiednictvim tiiletych akénich plant. Vyvoj
pojeti EVVO v CR i vyvoj zaméieni akénich plant Statniho programu EVVO CR ukazuiji
dlouhodoby trend rozsitovani obsahu EVVO o témata UR. Pro Strategii VUR CR se jedna
0 vyznamné vychodisko, nebot’ v praktické roviné miaze VUR v CR navézat na fadu aktivit
a opatieni realizovanych v rdmci oblasti EVVO.

Zakladni rozdil mezi EVVO a VUR je ten, Ze v oblasti EVVO je prioritni daraz
kladen na nejraznéjsi aspekty Zivotniho prostiedi, na poznavani Zivotniho prostiedi, na
uvédomovani si nezbytnosti zachovavani podminek Zivota, na poznavéani vztahu ¢lovéka
a Zivotniho prostiedi apod. Naproti tomu je VUR prioritné zaméieno na vzajemnou interakci
a souvislosti mezi ekonomickymi, socialnimi, environmentalnimi a pravnimi aspekty
rozvoje (globalniho i lokalniho), je vyznamné interdisciplinarni povahy a Siroce se opira
o0 spole¢enskoveédni discipliny.

Strategie VUR CR je voblasti vzdélavani jednim z Kliovych prafezovych
dokumentd, ktery zaéleniuje do stavajicich oblasti vzdélavani nové piistupy, metody
a témata. Statni program EVVO CR v3ak zistava autonomnim a klicovym strategickym
vzdelavacim dokumentem specializovanym na oblast Zivotniho prostiedi s pfimou vazbou na
Statni politiku Zivotniho prostredi CR.

I1. Vychodiska Strategie

Klicovym ramcem pro rozvoj VUR je vyhlaSena Dekada UNESCO pro vzdélavani
k udrzitelnému rozvoji na léta 2005-2014. Evropska hospodaiska komise OSN (EHK OSN)
jako piispévek k Dekadé iniciovala vznik Vilniuské strategie a Ceska republika se zavézala
k jeji implementaci na narodni Grovni. Na 6. ministerské konferenci ,,Zivotni prostiedi pro

2 Strategie udrZitelného rozvoje CR byla prijata usnesenim vlady &.1242 ze dne 8. prosince 2004; material
LPrincipy, néstroje a navrh priorit pro dopracovani aktualizované Strategie udrZitelného rozvoje Ceské republiky
(2007)“ byl usnesenim ¢&. 1434 ze dne 19. prosince 2007 vzat vladou CR na védomi jako postupovy material
k aktualizaci Strategie UR. Tento postupovy material zohlediuje i zavéry obnovené Strategie udrzitelného
rozvoje EU z roku 2006.

¥ Usneseni vlady ze dne 23. fijna 2000 &.1048 o Statnim programu environmentélniho vzdélavéni, vychovy
a osvéty v Ceské republice.



Evropu®, konané ve dnech 10.-12. tijna 2007 v Bg¢lehrad¢, potvrdili ministéi Zivotniho
prostredi a ministti Skolstvi regionu EHK OSN a jejich zastupci duleZitost rozvoje VUR
a pokracovani implementaéniho procesu Vilniuské strategie do roku 2015. Zakladni zasazeni
Strategie VUR CR v mezinarodnich souvislostech a jeji vazby na strategické dokumenty v CR
ilustruje nasledujici schéma:

Dekada UNESCO pro
vzdélavani k UR na Strategie
|éta 2005-2014 udrZitelného rozvoje
CR
Strategie VUR
Evropské
hospodéarské komise -
OSN (tzv. Vilniuska) Strategie

celozivotniho
. " uéeni CR
\ Strategie VUR CR /

A 4

Dlouhodoby zamér

Akéni plany Strategie vzdélavani a rozvoje
VUR CR vzdéléyaci soustavy
CR 2007

Kli¢ové vazby na strategické dokumenty

Strategie VUR CR obsahuje klicové vazby na nasledujici strategické dokumenty:
Strategii udrzitelného rozvoje CR, Strategii celoZivotniho ugeni CR (Strategie CZU CR)*,
Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky 2007°
(Dlouhodoby zdmer) a Strategii vzdélavani pro udrzitelny rozvoj Evropské hospodérské
komise OSN - Vilniuskou strategii. Ze Strategie udrzitelného rozvoje CR vychéazi obsah
a principy VUR, ze Strategie CZU vychazi zejména spektrum cilovych skupin, &lenéni dle
etap vzdélavani a cast problémovych okruht pro VUR, z Dlouhodobého zaméru vychazi
uréeni cila Strategie a z Vilniuské strategie zejména vychazi zavazek implementace VUR na
narodni Grovni. Strategie VUR CR ma vazby na celou fadu dal3ich strategickych dokument
aresortnich politik na narodni i mezinarodni Urovni, jejich vyznamnost vSak nebyla
vyhodnocena jako klicova.

Vychodiska ze Strategie udrZitelného rozvoje CR

e je stanovena SirSi definice UR, principy UR a strategické indikatory UR v¢etné
indikatort zamétrenych na oblast vzdélavani

e jsou popsana klicova témata UR a klicové vazby mezi ekonomickym, socidlnim
a environmentalnim pilitfem UR

e oblast vzdélavani je definovana jako strategicka oblast s cili, opatienimi a indikatory
pro vyhodnocovani

* Strategie celoZivotniho ugeni CR byla pfijata usnesenim vlady &. 761 ze dne 11. gervence 2007.

® Dlouhodoby zamér vzd&lavéni a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky 2007 byl piijat usnesenim vlady
¢. 535 ze dne 23. kvétna 2007 a na zékladé § 9 a § 185 odst. 4 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim,
zékladnim, sttednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon).



Vychodiska ze Strategie celoZivotniho u¢eni CR

je vymezen pojem celozZivotniho ucéeni jako propojeného celku raznych forem
vzdélavani, ktery dovoluje rozmanité prechody mezi vzdélavanim a zaméstnanim

jsou ramcové popsany cilové skupiny v ¢lenéni na pocatec¢ni vzdélavani (zakladni,
stiedni, vy3Si odborné, vysokoSkolské) a dalSi vzdélavani (spojené se vstupem c¢lovéka
na trh prace)

jsou popsany zakladni formy vzdélavani (formalni, neformalni, informalni)

je analyzovana problematika vzdélavani u jednotlivych cilovych skupin ve vazbé na
stav v zemich EU

jsou popséany hlavni strategické sméry (priority rozvoje celoZivotniho uceni) do roku
2015, které jsou v souladu s principy VUR

ve strategickych smérech je uvedeno socialni partnerstvi, jehoZ cilem je podporovat
soulad nabidky vzdélavacich  prilezitosti s  potfebami  ekonomického,
environmentalniho a socialniho rozvoje v ramci spolupréce se socialnimi partnery

jsou navrzena opatieni (i se zaméfenim na udrzitelny rozvoj) a stanovena odpovédnost
resortu za jejich realizaci

je popsana vazba na mozné zdroje financovani z operacnich programa v programovém
obdobi 2007 az 2013

Vychodiska z Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské
republiky 2007

jsou popsany davody pro reformni kroky v oblasti vzdélavani, které vychazeji
z potieby posilovani role vzdélavani jako jednoho ze zasadnich nastroju zvySovani
konkurenceschopnosti zemé a zaruky ekonomicky, socialn¢, environmentalné
i kulturng udrzitelného rozvoje

jsou nadefinovany cile v souladu s principy UR

jsou navrZena opatieni i se zamétenim na udrZitelny rozvoj

je popsana vazba na mozné zdroje financovani z operacnich programa v programovém
obdobi 2007 az 2013

je kladen silny daraz na rozvoj dalSiho vzdélavani, které smétuje Kk posileni
adaptability a flexibility lidskych zdroja pro konkurenceschopnost ekonomiky
a udrzitelného rozvoje CR prostiednictvim systému dalsiho vzdglavani

Vychodiska ze Strategie VUR Evropské hospodaiské komise OSN

je popsana vize smeiovani VUR

jsou popsany strategické cile regionu Evropské hospodaiské komise OSN v oblasti
VUR do roku 2015

je popsana zakladni charakteristika VUR

jsou obecné definovana klicova témata UR

jsou stanoveny urovné VUR ve vztahu k cilovym skupinam

jsou definovani kli¢ovi partnefi pro VUR



I11. Analyticka ¢ast

Analyticka ¢ast Strategie VUR CR ¢erpa ze zpracované SWOT analyzy souc¢asného
stavu a specifickych podminek pro VUR v Ceské republice (viz Piiloha ¢. 1). Identifikuje
oblasti, které prispéji k UspésSné implementaci Strategie. Analyticka ¢ast se zaméiuje zejména
na ty aspekty a okruhy VUR, které nejsou systematicky ieSeny v souvisejicich
strategickych dokumentech CR (Strategie CZU, Statni program EVVO aj.). Na jejich
zakladeé jsou v kapitole ¢. V. - Strategicka c¢ast - definovany dil¢i cile pro jednotlivé Grovné
vzdélavani.

Vystupy ze SWOT analyzy - prifezové

Na zakladé SWOT analyzy lze vymezit n¢kolik oblasti, které mohou byt klicové pro
zavadeéni a rozvijeni VUR v CR.

Jednd se jednak o vyzkum v oblasti didaktiky zaméiené na VUR a rozvoj
metodické podpory poskytovateli VUR (zejména pedagogi) na vSech drovnich a typech
vzdélani (formélniho i neformalniho). DalSi oblasti je informaéni a komunikaéni systém
VUR, ktery umoznuje plosné a efektivni predavani ptikladt dobré praxe a pozitivnich
zkuSenosti nejen mezi poskytovateli, ale i mezi piijemci VUR. Informac¢nim systémem neni
myslen pouze funk¢ni internetovy portél, ale i vytvaieni prostoru pro dialog a vyménu
zkuSenosti mezi dil¢imi aktéry VUR. DalSim souvisejicim okruhem je medializace Uspésnych
projektd a tim rozSifovani vSeobecného povédomi obcantt o potiebnosti VUR. Jednim
z dulezitych okruhu je vzdélavani ve Skolach, jeho propojenost spraxi a diraz na
interdisciplinaritu. S touto oblasti Uzce souvisi potieba motivace aktéra pusobicich ve
VUR ke vzajemné spolupréci. Vyznamnou podminkou GspéSné implementace VUR je
vytvoieni systému evaluace ve vzdélavani, a to jak ve vztahu ke kvalit¢ vyuky, tak
i k Uspésnosti studenta jako prijemct VUR. Mezi klicové okruhy patii financovani VUR,
které je v soucasné dobé namisto systémové kontinudlni podpory feSeno prostrednictvim
grantovych programa. Problémovou oblasti je i vyjasnéni vztahu a vazeb mezi VUR,
EVVO a globalnim rozvojovym vzdélavanim (GRV) v praktické roving.

Vystupy ze SWOT analyzy — podle cilovych skupin
VUR v raném véku ditéte a v predskolnim vzdélavani

Z hlediska VUR je pro tuto etapu vzdélavani dalezZita oblast informalniho uéeni (a to
zejména informalni ucéeni v piirodnim prostredi) cilové skupiny déti ve véku 0 az 3 roky
a prevence odcizovani déti prirodé obecné. Za klicové je povazovano pasobeni na rodinu
jako celek. V CR tato problematika neni systémové feSena na resortni ani meziresortni Grovni.
Ptitom zejména v meéstskych aglomeracich dochazi dlouhodobé ke snizovani moznosti déti
travit ¢as v prirodnim prostiedi.

Ramcovy vzdélavaci program pro piedSkolni vzdelavani z casti problematiku UR
zohlednuje. V predSkolnim vzdélavani nachazime velky potenciél pisobeni na dité v raném
véku, protoze timto vzdélavanim, navzdory tomu Ze neni povinng, prochazi velka ¢ast teto
populace. Vzhledem k nizkému véku déti v predSkolnim vzdélavani (cca 3 az 6 let) musi byt
kladen ddraz na schopnost déti vnimat okolni prostiedi, vlastni dlohu v ném



a zodpovédnost vaci nému. Tomuto piistupu a jeho implementaci do praxe bude uzptasobena
pregradualni i postgradualni piiprava pedagogi a zajisténa primérena metodicka podpora.

VUR v zakladnim a strednim vzdélavani

V oblasti zakladniho a stiedniho vzdélavani probiha v soucasnosti kurikularni reforma,
ktera prinesla nové celostatni kurikularni dokumenty v podobé Ramcovych vzdélavacich
programa (dale jen RVP) na jejichZ zakladé 3koly zpracovévaji ¢i maji zpracované své Skolni
vzdélavaci programy (dale jen SVP). RVP reflektuji problematiku UR na nékolika rovinach —
v cilech vzdélavani, v kompetencich, jichz ma Zak dosadhnout, vuéivu a to
i prostirednictvim prifezovych témat. Tyto reformni kroky jsou v souladu s principy VUR
avzajmu VUR je jejich dalSi pokracovani (napt. rozSifovani a vyvoj prarezovych témat
a uplatinovani celoskolniho pristupu apod.). Z toho davodu je treba poskytnout pedagogiam
materialni a metodickou podporu a umoznit jejich dalsi vzdélavani v této oblasti. VUR
muze mit mnoho forem a je prednosti, existuje-li jejich Sirokd nabidka,
napi. i prostrednictvim uméleckého vzdélavani v ZUS.

Dulezité je rovnéZz vytvaret i mimo Skolu vhodné podminky pro informalni
a neformalni uc¢eni mladych lidi v oblasti VUR, tak aby podnécovaly a synergicky
podporovaly zékladni a stiedni vzdélavani v této oblasti.

VUR ve vy$sim odborném a vysokoskolském vzdélavani

SteZejnim problémem VUR pro tuto Uroven je zejména akreditace specializovanych
(mezioborovych, mezi-fakultnich) studijnich programa zamérenych na VUR.
Predpokladem je umoznéni vysokeé prostupnosti studia a mobility studenta mezi obory
VOS a fakultami VS a zajisténi dostatku prileZitosti pro vytvaieni siti spoluprace pracovist
zaméienych na razné aspekty VUR, a to jak ve vyuce, tak i ve vyzkumu. V tomto ohledu je
podstatna metodicka podpora managementu vysokoskolské vyuky (VOS a VS).

Zvlastni pozornost je treba vénovat pedagogickym fakultam, které nejen hraji
dualezitou roli ve vyzkumu a odborné diskuzi zaméiené na vyvoj novych pristupi a metod
vyuky souvisejicich s VUR, ale také je maji v praxi testovat a vyuZivat pro vyuku budoucich
uciteli.

Poskytovane programy celozivotniho vzdélavani, véetné programu univerzity tetiho
véku, které sice neposkytuji ucelené vysokodkolské vzdelavani, ale presto jsou VS hojné
realizovany k rozvoji profesnich i vSeobecnych kompetenci, v sou¢asnosti neobsahuji témata
z oblasti VUR. Ve stiedu zajmu VUR je i rozvoj spoluprace VOS a VS s praxi formou tzv.
expertnich center anebo formou klinického vzdélavani.

VUR v dalSim vzdélavani

Mezi Kklicové oblasti VUR v ramci dalSiho vzdélavani patii systematické vzdélavani
zaméstnanca veiejné spravy zahrnujici obsah a principy UR, a uplatiiovani inovativnich
metod kvality ¥izeni ve veiejné spravé (zejména rozvoj mistni Agendy 21). Déle se jedna
o0 systematicke zac¢lenovani VUR do ¢innosti nestatnich neziskovych organizaci (NNO)



pusobicich v oblasti vzdélavani, vychovy a osvéty. V ramci dalSiho vzdélavani podnikové
sféry je pro VUR stéZejni zejména zavadeéni principa spoleéenské odpovédnosti firem
a systemu environmentalniho tizeni (napt. 1ISO 14001, EMAS).

Klicovym principem VUR vrdmci dalSiho vzdélavani je motivace veiejnosti
v méstskych i vesnickych regionech k dopliovani si vzdélani v souvislostech s UR (napf.
motivace lidi s ekonomickym vzdéldnim k doplnéni si vzdélani z oblasti environmentalni
a socialni). Zastava otazkou, jak zajistit dostupnost dalSiho vzdélavani ve venkovskych
regionech s obtiznou dopravni obsluznosti, kde je nedostatek téchto prileZitosti. Ukazuje se,
Ze v tomto ohledu ma vyznamny piinos Uzka (partnerskd) spoluprace vyznamnych subjekta
Vv regionu, jichz se vzdélavani dotyka (tj. obce, Gfady prace, vzdélavatelé a dalSi zajmové
skupiny).

IV. Strategicka ¢ast

Hlavnim cilem Strategie VUR CR je do roku 2015 zaglenit principy a tematické
obsahy VUR jako pfirozené soucasti celoZivotniho uceni do kurikuli na vSech Urovnich
vzdglavaciho systému CR, a to prostiednictvim efektivni implementace Strategie vzdé&lavani
pro UR piijaté EHK OSN.

Diléi cile Strategie VUR CR vychazeji z identifikovanych problémovych okruhii
a jsou ¢lenény dle zakladnich etap vzdélavani:

» Vraném véku ditéte a v piedSkolnim vzdélavani je cilem zajisteéni podnétného
prostredi pro informalni a neformalni uceni déti v raném véku, s darazem na vyvazené
pusobeni nejen spolec¢enskych, kulturnich, ale i prirodnich faktori na utvaieni jejich
osobnosti a u déti v predSkolnim veéku zajisténi potiebnych kompetenci ve vztahu
k udrZitelnému rozvoji (napi. v oblasti péce o zdravi, péce o prirodni prostiedi,
nakladani se zdroji aj.).

» V zakladnim a stiednim vzdélavani je cilem vybavit Zaky takovymi kompetencemi,
které jim umozni realizovat zasady udrZitelného rozvoje v praktickém Zivoté. Principy
VUR se stanou soucasti vzdelavani, UR bude nejen piedmétem vlastni vyuky, ale
i integrélni soucasti chodu Skol. Nemalou funkci v utvéaieni kompetenci Zaka bude hrat
posilovani komunitni funkce Skol, kdy se Skoly stavaji prostredim pro rozvijeni
spoluprace a zajmu o UR a také prostorem pro sdileni zkuSenosti s dalSimi Skolami
a s mimoskolnim prostredim (verejna sprava, NNO, podnikova sféra, veiejnost).

» Ve vyssim odborném a vysokoskolském vzdélavani je cilem dosaZzeni kompetenci
souvisejicich s VUR u studentt i akademickych pracovnika, které budou podpoieny
zejména systémem vyuky (prostupnost studia a uznavani kredita), kariérnim rastem
(hodnoceni Gspésnosti akademickych pracovnika), moznostmi inovaci (akreditace ¢i
reakreditace studijnich programu) a grantovou politikou.

» V dalSim vzdélavani je cilem vytvorit funkeni prostiedi pro dalsi vzdelavani, které
umozni ziskavat znalosti a kompetence z oblasti UR a které systematicky nabidne
aktualizované vzdélavaci programy pro vzdélavatele, verejnou spravu, podnikovou
sféru a NNO zamétrené na praktické uplatnovani UR a zajisti dostupnost VUR
veiejnosti rovnomérné v Ceské republice.



Systém zajisténi implementace Strategie

Systém implementace Strategie VUR CR je popsan nasledujicimi strategickymi
oblastmi, které specifikuji klicove aktivity implementace, vcetné finanénich zdroju,
monitoringu, propagace apod. Pro jednotlivé strategické oblasti jsou definovana ramcova
opatieni. Konkretizace navrzenych opatieni (véetné odpovédnosti za pInéni a stanoveni
terminu plnéni) bude soué¢asti Akénich plana Strategie.

Strategicka oblast 1: Kli¢ova témata pro VUR

Klicova témata VUR predstavuji prioritni obsahy vzdélavani, které budou feSeny
prostrednictvim Strategie. Pfi jejich formulovani je dulezité brat v Gvahu vyvijejici se smysl
konceptu udrzitelného rozvoje, lokalni a regionalni specifika, ale i globalni souvislosti daného
tématu. Za ucelem aktuélnosti klicovych témat VUR bude jejich specifikace vazana vzdy na
dany Ak¢ni plan Strategie.

Opatieni:

1.1 identifikace klicovych témat VUR ve vztahu k specifickym podminkdm a potiebam
v Ceské republice

1.2 vybér vzdy 3 aZ 5 prioritnich klicovych témat pro reSeni v daném Akénim planu Strategie

1.3 vymezeni vztahu mezi EVVO a VUR v praktické roving

1.4 vymezeni vztahu mezi globalnim rozvojovym vzdélavanim (GRV) a VUR v praktické
roviné

Strategickéa oblast 2: VVzdélavaci programy

Vzdélavaci programy (studijni programy, kurzy, seminare, Skoleni apod.) v ramci
formalniho i neformalniho vzdé¢lavani, jejich tvorba ¢i Uprava, prosazovani a realizace, jsou
hlavnim prostiedkem k naplnéni cila Strategie.

Opatient:

2.1vznik, inovace a realizace komplexnich vzdélavacich programt (zamétrenych na
problematiku UR) a specifickych vzdélavacich programa (zaméienych na dil¢i témata
prispivajici k UR) pro vSechny cilové skupiny

2.2 materialni a metodicka podpora pedagogickym pracovnikam v oblasti VUR

2.3 implementace metod a obsahtt VUR do oblasti vzdélavani klicovych pro UR

2.4 efektivni implementace prifezovych témat Ramcovych vzdélavacich programu do
Skolnich vzdélavacich programi jako zékladu pro VUR v ramci zékladniho a stiedniho
vzdélavani a rozvoj dalSich prafezovych témat

2.5 realizace systémovych projektia zamétrenych na oblast VUR v celoZivotnim uéeni

2.6 podpora vzdélavani akademickych pracovnika ve vyuZivani inovac¢nich vyukovych kurz,
programu a strategii s ohledem na UR

2.7 tvorba a inovace metodickych a didaktickych materiala pro oblast VUR v¢etné podpory
tvorby infrastruktury pro VUR, motivace $kol k aktivnimu zapojeni do této ¢innosti

2.8 tvorba vzdeélavacich programii a kurza a realizace Skoleni lektora (Skolitela, vzdélavatel)
v oblasti VUR v celozivotnim uceni

2.9 podpora cinnosti NNO v oblasti nabidky vzdélavacich programa a aktivit v oblasti VUR



2.10 podpora vyzkumu, odborného dialogu a testovani inovativnich metod a ptistupa ve
VUR

2.11 podpora tvorby programa zamétenych na informalni a neformalni vzdélavani v oblasti
VUR

2.12 identifikace zptsobu pro uzndvani kompetenci v oblasti UR ziskanych mimo formalni
vzdelavani v oblasti vysokoskolského vzdelavani

2.13 podpora spoluprace instituci a interdisciplinarniho pristupu pii tvorbé a nabidce
programi VUR, v¢etné spolupréce se zahrani¢nimi organizacemi

Strategicka oblast 3: Motivace pro realizaci VUR a G¢ast na VUR

DuleZzitou soucéasti Strategie je efektivni motivace vzdélavatela k zaclenovani
klicovych témat a metod VUR do vzdélavacich programti a motivace raznych cilovych skupin
k Ucasti na vzdélavani v UR.

Opatieni:

3.1 rdmcova identifikace potieb cilovych skupin (poskytovatelt VUR a prijemcu vzdélavani)
z hlediska jejich motivace pro VUR

3.2 stimulace poptavky po vzdélavani k UR u vSech cilovych skupin

3.3 podpora zviditelnéni c¢innosti kvalitnich poskytovateld VUR jako soucast publicity,
zavadeéni motivacnich aktivit pro zviditelnéni subjekta VUR

3.4 Siteni dobré praxe jako vzoroveho piistupu ve VUR, podpora spoluprace uvniti Skol, mezi
Skolami navzajem a mezi Skolami a mimoskolnim prostiedim (relevantni partnefi z oblasti
verejné spravy, NNO, podnikova sféra, veiejnost)

3.5 zlepSeni srozumitelnosti témat UR

3.6 stanoveni kritérii pro hodnoceni VUR pro oblast piedSkolniho, z&kladniho, stredniho,
vysSiho odborného a vysokoskolského vzdélavani veetné nastaveni zpusobu certifikace
vzdélavatelu

3.7 zajisténi navaznosti na mezinarodni Uroven, zvySovani prestize pro Ucastniky
a vzdelavatele (garance kvality i na mezindrodni trovni)

3.8 zviditelnéni organizaci uplatiujicich principy spolec¢enské odpoveédnosti firem

3.9 zviditelnéni obci zavadgjicich mistni Agendy 21

Strategicka oblast 4: Koordinace, spoluprace, komunikace

Realizace Strategie predpoklada existenci efektivniho koordinovaného systému vnitini
komunikace a spoluprace mezi gestory Strategie a dalSimi aktéry jeji realizace a zahrnuje
i odpovédnost za komunikaci vné¢jSi (napi. zajisténi komunikace se sekretaridtem Strategie
vzdélavani pro udrzitelny rozvoj EHK OSN).

Opatient:

4.1 ustanoveni vykonného organu pro implementaci Strategie — Pracovni skupiny ke
vzdelavani pro udrzitelny rozvoj (slozené ze zastupct rezortu, vzdélavacich instituci,
NNO, vyzkumu apod.)

4.2 ustanoveni hlavniho koordina¢niho mista pro implementaci Strategie na MSMT

4.3 vykonavani funkce narodniho kontaktniho mista v zalezitosti implementace Strategie
vzdglavani pro udrzitelny rozvoj EHK OSN na MZP



4.4 vytvoreni Akeniho planu Strategie a jeho pravidelnd aktualizace dle harmonogramu
Strategie

4.5 spolupréce a vymeéna zkuSenosti na narodni a mezinarodni Grovni

4.6 organizace pravidelnych konferenci k VUR

4.7 vytvareni siti poradenskych mist pro VUR v CR (s vyuzitim 3kol, siti stiedisek a center
EVVO a environmentalnich poraden)

4.8 rozvoj center expertiz, jejichZ cilem je vést dialog mezi sférou vzdélavaci a vyzkumnou
a subjekty z praxe

Strategicka oblast 5: Vyhodnocovani VUR, monitoring, indikatory

Realizace Strategie musi byt prabézné vyhodnocovana a nasledné upravovana.
Z tohoto davodu Strategie piedpoklada realizaci 3 naslednych Ake¢nich plana a sledovani
pInéni Strategie prostiednictvim specifickych indikatora (ukazatel).

Opatieni:

5.1 reporting sekretariatu Vilniuskeé strategie dle spole¢nych indikatorai EHK OSN pro oblast
VUR

5.2 sestaveni souboru specifickych indikatora pro vyhodnocovani Strategie

5.3 pravidelné vyhodnocovani pInéni Strategie a jejich Ak¢nich plana

5.4 pravidelné revize a navrhy na Upravu tematického zaméieni VUR v ramci Akénich plana

5.5 vytvoreni metodiky a kontrolnich mechanismi pro vyhodnocovani VUR, vcetné néstroje
pro hodnoceni efektivnosti vzdélavacich programu z oblasti VUR

5.6 vznik a rozvoj efektivniho systému monitorovani a metod zjistovani vysledkt vzdélavani
k UR pro ziskani zpétné vazby ke kvalité programu

5.7 monitorovani pravidelné grantové podpory oblasti VUR

5.8 podavani informaci a zprav o VUR — napi. vramci zprav o plnéni Strategie CZU,
Dlouhodobych zaméri vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR aj.

Strategicka oblast 6: Publicita vzdélavacich aktivit zaméienych na UR

Soucasti UspésSné realizace Strategie je i zajiSténi publicity a informovani verejnosti
0 existenci Strategie, o jejim cili a pf¥inosu. Tato strategicka oblast zahrnuje vyuZiti raznych
médii, vytvoreni vizualni identity, publikaci informacnich a osvétovych materialt apod.

Opatieni:

6.1 vytvoieni a realizace komunika¢niho planu pro VUR

6.2 identifikace spolec¢nych aktivit s komunikacni strategii RVUR, jejich sladéni a vzajemna
koordinace pro vylouceni duplicit v publicit¢ VUR

6.3 propagace prostrednictvim tiskovych materidla a jejich distribuce informacnim centram,
poradnam, Skolam, Skolskym zaiizenim, kulturné vzdélavacich instituci aj.

6.4 zajisteni publicity VUR s vyuzitim riznych druht médii vcetné internetu

6.5 vyuZiti stavajicich informacnich portala a ptizpusobeni struktury na nabidku vzdélavacich
aktivit v oblasti udrzitelného rozvoje

6.6 vytvareni prilezZitosti pro vznik recenzovanych medii ¢i publikaci zaméienych na
vzde¢lavaci aspekty UR

6.7 popularizace vysledki vyzkuma z oblasti VUR
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Strategicka oblast 7: Finanéni ramec

Realizace Strategie bude financovana z riznych zdroju a decentralizované. Samotna
koordinace realizace Strategie (zejména c¢innost Pracovni skupiny ke vzdélavani pro
udrZitelny rozvoj a zajisténi podpory ¢innosti sekretariatu Strategie vzdélavani pro udrzitelny
rozvoj EHK OSN) bude financovéana z rozpoéta koordinujicich resortd, tzn. MSMT a MZP —
jedna se zhruba o finan¢ni prostiedky ve vysi 0,5 mil. K& roéné. Pro vytvoreni metodik
a vzdélavacich programa pro VUR, proSkoleni vzdélavateli v oblasti VUR a vytvoieni
prostiedi pro dalsi rozvoj VUR v CR je klicovym finanénim zdrojem Operagni program
Vzdélavani pro konkurenceschopnost, ktery ma udrzitelny rozvoj jako horizontalni téma.
Dalsi dil¢i aktivity vyplyvajici ze Strategie budou financovany v ramci existujicich finanénich
zdroju pro oblast vzdélavani (dotacni programy na narodni, regionalni ¢i mistni Grovni)
avramci stanovenych vydajovych ramcu kapitol statniho rozpocétu bez naroku na jejich
navyseni.

Opatieni:

7.1 vyuziti rdmcu podpory ze strukturalnich fonda EU v programovém obdobi 2007-2013
k piipravé, vyvoji a pilotnimu zavedeni programia VUR (zejména Opera¢ni program
Vzdélavani pro konkurenceschopnost, Opera¢ni program Vyzkum a vyvoj pro inovace,
Opera¢ni program Lidské zdroje a zaméstnanost a Operaéni program Zivotni prostiedy)

7.2 zajisténi  postupného prechodu na systematické financovéni aktivit oblasti VUR
z relevantnich  narodnich  zdroju, zejména =z dotacnich podpor sektoru NNO,
specializovanych fondt a rozpo¢ta ministerstev (zejména po roce 2013)

7.3 motivace kraji a obci v samostatne puasobnosti k systematické podpoie programi
a projekti VUR z regionalnich a obecnich zdroji

7.4 zajisténi podpory ¢innosti Pracovni skupiny ke vzdélavani pro udrzitelny rozvoj a zajisteni
podpory ¢innosti sekretariatu Strategie vzdélavani pro udrzitelny rozvoj EHK OSN

Harmonogram implementace

Strategie bude implementovana prostrednictvim Akénich plana prijimanych v uzké
vazbé na faze implementace Vilniuské strategie. 1. faze probéhla v letech 2005 az 2007
a jejim cilem bylo zpracovat a pifijmout na narodnich Urovnich implementa¢ni dokumenty
zameiené na VUR. Od roku 2008 do roku 2010 se jedna o Il. fazi, pro kterou byl v bieznu
2008 v Zenevé na zasedani fidiciho vyboru Vilniuské strategie pijat spoleény pracovni plan.
Vyhodnoceni faze I1. pak probghne na nejvyssi Grovni v ramci konference ,,Zivotni prostiedi
pro Evropu* v Kazachstanu v roce 2011. Nasledovat bude zavérecna I1ll. faze., kterd
probéhne v letech 2011 az 2015 a vramci které dojde k vyhodnoceni celého procesu

implementace Vilniuskeé strategie (viz Piiloha ¢. 2).
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Hlavni aktéfi implementace

V ramci efektivni realizace Strategie VUR CR byl stanoven systém spoluprace
hlavnich aktéru, ktery zahrnuje fidici organ systému (gestor), vykonny organ, koordina¢ni
organ a klicové partnery ve vazbach dle nasledujiciho schématu:

Rada vlady pro udrzitelny
rozvoj

Ridici organ systému

ﬂk

osort i & Partneri
> Pracovni skupina ke < o - - -
vzdélavani pro udrzitelny SKOLY a SKOLSKA
rozvoj pii RVUR ZARIZENI
Vykonny a poradni orgén RESORTNI
ODBORNE USTAVY
A 1&
VS a VYZKUM
\ 4 VL
MZP MSMT KRAJE
. A OBCE
ZastupovaniCR | | Administrativnia
v Ridicim vyboru |* 7| koordinaéni orgéan o -
Strategie EHK OSN implementace VZDELAVATELE
Y PROFESNI A
1 OBOROVE SVAZY
v
EHK OSN NNO
Mezinarodni koordinace, <
C LA KULTURNE
metodicka podpora VYCHOVNE
INSTITUCE
MEDIA
dalsi

Hlavnim vykonnym a poradnim organem implementace Strategie je Pracovni skupina
ke vzdélavani pro udrzitelny rozvoj pti Radé vlady pro udrZitelny rozvoj. Klicova koordina¢ni
a administrativni zodpovédnost je pak na Ministerstvu Skolstvi, mladeze a télovychovy, které
koordinuje implementaci Strategie a Ministerstvu Zivotniho prostredi, které je povéieno
zastupovanim CR v Ridicim vyboru Strategie vzdé&lavani pro udrZitelny rozvoj EHK OSN

a s tim souvisejicim reportingem.
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P¥iloha &. 1 - SWOT analyza stavu a podminek pro VUR v CR (k 30. 4. 2008)

Silné stranky

— Kuvalitni lidské zdroje (odborna vyzkumna pracovisté
vysokych Skol...)

— Rozvoj technologii (zejm. informagnich) pouzitelnych
pro distanéni vzdélani

—  Velké mnoZstvi vzdélavacich instituci (napt.
organizace pusobici v oblasti vysokoskolského
vzdélavani, Skolska zatizeni, zoologické a botanické
zahrady, muzea, informagéni strediska CHKO, NP,
environmentalni centra, NNO, ...) s potencialem
prosazovat UR s celostatni i regionalni piisobnosti
a s potencialem ovliviiovat ob¢anskou spole¢nost

— V mezinarodnim srovnani dobfe rozvinuty systém
environmentalniho vzdélavani (EV) v podobg siti kol
zaméiené na VUR (na zakladé vysledku projekta ESF)
a site stredisek EV, jeZ jsou jiz dnes nositeli VUR
a maji potencial do budoucna

—  Praktické zkuSenosti ze vzajemné spoluprace Skol,
NNO a obci uplatfiujici UR na lokaIni Grovni, vyuziti
dobrych praxi a ovétenych postupti vzdélavani

—  Zaclenéni obsahu a principit VUR v Ramcovych
vzdélavacich programech pro piedskolni, zékladni
i sttedni vzdélavani (PV, ZV, GV, SOV) zejm.
prostiednictvim klicovych kompetenci a zdvaznych
prafezovych témat (environmentalni vzdélavani,
multikulturni vychova, mysleni v evropskych
a globalnich souvislostech, vychova demokratického
obc¢ana,...)

—  Parcidlni legislativni a operativni zéklad VUR
v oblasti EVVO jako opora formalniho vzdélavani

Slabé stranky

Nedostate¢né povédomi o UR ze strany ob&ant

a samosprav

Pxilis teoretické pojeti VUR a nedostate¢né spojeni
s praxi (mal& motivace firem i veiejnosti k G¢asti na
VUR)

Nedostate¢nd ,,uchopitelnost* tématu UR ze strany
CSI, dosud i znacné ¢asti pedagogi ve $kolni

i mimoskolni oblasti, lektorti a snadnd zdména VUR
za EVVO

Nedostate¢ny monitoring stavu VUR v CR

Nizka priorita témat VUR v soucasném vzdélavacim
systému (preference ICT, jazykoveé vyuky,
managementu)

Nedostate¢nd metodicka podpora pedagogii

a nedostatek odborniki na vytvaieni didaktiky k VUR
Maly rozvoj neforméalniho vzdélavani a podceriovani
role informalniho vzdélavani

VUR neni koncepc¢né feSeno na vSech stupnich
vzdélavaci soustavy rovnomérné a primérené cilovym
skupinam

Nerovnomérna nabidka vzdélavacich kurzi

v regionech, omezena dostupnost vzdélavacich kurzi
v lokalitach s obtiznou dopravni obsluznosti
Nedostate¢na motivace VS pro vytvéieni studijnich
obort zaméienych na UR (nizky zajem vetejnosti

a zaméstnavatel o tyto typy studijnich programii)

Z hlediska potieb mezioborovosti existujici prekazky
v mobilité v ramci VS studii

Nedostate¢né vybudovany informagni systém pro
predavani dobrych praktickych zkuSenosti

a nedostate¢nd medializace ptiklada dobré praxe
Nedostatec¢né personalni zajisténi VUR ve Skolni praxi
- hlavnimi nositeli jsou zatim jen Skolni koordinatoti
EVVO (jen na casti kol) a chybi systém jejich
motivace a hodnoceni

Chybgjici systém metod hodnoceni UspéSnosti zaka
a studentd v oblasti VUR a systém hodnoceni kvality
vyuky (a jejich ptinosi)

VUR neni legitimizovano a jmenovité reflektovano
v klicovych strategickych vzdélavacich dokumentech
(explicitné uvedeno jen v EVVO)

V praktické roviné nevyjasnény vztah mezi VUR,
EVVO a GRV
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Prilezitosti

Realizace VUR jako celozivotniho procesu
Probihajici kurikularni reforma a podpora plosného
feSeni VUR ve Skolach - jako spole¢ného prirezového
tématu vzdélavani (sjednocujiciho ostatni prirezova
témata v RVP)

RozSifovani prafezovych témat RVP (napt. o finaneni
a dalSi gramotnosti)

Podpora informéalniho a neformalniho vzdélavani

v ndvaznosti na strategii CZU

Podpora a vyuZziti vyzkumu orientovaného na VUR
Opakované revize kurikula (ramcovych vzdélavacich
programii) z hlediska obsahu — moznost relativng
rychle reagovat na potieby spolecnosti ve vztahu k UR
Podpora spoluprace $kol se soukromym sektorem

a NNO a podpora spole¢nych aktivit $kol, obci, MSP,
NNO a veiejnosti ze strany stéatnich spravy a Gzemnich
samosprav

MoZnost vzdélavani celé populace v rdmci
pocate¢niho vzdélavani

Vyuziti priklada dobré praxe ze zahranici

a mezinarodni spoluprace

Vyuziti stavajicich siti kol a mimoskolnich zatizeni
orientovanych k EVVO a VUR

Medializace ptikladt dobré praxe a vytvéreni
funkénich informacnich systémi VUR

Uplatiiovani modernich vzdglavacich metod CZU ve
VUR

Motivace ob¢ant k dalsimu vzdélavani

Vzdélavani decizni sféry

Moderni formy ftizeni veiejnych projektt (napt.
Gcelové partnerské spoluprace)

Priorita statni politiky v oblasti vzdélavani - Néarodni
program rozvoje vzdélavani, tzv. Bila kniha a v oblasti
ZP - Statni politika Zivotniho prostredi

Metodicka podpora a motivace od nadnarodnich
instituci (EHK OSN - Vilniuska strategie, UNESCO -
Dekéada VUR, EK EU - Strategie UR EU)

Podpora vzajemné komunikace mezi resorty v oblasti
VUR

MozZnost financovani vzdélavacich programa

ze strukturalnich fonda EU

Participace Gzemni samospravy (obci a kraji)

a soukromého sektoru na financovani VUR

Efektivni a smysluplné vyuzivani dota¢nich programii
a verejnych zakazek pro samospravy, vzdélavaci
instituce, NNO apod.

Hrozby

Pretrvavajici vSeobecné nizké povédomi o UR

Prilis teoretické vzdélani o UR a malo ptimé ¢innosti,
které maze vést k posunu od redlného a piirodniho
svéta ke svétu virtualnimu

Nizka Uroven vzdélani decizni sféry (sféry
rozhodovani) v oblasti UR

Metody vzdelavani ze zahranici, které nemusi
odpovidat nasim narodnim podminkam
Nedostateény, ¢isté formalni meziresortni pristup k UR
Nezohlednéni specifickych podminek a potieb
vzdélavani venkova v ramcich pro financovani z EU
fond a mozné zvétSovani rozdilu v dostupnosti,
adekvatnosti a kvalité vzdélavacich kurza mezi
obyvateli vétsich mést a venkova

MoZny konzervativni piistup ¢ésti pedagogu ke
zménam v systému a obsahu vzdélavani, mozny
formalni pistup k UR pfi vzdelavani ve Skolach
Absence motivace pedagogt k dalSimu vzdélavani ze
strany zaméstnavatele

Chyhbgjici nasledné mechanismy pienosu inovaci do
vzdélavaci praxe

Strategické materialy pro VUR postradajici systém
evaluace a zp&tné vazby

Oddalovani prijeti obnovené Strategie UR CR jako
vychoziho materialu pro VUR

Pretrvavajici neudrzitelné vzorce spotieby a vyroby ve
spole¢nosti a ekonomice
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Priloha ¢. 2 — Harmonogram realizace Strategie

V zavislosti na harmonogramu implementace Vilniuské strategie vymezuje Strategie VUR CR nasledujici harmonogram implementace na
narodni Urovni, jehoZ pilitem jsou t¥i na sebe navazujici Akeni plany Strategie:

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
1. Akéni plan Prijeti
. v Zpracovani : Vyhodnocenf
Strategie VUR CR P a realizace Y
2. Akéni plan Zpracovani Prijeti . )
S trategie VUR CR a prijeti a realizace Realizace Vyhodnoceni
3. Akéni pléan Zpracovani . .
. v, i Realizace Vyhodnoceni
Strategie VUR CR a prijeti Y
2 Vyhodnoceni IlI.
. oo Vyhodnoceni : :
Reporting vi¢i EHK OSN II- faze fazﬁ zce'ko‘,’e
k pInéni implementace implementace ;%p?erggﬁf:cle
Vilniuské strategie VIIE S Vilniuské
strategie strategie
Projednéni implementace Konference
Vilniuské strategie na »Zivotnt NCHLECHED
s v . . , prostiedi pro »Zivotni prostiedi
nejvyssi drovni (ministerské Evropu® pro Evropu®
konference) (Kazachstan)
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Priloha ¢. 3 — Seznam pouzitych zkratek

CZU

CR

CSI

EU

EHK OSN
EVVO
GRV

GV
CHKO
ICT

NP

MA 21

MSMT

MZP

NNO

OSN

OECD

OP VK

PV

RVP

RVP zV

SOV

SvP

Strategie CZU CR
Strategie VUR CR
SWOT

UNESCO

usv
UR
VS
VOS
VUR
ZUS
YAV,

CeloZivotni uceni

Ceska republika

Ceska 3kolni inspekce

Evropska unie

Evropska hospodarska komise Organizace spojenych naroda
Environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta

Globalni rozvojové vzdélavani

Gymnazialni vzdelavani

Chranéné krajinna oblast

Informacni a komunikaéni technologie (Information and
communication technology)

Narodni park

Mistni Agenda 21

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

Ministerstvo Zivotniho prostiedi

Nestatni neziskoveé organizace

Organizace spojenych naroda

Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj

Operac¢ni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost
Predskolni vzdélavani

Ramcovy vzdélavaci program

Ramcovy vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani
Stredni odborné vzdélavani

Skolni vzdélavaci program

Strategie celoZivotniho u¢eni CR

Strategie vzdé&lavani pro udrzitelny rozvoj CR

Analyza silnych a slabych stranek, prileZitosti a hrozeb (Strenghs,
Weaknesses, Opportunities, Threats)

Organizace spojenych narodt pro vychovu, védu a kulturu je
mezivladni organizace pii Organizaci spojenych naroda (United
Nations Educational, Scientific and Cultural Organization)
UdrZitelna spotieba a vyroba

Udrzitelny rozvoj

Vysoké Skoly

VysSi odborné Skoly

Vzdglavani pro udrzZitelny rozvoj

Zakladni uméleckeé Skoly

Zakladni vzdélavani
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Priloha ¢. 4 — Slovnik vybranych pojmi uzitych ve Strategii

Celozivotni uéeni

Zahrnuje vSechny moznosti uceni (at uz v tradi¢nich vzdélavacich institucich v ramci
vzdélavaciho systemu ¢i mimo ngj), které jsou chapany jako jediny propojeny celek, ktery
dovoluje rozmanité a cetné piechody mezi vzdélavanim a zaméstnanim a ktery umoziuje
ziskavat stejné kvalifikace a kompetence raznymi cestami a kdykoli béhem Zivota.

Centra expertizy (Center of Expertise)

Organizacni forma pti podpore spoluprace a sdileni znalosti, kterd povede k propojeni
a rozvoji stavajicich védeckovyzkumnych kapacit. Cilem je spojovat teoreticky a aplikovany
vyzkum s praxi a v maximalni mite pti tom vyuzivat multidisciplinarni pristup.

Dalsi vzdélavani

Vzdelavani ¢i uceni, které probiha po dosaZzeni urcitého stupné vzdélani, resp. po prvnim
vstupu vzdélavajiciho se na trh prace.® Dalsi vzdelavani mize byt zaméteno na riiznorodé
spektrum veédomosti, dovednosti a kompetenci dilezZitych pro uplatnéni v pracovnim,
obcanském i osobnim Zivote.

Decizni sféra
Je rozhodujici Fidici sféra, zejména pro oblast ekonomicko-politickou, tzn. politici
(zastupitelé) na vSech drovnich, statni sprava a samosprava.

Environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta

Environmentalni vychova, vzdelavani a osveta - EVVO - se provadeji tak, aby vedly k mysleni
a jednani, které je v souladu s principem trvale udrzitelného rozvoje, k vedomi odpovednosti
za udrZeni kvality Zivotniho prostredi a jeho jednotlivych sloZek a k ucte k Zivotu ve vSech jeho
forméch (Zakon ¢. 17/1992 Sb., o Zivotnim prostiedi, ve znéni pozdgjSich piedpist, § 16).
Obsahem EVVO je nejen vytvaieni pozitivnich postojia k Zivotnimu prostiedi, k Ucté k Zivotu
ve vSech jeho forméach, znalost a péce o prostredi kolem nés, ale i pochopeni vzajemné
provazanosti oblasti socialni, ekonomické a kulturni.

Cilem je vzdélani, jez se vztahuje k prostiedi, tedy soubor poznatku, dovednosti, vyznavanych
hodnot, které vedou ke schopnosti realizovani praktickych akci a rozvijeni informovaného
zajmu o prostiedi.

EVVO je i preventivnim nastrojem ochrany Zivotniho prostiedi.

EMAS
Evropsky systém fizeni podnikut a auditu z hlediska ochrany Zivotniho prostiedi

Formalni vzdélavani

Vzdélavani, které je realizovano ve vzdélavacich institucich, zpravidla ve Skolach. Jeho
funkce, cile, obsahy, organiza¢ni formy a zpusoby hodnoceni jsou definovany a vymezeny
pravnimi piedpisy. Zahrnuje ziskavani na sebe zpravidla navazujicich stupna vzdélani
(z&kladniho vzdelani, stredniho vzdélani, stredniho vzdélani s vyucnim listem, stiedniho
vzdelani s maturitni  zkouSkou, vy$Siho odborného vzdélani v konzervatori, vysSiho
odborného vzdeélani, vysokoSkolského vzdélani), jejichZz absolvovéni je potvrzovéano
piislusnym osvédéenim (vysvédéenim, diplomem apod.).

Zde se toto vymezeni dalSiho vzdélavani ¢astecéné prekryva s vymezenim pocatecniho vzdelavani, a to tim, ze
zahrnuje i formalni vzdélavani ziskané dospélymi ve Skolském systému.
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Globalni rozvojové vzdélavani

Je celoZivotni vzdélavaci proces, ktery informuje o rozdilech a podobnostech mezi Zivoty lidi
v rozvojovych (tzv. globalni jih) a rozvinutych (tzv. globalni sever) zemich; usnadiuje
porozuméni ekonomickym, socialnim, politickym, environmentalnim a kulturnim procesiam,
ktere ovliviuji Zivoty vSech lidi; podporuje osobnostni rast tak, aby ¢lovék byl schopen
a ochoten sam aktivn¢ resit vlastni problémy i se zapojit do feSeni problému spole¢nosti, v niz
Zije (na Urovni regionu, statu, i Urovni mezinarodni); smétfuje k piijeti zodpovédnosti za
vytvéieni svéta, kde maji vSichni lidé mozZnost Zit dastojny Zivot a napliovat sviij potencial.

ISO 14001
Mezinarodni norma pro systémy environmentalniho fizeni.

Informalni uéeni

Je chapano jako proces ziskavani védomosti, osvojovani si dovednosti a kompetenci
z kazdodennich zkuSenosti a cinnosti v praci, v roding, ve volnéem case. Zahrnuje také
sebevzdélavani, kdy ucici se nema moznost ovérit si nabyté znalosti (napf. televizni jazykove
kurzy). Na rozdil od formalniho a neformalniho vzdélavani je neorganizované, zpravidla
nesystematické a institucionaln¢ nekoordinované.

Komunitni Skoly
Predstavuji vyznamné napojeni na Zivot lokalni komunity. VyuZiva mistnich zdroja pro
vlastni ¢innost a zaroven nabizi podporu pro rozvoj obce.

Kurikulum
Souhrnna informace o vzdélavacich zameérech, vypovidajici komplexné o vyucovani nebo
0 vzdelavacim procesu a jeho dualeZitych bodech, realizaci a vysledcich. Prekracuje tak ramec
uc¢ebnich osnov a u¢ebniho planu. Soucasti kurikula jsou informace o ucebnich cilech, obsahu
uciva, organizaci uciva, vyucéovacich a studijnich metodach a prostiedcich, zpasobu kontroly
a hodnoceni.

Kurikularni dokumenty

Pedagogickeé dokumenty, které vymezuji legislativni a obsahovy ramec potiebny pro tvorbu
Skolniho vzdélavaciho programu; systém kurikularnich dokumentt je vytvaren a uplatinovan
na dvoji Urovni, statni Uroven tvoii ramcové vzdelavaci programy, Skolni Uroven tvoii Skolni
vzdélavaci programy.

Mistni Agenda 21 (MA21)

Je programem konkrétnich obci, mést, regiont, ktery zavadi principy trvale udrzitelneho
rozvoje do praxe pii zohlednovani mistnich problému. Je tvoien za Ucasti a ve spolupraci
sobcany aorganizacemi a jeho cilem je zajisténi dlouhodobé vysoké kvality Zivota
a zivotniho prostiedi na daném misté.

Neformalni vzdélavani

Vzdélavani, které je zaméieno na ziskani védomosti, dovednosti a kompetenci, které mohou
respondentovi zlepsit jeho spolecenske i pracovni uplatnéni. Neformdlni vzdélavani je
poskytovano v zafizenich zaméstnavateld, soukromych vzdélavacich institucich, nestatnich
neziskovych organizacich, ve Skolskych zafizenich a dalSich organizacich. Patii sem napf.
organizované volnocasové aktivity pro déti, mladez a dospélé, kurzy cizich jazyka,
pocitacové kurzy, rekvalifikacni kurzy, ale také kratkodoba Skoleni a prednasky. Nutnou
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podminkou pro realizaci tohoto druhu vzd¢lavani je Gcast odborného lektora, ucitele ¢i
proSkoleného vedouciho. Nevede k ziskani stupné vzdélani.

Pocate¢ni vzdélavani

Celozivotni uceni Ize ¢lenit do dvou zékladnich etap, které oznacujeme jako pocatecni a dalsi
vzdelavani. Pocateeni vzdelavani zahrnuje:

- piredskolni vzdélavani ( ISCED 0), které ma charakter poc¢ate¢niho stupné organizovaného
vzdélavani;

- zékladni (primarni) vzdélavani (primarni a nizsi sekundarni stupen — ISCED 1, 2), které
ma vSeobecny charakter a kryje se zpravidla s dobou pInéni povinné Skolni dochazky;

- stiedni (sekundarni) vzdélavani (vyssi sekundarni stupen a post-sekundarni vzdélavani —
ISCED 3, 4), které ma vSeobecny nebo odborny charakter, je ukon¢eno maturitni zkouskou
(ISCED 3A), vyu¢nim listem (ISCED 3C) nebo zavéreénou zkouskou (ISCED 3C), soucasti
stedniho vzdélani je v CR i tzv. nastavbové studium pro absolventy stiedniho vzdélani
s vyuénim listem (ISCED 4) ukon¢ené maturitni zkouskou;

- vysokoSkolské (terciarni) vzdélavani (ISCED 5, 6), které zahrnuje Siroky sektor
vzdélavaci nabidky nésledujici zpravidla po vykonadni maturitni zkousky, poskytuje
specializované vzdélani odborné nebo umeélecké, nalezi k nému vysokoSkolské vzdelavani
uskute¢nované vysokymi Skolami, vyS$Si odborné vzdélavani uskutecnované vySSimi
odbornymi Skolami a ¢astec¢né i vyssi odborneé vzdélavani v konzervatorich, vysokoskolsky
vzdélavaci systém je upraven zakonem o vysokych Skolach, ostatni Skoly terciarniho sektoru
se fidi Skolskym zakonem.

Pocate¢ni vzdélavani probiha zejména v mladém véku a muze byt ukonéeno kdykoli po
splnéni povinné Skolni dochazky vstupem na trh prace nebo piechodem mezi ekonomicky
neaktivni obyvatele.

Spoleéenska odpovédnost firem (Corporate social responsibility)

Je koncept, kterym se podniky oteviené priznavaji ke své spoluodpovédnosti za stav a chod
spole¢nosti. Tento koncept vychazi z piedpokladu, Ze Zadna firma nefunguje pouze ve svych
ekonomickych vztazich, ale ovliviiuje také své okoli (komunitu, socialni situaci zaméstnanca
apod.). A naopak stakeholdefi (akcionat, partner, spotiebitel) ovliviuji Uspéch firmy.

Udrzitelna spotieba a vyroba (USV)

Udrzitelna spotieba a vyroba je definovana jako pouzivani sluzeb a vyrobka, které uspokojuji
zékladni potreby spolecnosti a zlep3uji kvalitu Zivota, zaroven vSak minimalizuji spotiebu
piirodnich zdroju, pouzivani toxickych latek, produkci odpadt a Skodlivin v prabéhu celého
zivotniho cyklu sluzby nebo vyrobku tak, aby nebylo ohrozeno uspokojovéani potieb
budoucich generaci.

UdrZitelny rozvoj
Takovy rozvoj, ktery soucasnym a budoucim generacim zachovava moznost uspokojovat jejich
zakladni Zivotni potreby a pritom nesniZuje rozmanitost p7irody a zachovava prirozené funkce
ekosystému (Za&kon ¢. 17/1992 Sh., o Zivotnim prostiedi, ve znéni pozdéjSich predpisiy).
Podstatou udrZitelného rozvoje je naplnéni tii zakladnich cilu:

e sociélniho rozvoje, ktery respektuje potieby vsech,

e (¢inna ochrana Zivotniho prostiedi a Setrné vyuzivani ptirodnich zdroji a

e udrzZeni vysoké a stabilni Grovné ekonomického rastu a zaméstnanosti.

Udrzitelnym rozvojem se rozumi pristup k planovéani a procesu rozhodovani, jehoz cilem je
dosaZeni skute¢neho a trvalého sniZzovani socialni a ekonomické nerovnosti a ochrana
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Zivotniho prostredi. Udrzitelny rozvoj je uceleny koncept, ktery zahrnuje vSechny lidske
¢innosti aZz po mistni droven a:
e jehoZ cilem je zkvalitnéni Zivota jak soucasné generace, tak generaci budoucich,
zatimco bude ochranéna kapacita zem¢ podporovat Zivot v jeho veSkeré rozmanitosti;
e je zaloZzen na demokracii, vladé prava a respektu zakladnich prav zahrnujicich
svobodu, rovné prilezitosti a kulturni rozmanitost;
e podporuje vysokou hladinu zaméstnanosti v ekonomice, jejiz sila je zaloZena na
vzdélani, inovaci, socialni a Gzemni soudrznosti a ochran¢ lidského zdravi a Zivotniho
prostiedi.
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