DOPORUCENT EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY
ze dne 18. prosince 2006
o kliéovych kompetencich pro celozivotni uéeni
(2006/962/ES)

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o zaloZeni Evropského spolecenstvi, a zejména na ¢l. 149 odst. 4 a
¢l. 150 odst. 4 této smlouvy, s ohledem na navrh Komise, s ohledem na stanovisko
Evropského hospodaiského a socialniho vyboru *, s ohledem na stanovisko Vyboru regionl
2 v souladu s postupem stanovenym v ¢lanku 251 Smlouvy 2, vzhledem k t&mto ddvodim:

(1) Evropska rada na zasedani v Lisabonu ve dnech 23. a 24. bfezna 2000 dospéla k
zavéru, ze klicovym opatienim reakce Evropy na globalizaci a pfechod ke znalostnim
ekonomikam by mél byt evropsky ramec, jenz by definoval nové zakladni dovednosti
ziskavané celozivotnim uéenim, a zdlraznila, Ze hlavnim aktivem Evropy jsou lidské zdroje.
Tyto zaveéry byly od té doby pravidelné nové formulovany, napf. na zasedani Evropské rady
v Bruselu ve dnech 20. a 21. bfezna 2003 a 22. a 23. bfezna 2005 a v obnovené lisabonské
strategii, kter& byla schvéalena v roce 2005.

(2) Evropska rada na zasedanich ve Stockholmu (23. a 24. bfezna 2001) a v Barceloné (15.
a 16. brezna 2002) schvalila konkrétni budouci cile evropskych systémU vzdélavani a
odborné pfipravy a pracovniho programu (pracovni program ,Vzdélavani a odborna pfiprava
2010“), jeZz maji byt dosazeny do roku 2010. Tyto cile zahrnuji rozvoj dovednosti potfebnych
ve znalostni spolecnosti, a to konkrétné podporu studia jazykﬂ, rozvoj podnikavosti a
obecnou potrebu posilit ve vzdélavani evropsky rozmeér.

(3) Sdéleni Komise nazvané ,Vytvoreni evropského prostoru pro celozivotni ueni“ a
néasledné usneseni Rady ze dne 27. éervna 2002 o celoZivotnim uéeni * stanovily ,nové
zakladni dovednosti“ jako prioritu a zdraznily, Ze celozivotni u¢eni musi probihat od
predskolniho véku po dichodovy vek.

(4) V souvislosti se zlep3ovanim vysledkl Spoledenstvi v oblasti zamé&stnanosti zdGraznila
Evropska rada na zasedanich v Bruselu v bfeznu 2003 a v prosinci 2003 potiebu rozvijet
celozivotni uéeni se zvlastnim dlrazem na aktivni a preventivni opatfeni zaméFena na
nezaméstnané nebo neaktivni osoby. Zakladem pro tyto zavéry byla zprava pracovni
skupiny pro zameéstnanost, jez zdlraznila, ze je nutné, aby byli lidé schopni pFizpﬁsobovat
se zménam, aby byli zac¢lenovani do trhu prace a aby v této souvislosti hralo klicovou Glohu
celozivotni uceni.

(5) V kvétnu 2003 Rada prijala evropské referenéni Grovné (,referencni kritéria*) a dala tak
najevo, ze je odhodlana dosahnout u evropskych prﬁmérnych vysledkﬁ znatelného zlep3eni.
Tyto referencni Grovné zahrnuji porozumeéni psanému textu, predcasné ukoncovani skolni

dochazky, ukoncovani vyssiho stredoskolského vzdélani a zapojeni dospélych do
celozivotniho uceni a jsou Gzce spjaty s rozvojem klicovych kompetenci.

1 Ur. vést. C 95, 18.8.2006, s. 109.
2 UF. vést. C 229, 22.9.2006, s. 21.
3 Stanovisko Evropského parlamentu ze dne 26. zafi 2006 (dosud nezvefejnéné v Ufednim véstniku) a rozhodnuti

Rady ze dne
18. prosince 2006.

4 UF. vést. C 163, 9.7.2002, s. 1.



(6) Podle zpravy Rady o vétsi Uloze vzdélavani prijaté v listopadu 2004 pfispiva vzdélavani k
zachovani a obnové spole¢ného kulturniho zazemi ve spolecnosti a k osvojeni zakladnich
spolecCenskych a ob¢anskych hodnot, jako je obcanstvi, rovnost, tolerance Ci lcta, a je
obzvlasté dllezité v dobé, kdy viechny &lenské staty stoji pred otazkou, jak se vyporadat se
zvySujici se socialni a kulturni rozmanitosti. DUlezitou soucasti ulohy, jez vzdélavani hraje pfi
posilovani socialni soudrznosti, je umoznit lidem zaradit se do pracovniho Zivota a rovnéz
zde setrvat.

(7) Ze zpravy o pokroku v dosahovani lisabonskych cil( ve vzdélavani a odborné pFipravé,
kterou Komise pfijala v roce 2005, je patrné, Ze nedoslo k pokroku pri sniZovani procentniho
podilu patnactiletych zakl, ktefi maji problémy s porozumé&nim psanému textu, ani pfi
zvy3ovani podilu ukonéeného vyssiho stiredoSkolského vzdélani. Urcity pokrok byl
zaznamenan pfi snizovani pfipadl predéasného ukonéovani skolni dochazky, ale pfi
zachovani souCasného tempa nebudou evropské referencni Grovné, které pro rok 2010
stanovila Rada v kvétnu 2003, dosazeny. U¢ast dospélych na uceni se nezvy3uje dostate¢né
rychle, aby se dosahlo referencni Grovné pro rok 2010, a z udajfl vyplyva, ze lidé s nizkou
kvalifikaci se pravdépodobné budou Gcastnit dal3i odborné pfipravy méneé.

(8) Ramec akci pro celozivotni rozvoj kompetenci a kvalifikaci, jenz prijali evropsti socialni
partnefi v bfeznu 2002, zdlrazfuje, ze chtdji-li si podniky zachovat konkurenceschopnost,
museji své struktury pfizpUsobovat stale rychleji. NarUst tymové prace, vyrovnani hierarchii,
decentralizace pravomoci a vétsi potifeba schopnosti vykonavat vice tkoll najednou
prispivaji k rozvoji ,,ucicich se organizaci“. Schopnost organizaci definovat kompetence,
mobilizovat je a uznat je a podpofit jejich rozvoj u vSech zaméstnancu je v této souvislosti
zakladem novych strategii konkurenceschopnosti.

(9) Maastrichtska studie o odborném vzdélavani a pfipravé z roku 2004 naznacuje znacné
rozdily mezi Grovni vzdélani, kterou poZaduji nova zaméstnani, a Grovni vzdélani pracovni
sily v Evropé&. Podle této studie vice neZ jedna tfetina evropské pracovni sily (80 miliont
osob) ma nizkou kvalifikaci, a¢koli podle odhadl bude do roku 2010 témé&F 50% novych
pracovnich mist vyzadovat kvalifikaci na vysokoskolské Grovni, skoro 40% vysSi
stredoskolské vzdélani a pouze pfiblizné 15% pracovnich mist bude vhodnych pro osoby se
zakladnim vzdélanim.

(10) Spole¢na zprava Rady a Komise o pracovnim programu ,Vzdélavani a odborna pfiprava
2010“, ktera byla pFijata v roce 2004, podpofila myslenku, Ze v ramci strategii ¢lenskych
statl v oblasti celoZivotniho uéeni je tfeba zajistit, aby byli vSichni ob&ané vybaveni
kompetencemi, jez potiebuji. Za GCelem podpory a usnadnéni reforem navrhuje zprava
vytvoreni spoleCnych evropskych referenci a zasad a ramec pro klicové kompetence
oznacuje za prioritni.

(11) Evropsky pakt mladeze, ktery je pripojen k zavérim Evropské rady ze zasedani v
Bruselu (22.-23. bfezna 2005), zdUraznil potfebu podpofit vytvoreni spole¢ného souboru
zékladnich dovednosti.

(12) Potfeba vybavit mladé lidi nezbytnymi klicovymi kompetencemi a zlepSit Groven jejich
dosazeného vzdélani je nedilnou souéasti integrovanych hlavnich smérl pro rlst a
zaméstnanost 2005—-2008, které schvalila Evropska rada v ¢ervnu 2005. Hlavni sméry
zaméstnanosti vyzyvaji zejména k tomu, aby se systémy vzdélavani a odborné pripravy
ptizpUsobily novym pozadavkim kladenym na kompetence prostfednictvim lepsi identifikace
profesnich potfeb a kli¢ovych kompetenci v ramci reformnich programd jednotlivych
dlenskych statd. Hlavni sméry zaméstnanosti dale pozaduji uplatiovani zasady rovného



zachazeni pro muZe a Zeny a rovnosti pohlavi ve véech akcich a dosazeni primérné miry
zaméstnanosti v Evropské unii, 70% celkové a nejméné 60% u zen.

(13) Toto doporuceni by mélo pfispét k rozvoji kvalitniho vzdélavani a odborné pripravy
zaméFenych do budoucnosti a pFizplsobenych potiebam evropské spole¢nosti tim, ze
podporuje a doplfiuje akce ¢lenskych statl, jez maji zajistit, aby systémy po¢atecniho
vzdélavani a odborné pfipravy jednak nabizely véem mladym lidem zpUsoby, jak rozvijet
klicové kompetence na Uroven, ktera je pfipravi na dospélost a vytvori zaklad pro dalsi
vzdélavani a pracovni zivot, jednak aby byli dospéli schopni své kliCcové kompetence rozvijet
a aktualizovat prostiednictvim komplexniho a vieobecného celoZivotniho uceni. Politickym
&initeldm, poskytovatellim vzdélavani a odborné ptipravy, socialnim partnerim a samotnym
studujicim by toto doporuceni mélo také poskytovat spolecny evropsky referencni ramec pro
klicové kompetence, ktery usnadni reformy na vnitrostatni Grovni a vymeény informaci mezi
¢lenskymi staty a Komisi v ramci pracovniho programu ,Vzdélavani a odborna priprava
2010“ s cilem dosahnout dohodnutych evropskych referencnich Grovni. Doporuceni by mélo
rovnéz podporovat i dal3i souvisejici politiky, jakymi jsou politika zaméstnanosti a socialni
politika a dalSi politiky tykajici se mladeze.

(14) Jelikoz cill tohoto doporuceni, tj. podporovat a doplfiovat akce ¢lenskych statl
vytvorenim spole¢ného referencniho bodu, ktery podnécuje a usnadfiuje vnitrostatni reformy
a dalsi spolupraci mezi ¢lenskymi staty, nemuze byt uspokojivé dosazeno na Grovni
¢lenskych statd, a mlze jich byt proto lépe dosazeno na Grovni Spole¢enstvi, mize
Spolecenstvi pFijmout opatfeni v souladu se zasadou subsidiarity stanovenou v ¢lanku 5
Smlouvy. V souladu se zasadou proporcionality stanovenou v uvedeném c¢lanku toto
doporudeni neprekrauje ramec toho, co je nezbytné pro dosaZeni té&chto cild, protoze jeho
provadéni je ponechano na Clenskych statech.

DOPORUCUJI:

Clenskym statdm rozvijet kliCové kompetence u v3ech osob v ramci strategii celozivotniho
uceni, v€etné strategii pro dosazeni véeobecné gramotnosti, a vyuzivat dokument ,Klicové
kompetence pro celozivotni uceni — evropsky referen¢ni ramec* (dale jen ,referenéni
ramec*) uvedeny v pfiloze jako referencni nastroj, s cilem zajistit:
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1. aby pocatecni vzdelavani a odborna priprava nabizely vS§em mladym lidem zpusoby, jak
rozvijet kliCové kompetence na Uroven, ktera je pripravi na dospélost a ktera bude zakladem
pro dalsi vzdélavani a pracovni Zivot;

2. aby byla u¢inéna ptislusna opatieni pro mladé lidi, ktefi z ddvodu svého znevyhodnéni ve
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vzdelani zpusobeného osobnimi, socialnimi, kulturnimi nebo ekonomickymi okolnostmi
vyzaduji pro uplatnéni svého vzdélavaciho potencialu zvlastni podporu;

3. aby dospéli byli schopni rozvijet a aktualizovat klicové kompetence po cely Zivot a aby
byla zvlastni pozornost vénovana cilovym skupinam, jez byly ve vnitrostatnim, regionalnim
nebo mistnim kontextu stanoveny jako prioritni, jako napr. jedinci, ktefi potiebuji
aktualizovat své dovednosti;

4. odpovidajici infrastrukturu pro dalsi vzdélavani a odbornou pfipravu dospélych, véetné
ucitell a gkolitell, postupy ovérovani a hodnoceni, opatfeni zamé&rena na zajisténi rovného
pfistupu k celozivotnimu uceni i na trh prace a podporu studujicich zohlednujici rozdilné
potieby a kompetence dospélych;



5. aby bylo vzdélavani dospélych a jejich odborna ptiprava jednotlivym ob&antm
poskytovany logicky prostfednictvim Gzkého propojeni s politikou zaméstnanosti a socialni
politikou, kulturni politikou, inovacni politikou a jinymi politikami tykajicimi se mladych lidi a
prostrednictvim spoluprace se socialnimi partnery a ostatnimi za¢astnénymi stranami;

BEROU TIMTO NA VEDOMI ZAMER KOMISE:

1. podporovat snahy &lenskych statl tykajici se rozvoje jejich systémd vzdé&lavani a odborné
pfipravy a provadéni a Sifeni tohoto doporuceni, rovnéz za pouZiti referenéniho ramce jako
referencniho dokumentu pro usnadnéni spoleCného uceni ve skupinach (tzv. peer learning) a
vymé&nu osvé&déenych postupl, sledovani vyvoje a zprav o dosazeném pokroku
prostiednictvim dvouletych zprav o pokroku pfi pracovnim programu ,Vzdélavani a odborna
pfiprava 2010“;

2. pfi provadéni programl Spoleéenstvi pro vzdélavani a odbornou pfipravu pouzivat
referenCni rAmec jako referen¢ni dokument a zajistit, aby tyto programy podporovaly
osvojovani klicovych kompetenci;

3. podporovat vétsi vyuzivani referencniho rdamce v souvisejicich politikach Spolecenstvi,
zejména pri provadéni politiky zaméstnanosti a mladeze a kulturni a socialni politiky, a
rozvijet dalsi vztahy se socialnimi partnery a jinymi organizacemi pracujicimi v téchto
oblastech;

4. prezkoumat dopad referencniho ramce v souvislosti s pracovnim programem ,Vzdélavani
a odborna priprava 2010“ a do 18. prosince 2010 podat Evropskému parlamentu a Radé
zpravu o ziskanych zkuSenostech a dlsledcich pro budoucnost.

V Bruselu, dne 18. prosince 2006.
Za Evropsky parlament predseda J. BORRELL FONTELLES
Za Radu predseda nebo predsedkyné J.-E. ENESTAM



PRILOHA
KLICOVE KOMPETENCE PRO CELOZIVOTNI UCENT — EVROPSKY REFERENCNT RAMEC

Pozadi a cile

JelikoZ globalizace stavi Evropskou unii pied stale nové vyzvy, bude tfeba, aby kazdy obcan
ovladal Sirokou $kalu kli¢ovych kompetenci, a mohl se tak pruzné ptizplsobit rychle se
meénicimu a Uzce propojenému svéetu. Vzdélani a jeho dvoji Gloha, socialni i hospodarska,
musi hréat kli¢ovou roli pfi zajistovani toho, aby evropsti obéané ziskali klicové kompetence,
jez jim umozni se takovym zmé&nam pfizplsobit. Zejména je tfeba stavét na rdznych
schopnostech jedinct a naplnit riizné potieby studujicich zajisté&nim rovného pfistupu ke
vzdélani pro ty skupiny, které kvali znevyhodnénim zpﬁsobenym osobnimi, socialnimi,
kulturnimi nebo hospodarskymi okolnostmi potiebuji k naplnéni svého vzdélavaciho
potencialu zvlastni podporu, jako napfiklad lidé s omezenymi zakladnimi dovednostmi,
zejména s nizkou Grovni gramotnosti, lidé, ktefi pred¢asné opustili $kolu, dlouhodobé
nezameéstnani, lidé navracejici se do zaméstnani po dlouhodobé&jsi nepfitomnosti, starsi lidé,
migranti a lidé se zdravotnim postizenim.

V tomto kontextu jsou hlavni cile referenéniho rdmce nasledujici:

1) urcit a definovat klicové kompetence nezbytné pro osobni naplnéni, aktivni oblanstvi,
socialni soudrznost a zaméstnatelnost ve spolec¢nosti zaloZzené na znalostech;

2) podporovat snahy &lenskych statd, jejichZ cilem je zajistit, aby mladi lidé do ukoné&eni
pocatecniho vzdélavani a odborné pripravy rozvinuli klicové kompetence na takové Urovni,
aby byli pFipraveni na dospélost a méli zaklady pro dal3i vzdélavani a pracovni zivot a aby
dospéli mohli své klicové kompetence po cely Zivot rozvijet a aktualizovat;

3) poskytnout politickym ciniteldm, poskytovatellm vzdélani, zaméstnavateldm a samotnym
studujicim evropsky referencni nastroj, jenz by napomahal UGsili vyvijenému na vnitrostatni a
evropské urovni k dosazeni spole¢né dohodnutych cill;

4) poskytnout ramec pro dalsi akci na Grovni Spolecenstvi jak v ramci pracovnino programu
,Vzdé&lavani a odborna ptiprava 2010“, tak v ramci programt Spoleéenstvi v oblasti
vzdélavani a odborné pripravy.

Klicové kompetence

Kompetence jsou zde definovany jako kombinace znalosti, dovednosti a postoju
odpovidajicich urcitému kontextu. KliCovymi kompetencemi jsou ty, jez vsichni potiebuji ke
svému osobnimu naplnéni a rozvoji, aktivnimu obcanstvi, socialnimu zaclenéni a pro
pracovni zZivot.

Referenc¢ni ramec zahrnuje osm klicovych kompetenci:

. komunikace v matefském jazyce,

. komunikace v cizich jazycich,

. matematickd kompetence a zakladni kompetence v oblasti védy a technologii,
. kompetence k praci s digitalnimi technologiemi,

. kompetence k uceni,

. kompetence socialni a obCanskeé,

. smysl pro iniciativu a podnikavost,

. kulturni povédomi a vyjadreni.
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Kli¢ové kompetence jsou pokladany za stejné dileZité, protoze kazda z nich mdze prispét k
Uspédnému zivotu ve spolecnosti zaloZzené na znalostech. Rada kompetenci se prekryva a je
vzajemné propojena: zakladni aspekty jedné oblasti budou podporovat kompetence jiné
oblasti. Nezbytnym zakladem vzdélani jsou elementarni zakladni jazykové dovednosti, Cteni,
psani, ovladani pocetnich ukond, informacni a komunikacni technologie a pro vSechny
vzdélavaci aktivity je nezbytna kompetence umét se ucit. Referen¢ni ramec se zabyva radou
témat, ktera hraji svou Glohu ve vsech osmi klicovych kompetencich: kritické myslent,
tvofivost, iniciativa, reseni problémﬁ, hodnoceni rizik, rozhodovani a ovladani pocitﬁ.

1. Komunikace v matefském jazyce °

Definice:

Komunikace v matefském jazyce je kompetence vyjadrovat a tlumocit pfedstavy, myslenky,
pocity, skutecnosti a nazory v pisemné i astni formé (poslouchat, mluvit, ¢ist a psat) a
vhodnym a tvdréim zpdsobem lingvisticky reagovat ve vSech situacich socialniho a
kulturniho zivota pfi vzdélavani a odborné pfipravé, v praci, doma a ve volném case.

vvvvvv

Nejdllezit&jsi znalosti, dovednosti a postoje souvisejici s touto kompetenci:

Komunikacni kompetence vyplyva z osvojeni materského jazyka, jez je neodmyslitelné
spojeno s rozvojem poznavaci schopnosti jedince interpretovat okolni svét a vychazet s
ostatnimi. Pro komunikaci v mateiském jazyce je nezbytné, aby jedinec znal zakladni slovni
zasobu, funkéni gramatiku a jazykové funkce. Zahrnuje to téZ znalost hlavnich typQ
verbalnich interakci, rdznych druhd literarnich a neliterarnich textd, hlavnich rysd riznych
stylfl a jazykovych registrfl a promeénlivosti jazyka a komunikace v rflzn)’/ch situacich. Pokud
jde o dovednosti, méli by jedinci umét komunikovat v Gstni a psané formé v rlznych
situacich a sledovat a pFizpﬁsobovat své vlastni vyjadrovani poiadakalm situace. Soucasti
této kompetence je rovnéz kompetence rozliSovat a pouzivat riizné typy textl, vyhledavat,
shromazdovat a zpracovavat informace, pouzivat pomtcky, formulovat a pfesvéd&ivym
zpﬁsobem odpovidajicim dané situaci vyjadrovat Gstné a pisemné své vlastni argumenty.
Kladny postoj ke komunikaci v matefském jazyce vyzaduje schopnost vést kriticky a
konstruktivni dialog, smysl pro estetické kvality a ochotu o né usilovat, a zajem
komunikovat s ostatnimi. To zahrnuje uvédoméni si vlivu jazyka na ostatni a nutnosti
rozumét jazyku a pouzivat jej pozitivnim a spolecensky uvazlivym zptsobem.

2. Komunikace v cizich jazycich °©

Definice:
Komunikace v cizich jazycich obecné vyzaduje stejné zakladni dovednosti jako komunikace

5V ramci evropské multikulturni a mnohojazyc¢né spolecnosti je znamo, ze matersky jazyk nemusi byt ve v3ech
pfipadech Gfednim jazykem Clenského statu a ze schopnost komunikace v Gfednim jazyce je pfedpokladem pro piné
zapojeni jedince do spoleénosti. V n&kterych &lenskych statech mize byt matefsky jazyk jednim z nékolika Gfednich
jazykU. Opatteni k Feseni takovych pFipadl a odpovidajici pouziti definic spadaji do plsobnosti jednotlivych
dlenskych statl podle jejich specifickych potfeb a okolnosti.

6 Je dilezité pfipustit, Ze mnoho Evropant Zije ve dvoujazyénych nebo vicejazyénych rodinach a komunitach, a ze
vztahovat spise na Ufedni jazyk neZ cizi jazyk. Jejich potfeba, motivace a spoleenské nebo hospodarské dlivody
pro rozvijeni této kompetence na podporu jejich integrace se budou lidit napfiklad od téch, ktefi se udi cizi jazyk
kvili cestovani nebo préci. Opatteni k feseni takovych pfipadd, a odpovidajici pouziti definice, spadaji do plisobnosti
jednotlivych Clenskych statd podle jejich specifickych potfeb a okolnosti.




v mater'ském jazyce: je zaloZzena na schopnosti porozumét, vyjadrit a tlumocit predstavy,
myslenky, pocity, skutecnosti a nazory v Ustni i psané formé (poslouchat, mluvit, cist a
psat) v pfisludnych spolecenskych a kulturnich situacich pfi vzdélavani a odborné pfipravé,
v praci, doma a ve volném case podle prani i potfeb daného jedince. Komunikace v cizich
jazycich rovnéz vyzaduje takové dovednosti, jako je pochopeni jinych kultur a jejich
zprostredkovani. Uroveri osvojeni se bude lidit podle téchto ¢tyr dimenzi (poslouchat,
mluvit, ¢ist a psat) a jednotlivych jazykd a podle socialniho a kulturniho zazemi, prostredi,
potfeb a zajmd daného jedince.

vvvvvv

Pro komunikaci v cizim jazyce je nezbytna znalost slovni zasoby a funkc¢ni gramatiky a
povédomi o hlavnich typech verbalni interakce a jazykovych registrﬁ. Dllezita je znalost
spoledenskych zvyklosti, kulturnich aspektl a jazykové rozmanitosti. Zakladnimi
dovednostmi pro komunikaci v cizim jazyce jsou schopnost porozumét mluvenym sdélenim,
zahajovat, vést a ukon&ovat rozhovory a &ist texty, porozumét textlim a tvorit texty
odpovidajici individualnim potfebam. Osoby museji byt rovnéz schopny nalezité vyuzivat
prirucky a ucit se jazyky téz neformalné v ramci celozivotnino uceni. Kladny postoj zahrnuje
smysl pro kulturni rozmanitost a zdjem o jazyky a mezikulturni komunikaci a zvidavost.

3. Matematicka kompetence a zakladni kompetence v oblasti védy a technologii

Definice:

A. Matematicka kompetence je kompetenci rozvijet a pouzivat matematické mysleni k
feSeni problémd v rdznych kazdodennich situacich. Vychazeje ze spolehlivého zvladnuti
zakladnich podetnich ukond je ddraz kladen na proces a ¢innost, jakoZ i na znalosti.
Matematickd kompetence zahrnuje na rdznych urovnich schopnost a ochotu pouzivat
matematické zpdsoby mysleni (logické a prostorové mysleni) a prezentace (vzorce, modely,
obrazce, grafy a diagramy).

B. Kompetenci v oblasti védy se rozumi schopnost a ochota pouzZivat soubor znalosti a
metod pouzivanych k objasnéni pfirodnich zakond ke kladeni otazek a k formulaci zavérd
zalozenych na dikazech. Kompetence v oblasti technologii je pojiméana jako uplatriovani
téchto znalosti a metod v reakci na prani a potreby lidi. Kompetenci v oblasti védy a
technologii vyZzaduji pochopeni zmén zpdsobenych lidskou ¢innosti a ob&anskou
odpovédnost kazdého jedince.

vvvvvv

A. Znalostmi nezbytnymi pro matematiku jsou velmi dobra znalost Cisel, mér a struktur,
zakladnich operaci a zakladnich matematickych prezentaci a pochopeni matematickych
termind a definic a povédomi o otazkach, na néz mize dat matematika odpovéd. K
dovednostem jedince patii pouzivani zakladnich matematickych principﬂ a postupﬁ \Y
kazdodennich situacich doma a v praci a schopnost sledovat a hodnotit sled argumentfl. Mél
by byt schopen matematicky uvaZovat, rozumét matematickym dikazim, komunikovat v
jazyce matematiky a pouzivat prislusné pomflcky. Kladny postoj je v matematice zalozen na
respektovani pravdy a na ochoté hledat odtvodnéni a hodnotit jejich platnost.

vvvvvv

védecké pojmy, zasady a metody, technologie a technologické vyrobky a procesy, a rovnéz
porozumeéni dopadu védy a technologii na prirodu. Nasledné by tyto kompetence mély




umoznit jedincim lépe chapat pokrok, omezeni a rizika v&deckych teorii a technologii ve
spolecnosti obecné (v souvislosti s rozhodovanim, hodnotami, moralnimi otazkami, kulturou
atd.). Mezi dovednosti patii schopnost pouzivat a ovladat technologické nastroje a stroje a
védecké Udaje k dosaZeni urtitého cile nebo rozhodnuti &i zavéru na zakladé dikazu. Jedinci
by méli rovnéz byt schopni rozpoznat zakladni rysy védeckého badani a formulovat zavéry a
divody, jez je k témto zav&rim vedly. V pfipadé postoje je nezbytny smysl pro kriticky
Usudek a zvidavost, zajem o etické otazky a respektovani bezpecnosti i udrzitelnosti,
zejména v pripadé védeckého a technologického pokroku ve vztahu ke své vlastni osobg,
rodin&, komunité a celosvétovym problémum.

4. Kompetence k praci s digitalnimi technologiemi

Definice:

Kompetenci k préaci s digitalnimi technologiemi se rozumi jisté a kritické pouzivani
technologii informacni spolecnosti (dale jen ,,TIS“) pfi praci, ve volném case a v komunikaci.
Predpokladem je zakladni znalost informacnich a komunikacnich technologii, tj. pouZivani
pocitacd k ziskavani, hodnoceni, ukladani, vytvareni a vyméné informaci a ke komunikaci a
spolupraci v ramci siti prostfednictvim internetu.

vvvvvv

Kompetence k praci s digitalnimi technologiemi vyZaduje dikladné pochopeni povahy, ulohy
TIS a jejich moznosti v kazdodennich situacich a dikladné znalosti z t&chto oblasti v
osobnim a spolec¢enském Zivote i v praci. Jedna se o zakladni pocitacové aplikace, napfr.
textové editory, tabulkové procesory, databaze, systémy ukladani a spravy informaci,
pochopeni moznosti a potencialnich rizik, jez internet a komunikace prostrednictvim
elektronickych médii (e-mailu, sitovych nastroji) pfinaseji pro praci, volny &as, sdileni
informaci a spolupraci, uceni a vyzkum v ramci siti. Jedinci by rovnéz méli chapat, jak
mohou TIS podporovat tvorivost a inovace, a méli by si uvédomovat problémy spojené s
platnosti a dﬁvéryhodnosti dostupnych informaci a méli by znat pravni a etické zasady, jez
je tfeba dodrzovat pfi interaktivnim vyuzivani TIS. PoZzadované dovednosti zahrnuji:
schopnost vyhledavat, shromazdovat a zpracovavat informace a pouzivat je kritickym a
systematickym zpﬂsobem, hodnotit jejich dllezitost a rozlisovat mezi readlnymi a virtualnimi
informacemi a zaroven chapat vztahy. Jedinci by méli umét pouzivat nastroje k vytvarent,
prezentaci a pochopeni komplexnich informaci a méli by byt schopni internetové sluzby
ziskavat, vyhledavat a pouzivat; rovnéz by méli umét pouzivat TIS k podpore kritického
mysleni, tvofivosti a inovaci. Pro vyuzivani TIS je nezbytny kriticky a reflexivni postoj k
dostupnym informacim a odpovédné pouzivani interaktivnich médii; kompetence je rovnéz
rozvijena zajmem o zapojeni se do kolektivd a siti pro kulturni, socialni nebo profesni tcely.

5. Kompetence k uéeni

Definice:

Kompetenci k uceni se rozumi schopnost provadét tuto c¢innost a v procesu uceni vytrvavat
a schopnost zorganizovat si uceni a efektivné hospodarit se svym ¢asem a s informacemi, a
to jak samostatné, tak v rdamci skupin. Tato kompetence zahrnuje povédomi o vlastnich
postupech uceni a vlastnich potfebach, schopnost rozpoznavat dostupné moznosti a
prekonavat prekazky za tucelem Gspésnosti procesu uceni. To znamena ziskavat,
Zzpracovavat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhledavat rady a vyuzivat je. V




rdmci procesu uceni, jak se ucit, je nutné, aby studujici vychazeli ze zkuSenosti z dfivéjsiho
uéeni a ze Zivotnich zkuSenosti a znalosti a dovednosti pouZivali v rdznych souvislostech
doma, v praci, pfi vzdélavani a odborné pripravé. Rozhodujicimi aspekty kompetence je
motivace a sebeddvéra jedince.
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Nejdflle2|teJS| znalosti, dovednosti a postoje souvisejici s touto kompetenci:

Je-li uceni zaméreno na urcitou praci nebo kariérni cil, mél by jedinec znat pozadované
kompetence, znalosti, dovednosti a kvalifikace. Ve vSech pfipadech viak kompetence k
uceni vyZaduje, aby dana osoba znala a chapala své oblibené strategie uceni, silné a slabé
stranky svych dovednosti a kvalifikace a aby byla schopna vyhledavat moznosti vzdélavani
a odborné pfipravy a dostupnou pomoc a podporu. Kompetence k u¢eni znamena umét si
osvojit elementarni zakladni dovednosti, jako je Cteni, psani, pocitani a informacni a
komunikacni technologie, jez jsou nezbytné pro dalsi uceni. Na zakladé téchto dovednosti
by jedinec mél byt schopen ziskavat nové znalosti a dovednosti, osvojovat si je,
zpracovavat je a vstrebavat je. K tomu je nezbytna efektivni organizace vlastniho uceni,
profesniho postupu a prace, a zejména schopnost v uceni vytrvat, soustiedit se v
prodlouZenych c¢asovych Gsecich a kriticky uvazovat o Ucelech a cilech uceni. Jedinci by si
meli sami dokazat vyhradit Cas na uceni a byt disciplinovani, ale téz by pfi procesu uceni
méli umét spolupracovat s ostatnimi, vyuzivat heterogenni skupiny a délit se s ostatnimi o
to, co se naudili. Jedinci by méli byt schopni zorganizovat si své vlastni uceni, zhodnotit si
svou vlastni praci a pripadné vyhledavat rady, informace a podporu. Kladny postoj vyZzaduje
motivaci a divéru v pokracovani a Uspéch celozivotniho uéeni. Kladny postoj k Feseni
problému podporuje jak schopnost jedince udit se, tak prekonavat prekazky a vyrovnavat
se se zménami. Hlavnimi prvky kladného postoje je prani uplatnit zkusenosti jiz ziskané pfi
uceni a v zivoté a hledat pfilezitosti k uceni a uplatfiovani poznatkl v riznych Zivotnich
situacich.

6. Kompetence socialni a obcanské

Definice:

Tyto kompetence zahrnuji osobni, mezilidské, mezikulturni, socialni a obdanské kompetence
a pokryvaji vdechny formy chovani, které jedince pfipravuji na jeho efektivni a konstruktivni
Ucast na spolecenském a pracovnim Zivoté, a to ve stale rozmanitéjSich spolecnostech, a na
feSeni pfipadnych konfliktd. Obcanské kompetence jedince pfipravuji na plné zapojeni do
obcanského zivota na zakladé znalosti socialnich a politickych koncepci a struktur a k aktivni
a demokratické ucasti.

NejduleZit&jsi znalosti, dovednosti a postoje souvisejici s touto kompetenci:

A. Socialni kompetence jsou Uizce spjaty s osobnim a spoleCenskym blahem, k jehoz
dosazeni je nezbytné pochopit, jak mohou jedinci dosahnout optimalniho fyzického a
psychického zdravotniho stavu, ktery téz mize byt zdrojem jejich vlastniho bohatstvi Ci
bohatstvi jejich rodiny a nejblizsiho spolecenského prostredi, a védeét, jak k tomu Ize prispét
prostfednictvim zdravého Zivotniho stylu. Pro Gsp&3né zapojeni do mezilidskych vztaht a do
spolednosti je tfeba rozumét pravidldm chovani a zvykim, které jsou obecné uznavany

v rliznych spole¢nostech a prostiedich (napt. v praci). Stejné dilezité je znat zakladni
pojmy Vv souvislosti s jedincem, skupinami, pracovnimi organizacemi, rovnhym postavenim
muzl a Zen a nediskriminaci, spolecnosti a kulturou. Zasadni je pochopeni multikulturnich a
spole&ensko-hospodarskych rozmérd evropskych spoleénosti a jak se narodni kulturni
identita vzajemné ovliviiuje s evropskou identitou. Zakladem této kompetence jsou
dovednosti konstruktivné komunikovat v rliznych prostiedich, projevovat toleranci,




vyjadfovat a chapat rtizna stanoviska, jednat tak, aby do3lo k navozeni divéry, a
projevovat empatii. Jedinci by méli byt schopni vyrovnat se se stresem a frustraci a
konstruktivné se vyjadrovat a rovnéz by méli rozliSovat mezi osobni a pracovni sférou.
Kompetence je zaloZzena na postoji spocivajicim ve spolupraci, sebevédomi a ¢estnosti.
Jedinci by se méli zajimat o socio-ekonomicky rozvoj a komunikaci s jinymi kulturami, méli
by docenovat rozmanitost a respektovat ostatni a méli by byt pripraveni pfekonavat
predsudky a délat kompromisy.

B. Zakladem ob&anskych kompetenci je znalost pojmd demokracie, spravedinost, rovnost,
oblanstvi a ob¢anska prava, véetné zplsobu jejich vyjadieni v Listiné zakladnich prav
Evropské unie a mezinarodnich deklaracich a jejich uplatfiovani ze strany rtiznych instituci
na mistni, regionalni, vnitrostatni, evropské a mezinarodni Grovni. K ttmto kompetencim
patfi znalost soucasnych udalosti a také hlavnich udalosti a tendenci v narodni, evropské a
svétové historii. Dale by mélo byt rozvinuto povédomi o cilech, hodnotach a strategiich
socialnich a politickych hnuti. Rovné? je dllezita znalost evropské integrace a struktur,
hlavnich cild a hodnot Evropské unie a posileni povédomi o rozmanitosti a kulturni identité v
Evropé. Dovednosti pro obCanské kompetence souviseji se schopnosti efektivné se spolu s
ostatnimi zapojit do vefejného Zivota, projevovat solidaritu a zajem o feseni problému
dotykajicich se mistniho nebo 3ife pojatého spolecenstvi. Vyzaduji kritické a tvardi mysleni
a konstruktivni tacast na mistnich aktivitach Ci aktivitach v blizkém okoli, jakoZ i rozhodovani
na vSech Grovnich od mistni po vnitrostatni a evropskou, a to zejména Ucasti ve volbach.
Kladny postoj spociva v plném dodrzovani lidskych prav, véetné zasady rovnosti, jako
zakladu demokracie, v uznani a pochopeni rozdild mezi hodnotovymi systémy riznych
nabozenskych nebo etnickych skupin. Znamena to jak projev sounalezitosti s urcitym
mistem, zemi, EU a obecné Evropou ¢i svétem (nebo jeho Casti), tak i ochotu podilet se na
demokratickém rozhodovani na vsech arovnich. Kladnym postojem je rovnéz smysl pro
odpovédnost, pochopeni a dodrzovani spolecnych hodnot, které jsou pro zajisténi
soudrznosti spole¢nosti nezbytné, jako je napfiklad dodrZzovani demokratickych zasad.
Konstruktivni Gcasti se rovnéz rozumeji obcanské aktivity, podpora socialni rozmanitosti a
soudrznosti a udrzitelného rozvoje a pripravenost respektovat hodnoty a soukromi druhych.

7. Smysl pro iniciativu a podnikavost

Definice:

Smyslem pro iniciativu a podnikavosti se rozumi schopnost jedince pfevadét myslenky do
praxe, kterad predpoklada tvofivost, schopnost zavadét novinky a nést rizika i planovat a
Fidit projekty s cilem dosahnout urcitych cild. Tato schopnost je pfinosna pro jednotlivce
nejen v jejich kazdodennim zivoté doma a ve spolecnosti, ale i na pracovisti, pomaha
pochopit souvislosti jejich prace a umozriuje jim chopit se pfilezitosti a je zakladem
specifictéjsich dovednosti a znalosti, které potfebuji osoby zabyvajici se socialnimi nebo
obchodnimi ¢innostmi nebo podilejici se na téchto Cinnostech a které by mély zahrnovat
povédomi o etickych hodnotach a podporovat fadnou spravu.
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Mezi nezbytné znalosti patii schopnost rozpoznat prilezitosti k osobnim, profesnim nebo
obchodnim ¢innostem, véetné& znalosti obecné&jsich aspektl, jez vytvareji kontext, ve
kterém lidé Ziji a pracuji, napf. obecného porozuméni ekonomickym mechanismim a
moZnostem a problémum, jimz &eli zamé&stnavatel nebo organizace. Jedinci by si rovnéz
mé&li byt védomi etického postaveni podnikid a toho, jak tyto podniky mohou byt dobrym
prikladem, napf. poctivym obchodovanim nebo tim, Ze budou fungovat jako socialni podnik.




Dovednosti souviseji s aktivnim Fizenim projektt (které vyzaduje takové dovednosti, jakymi
jsou napf. planovani, organizace, fizeni, vedeni a povérovani, analyza, komunikace,
projednavani a hodnoceni a podavani zprav), acinnou reprezentaci a vyjednavanim a
schopnosti pracovat jak samostatné, tak i spolupracovat v tymech. DlleZita je schopnost
posoudit a rozeznat néci silné a slabé stranky a zhodnotit rizika a pripadné, je-li to vhodné,
tato rizika nést. Pro podnikavy postoj je charakteristicka iniciativa, aktivita, nezavislost a
inovace v osobnim a spolecenském zivoté i v praci. Rovnéz je nutnd motivace a odhodlani
plnit cile, a to jak osobni, tak i cile sdilené s ostatnimi, vCetné cild pracovnich.

8. Kulturni povédomi a vyjadreni

Definice:
Uznani ddlezitosti tvircéiho vyjadrovani myslenek, zazitkd a emoci rdznymi formami, véetné
hudby, divadelniho uméni, literatury a vizualniho uméni.
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Nejdllezitéjsi znalosti, dovednosti a postoje souvisejici s touto kompetenci:

Kulturni znalosti se rozumi povédomi o mistnim, narodnim a evropském kulturnim dédictvi
a o jeho misté ve svété. Zahrnuje zakladni znalost vyznamnych kulturnich dél, véetné
soucCasné popularni kultury. Je dilezité pochopit kulturni a jazykovou rozmanitost v Evropé
(a v jinych regionech svéta), potiebu jejiho zachovani a porozuméni dileZitosti estetickych
faktorl v kazdodennim Zzivot&. Dovednosti se tykaji jak porozuméni, tak i vyjadfovani:
vlastniho vyjadfovani rdznymi vyrazovymi formami diky vrozenym schopnostem jedince a
jeho smyslu pro umélecka dila a predstaveni. Rovnéz je nutna dovednost davat vlastni
tvardi a expresivni nazory do souvislosti s nazory jinych a objevit v kulturni ¢innosti
spoledenské a hospodarské moznosti a realizovat je. Kulturni vyjadieni je rovnéz dilezité
pro rozvoj tvlré&ich dovednosti, které mohou byt uplatn&ny v mnoha profesnich ¢innostech.
Zakladem Ucty a otevieného postoje k rozmanitosti kulturniho vyjadieni mize byt radné
pochopeni kultury kazdého jedince a smysl pro identitu. Kladny postoj zahrnuje také
tvorivost, ochotu rozvijet schopnost estetického projevu osobnim uméleckym vyjadrenim a
Gcasti v kulturnim zivoté.

Zdroj ’: http://eur-lex.europa.eu/JOHtml.do?uri=0J:1 :2006:394:SOM:EN:HTML

7 Oficialni preklad do ¢eského jazyka pouziva termin ,kliCové schopnosti“ jako pfeklad anglického originalu ,key
competences”. V tomto textu byl termin upraven na ,klicové kompetence* vzhledem k tomu, Ze tento zpflsob
prekladu vystihuje podle nadeho nazoru lépe originalni termin a odpovida také terminologii rAmcovych vzdélavacich
programl, ktera z originalniho terminu , key competences® vychazi.
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