Zmeéna roli ve vyucovani

Pro naSi soucasnou 3kolu je podle naSich zjisténi charakteristickd dominance poznatkové
slozky kurikula a absence slozek zaméfenych na rozvoj prifezovych kompetenci a na
rozvoj socialnich a komunikativnich kompetenci. Maji-li se uskutecnit planované zmény
v pojeti vyucovani na druhém stupni zakladniho vzdélavani, znamena to podle navrhu
MSMT (Narodni program rozvoje vzdélavani, 2000, str. 34) pfedeviim dlsledny posun od
predavani ,hotovych“ poznatkl (systémd, prehledd a hodnot) ke zplsobdm jejich hledani
a nalézani, posun od prevazujici dominantni role ucitele jako zprostifedkovatele uciva k
vyuziti pfirozené aktivity zakd daného véku a jejich mimoskolnich zajmi a znalosti k
vypracovavani vlastnich rozsahlejsich projektﬁ a praci na zakladé vyhledavani a tridéni
informaci.

Proto neni vnitini proména 3koly myslitelnd bez zmény roli jednotlivych subjektfl ve
vyucovani. Projekt jako vzdélavaci strategie tuto zménu nabizi, protoze pfi jeho reseni se
méni navyklé tradi¢ni postoje, jeho Gcastnici vstupuji do novych roli a osvojuji si pritom
nové vzorce chovani i nové kompetence. To vede k tomu, Ze:

o uditel prebira roli poradce, pomaha zakim a pouze skryté usmérfiuje jejich Gsili pfi
praci na projektu, tim se zasadn& mé&ni vztah ulitele a zaka i hodnoceni zakd, jehoz
vyznamnym prvkem se stava spoleCna sebereflexe a realné zhodnoceni vlastnich sil
zakad (i ucitele),

e 7aci se z vlastni vlle aktivné zapojuji do fedeni problémd v ramci projektu, stanovuji
si vlastni cile a vytvareji si predstavy o svém budoucim rozvoji,

e ulivo je prostfednikem, ne cilem procesu ueni, ,vzrdstd vyznam vychovné a
socializacni role Skoly, kterd je chapana jako rovnopravné spolecenstvi vzajemné se
udicich partnerd.* (Narodni program rozvoje vzdélavani, 2000, str. 27.)



