PFiklady uzivanych vyrokd@ vyskytujicich se ve

SWOT analyzach vybranych malotridnich skol

Silné stranky

Lidsky potencial

Ochota vzdélavat se, ochota ke zménam, kreativni lidé

Dobréa vzajemna komunikace, spolupracujici sbor, tymova spolupréace

Dobré klima 3koly - kladny vztah 7aku ke $kole, vstficny vztah uditel-zak,
ucitel-rodic

Taktni vedeni Skoly, podpora ucitell ze strany vedeni Skoly — dostatek pfrilezitosti
se realizovat

Optimalni vékové slozeni ucitelského sboru, mlady kolektiv, muZ ve sboru
Kvalifikovanost pedagogického sboru

V8estrannost uciteld umozfujici uspokojit velké mnozstvi zajmu zakd i rodi¢d
Ochota pracovat i nad ramec béznych povinnosti — mimoskolni akce

Materialni vybaveni

Dobréa vybavenost $koly — novy nabytek v u¢ebnach
Dostatecny pocet pomticek

Pocitacova ucebna, pocitace navic ve tridach
Ucebna pro HV, VWV

Zakovska, ucitelska knihovna

Vybaveni CD, video, DVD

Télocvi¢na, Skolni hristé

Skolni druzina

Relaxacni koutky (ve tfidé, ve Skole)

Prostory pro zajmovou Cinnost (keramika, pec)
Pékna vyzdoba skoly a tfid

Cisté prostiedi — plynové topeni

MoZnost stravovani ve Skole

Pedagogicky proces

Dobré klima 3koly — divéra, partnerstvi, bezpeéné prostiedi pro zaky

Spojeni trid vede k rozvoji socidlnich dovednosti, k pochopeni pfi vzajemném
respektovani potieb urcité vékové skupiny (starsi pomahaji mladsim apod.)
Uplatfiovani principl tymové spolupréace (pravidla pfi skupinové praci)

Rozvoj zakU talentovanych i méné nadanych (tomu nahrava pravé spojeni
roénikl, vnimavi zaci se uéi ,dopredu“ s vys3im roénikem, slabsi Zaci se udi i
opakovanim s ro¢nikem nizsim)

Moznost vétsi péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Realizace mnoha exkurzi, vyletll, besed — ziskavani zazitk{, zkusenosti

Volbou vhodnych metod a aktivit, jejich stfidanim se vsichni Zaci mohou néjak
zapojit a prosadit se (realizace osvédcenych projektﬁ aj.)

Pravidelné zafazovani komunitniho kruhu

Respektovani vymezenych pravidel v rdmci kazdé tridy

Moznost jiné formy klasifikace — slovni hodnoceni

Snaha hodnotit to, co ma smysl hodnotit

Snaha o rozvoj sebehodnoceni zakd

Vedeni zakl ke schopnosti vyjadFit a obhajit vlastni nazory

Zapojeni a vyuzivani pocitaCové techniky do vyucovani (Internet, vyukové
programy)

Snaha o uplatfiovani individualniho pfistupu k zaklm, prace s chybou




Osvojovani smysluplinych dovednosti, které budou Zzaci v zivoté skuteCné
potiebovat

Dobfe fungujici psychohygienické faktory (pitny rezim, relaxace o prestavkach)
Snaha o partnersky pristup mezi zaky, uciteli a rodici

Spolutcast zakd na zivoté Skoly, na jednotlivych projektech, tématech vyuky
apod.

Respekt k potfebam jedince, jeho rodiny, jejich problémim apod.

Provazanost MS a ZS — usnadnény prechod do I. roéniku

Ujasnéna dlouhodoba koncepce $koly

Ostatni faktory

Nabidka dalSich aktivit a ¢innosti pro Zaky i pro rodi¢e a Sirokou verejnost
(vytvarné dilny, besedy, prednasky)

Prezentace 3koly, budovani pozitivniho image (webové stranky, Skolni Casopis,
publikovani v mistnim Zpravodaji, divadelni soubor, keramika, akce pro obcany,
ucast na soutézich, vystavach, prehlidkach)

Aktivni zapojeni rodi¢l do Zivota $koly, do mimoskolnich akci

Pfrevazna &ast rodi¢d pochopila strategii koly

MoZnost Géasti rodi¢l ve vyucovani

Rudeni bariér mezi 3Skolnim prostfedim a vefejnosti, Uzka vazba na mistni
komunitu

Dobra spoluprace se zfizovatelem, s rliznymi organizacemi v obci

Fungujici Skolska rada

Velmi dobré spolupréace s MS, se ZUS

Spoluprace s malotfidnimi Skolami v okoli

Slabé stranky

Lidsky potencial

Dil¢i nedostatky v tymové praci

,Malo lidi“ — mala moznost delegovat nebo rozdélit tkoly
Velké naroky na vedeni Skoly i maly pedagogicky sbor
Chybi muZska c¢ast sboru

Vy&3i vékovy prdmér pracovnikd skoly

Chybi systematické vzdélavani pedagogl

Nedostatecna znalost anglického jazyka

RGzna mira flexibility u¢itell

Materialni vybaveni

Neni télocvicna, Skolni hFisté

Nedostatecné vybavena télocvic¢na (chybi naradi a nacini)

Chybi prostory pro volnoCasové aktivity nebo jsou tyto prostory pouze nouzové
(druzina, div¢i klub, vytvarna dilna apod.)

Neodpovidajici prostory pro 3kolni ¢i Zakovskou knihovnu, zastaraly knizni fond
PFechazeni mezi skolnimi budovami — SD, jidelna

Chybi vybaveni uceben moderni didaktickou technikou (dataprojektor, zpétné
projektory, pocitace, internet, prehravac DVD)

Pedagogicky proces

Malé propojeni mezi predméty

Biflovani déti (zajemce pfripravit na viceletd gymnazia)

Spatné a ¢asto nesmysIné postavené ucivo v souasnych osnovach
Malo Casu na experimentalni vyuku

Spatné Casové rozlozeni vyuky (stres)

Uceni nepotfebnych informaci pro Zivot




Nedostatecné zavadéni novych vyucovacich metod, a neefektivni vedeni vyuky
Nedavame Casto détem moznost volby (vyuka, ucivo, prace ve dvojici, pfip. s kym
ve dvojici, vybér z nékolika cviceni v hodiné, co bude délat dfiv a co potom, co za
domaci ukol apod.)

Nékdy uplatiiujeme vice autoritativni pristup nez demokraticky (snazime se, ale
zapominame)

Chybi proskoleni o novych vyucovacich metodach, o novych poznatcich

z pedagogické psychologie

Obtizné vzdélavani celého kolektivu malotridni skoly

V nékterych fazich pedagogického procesu je mensi komunikace a vzajemna
spoluprace

Zastaralé zpUsoby ovéFovani védomosti, chybi vnitfni i vnéjsi evaluace

Nékdy prevazuje motivace znamkami (na rozdil od vnitfni motivace zaka)

Vo,

Do vyuky nezatrazujeme dlouhodobgjsi skolni projekty

Ostatni faktory

Spatna spolupréace s rodici, se zfizovatelem, s lidmi v obci

Mala informovanost o Skolské reformé — mezi uciteli, rodici

Néktefi rodiCe maji jesté zkreslené predstavy o zménach obsahu vzdélavani ve
Skole, ne vzdy se okamzité dafi ziskat je pro nové véci, prestoze se jedna o
prospéch jejich déti

Prilezitosti

Spoluprace se vzdélavacimi institucemi (podporovat DVPP, zejména v oblasti
novych vyucovacich metod, poznatky z psychologie, prace s audiovizualni a
vypocetni technikou)

Moznost Skolit a pfedavat zkusenosti dalsim zakladnim 3kolam

Spolupréace se sponzory

Ziskani finan¢ni dotace v grantovém projektu

Financni zabezpeceni ze strany zfizovatele

Spoluprace s rodi¢i (ochota podilet se na drobnych opravéach)

Spoluprace s ostatnimi malotfidnimi Skolami

Vneéjsi evaluace skoly — vysledky déti ve srovnavacich testech Kalibro
Spoluprace s plné organizovanymi $kolami (zp&tna vazba, Uspé&snost zakd)
Spolupréace s pedagogicko psychologickou poradnou

Spoluprace s byvalymi zaky nasi $koly — nyni jiz dospélymi lidmi

Rizika

Odchod kvalifikovanych pracovniki

Ubytek 2ak{ z objektivnich pficin

Neakceptovani Zadosti o dotaci na DVPP

Pretizeni pedagogUl

Nedostatedna podpora uciteld ze strany nékterych rodict
Nedostatek financnich prostFedkﬁ na opravy a udrzbu Skoly
Dalsi spojovani roénikl pfi Gbytku zakd

Nepochopeni strategie 3koly vefejnosti (rodi¢Q, zfizovatele, §kolské rady apod.)
Neustalé zmény, nové vyhlasky a pokyny

Spatna dopravni dostupnost $koly (ruseni dopravnich spojd)
Nedocenéni pedagogické prace

Finan¢ni normativy — soustavna klesajici tendence




