PFiloha — Teorie a realizace uéebnich hodin

Teorie k prvni hodiné

Dva zakladni typy ekonomik

1)

2)

Centralné planovana ekonomika - v ni stat rozhoduje pomoci svych hospodarskych
plénfl, které jednotlivym podnikﬁm pfikazuji co, jak, pro koho, v jakém mnozstvi a za

jakou cenu vyrabét

Trzni ekonomika - o tom, co, jak a v jakém mnozstvi vyrabét, rozhoduje trh s volnou
hospodarskou soutézi mezi jednotlivymi vyrobci na zakladé zakona nabidky a
poptavky a za pomoci cen, ziskU a ztrat. KdyzZ stejny vyrobek nabizi vice Vyrobcﬁ,
zvitézi ten nejlepsi z nich, ten, jehoZ vyrobek ma vy3si kvalitu, nizsi cenu, lepsi
reklamu apod. Na misté je konkurence (hospodarska soutéz), X monopol (vyrobci
urcitého zboZi se spoji a v urcité vyrobni oblasti oviadnou trh a mohou diktovat cenu

svych vyrobk{).

Ekonomické sektory a odvétvi narodniho hospodarstvi

Odveétvi:

1)

2)

vyrobni - zamé&Ffené na vyrobu hmotnych statkl (prdmysl, zemédélstvi, lesni a vodni
hospodarstvi, stavebnictvi)

nevyrobni - poskytujici sluzby (doprava, spoje, obchod, cestovni ruch, penéznictvi a
pojistovnictvi),

patfi sem i odvétvi, kterd nejsou zamérena  predevsim na vydéleCnou Cinnost,

fikame jim rozpoctové resorty (napf. 3kolstvi, zdravotnictvi, véda, kultura...)

Sektory:

1)

2)
3)

primarni — prvovyroba, ktera zabezpecluje ziskavani prirodnich zdrojﬁ

- odvétvi vyrabé&jici zakladni suroviny, materialy a energii - t&Zebni prdmysl,
zemédélstvi, lesnictvi, energetika...

sekundarni - zpracovatelsky prﬁmysl (strojirenstvi, potravinarstvi...) a stavebnictvi

terciarni sektor - vdechny sluzby vcetné 3kolstvi, zdravotnictvi, kultury a védy

Statni rozpocet, ktery je na kazdy rok schvalovan parlamentem, obsahuje Cast

pfijmovou a Cast vydajovou:

¢ pokud jsou za rok pfijmy do statniho rozpocCtu vy3si nez vydaje, hovofime o



prebytkovém rozpoctu
e pokud jsou pfiblizné stejné jako vydaje, jedna se o vyrovnany rozpocet

¢ pokud vydaje prevazuji nad pfijmy, dochazi k deficitu (schodku) statniho rozpoctu

Nejdllezitéjsi polozky pFijmové éasti rozpoétu tvori:

e verfejné prijmy danové

e dan z pfijma

¢ dan majetkova (z nemovitosti, silni¢ni, dédicka, darovaci, z pfevodu nemovitost)

e spotfebni dai (z lihu a destilatd, vina, tabaku...)

¢ dan z pfidané hodnoty

¢ do nedanové Casti patfi napf. cla (za dovoz zbozi ze zahranici), spravni poplatky
(napf. kolky za zadosti statnim tGraddim), odvody rozpoétovych organizaci (napfr.
penize, které ziska 3kolstvi za pronajem svych zafizeni), pojistné na vieobecné

zdravotni pojisténi, socialni pojisténi a prispévek na politiku nezameéstnanosti

Nejvétsimi polozkami vydajové €asti rozpocCtu jsou vydaje na chod statu (statni Grady,
obrana statu, policie, soudnictvi...), na verfejnou spotfebu obyvatel (penize na 3kolstvi,
zdravotnictvi, kulturu...) a na socialni davky (vyplaceni dlichodd, podpory

Vv nezameéstnanosti...)

Podnikanim se rozumi cilevédoma a soustavna Cinnost, sméfujici k uspokojeni cizich

potieb, provadéna podnikatelem za Gcelem dosazeni zisku.

Podnikatelem se v Ceské republice mize stat kazdy bezihonny obcan zpﬁsobily

k pravnim tkondm starsi 18 let.
Podnikani

Cilem kazdého podnikani je dosahnout co nejvyssiho zisku, coz je rozdil mezi celkovymi
pfijmy a celkovymi vydaji:
¢ celkové pFijmy jsou penize, které podnikatel ziska prodejem svych vyrobkﬁ a
sluzeb
¢ celkové vydaje predstavuji penize vynalozené pfi vyrobé, i poskytovani sluzeb
(penize na materidl, energii, mzdy, stroje, technologické postupy)

e Vv pfipadé, ze naklady prevysuji pfijmy, vykazuje podnikatel ztratu

Kazdy podnikatel musi ze svého zisku odvadét daf z prijm{ do statni pokladny. Tato dan

(pro podnikatele dal3i vydaj) je zahrnuta do pfijmové Casti statniho rozpoctu, ktery je



jednim z néstrojﬁ hospodarské politiky statu.
Realizace prvni hodiny

Vychazim ze znalosti tfidy. Jako moznou variantu uvadim svou sadu otazek, s nimiz
zaCinam tento tematicky celek. Navrhy studentl zapisujeme na tabuli a teprve pozdégji se
z nich snazime odvodit néjaké obecné&jsi definice. Pracuji-li s jednotlivymi pojmy na
tabuli, vétsinou je podtrhavam, aby bylo na prvni pohled jasné, o ¢em uz jsme hovofili a
o Cem je jesté potfeba se zminit. Za otazkami jsem se pokusila zaznamenat odpovédi,

které se nejCastéji v hodinach objevuji a jak s nimi potom pracujeme.

Velmi se mi osvédcilo pfipravit si barevné karticky, na nichz mam zakladni pojmy, se
kterymi bych chtéla zaky v prib&hu hodiny seznamit. Rad&ji si jich napisi vic, nikdy totiz
pfesné nevite, jak bude hodina probihat. V tomto pfipadé tedy mam, krome jiz
uvedenych pojmﬁ v nasledujicich otazkach, resp. odpovédich, napsané pojmy -
podnikani, zisk, ztrata, ekonomické sektory, odvétvi hospodarstvi, sluzby, vyrobni,

nevyrobni ....

Tento systém docenite, pokud ucite (stejné jako ja) v paralelnich tfidach. V kazdé se
diskuse dostane trochu jinam. Tim, Ze si na kartiCky poznamenam tfidy, s nimiz jsem

s danym terminem pracovala, odpadne obvykle dohadovani o tom, zda jsme to délali.
Mnozi ucitelé upfednostnuji praci s folii a zpétnym projektorem, ale tam si obtizngji
poznamenate, co jste kde probrali, pfestoZze postupné promitani jednotlivych pojmﬁ
samoziejmé zvladnete vrstvenim folii. Tomu, kdo se nechce vzdat techniky, doporucuji,
aby si vytiskl stranku se v3im, co ma napsano pro studenty, na folii a délal si pak na ni

poznamky.

Co se vam vybavi v souvislosti se slovem podnikani?

e nakup a prodej

o sluzby

e penize

e stankafi
e dané

e podvody

Snazime se najit néjaké souvislosti a systém:
¢ podnikani samoziejmé délame také pro zisk, ale neméli bychom podvadét,

protoze tim odradime zadkazniky a porusSujeme zakony



e ze svého podnikani musim platit dané
e podnikat mohu v rﬁznych oborech

¢ podnikateli by mélo zalezet na zakaznicich, protoze ti jsou zdrojem jeho pFijmﬁ
Byli podnikatelé v kazdém obdobi vyvoje CRr?

NedaFi-li se ziskat odpovéd, mdzeme pouzit modifikaci otazky - Jak to vypadalo
s podnikanim pfed rokem 19897

e podnikatelé nebyli

e vSechno vlastnil stat

nyni:

e jsou soukromi podnikatelé
nékdy vlastni podnik stat
nékdy je stat
spoluvlastnikem
mezinarodni podniky

Jak vypadala ekonomicka strategie statu v obou pFipadech? Kdo rozhodoval?

socialismus:
e rozhodoval stat, protoze vSechno
bylo jeho

nyni:
e ti, co maji firmy
e soukromnici
e nékdy stat
e penize



Nyni uz staci jen shrnout a vysvétlit, jaky je rozdil mezi centralné planovanou a trzni
ekonomikou._Jestlize nam zbyva Cas, je dobré zminit se o pétiletkach a o tom, jak se
rozhodovalo, kdo a co bude vyrabét, kolik toho vyrobi a za kolik to proda. A zaroven, jak
to vypadalo na trhu. To, co nam pfipada jasné a zfejmé, je pro zaky vétsinou zcela
neznamé.

Co se stane, kdyz v nékterém oboru nema podnik konkurenci? Je to dobFe?

o muze si délat, co chce

e nikdo ho nemU{ze ovlivnit

o muze dat vysoké ceny

e je-li na trhu jen jeden podnik zabyvajici se danym oborem (vyrobou, sluzbou..),
tak to samoziejmé neni pro spotrebitele dobré, protoze se dostane do nevyhodné
situace, kdy se musi podfidit jednani monopolu (hlavné cené vyrobku, sluzby)

e tato situace miZe nastat i ve chvili, kdy se vSichni vyrobci i prodejci dohodnou o
vySi ceny (kartelové dohody)

e stat se tomu snazi zabranit antimonopolnim zakonem

Vratime se k odpovédim u 1. otazky a vybereme si slovo dané.

Co jsou to dané a kam jdou, jsou odvadény?
¢ méli bychom se propracovat ke statnimu rozpoctu, do néhoz podnikatelé odvadeéji
penize podle své podnikatelské Gspésnosti dle statem presné stanovenych pasem
¢ také bychom se méli zminit, Ze dané plati nejen podnikatelé, ale i zaméstnanci a
zaméstnavatelé
e vétSinou se nékdo zepta, jaky je rozdil mezi podnikatelem a zaméstnancem (coz
se mi samoziejmé velmi hodi)

Vite, k €¢emu je statni rozpocet? Co viechno (kromeé dani) patii do pFijmové
c¢asti? Co z néj financujeme?

Jsou to penize statu, ten z nich financuje skoly, platy Gfednikl, opravy pamatek, dalnice
apod.
e 0 jinych zdrojich statniho rozpoctu se ze tfidy dozvidam jen zfidka, je tedy
potieba o nich néco fici
e na otazku, co stat financuje, se uz dozvidame mnohé, je dobré nazory usporadat
do néjakého systému (snazim se pripomenout kapitolu o statu — co stat
potiebuje, aby mohl fungovat)

Jaky je statni rozpocet CR? A co to znamena?
e nékteré roky byva népadﬁ mnoho, souvisi to s tim, jak dlouho se jedna o rozpoctu
a jak snadné je jeho schvaleni
¢ dostane-li se stat k rozpo¢tovému provizoriu, je velka pravdépodobnost, ze si toho
studenti (s vaSi pomoci) vSimnou
e neni jasné, bude-li vladnout levice nebo pravice

Vétsina zakl védéla, ze nase republika vice penéz utraci, nez ma. Objevila se také hesla
typu — nynéjsi politici zadluzuji stat pro dal$i generace.... Vam tedy uz jen zbyva doplnit
konkrétni Cislo.

Jaké jsou jiné moznosti?
V souvislosti s pfedchozi otazkou se postupné propracovavame ke tfem moznostem,

studenti se pak snazi odhadnout a samozfejmé zddvodnit, ktera z nich je pro stat
nejvyhodnéjsi.



Domaéci ukol pro studenty:

Studenti se na pfiti hodinu rozdéli do skupin po 4 — 5 (v této sestavé budou pfi tomto
projektu pracovat).
Pokud vas3e tfida neni zvykla pracovat ve skupinach, vyplati se vam probrat s nimi

vyhody spravného rozdéleni do firem. Koho skupina bude potifebovat?
e kreativce s napady a vytvarnym talentem
e administratora zdatného pfi praci s PC
e tiskového mluvciho — tedy nékoho, kdo se nestydi mluvit pred vétsim mnoZstvim
lidi (u nas je to cca 250 lidi pFi zahajeni VFF)
¢ ekonoma — pro nas staci nékdo, kdo umi dobfe pocitat

Kazda skupina si pfinese nékolik &istych papird, nékdo bude chtit i kalkulacku. Jiz na
zaCatku nasledujici hodiny si studenti sednou po skupinach (vzdaleni od sebe tak, aby se

co nejméné rusili pfi samostatné praci).

Domaci kol pro vyucujiciho:

Ucitel si doma pripravi barevné listeCky se zakladnimi druhy firem (osvéddilo se mi
napsat na velky arch baliciho papiru informace o spolecnosti s ru¢enim omezenym a
zivnosti). Na dal3i arch prehledné vypise zakladni podminky pro zalozeni fiktivni firmy
(viz nasledujici hodina). Pochopitelné by bylo mozné napsat to na folii a promitnout na
zed, ale v pribéhu projektu se budete k zakladnim podminkam jisté nékolikrat vracet pfi
moznych dotazech nebo nesrovnalostech. Mate-li stabilni uCebnu, je nejvyhodnéjsi je
nékdy na celou dobu vyvésit. Jestlize tuto moznost nemate, doporucuji jednu
zmen3enou verzi vyvesit na nasténku spolecenskych véd u vaseho kabinetu, usetfite si
spoustu ¢asu, nebot néktefi studenti se vZdy znovu a znovu ptaji. Zaénéte

shromazdovat reklamy z rdznych tiskovin.

Teorie ke druhé hodiné
Druhy firem

Zivnost je soustavna ¢innost provozovana samostatné, vlastnim jménem, na vlastni
odpovédnost, za Ucelem dosazeni zisku a za podminek stanovenych zakonem (Zakon ¢.
455/1991 Sb. O Zivnostenském podnikani, ve znéni pozdé&jsich predpisd). V&tsinou malé
az stfedné velké soukromé podniky zamérené na obchod, sluzby a femesla, Fizené

samotnym vlastnikem — zivnostnikem. Je pfesné vymezeno, co zivnosti neni (¢innost




lékaFl, stomatologll, nakladani s vysoce nebezpeénymi latkami, poradani loterii apod. —

pfesny vycet je uveden v Zivnostenském zakoné). Zivnosti se déli na:

ohladovaci (femesIné, vazané, volné) staci pouze ohlasit na zivnostenském
Uradeé, ktery pak vystavi (po splnéni jistych podminek) Zivnostensky list.
Pfikladem ohla3ovaci Zivnosti je oprava automobilll, holi¢ska a kadefnicka ¢innost,
stankovy prodej, truhlarské prace apod.

koncesované jsou naroc¢ngjsi, nez zivnosti ohlasovaci a k jejich provozovani je
nutna koncese (opravnéni) udélované zivnostenskym Gfadem (napf. montaze a

opravy telekomunikacnich zafizeni, vyroba a prodej Iékarskych potfeb apod.)

Majitel podniku (Zivnosti) za pfipadné ztraty svého podniku ruci veskerym svym

majetkem (vCetné majetku osobniho, jako je byt, auto...). Do podminek stanovenych

zivnostenskym zakonem pro vystaveni Zivnostenského listu patfi predevsiim odborna

zpUsobilost pro vykonavani urcitych ¢innosti. Podle toho délime Zivnosti do dalsich tfech

skupin:

volné nevyzaduji Zddnou odbornou zpﬁsobilost a mlze je vykonavat kazdy
podnikatel (patfi sem napf. stankovy prodej)

Femeslné vyzaduji doklad o vyuceni v oboru (vyucni list) a urcitou praxi v tomto
oboru (napf. zamecnicka ¢innost)

vazané se tykaji jesté naroc¢néjsich ¢innosti, vyzaduji proto kromé vyuceni

v oboru jesté specialni zkousky (napF. v oboru vyroby pfistroji)

Obchodni (kapitalové) spoleénosti jsou sdruzeni jednoho nebo nékolika spole¢nikd,

ktefi budou podnikat pod spole¢nym obchodnim jménem — firmou:

spolec¢nost se musi podle obchodniho zakoniku zapsat u soudu do tzv. obchodniho
rejstriku
podnikatelé nerudi za pfipadné ztraty osobné a celym svym jménim, nesou

odpovédnost jen do vyse svého vkladu

Spole€nost s ruéenim omezenym

zakladni kapital je tvoren vklady spoleénik{

jeji spolecnici ruli za zavazky spolecnosti, dokud nebylo zapsano splaceni vkladd
do obchodniho rejstiiku (8105, odst.1 Obchodniho rejstriku)

pozdgji spolecnici ruéi jen do vy3e svého vkladu, je uvedena i minimalni Castka
(zékladni kapital) = 200 tisic K¢

podnikatel mize rudit nejméné 20 tisici K& (vyjimkou je, kdyz s.r.o. zaloZi jedna
osoba)

maximalné se mize spolupodilet 50 lidi.



Akciova spole¢nost - forma vétsiho kapitalového sdruzeni:

organy spolecnosti jsou valna hromada, predsednictvo, dozorci rada

akcionafri ruci jen do vyse svého vkladu (mohou ztratit jen své akcie)

akcionar se podili na majetku spole¢nosti, mdze libovolné nakladat s akciemi, ma
pravo na dividendy, mize se podilet na likvida¢nim zUstatku spolecnosti a podilet
se na rozhodovani (hlasovaci pravo na valnych hromadéach)

u akciovych spole¢nosti byva ¢asto jednim ze spole¢nik{ stat, ktery si ponechava
urcitou, nékdy i rozhodujici miru vlivu (napf. v bankach, energetickych

spolec¢nostech apod.)

Druzstva

jsou zakladana nékolika soukromymi vlastniky, ktefi spole¢né uzivaji druzstevni
majetek
pfipadné ztraty jsou kryté z druzstevniho majetku

vlastnici druzstva za ztraty svym osobnim majetkem neruci

Statni podniky

stat vlastni podniky, které jsou nutné pro fungovani ekonomiky a které nékdy
nemusi byt pro podnikatele dostate¢né zajimavé

dale vlastni takové podniky, nad kterymi musi mit kontrolu napf. z divodu své
obranyschopnosti

Gloha statu ve vétsiné statnich podnikl u nas postupné klesa s jejich pokracujici

privatizaci

Realizace k 2. hodiné

Pracovni pomficky pro vyuéujiciho:

vlastni pfiprava

event. Valenta, Milan: ObcCanska vychova pro 9. ro¢nik

barevné karti¢ky s druhy firem

velky papir s informacemi o spole¢nosti s ru¢enim omezenym a Zivnostech
velky papir s napsanymi zakladnimi podminkami

lepici hmota

vytistény seznam druhl Zivnosti

Pracovni pomiticky pro studenty:

pracovni sesit a psaci potieby
Cisté papiry

Studenti se rozdéli do skupin po Ctyfech az péti, tak, jak si to domluvili béhem
uplynulého tydne. Skupinky se rozptyli po celé ucebné, aby se pfi praci ve skupinach co



nejméné rusily. Tuto hodinu vétSinou zahajuji diskusi na téma: Jak mohu byt Gspésny
v podnikani?

e v prvni chvili se objevuji ndméty z minulé hodiny (v souvislosti s podnikatelem),
postupné se dostavame k tomu, ze ¢lovék musi byt v oboru podnikani alespon
dobry, jesté Iépe vynikajici, mit vzdélani v daném oboru nebo praxi, byt ochotny,
nehledét na ¢as, mélo by ho to bavit, potfebuje penize, nékoho, kdo s nim bude
pracovat, najit néco, co jesté déla malo lidi, nabidnout novy produkt

e vysvétlujeme si, Ze jsou rizné druhy firem, podle typu podnikani je potieba si
vybrat tu spravnou moznost

e vytahuji cedulky, lepim a komentuji

e VvétsSinou se pridavaji i studenti, zfetelné se projevuje, kdo ma s podnikanim
néjaké zkusenosti (rodice, pribuzni, znamr)

Kazda skupina za¢ne premyslet nad svou fiktivni firmou. Promysli, co délat, aby byli
Gspésni. U pozdé&jsich roénikd VFF jsou nékdy studenti rozhodnuti jiz predem, predesly
rok uz se byli na veletrhu podivat a maji jasno. VSichni se pokusi zamyslet nad pétiletou
progndzou (cilem neni, aby studenti bravurné vycislili zisky, dané a pohledavky firmy,
tento Ukol je ma vést k zamysleni nad tim, jaké naklady si mohou dovolit na zaCatku
podnikani a jaké v jeho pribéhu, Ze vydélek jesté neznamena Cisty zisk firmy). Pravé ve
chvili, kdy budou premyslet nad moznostmi svého podniku, si uvédomi i tskali.

Zakladni podminky (jsou napsany na tabuli tuto i nasledujici hodinu):
e podnikani nesmi byt nezakonné (drogy, prevadéni uprchlikd pres hranice,
prostituce...) + spekulace na burze
e studenti mohou zalozit spole¢nost s ru¢enim omezenym nebo Zivnost
spolupréace se zahrani¢im je povolena (studium, praxe, vyména...), ale nesmi se
jednat o finan¢ni dotace
na zacatku svého podnikani ma kazda firma 1 milion K¢
v&ichni podnikatelé ve firmé jsou povinni uvést svij vék, vzdélani a fiktivni praxi
firma je povinna uvést presnou adresu své firmy
jeden z podnikateld ma moznost v prib&hu péti let dédit (byt, rodinny domek,
pole nebo les do 20 ha) — to ma firmé umoznit snazsi ziskani prostor k podnikani
(pozor - nezapomenout zaplatit dédickou dan)
e zdédéné nemovitosti je mozné prodat (opét pozor na dan)
e Ukolem firmy je v horizontu péti let vydélat vice nez milion K¢ (investovany na
pocatku)

Zbytek hodiny je v&novan samostatné praci studentl ve skupinach. Studenti se
zamysleji, jaky druh firmy zvoli a ¢asto nahliZzeji do vaseho vytisténého seznamu zivnosti.
Ucitel je ndpomocen individualnimi radami.

Domaci ukol pro studenty:
e pisemné shrnout své myslenky tykajici se podnikani
e studenti v&di, Ze budou mit &as i ¢ast pfisti hodiny, ale pak budou muset svUj
prvotni nahled odevzdat

e nékteré firmy si délaji priizkum po $kole

Domaci ukol pro vyucujiciho:
Pripravit si dal$i kartiCky s novymi pojmy na pfisti hodinu. Vytvofit tabulku, do niz si

bude postupné zapisovat hodnoceni jednotlivych Ukol. Osvéddilo se mi hodnotit nejen




vyslednou préci studentd, ale i kvalitu pInéni jednotlivych domacich akold, jejich véasné

odevzdani a praci v hodiné. Kritéria, ktera jsem hodnotila:

prvni nahledy firmy (kdy odevzdali, zda obsahovala vse)

prvni verbalni prezentace firmy (kvalita projevu, zda dodrzeli pfedem stanovenou
délku vystoupeni)

reklama, propocCty a vyhledy firmy na pét let

nabidkovy list

pozvanky na veletrh fiktivnich firem (VFF) - Ceské i cizojazyCné
prezentace na VFF

poptavka a nabidka na VFF

dopliiky na VFF

hodnoceni hostd VFF (uditelé, pracovnici §koly, navitévy)

schopnost komunikace v cizim jazyce (hodnoti vyucujici ciziho jazyka)

Jak hodnotim:

. - ;- - v o
maximum za jeden hodnoceny ukol je pet plusu
minimum pfi nesplnéni Gkolu je minus

Ani nevim, pro¢ jsem zadala s plusy, pak jsem u nich uz prosté zlstala. PFi celkovém
hodnoceni neocefiuji jen ty nejlepsi firmy, ale tvofim jakasi pasma bodQ, ktera
vypovidaji o jejich snaze a peclivosti.

Teorie ke tFeti hodiné

mzda - odména za praci u podnikatelské organizace (tj. pracovnik dostava mzdu)
plat - pouziva se u rozpocCtovych organizaci (napr. ucitel dostava plat)
odména - je u prace konané na zakladé dohod (napr. externé pracujici

prekladatel, za reklamni kampan pro firmu)

Formy zakladni mzdy

C¢asova (mzda za odpracovany Cas, vime, kolik si vydélame za hodinu)

Ukolova (mzda za plnény ukol, napf. vyrobek)

podilova (napf. mzda jako podil na trzbé)

smiSena (tfeba Casova a podilova, uziva se Casto v pohostinstvi, kde je zarucena

nizka ¢asova mzda a podle toho, jak se podniku dafi, je tady podil na zisku)

Kromé zakladni mzdy mize pracovnik dostavat jesté prémie, ¢ odménu za kvalitu prace,

vykonnost atd. Dale Ize jesté ziskat priplatky (za nocni préaci, za vedouci funkci, za praci

o vikendu apod.). Kromé toho pracovnik mize dostavat jesté tzv. nahrady mezd,

nejCasteji za dovolenou (tzv. proplaceni dovolené)

ZvIlastni pracovni podminky

vztahuji se na Zeny, mladistvé pracovniky ve véku od 15 do 18 let a osoby se
zménénou pracovni schopnosti

Zeny nemohou vykonavat téZzkou praci (napf. tézit v podzemi nerosty)




Nas vsak nejvice zajimaji mladistvi:

e k pracovni smlouvé se musi vyjadrit zakonny zastupce mladistvého, tj. rodi¢ nebo
péstoun

e zaméstnavatel nemize sjednat dobu nastupu na dfiv&jsi dobu, nez zaméstnanec
dovrsi 15 let nebo na den, ktery predchazi dni dokonceni 3kolni dochazky

e mladistvy muize byt zaméstnan jen na zkracenou pracovni dobu, v této kategorii
je zakazana prace preséas a v noci i nékteré druhy prace (napr. razeni tunell a
stol)

¢ mladistvému nesmi byt pridélena prace, se kterou je spojena tzv. hmotna
odpovédnost, k tomu musi byt zaméstnanec starsi 18 let a musi s nim byt
uzaviena zvlastni pisemna dohoda o hmotné odpovédnosti

e podnik je povinen stale sledovat vliv pracovniho prostiedi na zdravi svych
pracovnikl (tedy i mladistvych), tj. zabezpe&ovat lékarskou prohlidku pred

nastupem do zaméstnani a opakované jednou ro¢né Ci podle potieby Castéji.

MateFska dovolena, béhem které je Zena zabezpelena penézitou pomoci v matefstvi,
predstavuje zpravidla 28 tydn{ a zacina 6 tydn{ pred predpokladanym porodem. Dalsi
matefskou dovolenou Ize Cerpat az do 3 let véku ditéte. Po dobu matefské dovolené se
zené zachovava pracovni pomér a dosavadni pracovni zafazeni, coz znamena, Ze se po

dovolené vraci ke stejné préci.
Pracovni doba a doba odpocinku

Bézny pracovni tyden trva 40 hodin. Pro mladistvé nesmi délka smény presahnout 6

hodin, tedy ne vice, nez 30 hodin tydné.

Prace pFescas je nad stanovenou tydenni pracovni dobu nebo konana mimo ramec
rozvrhu smeén a je provadéna na pfikaz nebo se souhlasem zaméstnavatele (max. 8

hodin tydn€), nemohou ji vykonavat téhotné zeny a mladistvi.

Pracovnici maji narok na odpocinek:
e prestavky v praci (denné minimalné 30 minut na jidlo)
e odpocinek po praci
¢ odpocinek o vikendu
¢ volno o svatcich (Novy rok, VelikonoCni pondéli, 1. a 8. kvéten, 5. a 6. Cervenec,

28. zari, 28. fijen, 17. listopad a Vanocni svatky)



Dovolena

zakladnim druhem je dovolena, na kterou ma pracovnik narok, kdyz

v kalendarfnim roce odpracoval alespon 60 dni

zakladni vymér dovolené jsou 3 tydny, u nepodnikatelskych organizaci 4 tydny, po
15 letech prace (pocitano od 18. roku véku) se dovolena prodluZuje o tyden

ucitelé maji 8 tydnl radné placené dovolené

Realizace ke 3. hodiné

Pracovni pomficky pro vyuéujiciho:

vlastni pfiprava
event. Valenta, Milan: ObcCanska vychova pro 9. ro¢nik

aktualizace nékterych informaci ze zakoniku prace (event. www.portal.mpsv.cz)

pravni predpisy, Zakonik prace

Pracovni pomficky pro studenty:

pracovni sesit a psaci potieby
pfepsané poznamky z minulé hodiny

Cisté papiry na dal3i napady

PFi diskusi se skupinami zjistujeme, Ze mnoho z nich planuje pfijeti néjakého
zaméstnance. Uvazuji také o vysi platu, ktery sobé i zaméstnancdm budou davat:

vyskytuji se rlizné strategie, ale vétsinou je mozné vyjit z t&chto napadl pfi
urCeni zakladnich forem mzdy (napf. nechceme platit nasi servirce moc, co kdyz
k ndm bude chodit malo lidi)

stejné tak se objevuji poznamky o prémiich a pFiplatcich, odméné za sjednanou
préaci (napf. radéji bychom se rozhodli aZ podle toho, kolik bude firma vydélavat)
v rozpoctové sféfe mame tabulkové platy

Samoziejmé se snazim také postihnout skupinu mladistvych, protoze mnoho studentd
zacCina chodit na brigady a potrebuje mit alespon zakladni znalosti o svych pravech a
povinnostech, aby se nenechali ,napalit“. Jsou jesté jiné skupiny zamé&stnancd, které
maji zvlastni podminky?

vétsinou néco védi o zkracené pracovni dob&, mnozi kvdli tomu méli problém

v [été sehnat brigadu, néktefi tvrdi, Ze se nesmi pracovat v noci, jini fikaji, Ze maji
brigadu v nocnich hodinach, potiebuji potvrzeni o studiu apod.

diky zkuSenostem z rodin uvadgéji také Zeny na materské dovolené, resp. téhotné
Zeny

v obecném povédomi jsou také informace o nutnych Gpravach pro handicapované
lidi

Skupiny dopracuji svdj plan firmy. Co je psano — to je dano. Kazda firma by méla
zaznamenat vSechno, co povazuje za nutné nebo co bylo v pozadavcich. Proto jsou i pro
tuto hodinu zakladni podminky nékde vyvéseny. Na konci hodiny jsou odevzdany prvni
prehledy, v nichZ by uz mélo byt jasné definovano, jakou c¢innosti se bude firma zabyvat,
kdo bude garantem (jako majitel, zaméstnanec...), jakou maji zakladni predstavu o
chodu firmy, event. jejim rozsifovani.


http://www.portal.mpsv.cz/

Chcete-li se vyhnout carim® papiru, oznamte studentlim, Ze informace o jejich firmé
bude poskytnuta Gfadu, ktery pouze na zakladé spravnych a prehlednych informaci mize
firmu zaregistrovat. Obdrzi pak registracni list, ktery pak musi mit na VFF. Nebudou-li

zaregistrovani, nemohou obchodovat.

Domaéci ukol pro studenty:
Studenti si doma pripravi kratkou fec, ktera strucné predstavi jejich firmu. Mohou si ji
napsat, ale pfi hodiné budou mluvit zpaméti. Osvédcilo se nam predem urcit Casovy
limit.

e Cim se firma zabyva a ve které oblasti podnika

¢ kdo ve firmé pracuje

e kde jejich firma sidli

e na jakého zdkaznika je firma orientovana

Dopracuji své plany, prehledné prepisi a v nasledujici hodiné odevzdaji. Pro nasi
prvopocatecni orientaci nam sice prehled z hodiny staci, ale nyni uz jsou informace
zavazné. Studenti jsou samoziejmé také motivovani nutnosti registrace a davaji si

zalezet.

Domaci kol pro vyucujiciho:
e pfipravit si zdkaznicky list, pracovni plan, pozvanky, plan a seznam firem (mozné
navrhy jsou v pfiloze)

e pfipravte si ukadzku pracovni smlouvy

Teorie ke ¢tvrté hodiné

Pracovni smlouva je dvoustranny pravni akt, ktery ma urcité formalni nalezitosti.
Zameéstnavatel je povinen ji uzavfit v pisemné formé. Zakon stanovi tfi podstatné
nalezitosti, které je zaméstnavatel povinen v pracovni smlouvé dohodnout:

e popis druhu prace, na kterou je pracovnik prijiman

e misto vykonu prace (vyslovné uvedené pracovisté, organizacni jednotka, lokalita)

e den nastupu do prace

e vySi mzdy

e dobu trvani pracovnino poméru — na dobu urcitou (s urcitymi vyjimkami), Ci

neurcitou

¢ smlouvu na dobu urditou nelze uzavrit, pokud o to sami nepozadaji (zakonik




prace, 830 odst. 2) s:

o absolventy stfednich a vysokych $kol, odbornych udilist a ucilist

0 mladistvymi
0o zameéstnanci, o nichz to stanovi kolektivni smlouva
o osobami se zménénou pracovni schopnosti

zkudebni dobu (max. 3 mésice)

Povinnosti zameéstnance:

zakon stanovi, ze vykon prav a povinnosti v rdmci pracovnépravnich vztahl ma
byt v souladu s pravidly sludnosti a obCanského souziti (zakonik prace, § 73 az
75)

peclivost — zaméstnanec musi v souladu se sjednanym druhem prace svédomité
plnit pokyny svych nadfizenych, dodrzovat pravni predpisy, respektovat ¢asovy
rozvrh podniku jak z hlediska plného vyuZziti pracovni doby, tak pokud jde o dny
pracovniho klidu

loajalita — zameéstnanec se musi zdrzet jakéhokoli chovani, které by mohlo ovlivnit
nebo anulovat vysledny efekt jeho prace anebo ohrozit zajmy podniku (typické
priklady této povinnosti jsou zachovani micenlivosti, napf. Iékarské tajemstvi),
predchazeni stietu zajmu

respektovani majetku — zameéstnanec je povinen fadné hospodafit se svéfenymi
prostfedky, stfezit a chranit majetek zaméstnavatele pred po3kozenim a ztratou
pracovni kazen — porudeni vychazi z neplnéni povinnosti stanovenych
pracovnépravnimi predpisy (zakonikem prace, pracovnim radem, pracovni

smlouvou, pokynem nadfizeného)

Povinnosti zameéstnavatele:

je povinen v rozsahu své pﬁsobnosti ve vztahu k zamé&stnancim vytvaret
podminky pro bezpecny vykon prace a pecCovat o vytvareni pracovnépravnich
vztahl v souladu se zakony

pfidélovat prace v souladu s pracovni smlouvou

platit zaméstnanclim mzdu za vykonanou praci

seznamovat zameéstnance s pravnimi a ostatnimi predpisy k zajisténi bezpecnosti
prace a kontrolovat jejich dodrZzovani

uplatfovat pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

pecovat o kvalifikaci zaméstnancd

umozfovat zaméstnancim ve véech smé&nach stravovani

novy pracovnik musi byt po nastupu seznamen s pracovnim radem



Pracovni pomeér:

vznika nejc¢astéji podpisem pracovni smlouvy a je zahajen dnem na ni uvedenym
tzv. zku3ebni doba se sjednava pfi podpisu pracovni smlouvy (max. 3 mésice)
ve zkudebni dobé& mize zaméstnanec i zaméstnavatel ukondit pracovni pomér bez
vétsich problému, kdyz druhé strané preda zpravidla 3 dny pred zamyslenym

ukoncenim poméru oznameni (vypovéd)

Pracovni pomér miize byt ukonéen

zaméstnavatel nebo zaméstnanec ukondi pracovni pomér formou vypovédi
vzajemnou dohodou mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem

rlznymi zpUsoby, z nichz kazdy ma jiné pravni dUsledky:

uplynuti sjednané doby

dohoda (nejéastéji pouzivany zplsob ukonéeni pracovni smlouvy)

vypovéd dana zaméstnancem (rezignace na pracovni misto) nebo dana
zaméstnavatelem (propusténi)

v pripadé, ze dlvodem vypovédi jsou organiza¢ni zmény & nadbytecnost
pracovnika, trva vypoveédni Ihdta 3 mésice (jinak pouze 2) + narok na odstupné
zaméstnavatel mize okamzité zrudit pracovni pomér pouze v pfipadé, ze
zaméstnanec byl odsouzen pro tmysiny trestny ¢in k vykonu trestu odnéti
svobody na dobu deli neZ jeden rok, ¢i v pfipadé, kdyZ pracovnik zvlast hrubé
porusil pracovni kazen

zaméstnanec mUze okamzité zrusit pracovni pomér, kdyz ze zdravotnich dtvodd
jiz nemdze praci vykonavat nebo kdyz mu zaméstnavatel nevyplatil do 15 dnd po
vyplatnim dnu mzdu

zrudenim ve zku3ebni dobé

Realizace ke 4. hodiné

Pracovni pomficky pro vyuéujiciho:

vlastni pfiprava

pfipadné Valenta, Milan: ObcCanska vychova pro 9. Roc¢nik
ukazka pracovni smlouvy (tolik kusd, kolik je firem, + 1)
tabulka firem

stopky, presné hodinky pro hlidani ¢asu mluvniho projevu

Pracovni pomficky pro studenty:

pracovni sesit a psaci potieby

plany fiktivni firmy nutné pro registraci



e pfipravena fec o své firmeé

e (isté papiry na dalsi napady

Kazda firma se kratce predstavi. Projekt je zaméfen mimo jiné na to, aby se studenti
naucili formulovat své myslenky. Je tfeba pruzné reagovat na otazky, kultivované
vystupovat. Toto kratké mluvni cvieni je pouze prvnim krokem.

Po kratkém seznameni se s fiktivnimi firmami se vracime k problému zaméstnancd.
Minulou hodinu jsme mluvili o penézich. Jak se ale zabezpecit, Ze po mné zaméstnanec
nebude chtit vic, nez jsme se dohodli? Jak mu dokazat, Ze neudélal praci, na které jsme
se dohodli? Jak si zajistim, Ze mi uprostred prace neodejde? Zacina mé tedy zajimat, ¢im
zacina pracovni pomer.

Zde studenti vystupuji v roli zkusenych borcl, protoze v kazdé tiidé se najde nékdo, kdo

uz drzel v ruce néjakou pracovni smlouvu. Vykfiky ze tfidy si zapisujeme na tabuli.

Co ma obsahovat pracovni smlouva?

Jméno, adresu, ¢islo obéanského prikazu, co budu délat, kdy a za kolik... To jsou mozné
odpovédi, snazime se potom diskutovat, na co si musime dat pozor (co by se nam

nemuselo vyplatit).

Ve tridé pak rozdam pro kazdou firmu ukazku predtisténého formulare pracovni smlouvy.
Hledame, jestli jsou v ni vSechny body, o nichz jsme mluvili.

Na konci hodiny si formular nezapomefite vybrat! Jinak totiz zabranite v , kreativité“ pfi

sepisovani smlouvy, ktera je domacim ukolem.

Domaci ukol pro studenty:

Kazda firma sestavi a vyplni jednu pracovni smlouvu pro svého fiktivniho zaméstnance.
Vyrobi nabidkovy list, kde kromé cen za sluzby (event. za zbozi) budou také uvedeny i
speciality podniku. Kdo chce, muUZe sestavit katalog. Nékdy je moZna spolupréace

s vytvarniky pfi hodiné VV. Zde uz je nutné hlubsi zamysleni nad strategii firmy a snaha
o kratkou a vystiznou formulaci svych zamért. Zaroveri by si firma méla uvédomit

neopomenutelnost estetické stranky pfi sestavovani nabidkového listu.

Domaci Ukol pro vyucujiciho:

e pripravit barevné papiry s informacemi o hospodarské soutézi a nekalych formach
hospodarské soutéze. Hlavnim divodem, pro¢ informace o nekalé soutézi pisi na
papiry, je moznost jejich dalsiho pouziti — vyvésuji je totiz i v mistnosti, kde se
kona VFF.




e doplnit si hodnoceni do tabulky
¢ dodélat to, co jsme minuly tyden odlozili, protoze nas jesté netlacil Cas
e pfipravit si hromadku reklam, které jsme v minulych tydnech shromazdili (Casto

tam zamérné davam i kontroverzni)

Teorie k paté hodiné

HospodaFska soutéz je soupereni fyzickych a pravnickych osob v hospodarské oblasti
s cilem dosahnout hospodarského prospéchu. Soutézitelé maji pravo svou ¢innost
svobodné rozvijet a k hospodarské ¢innosti se sdruzovat. Uéastnici jsou povinni dbat
pravné zavaznych pravidel hospodarské soutéze a jejich jednani nesmi byt v rozporu

s dobrymi mravy, ani nesmi pfivodit Gjmu jinym Géastnikim nebo spotfebitelim — pak

by 3lo o nekalé jednani a nedovolené omezovani hospodaiské soutéze.

Zneuzivani G€asti v hospodarské soutézi je nekalé jednani a nedovolené omezovani.
Zneuzitim Gcasti v hospodariské soutézi je také porudovani prav spotiebitell, stfet Ci

konflikt zajmd, tvorba negativnich externalit a prani 3pinavych penéz.

Nekala soutéz:
o klamava reklama
o klamavé oznacovani zbozi
¢ vyvolani nebezpeci zamény
e parazitovani na povésti podniku, vyrobkl & sluzeb jiného soutézitele
e podplaceni
e zlehcovani
e poruseni obchodniho tajemstvi

e ohrozovani zdravi spotfebitell a zivotniho prostiedi

Porusovani prav spotrebitele:

diskriminace spotrebitele

klamani spotrebitele

zanedbani informacnich povinnosti

nerespektovani zakonného omezeni reklamy

Zneuziti hospodaFské soutéze stifetem zajmu:
e kolize vykonu funkce s podnikanim

e zneuZiti védomosti a vynaseni informaci




e |obovani

e Kkorupce
Realizace k 5. hodiné

Pracovni pomficky pro vyuéujiciho:
¢ na barevnych papirech velkym pismem napsana fakta o hospodarské soutézi a
nekalych formach soutézeni
e |epici hmota
e tabulka firem

e reklamy vystfizené z novin a ¢asopis

Pracovni pomficky pro studenty:
e pracovni sedit a psaci potieby

e nabidkovy list firmy

Jednotlivé firmy predvedou nabidkové listy a vysvétli své preference v podnikani. Pfedem
si musime rozmyslet, kolik ¢asu jim chceme vénovat. Mame totiz ve tfidé vétsinou 5 - 6
skupin, musi prob&hnout i hodnoceni — nedavam tedy vice nez 2 minuty. Pfi téchto
mluvnich projevech je vhodnéjsi "tiskové mluvci” firem stfidat, ne vzdy jsou vSak tyto
zmény ku prospéchu firmy. Pokud to tak chceme udélat, je dobré oznamit jim predem, ze
nebude mluvit vzdy tenty? zastupce firmy. Vyhneme se tim nesrovnalostem v pribé&hu
hodiny a usetfime Cas, béhem néhoz by nebylo jasné, kdo bude mluvit. Chci slyset

v pribé&hu téch nékolika tydnl nejradéji videchny, abych méla jistotu, Ze se nikdo
»,heveze* a nedéla nic. Volba mluvc¢ino na VFF je samoziejmé jejich véci.

To, Zze mezi sebou budou firmy soupefit o zakaznika, je jim jasné. Dal3i téma je tedy
nasnadé - hospodarska soutéz. Zacneme pracovat s nécim, co kazdy zna a setkava se
s tim, at chce nebo ne — s reklamou. V kazdé tfidé mame kolem péti aZ Sesti firem, je
tedy vyhodné uz doma si rozdélit reklamy na tolik ¢asti a do kazdé zaradit obdobné.
Studenti se pak snazi najit, co se na reklamach opakuje, co by je naldkalo. Zaradime i
kontroverzni reklamu (typu Fidorka — kdyZz musi$, tak musi$§, reklamy na repelent —
Nenechte se popichat....).

Urcité se zminime o tom, jestli jsou reklamy pravdivé, zda se nékdy vyrobce snazi
zamérné néco zatajit, zveli¢it.... Postupné se dostavame k bodim nekalé soutéze a
porusovani prav spotrebitele. Rozvésuji tedy listecky s pojmy a nékteré si jesté
upresnujeme (napf. vyvolani nebezpeci zamény, parazitovani na povésti podniku....) —
studenti jsou schopni z vlastni zkugenosti uvadét velké mnozstvi pfikladd (neptebernou
studnici jsou samozifejmé trzisté a obchody s levnym zbozim, vynechani jednoho pismena
¢i jeho zaména za jiné v nazvu vyrobku, nasivani ochrannych znamek na neznackové
obleceni...).

VSechno, co bylo tuto hodinu feceno, by mélo byt viditelné vyvéseno i béhem konani
Veletrhu fiktivnich firem. V naSem pfipadé byla tato hesla vyvé3ena spole¢né

s reklamami na chodbé pred aulou. Studenti jsou upozornéni, Zze porusovani hospodarské
soutéZe bude na veletrhu trestano trestnymi body.



Poprvé si mohou své znalosti vyzkouset pfi vytvareni reklamy. Ukolem je vyrobit
reklamu na vlastni firmu cca velikosti Aq. Jsem domluvena s vyucujicim VV, takze
studentim odpada domaci tkol, nebot si plakat vyrobi pti vyuce. Zarover budou
pracovat pod odbornym dohledem a ziskaji védomosti o rliznych technikach vyroby
plakétﬂ, stejné tak budou seznameni s urcitymi estetickymi normami. Pro hodiny
spoleenskych véd tak zstava jen téma etické a socialni.

Domaéaci ukol pro studenty:

Vyrobit si reklamu na vlastni firmu velikosti cca Ao.

Studenti si mohou vyrobit daldi propagacni materialy, kterymi by chtéli upoutat pozornost
pfi veletrhu. Povinné vsak kazdy upravi dva drevéné kollcky tak, aby mohly byt pouzity
na prlpevnenl reklamy na $flry pred veletrhem. S propaga¢nimi materlaly muzZe pomoci
vyucujici VV a Ceského jazyka (zalezi na domluvé). Zaroven doma pripravuji pozvanky (i
v cizich jazycich), které tésné pred VFF rozdavaji po $kole. Protoze v cizim jazyku Casto
napi3i n€jaké neobratnosti, po veletrhu se jazykafi pfi svych hodinach vraceji ke
spravnému tvaru formalnich oznameni — pozvani. Ti se o spolupraci zajimaji pravidelné,
nebot zde vidi nenasilnou moznost procvicit konverzaénich schopnosti svych zakl. TFeti
rok konani VFF jsem poprvé zaznamenala dotaz, jestli by mohli byt na VFF pozvani i
rodice.

Domaci kol pro vyucujiciho:

I uciteli bych doporucila vyrobit si nékolik pozvanek. Osvédcilo se mi (hlavné v prvnich
letech) domluvit se se sourozenci, Ci s kolegy, ktefi maji ekonomické vzdélani, idealni
kombinaci je, kdyz jesté& hovofi cizimi jazyky. Nemate zatim jesté tak veliké zazemi mezi
studenty vy3sich ro¢nikd. Ti vdm mohou neocenitelné pomoci v pozdé&jsich letech,
protoZe si budou hodné véci pamatovat z vlastni zkuSenosti, budou jazykové vybaveni a
jesté navic velice zvédavi. Jednu pozvanku samoziejmé vyvésuji ve sborovné. Potési i
kolegy, s nimiz jdete vyjednavat vymény hodin kvl veletrhu. K dalsim tkoldm patfi:

¢ vyhotovit si a namnoZzit pozvanky pro studenty — ty firmu rozdéli do dvou skupin
upfesnit plan veletrhu fiktivnich firem
vytisknout pfesné informace o veletrhu
udélat posledni Gpravy v rozmisténi firem na planku
najit $kolnika a sjednotit strategii tykajici se rozmisténi reklam po $kole
navstivit Grad prace, zjistit vSechny dostupné informace a vyzvednout formulare
navstivit odbor statni socialni podpory, zjistit vSechny dostupné informace a
vyzvednout formuléare.

Nabizi se nam samoziejmé rychlejsi a snazsi varianta po internetu
(www.portal.mpsv.cz) . Hlavné nezkousejte to, co napadlo mé prvnim rokem. Rekla
jsem si, ze by bylo dobré, kdyby studenti védéli, kde maji své Grady. Vyslala jsem
tedy zastupce firem pro informace a formulare, ale vétdinou se nesetkali

s pochopenim. Zpétné tomu rozumim. Ted' je ale nemusime ni¢emu takovému
vystavovat, informace mohou ziskat pomoci internetu. Tento domaci ukol muize
vynechat vyucujici s pfehledem o aktudlni situaci v této oblasti.

Realizace k 6. hodiné

Pracovni pomficky pro vyuéujiciho:



http://www.portal.mpsv.cz/

papir, na némz budou presné informace o Veletrhu fiktivnich firem
pracovni plan pro Veletrh fiktivnich firem

ukazka zakaznického listu s presnymi pokyny

planek rozmisténi firem a jejich seznam i s &isly stanku

pozvanky na veletrh pro firmy

tabulku firem

Bily, Jifi: Vychova k obcCanstvi

Pracovni pomiicky pro studenty:
e pracovni sesit a psaci potreby
e upravené kolicky
e reklamu
o (isté papiry

Vyucujici seznami studenty s ¢asovym harmonogramem Veletrhu fiktivnich firem. Je
dobré zdUraznit nutnost dodrzovani ¢asového harmonogramu, protoZze mnozi pak
samoziejmé pokracuji ve vyuce a neni pfili§ dobrou reklamou pro dalsi projekty, kdyz
student prijde pozdé. To, Ze mate obavu, abyste nemuseli celou aulu kvlli nedostatku
Casu uklizet sami, jim samoziejmé nefeknete.

V prvnim roc¢niku jsme veletrhu vyhradili pouze dvé vyucovaci hodiny a velkou prestavku,
to se v3ak ukazalo jako nedostacujici. Kazdym rokem se doba trvani trochu prodluzuje.
Jiz nékolik let planujeme veletrh na ¢tyfi vyucovaci hodiny, jednak kvili Géastnicim se
studentim, jednak kvdli ostatnim. Starsi roéniky se cht&ji podivat, jestli jsou letos firmy
lepsi nez loni, prvaky zajima, proc je ve 3kole takovy zmatek, ucitelé posuzuji firmy vzdy
podle svého oborového zaméreni. Parkrat uz se stalo, Ze studenti 4. roCniku v ramci
anglické konverzace navstivili veletrh a ,,potrapili“ své spoluzaky konverzaci v cizim
jazyce (coz dfive museli zastat zahrani¢ni lektofi).

DUlezity je planek rozmisténi stankd v prostorach, kde se veletrh kona. Pfipadné zmény
v rozmisténi jsou mozné pouze v omezeném rozsahu, firmy jsou sdruzovany podle
zaméreni. Nékdy ale prosté urcita firma potrebuje jen jedno urcité misto. Napriklad loni
se na veletrhu objevilo kino a zastupci firmy pozadali o misto se schody, které mame

v atriu, tam umistili polStare a vytvofili provizorni promitaci prostor. ProtoZze vSak mame
takové misto jen jedno, dojde-li ke stfetu zajmu, budeme muset bud’ losovat nebo
pfihlédnout k tomu, kdo pozadal prvni.

Nejidealngjsi rozmisténi je po obvodu mistnosti, neni-li dostatek mista, nejlépe se nam
osvédcila varianta dvou soustfednych obdélnik{, s tim, Ze se firma rozdé&li na dvé ¢asti.
Jedna c¢ast (dvojice Ci trojice) bude reprezentovat firmu u stanku, bude nabizet jeji sluzby
a odpovidat na zvidavé dotazy zakaznik(. Bude uzavirat smlouvy — objednavky pro jejich
firmu.

Druha Cast bude predstavovat zakazniky, bude navazovat pracovni kontakty s ostatnimi
firmami a zadavat zakazky. Musi pfitom respektovat svou financni situaci. Jednou jsme
na veletrhu méli firmu, ktera vyrabéla vzducholodé. Vsechno méli precizné pfipraveno,
bajeCnou propagaci, ale hodné zakazek muselo byt vySkrtnuto, protoZe jejich zakaznici
se ukazali jako insolventni.

Rozdam pozvanky pro firmy. Ty si musi do pfisté rozmyslet, jak se rozdéli a doma je
vyplnit. Pfinesou je na zacatek veletrhu s predstavou, jak pracovat se zakaznickym
listem. Zdﬁrazﬁuji, co vSechno musi byt na zakaznickém listu uvedeno, aby byla
objednavka platna:

e jméno firmy, kterd ma o zakazku zajem
charakteristika zakazky
predpokladana cena
podpis zakaznika, u nékterych firem se dokonce objevuji i firemni razitka, ale to je



samoziejmé jen jejich iniciativa (ktera vétsinou souvisi s tim, co délaji jejich
rodice)

Zakaznicky list je po VFF pouzit na propocitani poptavky a nabidky. Vétsinou rozdéluji
firmy do tfi pasem a hodnotim péti az tfemi plusy (existuji ovdem i vyjimky s nizsim
ohodnocenim). Zastupci firem, ktefi nepfijdou na veletrh spolecensky obleceni, nebudou
vpusténi do auly a jejich firma bude patfi¢né ohodnocena, resp. znevyhodnéna. Vyjimkou
jsou samoziejmé firmy, u nichz jiny odév Gzce souvisi s oborem jejich podnikani -
cukrarenska vyroba, gynekologicko-porodnicka klinika, opravna kol apod.

Ve druhé poloviné hodiny firmy pfedvedou své reklamy. Navzajem si zkontroluji, zda
néktefi neprekrocili pravidla hospodarské soutéze.

Firma pfedvede svoji reklamu a upfesni jeji zamyslené umisténi (s tim Gzce souvisi
mnozstvi informaci, velikost pisma apod.). Reklama poté zUstane v kabinetu vyuujiciho
a bude studenty pred konanim Veletrhu fiktivnich firem vyvésena na pfistupném misté

v budové 3koly. ZpocCatku jsme pouzivali chodby v tésné blizkosti auly, kde se veletrh
konal. Tam jsme vyvéSovali na pradelni $iidry reklamy i s &isly stolkl, u nichz se firma
prezentovala. V pozdé&jsich letech byly reklamy skoro po celé 3kole. Doporucuji
dohodnout se se $kolnikem o prostorach, kde reklamy mohou byt vyvéSeny, nebot
kazdym rokem je jich vic a 8kola by mohla byt nejen preplnéna, ale i ponic¢ena (lepeni na
zed apod.). Tiskovy mluvci firmy je zodpovédny za to, kam propagacni materialy vyvési.

Kazda firma se pokusi vymyslet nékolik jednoduchych hesel, ktera by vystihovala postoj
firmy k zakaznik(m.

Na zakladé téchto hesel a reklam se pokusime formulovat, co je v podnikani pfijatelné a
co uz by se v ném nemélo objevit. Jako mozny namét na diskusi Ize pouzit nékteré
pasaze z Vychovy k obCanstvi (Jifi Bily, kapitola ObCan v ekonomickych vztazich).

Domaci ukol pro studenty:

Kazda firma si pFipravi veskery propagacni material, ktery bude chtit uplatnit na veletrhu.
Nové vytvofi slogan, s nimz se bude prezentovat na veletrhu. Pokud chcete mit
kompletni pfehled o tom, co vytvofili, pozadejte je, aby vam vytvorili slozku, kde budou
mit to, co chtéji mit ohodnoceno. Nékdy tam uvadéji i webové stranky a mnozi si je
skutecné i vytvori — pak je skutec¢né nezbytné je projit a zjistit, co funguje a co ne. Jsou-
li vytvareny v hodinach informatiky a vas tla¢i ¢as, mlzete se poradit s jejich vyuéujicim.
Nékdy jsou opravdu moc pékné a neméli byste si je nechat ujit.

Firma také vyplni pozvanky, které jsem pfinesla na hodinu a podle nichZ se rozdéli na
dvé casti — reprezentacni a zéakaznickou.

Domaci Ukol pro vyucujiciho:

e rozdat pozvanky pro hosty (jsem rada, kdyz se mi kazdy rok podafi privést
nékoho zvenci — studenta vysoké Skoly ekonomického zaméreni, kolegu, ktery
uvazuje o podobném projektu apod. Alespon tyden dopredu vyvésuji jednu na
nasténku do sborovny.

¢ béhem tydne rozvésit po chodbé reklamy firem (délame to tak dva az tfi dny
dopredu)

e vyvésit seznam firem a plan jejich rozmisténi (ten umistuji u mistnosti, kde bude
veletrh)

e pfipravit si zdkaznické listy a rozmnoZit je

e pfipravit si karti¢ky pro hodnoceni od hostl, kolegl a star&ich student( a zarovef
jim k tomu vytisknout informace, za jakych podminek mohou také uzavirat
zakazky, pokud budou chtit (kolik maji penéz, co maji hodnotit apod.)

e doplnit tabulku o posledni plusové zisky (v tuto chvili si kontroluji, zda mam
vypInénou celou ¢ast, ktera se netyka veletrhu)

e pfipravit nasténku s pracovnim planem, rozpisem k zakaznickému listu, tabulkou




s aktualnim hodnocenim a slogany o hospodarské soutézi a jeji nekalé formé —
mozné navrhy jsou v priloze

e pro kazdou skupinu student{ pfipravit maly pfehled o firmach (mate-li malo ¢asu
nebo papiru, neni to nutné, ale vétsinou je to zajima, az na veletrhu se totiz
setkavaji firmy ze v3ech tfid, zatim se znaji jen firmy v ramci tfidy)

e 0oVéit si, zda plati domluva o mistnosti pro veletrh a jeji pfipravu

e predat vratnému seznam hosti prichazejicich zvenci

Realizace k 7. a 8. hodiné

Pracovni pomiicky pro vyué€ujiciho:
e umistit pfipravenou nasténku s informacemi o Veletrhu fiktivnich firem
pracovni plan pro Veletrh fiktivnich firem
zakaznické listy
planek rozmisténi firem a jejich seznam i s Cisly stankd
malé prehledy o firmach (jsou-li vyhotoveny)
tabulku firem s tvrdou podloZzkou
zkontrolovat rozvé3ené reklamy
véci na stolek s informacemi
psaci potfreby
budik nebo jina ¢asomira
v idedlnim pripadé fotoaparat (v jesté lepSim pripadé nékdo fotografujici)

Pracovni pomiicky pro studenty:
e psaci potifeby
¢ vyplnéné pozvanky na veletrh vydané pfri minulé hodiné
e propagacni materidly, pfipadné obcCerstveni
o (Cisté papiry

Pribéh 1. roéniku VFF

Béhem 1. vyucCovaci hodiny vyucujici koordinuje promény mistnosti na veletrzni halu,
instaluje nasténky, pripravuje informacni stanek, nabiji blesk k fotoaparatu, chysta
zakaznické listy, malé privodce veletrhem, kontroluje tabulku firem a zjistuje prvni
nedostatky. Samoziejmé, Ze se tomuto chaosu mizete z ¢asti vyhnout, kdyZ mate
mozZnost si svoje véci pfipravit den pfedem, ale to u nas nejde (mistnosti jsou stejné jako
lidé velmi vytizeny).

8.50 zacatek prezentace firem

e vyudujici zjistuje, Ze nechal polovinu potfebnych véci doma a zadina improvizovat

e kazda firma odevzdava pozvanky, vyménou ziskava zakaznické listy a privodce
po veletrhu

e firmy si upravuji své stanky

e prvni firmy napada, Ze by si chtély svou reklamu pfemistit z chodby ke svému
stanku a nic¢i pracné zhotovenou vyzdobu chodby

¢ zacina neprehledny shon, mira hluku a chaosu vrcholi a vyucujici propada depresi,
Ze to nezvladne

9.20 zahajeni veletrhu
e vyucujici se prodere davem na vyvys$ené misto, v ruce tfima budik s rozhodujicim
veletrznim Casem a snazi se upoutat na sebe pozornost
e slavi prvni Gspéch — vétsSina vnima
e po Gvodnim projevu, kde viechny nabada k cestnému a profesionalnimu jednani a




vita hosty, zahaji hodinovy veletrh

9.20 — 10.20 veletrh

e studenti a hosté spokojené proplouvaji v davu, ochutnavaji rizné laskominy, které
firmy pfipravily pro upoutani pozornosti

e ze viech koutl se ozyva svehol hlasd, hudby, vrnéni poéitace

¢ vyucujiciho zacina zaplavovat schizofrenni pocit — pobiha po mistnosti vybaven
bodovaci tabulkou, u nékterych firem vyzvida, jinde se jen mihne, zaroven
fotografuje, vita hosty, zodpovida otazky, usmiva se, zada zahranic¢ni lektory a
ucitele cizich jazykl, aby se pokusili alespofi kratce promluvit se vemi firmami —
a v neposledni fadé hlida cas

10.20 ukonéeni veletrhu
o ucitel zaujme dobfe viditelné misto, zklidni dav, ddlezité tfima v ruce budik, aby
podpofil své argumenty o rychle ubéhnutém c¢asu a ukonceni veletrhu
o uditel zaroven pripomene, ze odevzdavani zakaznickych listl je omezeno
desetiminutovym limitem a vyda nutné pokyny tykajici se Uklidu mistnosti

10.30 pFijem zakaznickych listd je ukonéen
e vyucujici zaklapne desky se zakaznickymi listy
e zastupci nékterych pomalejSich firem si k nému jesté razi cestu a snazi se mu
vnutit zakaznické listy s vymluvami napadné podobnymi tém, které pouzivaji pfi
pozdnim odevzdavani pisemné préace

10.30 — 10.45 uklid

e tato Cast probiha nad olekavani dobre

e kdyZ je mistnost prazdna, vyucujici ke svému zdéseni zjistuje, Ze neni vie
v takovém poradku, jak se na prvni pohled zdalo, ve sborovné vyzvedne smetacek
a lopatku a s radostnou mysli se proméni v uklizecku

e pro realizaci prvniho ro¢niku zcela postacuje tento ¢asovy harmonogram.
V pozdéjsich letech v3ak budete zjistovat, Ze studenti jsou lépe a lépe pfipraveni
a Ze by pro svou prezentaci potfebovali mnohem vice ¢asu. Prodlouzeni délky
veletrhu se dozaduiji i kolegové, ktefi by se radi ztCastnili, ale nemaji zrovna
volnou hodinu, takZe vyuzivaji pfestavek nebo pfivedou v prib&hu hodiny celou
svou tridu, ktera se proméni (podle zaméreni hodiny) na novinare i zahrani¢ni
navstévniky.

PFipada Vam to pFilis jednoduché? Neni tomu tak!

Potfebujete alespon jednu vyucovaci hodinu, abyste si viechno stihli pripravit a
zkontrolovat, rozmistujete nasténky s informacemi (je-li to mozné, pfipravte si je uz
predem), chystate informacni stanek (v prlbé&hu veletrhu jste hlavnim organizatorem,
rozhodé&im, informéatorem...), zakaznické listy, malé privodce veletrhem, karti¢ky pro
hodnoceni od host{ apod. Zkontrolujete fotograficky aparat (na dokumentaci) a budik
(Casomira). Pokud mate to Stésti a je ve vasi Skole fotograficky krouzek, jako u nas, byva
snadné najit studenta, ktery vam vymeénou za uvolnéni z vyucovani udéla kvalitni
fotografie. V kazdém pfipadé je lepsi mit fotografa, ne vzdy se da v3e stihat bez vlivu na
kvalitu v3ech soubéZnych aktivit. Musite si pfipravit tabulku pro hodnoceni, tvrdou
podlozku, na které se da dobre psat a tuzku.

Na zacatku dalsi vyuCovaci hodiny se postavite ke svému stanku, okolo kterého musi
projit kazda firma. Ta zde odevzda pozvanky a vymeénou dostane Cislo svého stanku,
zakaznicky list a prlvodce veletrhem.

Firmy si pfipravuji své stanky. Obcas se na vas nékdo obrati s dotazem. Chodite okolo
stolk( a upozorinujete, aby nikdo nic nelepil na stény.... Po cca 30 minutach prichazi
doba, kdy ma byt zahajen veletrh. VSichni védi, Ze jej mate zah4jit vy. Pfi zahajovaci reci
pfipomenete nejddlezitéjsi pravidla a jesté jednou uréite pfesny &as a zplsob ukonéeni.



\% prﬁbéhu veletrhu nejen hosté, starsi studenti a kolegové prochazeji mistnosti, sbiraji
informace a dojmy a zaznamenavaji si své hodnoceni. Mame-Ii to $tésti, Ze s nami
spolupracuji starsi studenti, osvédcilo se mi predem se s nimi domluvit o rozdéleni firem,
s nimiz budou komunikovat v cizim jazyce. Studenti druhého ro¢niku bojuji jako Ivi o
dobré umisténi své firmy, snazi se zaujmout a vydat ze sebe v3echno.

Zcela mimoradné se stava, ze néktera firma veletrh bojkotuje (jestlize byli méné nad3eni
pti pripravé, vétsinou je pribéh této akce strhne svou atmosférou).

Vy, jako hlavni organizator, se snazite stihnout mnoho véci najednou — navstivit kazdy
stanek, vyzadat si registracni list a u kazdé firmy ohodnotit jejich projev, doplnit
hodnoceni do zbyvajicich kolonek.

Kazdym rokem se od vas také oCekava, ze udélate spoustu fotografii. Tuhle ¢innost jsem
postupné vzdala a pozadala studenty a kolegy. Jeden rok jsem tak dokonce méla i
studentské video ze dne veletrhu, nebylo sice dokonalé, ale jako ukazkovy material to
stacilo. V sestfihané verzi trva 18 minut a v kazdé tfidé 2. roCniku ho prosté , museli*
vidét.

Obecné zde plati dobra rada - co mize udélat nékdo jiny, necht to udéla (a vy jen
koordinujte). Ti, ktefi pracuji s kolegou, zde maji nespornou vyhodu (jen si, prosim,
nemyslete, Ze vy to zvladnete nejlépe a nejdokonaleji.

Zarovefi je také vasi povinnosti vitat hosty, vénovat se kolegim a ?adat je o vyplnéni
hodnoceni (vybiraji tfi firmy, které byly podle nich nejlepsi).

Vsichni maji v prib&hu veletrhu moznost hlidat si ¢as, budik byl kazdoro&né postaven na
mém informacnim stolku a bylo na ném nafizeno buzeni. Nikdy se mi nestalo, Zze by se
nékdo snazil jej prefidit. Snazim se pfesné na minutu pronést zavérecny projev a
podé&kovani, pfipomenout, e maji jen deset minut na dokonéeni zapist do zakaznickych
listd. Jsem-li ja presna, mohu totéz pozadovat po svych studentech po deseti minutach.

Pfripominam zakladni zasady dobrého Uklidu, abychom predesli moZnym nedorozuménim
se 8kolnikem a uklizeCkami.

Doporucuji neustupovat pfFi prekro¢eni ¢asového limitu pro odevzdani zakaznickych listd,
vyhnete se tak dlouhym diskusim a vasnim. Nebo si pfedem vyjasnéte sankce za pozdni
odevzdani. Pfipomerite kazdé firmé, Ze pfed odchodem vam musi ukazat své uklizené
misto (jinak to dopadne tak, Ze vy budete uklizet za n&). Oni uz pfisti rok zadny veletrh
nebudou mit.

Uklizejte si svoje véci, za velmi kratkou dobu za vami pfijdou prvni firmy, abyste jim
zkontrolovala misto, zda mohou odejit.

Dokoncovaci prace jsou asi tim nejtéz3im z celé akce, uz jste unaveni a naro¢ny veletrh
uzZz mate za sebou.

Proberete zakaznické listy a spoltete pocet uzavienych obchodl a zakazniky
(zaznamenate do tabulky). Vyhodnotite bodovani ,.externist(“. Ve doplnite do tabulky,
kterou jste si prib&zné vedli.

V hodnoceni veletrhu pouzivam jiné strategie, nez v predchozich hodinach (plvodné -
zcela vyhovujici pét plus, nepfinesené, odflaknuté, nepfipravené... minus — vzdy jsem se
pohybovala v tomto rozpéti), nyni vytvarim jakasi pasma, ktera pak prevadim na plusy
(napf. vsichni nad 40 zakazniky mayji 5 plusfl, nad 35 maji 4 plusy...). U jinych kategorii
(napf. vyzdoba stanku, prezentace...) zachovavam plvodni systém.

Celkové pfi hodnoceni prihlizim k v€asnosti odevzdani, kvalité vypracovani a obsahu.
Nutnosti je mit pfesné zaznamenano, jak jste hodnotili (za co, kolik, trestné body apod.),



urcité se vas na to nékdo zepta. Zcela jisté to bude firma, kterd bude mit znamku z
»hrani¢niho bodového pasma*.

Domaci Ukol pro vyucujiciho:
o dokondit veskeré bodovani, vyhodnotit Gispésnost firem (zahrnout tam i

hodnoceni hosti)

ocenit tri nejlepsi firmy

vybrat nejhorsi firmy

poucit se z vlastnich chyb

jestlize vyucujici na veletrhu fotografoval, necha zhotovit snimky, které pak

vyveési na pripravenou nasténku

e v dobé digitalnich fotografii pouzivame také webovych stranek skoly
(www.gjn.cz), kde jsou na strankach zakladl spolecenskych véd prezentovany
nejen vysledky veletrhu, ale i fotografie

Teorie k devaté hodiné

Urady prace CR jsou Gzemnim organem statni spravy s pravni subjektivitou. Jejich
nadfizenym organem je Ministerstvo prace a socialnich véci CR — Sprava sluzeb
zaméstnanosti. Seznam Ufadl prace najdeme na webovych strankach

www.portal.mpsv.cz nebo www.uradprace.cz

NaplIni éinnosti UFadd préace je napk.:
e vyhodnocovani trhu préace

zprostfedkovani informaci ob&antim o volnych pracovnich mistech a

zaméstnavatelim o volnych zdrojich pracovnich sil

e poskytovani poradenskych sluzeb ob&andm (ohledn& zaméstnani, volby povolani,
odborné vychovy, rekvalifikace)

e vedeni evidence uchazell o zaméstnani, volnych pracovnich mist a pracovnich
povoleni vydanych cizincdm nebo osobam bez statni pfislugnosti

e rozhodovani o vyfazeni z evidence uchaze¢l o zaméstnani, rozhodovani o pfiznani
nebo nepfiznani, odejmuti, zastaveni nebo vraceni hmotného zabezpeceni

e vyplaceni podpor v nezaméstnanosti

¢ hmotna podpora vytvareni novych pracovnich mist, mist pro zabezpeceni odborné
praxe absolventt $kol a pro ziskani kvalifikace u mladistvych uchaze¢l o
zameéstnani

e pro obCany se zménénou pracovni schopnosti podporuji zfizovani a provoz tzv.

chranénych dilen a pracovist

Pro registraci na Gfadu prace potiebuji:
e obdansky prikaz (registruji se v misté svého trvalého bydlisté)
e doklad o poslednim ukonc¢eném vzdélani (vysvédceni, vyucni list, index)

e zapocltovy list



http://www.gjn.cz/
http://www.portal.mpsv.cz/
http://www.uradprace.cz/

ZaFazeni do evidence:

Do evidence nem{ze byt zafazena fyzicka osoba, ktera je:
e v pracovné pravnim vztahu (pracovni pomér, vztah na zakladé dohody o

provedeni prace) nebo je ve sluzebnim poméru

osobou samostatné vydéle¢né cinnou

vydélecné cinna v ciziné

e ktera se soustavné pripravuje na budouci zaméstnani

je uznana docasné neschopnou prace

Prava uchazede o zaméstnani:

e na zprostiredkovani zaméstnani

na podporu v nezameéstnanosti

e na zvy3enou péci pfi zprostredkovani zaméstnani, pokud ji potfebujeme

na pracovni rehabilitace, pokud je osobou se zdravotnim postizenim

jsme-li evidovani na Grfadu prace, nemusime platit zdravotni a socialni pojisténi,

protoze Urad préace je plati za nas

Povinnosti uchaze€e o zameéstnani:

e poskytovat Ufadu prace potiebnou soucinnost pfi zprostfedkovani zaméstnani a
Fidit se jeho pokyny

e sdélit uradu prace udaje o svém zdravotnim omezeni v rozsahu potfebném pro
vyhledavani préace, rekvalifikaci a pro stanoveni vhodné formy pracovni
rehabilitace.

e 0znamit Gradu prace nastup do zaméstnani

e 0znamit nejpozdé&ji do 8 kalendainich dnli zmé&ny (napt. bydlisté, pro¢ se uchazeé

nedostavil na UP apod.)
Podpora v nezaméstnanosti:

Podplrna doba pro poskytovani podpory v nezaméstnanosti ¢ini u uchaze¢d o zaméstnani
ke dni podani zadosti o podporu v nezaméstnanosti:

e do 50 let v&ku - 6 mésicl

e 50— 55 let véku - 9 mésicl

e nad 55 let véku - 12 mésicl

Vy3e podpory v nezaméstnanosti je v prvni tfech mésicich ve vysi 50% a po zbyvajici



dobu ve vysi 45%

primé&rného mésiéniho &istého vydélku
posledniho vymérovaciho zakladu prepocteného na jeden kalendarni mésic, pokud
uchazec o zaméstnani naposledy vykonaval samostatné vydéleCnou Cinnost

zivotniho minima platného pro jednotlivého obcana starsiho 26 let véku.

Maximalni vy3e podpory v nezameéstnanosti Cini 2,5 nasobek zivotniho minima.

Formulare jsou samoziejmé i na webovych strankach.

Realizace k 9. hodiné

Pracovni pomiicky pro vyué€ujiciho:

tabulka s vysledky Veletrhu fiktivnich firem

ocenéni pro nejlepsi firmy

hodnoceni veletrhu

fotografie z veletrhu, pfipadné nejsou-li je3té digitalni fotografie na webové
strance, sdélit termin, kdy je tam urcité zverejnite

souhrn informaci z Gfadu prace a odboru statni socialni podpory

nékteré informace dat alespofi v nékolika kopiich studentdim

soubor formulaFd z Gfadu prace

Valenta, Milan: Obcanska vychova pro 9. rocnik

Pracovni pomiticky pro studenty:

pracovni sesit a psaci potieby

Dalsi témata:

zhodnoceni veletrhu a predani ocenéni

pretteni celkovych vysledk{

ocenéni snahy

ponechani volného prostoru pro vyjadreni studentd

navozeni kontinuity se socialni sférou moznosti zkrachovani nékterych firem na
trhu prace (Co potom délat? Jaké mam mozZnosti? Co mohu délat, kdyz se stanu
nezaméstnanym?)

I v této oblasti ma hodné studentl zkusenosti z rodiny, vi, kde je konkrétni Ufad prace.
Jen o tom néktefi neradi mluvi. SnaZzime se tedy zachovat teoreticky nebo fiktivni rAmec.
Pak nasleduje diskuse nad tim, zda je pro né vyhodné zaregistrovat se na Gradu prace.
Vzdy ale zmifnujeme, Ze neni nejvhodnéjsim feSenim zcela se spolehnout na ¢innost
Gradu prace, nezaméstnany musi i sdm vyhledavat volna mista (inzerce v novinach nebo
treba na internetu, viz: www.jobs.cz, www.jobdnes.cz, www.portal.mpsv.cz/eures,
www.ajob.cz, www.prace.cz)

Vétsinou se ve tfidé objevi néjaké informace o rekvalifikaci, které pak dopliuji
informacemi i o jinych sluzbach poskytovanych ¢i zprostfedkovanych Gradem prace.

Domaéaci ukol pro studenty:

Najdéte Urad prace, pod ktery spadate podle svého trvalého bydlisté.



http://www.job.cz/
http://www.jobdnes.cz/
http://www.portal.mpsv.cz/eures
http://www.ajob.cz/
http://www.prace.cz/

Teorie k desaté hodiné

Socialni politika statu slouzi predeviim tém potfebnym ob&andm republiky (v mensi mife
i cizincGm, napf. uprchlikdm z val&icich zemi), ktefi se z nejrizné&jsich dvodd ocitli

v nouzi. NejCastéji se jedna o déti, mladez z nelplinych rodin, zdravotné postizené a
dlouhodobé nemocné jedince, nezaméstnané, staré lidi, bezdomovce a jinak

znevyhodnéné osoby (napf. pfisludniky mensinovych skupin, propusténé vézné).

Témto socialné potfebnym je uréena tzv. socialni sit, ktera je zabezpecovéana institucemi,
jakymi jsou Gfad prace, odbor &i referat socialnich véci OU a tvofena systémem opatfeni,

podpor a penéznich davek.

Systém pojisténi, z néhoz jsou hrazeny:
e nemocenské davky
e o3etfovani Clena rodiny

. dﬁchody (starobni, invalidni, vdovsky...)

Statni socialni podpora:
e systém davek socialni péCe reaguje na individualni situace ob&an(, vazané na vék,
zdravotni stav Ci jiné vazné dﬁvody
e rozhodovani o jednotlivych davkach je svéfeno obecnim tfadiim

e je nutna kazdorocni aktualizace (na adrese www.portal.mpsv.cz je i vypocet)

Pfidavek na dité:
e narok na pridavek maji rodiny s pfijmem do trojnasobku ¢astky svého zivotniho
minima
e pridavek na dité je zakladni dlouhodobou davkou poskytovanou rodinam s détmi
e je poskytovan na tfech urovnich, které zavisi na pfijmu rodiny, zjistovaném za
predchozi kalendarni rok
e jeho vyS3e je stanovena nasobkem Castky zivotniho minima na osobni potieby

ditéte

NezaopatiFené dité ma
meési¢éni narok na

pFidavek

Vyse pFidavku vyjadiena
nasobkem céastky
Zivotniho minima na

osobni potfeby ditéte

PFijem rodiny vyjadfeny
nasobkem c¢astky

zivotniho minima

Ve zvy3ené vymére

0,32

do 1,1

V zakladni vymére

0,28

nad 1,1 do 1,8



http://www.portal.mpsv.cz/

Ve snizené vymére 0,14 na 1,8 do 3,0

Rodicovsky prispévek:

naleZi ve vysi 1,54 nasobku ¢astky Zivotniho minima na osobni potieby rodice
narok ma rodic, jestlize po cely kalendarni mésic osobné celodenné a Fadné
pecuje o dité do 4 let véku nebo do 7 let, je-li dité dlouhodobé zdravotné
postizené

podminkou je, Ze dité nenavstévuje jesle, matefskou 3kolu nebo jiné zarizeni pro
déti pfedskolniho véku déle nez 5 kalendafnich dnl (do 3 let); dit&, které dovrsilo
3 roky v&ku, muze pravidelné navitévovat matefskou $kolu nebo jiné obdobné
zafizeni v rozsahu neprevysujicim 4 hodiny denné

ptijmy rodi¢d nejsou sledovany, ti mohou pfi naroku na vyplatu rodi¢ovského
pfispévku zlep3ovat socialni situaci rodiny vydéle¢nou cinnosti, ale musi v této
dobé zajistit péci o dité jinou zletilou osobou

nyni je vyse rodiCovského pfispévku 3 696,- K¢, od 1.1.2007 by méla byt 7 600,-
K& (40% primérné mzdy)

Socialni priplatek:

cilem této davky je pomahat rodinam s nizkymi prijmy, kryt naklady spojené se
zabezpecCovanim jejich potreb

narok na socialni priplatek je vazan péci o nezaopatrené dité a na stanovenou
hranici pfijmu v rodiné, ktera v pfedchozim kalendarnim &tvrtleti musi byt niz&i,
nez 1,6nasobek zivotniho minima rodiny

se zvyS3ujicim se prijmem rodiny se pfiplatek postupné snizuje

Prispévek na bydleni:

touto davkou stat prispiva na naklady na bydleni rodinam a jednotlivedm

s nizkymi pfijmy

narok na prispévek na bydleni ma vlastnik ¢i najemce bytu prihlaseny v byté

k trvalému pobytu, jestlize prijem osob v byté trvale hlaSenych byl v uplynulém
kalendarnim ctvrtleti nizsi, nez 1,6 nasobek zivotniho minima téchto osob
prispévek se poskytuje bez ohledu na to, v jakém byté opravnéna osoba bydli,
zda jde o byt obecni, druzstevni, v soukromém vlastnictvi nebo ve vliastnim domé

a jaké jsou skute¢né naklady na bydleni

Piispévek na $kolni pomUcky:

nova davka je uréena na kryti mimoradnych vydajli rodin s détmi, které zadinaji

povinnou Skolni dochazku




Porodn

vy3e prispévku je 1000,- K¢
narok na tuto jednorazovou davku vznika k 1. ¢ervnu ditéti nastupujicimu do
prvni tfidy, pokud bylo pfihladeno k zapisu k povinné skolni dochazce a ma narok

na pridavek za mésic kvéten

é:

touto davkou se matce jednorazoveé prispiva na naklady souvisejici s narozenim
ditéte

jestlize Zena, ktera dité porodila, zemfela a porodné ji nebo jiné osobé& nebylo
vyplaceno, ma na néj narok otec ditéte

narok na porodné ma rovnéz osoba, ktera prevzala dité mladsi jednoho roku do

trvalé péce nahrazujici pédi rodict

Vyse porodného vyjadiena nasobkem Zivotniho minima na osobni potfeby

ditéte

1 dité 1 x 10,0 17 000, -
Dvojéata 2 x 15,0 52 500,-
Trojcata 3 x 15,0 78 750,-
Ctyréata 4 x 15,0 105 000, -
Pohfebné:

vyse je stanovena pevnou Castkou 5 000,- K¢
na pohifebné ma narok osoba, jez vypravila pohfeb osobé, ktera méla ke dni umrti

trvaly pobyt na Gzemi CR nebo se pohieb uskute¢nil v CR

Davky péstounské péce:

témito davkami se pfispiva na potireby ditéte spojené s péci o dité, o které se
rodi¢e nemohou nebo nechtéji starat a které je svéfeno do péstounské péce

s vyjimkou socialniho ptiplatku mize p&stounovi a ditéti svéfenému do
péstounské péce vzniknout narok i na dalsi davky statni socialni podpory, napr. na
rodiCovsky prispévek, na pridavek na dité apod.

narok na davku ma dité svérené do péstounské péce a po jejim skonceni (po 18.
roku v&ku) nejdéle do 26. roce, zlstane-li dité nezaopatfené a ve spole¢né
domacnosti s péstounem

odmeéna péstouna je projevem urcitého spolecenského uznani osoby pecujici o cizi
dité v péstounské péci

od 1.6.2006 vyse odmény cini soucin ¢astky na osobni potfeby péstouna a

koeficientu 1,00 za kazdé svérené dité (tj. 2400,- mésicne)




¢ odmeéna se ve zvlastnich pfipadech zvy3uje, pecCuje-li péstoun alespon o 3 svérené
déti nebo alespon o jedno svérené dlouhodobé téZce zdravotné postizené dité,
vyzadujici mimoradnou péci, Cini koeficient 6,50

e vyS3e prispévku pfi prevzeti ditéte je Ctyfnasobkem castky Zivotniho minima na
osobni Zivotni potfeby ditéte

e UcCelem uvedeného pfispévku je nakup véci pro dité, prichazejici do nahradni
rodinné péce

e prispévek na zakoupeni motorového vozidla nalezi péstounovi, ktery ma v péci
nejméné 4 déti (takové vozidlo nelze pouzivat pro vydélecnou Cinnost)

o prispévek je poskytovan ve vysi 70% pofizovaci ceny vozidla, resp. ceny opravy
vozidla, nejvyse v3ak 100 000,- K¢

Socialni sluzby jsou urceny vétsinou rodinam zijicim pod hranici tzv. Zivotniho minima. To

predstavuje spoleCensky uznanou hranici, pod niz nastava stav nouze:

Castka urcena jednotlivci Castka k zajisténi nezbytnych nakladd

na domacnost

Dité do 6 let 1750,- Domacnost s 1 2020,-
osobou

Dité do 10 let 1950,- Domaéacnost s 2 2630,-
osobami

Dité do 15 let 2310,- Domaéacnost se 3 3260,-

nebo 4 osobami

Dité do 26 let 2430,- Doméacnost s 5 3660,-
(nezaopatrené) nebo vice osobami
ostatni 2400,-

Realizace k 10. hodiné

Pracovni pomticky pro vyuc€ujiciho:
e souhrn informaci z odboru statni socialni podpory
e nékteré informace dat alespori v nékolika kopiich studentim
e soubor formulaiQ pro socialni davky

Pracovni pomticky pro studenty:
e pracovni sesit a psaci potreby

Pfi hodiné dale rozvijime teorii nezaméstnaného ¢&lena rodiny. Zkoumame, jak mize stat
pomoci rodiné v tizivé situaci. Rodiny nékterych studentl maji zkuSenosti s davkami
statni socialni podpory, ale Casto se mi stane, stejné jako v predchozi hodiné, Ze o tom
nikdo nechce mluvit. Volim potom jinou variantu - dam kazdé skupiné jednu sadu
formulard k dispozici a potom hovofime o tom, jak jsou tiskopisy déleny podle barev (a




proc), jaké potfebujeme k jakému Ucelu. Povazuji za vhodné se alespon okrajové zminit,
ze kromé statu se péci o potfebné zabyvaji mnohé humanitarni a cirkevni organizace a
také fondy zfizené majetnymi sponzory ¢i zndmymi osobnostmi.

Po absolvovani této a minulé hodiny by studenti méli ziskat zakladni pfehled o tom, na
jaké urady se obréatit, co s sebou potfebuji, co jim GFfady mohou poskytnout. Znovu se
vracime k obsahu poslednich deseti hodin a zpétné hodnotime, diskutujeme nad tim, co
nebylo zcela jasné. Pfipominam, ze nasledujici hodinu budeme psat mnohokrate
avizovany opakovaci test, v némz budou otazky teoretické i praktické.

PFiklady otazek:
1. Co jsou to rozpoctové resorty? ProC se jim fika rozpoCtové?
2. Jaka hesla si vae firma zvolila ve vztahu k zakaznikovi? Vysvétlete proc.
3. K &emu slouzi Utad prace a kde jej mUzete najit?
4. Charakterizujte svou firmu. Co jste potfebovali k jejimu zalozeni?
5. Co musi obsahovat pracovni smlouva?
6. Jakou formu mzdy byste volili pro své zaméstnance a pro¢? Porovnejte
s nevyhodami ostatnich druhd.

Ukazkovy test:

1. Stru¢né charakterizujte svou firmu a zafadte ji do jednoho z ekonomickych
sektor( narodniho hospodafstvi (vysvétlete proc).

2. Jaké jsou zdroje statniho rozpoctu? Jaky je aktudlni statni rozpocet CR a pro¢ je
asi takovy?

3. Jakého druhu je vase firma? Vysvétlete, co jste potifebovali k jejimu zalozeni.

4. Do vasi firmy pFisel zadat o praci sedmnactilety student gymnazia. MiZete ho
zaméstnat? Za jakych podminek?

5. Jakou formu zakladni mzdy dostavaji vasi zaméstnanci a pro¢?

6. Budete-li sepisovat novou pracovni smlouvu, na co by si mél vas budouci
zaméstnanec davat pozor? Co ma obsahovat pracovni smlouva?

7. Budete-li podnikat, na co si musite davat pozor, abyste neporusili hospodarskou
soutéz? Uvedte alespori pét pfiklad( s vysvétlenim.

8. Vase firma zkrachuje a vy se stanete nezaméstnanym. Co udélate, na co mate
narok, kam se obratite, s ¢im a proc?

9. Co to je zivotni minimum a co byste o ném mohli Fici svym rfadovym
zamé&stnancdm?

10. Kdybyste se pfisti rok méli znovu zucastnit Veletrhu fiktivnich firem, jaké pouceni
byste si vzali z letoSniho roku?

V testu se snazim propojit teoretické znalosti s fiktivni firmou. Posledni otazku si
nechavam pro zpétnou vazbu.

Zaver

Prosli jste Uspésné celym projektem? Pak mi nezbyva, nez vam gratulovat! Napada vas
nyni mnoho inovaci? Napiste si je hned! Treba jen v bodech, protoze pfisti rok se vam
budou hodit. Kazdy rok mé napadne néco nového, co potom v pfipravném obdobi znovu
promyslim. Stejné musim zjistovat aktualni informace tykajici se pravnich norem,
socialniho zabezpeceni, podnikani. Jsem pak velmi rada, kdyz najdu svﬁj papirek
»,poznamkovnik*, kam si po skonceni projektu napisi par moznych inovaci. S odstupem
jednoho roku se na nékteré z nich divam velmi shovivaveé, ale jiné mi usetfi spoustu Casu
a prace.

Jste unaveni? Pripadate si jako vymackany citron? VSechno chce ¢as! Prvni ro¢nik je tak
trochu zkusebni, druhym rokem uz budete jen vychytavat drobné nedostatky a tfetim
rokem uz budete ostfilenym borcem! A to stoji zato.



