Hodnoceni zaka a autoevaluace Skoly

Hodnoceni zaka

Zpusoby hodnoceni Zaki

Hodnoceni Zaka vychazi ze stanovenych cila a kritérii, jimiz lze ¢innost métit. Na tomto
zéklad¢ muze také Zak sdm hodnotit svou praci. Soustiedime se na co nejcetn&jsi zpétnou vazbu.
Hodnoceni Zaka postihuje predevSim ocekavané vystupy v jednotlivych vzdélavacich oborech,
respektive ve vyucovacich piredmétech. Zaroven se vztahuje i k utvéaieni klicovych kompetenci.

Hodnoceni Zaka bude provadéno klasifikaci, pticemz chovani je hodnoceno oddélené od
vyucovacich predméta.

Jednou z dopliikovych moznosti hodnoceni prace Zaka je vytvoieni ,,zakovského portfolia.”
Jedna se o shromazdéni riznych podkladi (materiala), které podchycuji dovednosti a védomosti Zaka.
S védomim a souhlasem Zaka se takto shromazd'uji jen ty prace, ze kterych je ziejmé Uplné ¢i ¢astecné
zvladnuti tématu, Ukolu aj. Zaci mohou toto portfolio obohacovat i 0 osobni poznatky, piipadné o
Uspé&Snou mimoskolni ¢innost.

Zvlasté vyznamné je vytvoieni tohoto portfolia u téch Zaka, u kterych chybi vnitini motivace k uéeni.

Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaki

Hodnoceni vzdélavani

Hodnoceni vysledka vzdélavani v jednotlivych piedmétech je provadéno klasifikaci ve stupnich
prospéchu :

1 - vyborny

2 — chvalitebny

3 — dobry

4 — dostatecny

5 — nedostatecny

Chovani Zaka se hodnoti stupni :
1 - velmi dobré

2 — uspokojivé

3 — neuspokojivé

Celkové hodnoceni se na vysvédéeni vyjadiuje stupni :
- prospél s vyznamenanim
(neni-li v Zadném povinném piedmétu horsi stupen nez 2 a pramérny prospéch z povinnych

piedméta neni horsi nez 1,50, chovani je velmi dobré)



- prospeél

(neni-li v povinném piedmétu Klasifikovan stupném 5)
- neprospél

(je-li Klasifikovan v povinném piedmétu stupném 5)

Kriteria hodnoceni

Pi klasifikaci ve vyucovacich piedmétech se v souladu s poZzadavky uéebnich osnov hodnoti :
- kvalita a rozsah ziskanych kompetenci

- presnost, ucelenost a trvalost osvojenych pozadovanych pojmi, fakt, definic a zakonitosti

- schopnost samostatné uplatiiovat osvojené poznatky, samostatné studovat vhodné texty

- pohotovost pii vykonavani poZzadovanych intelektualnich a motorickych ¢innosti

- presna jazykova a odborna spravnost Ustniho i pissmného projevu

- vztah Zaka k vykonavanym ¢innostem

- osvojeni potiebnych ¢innosti a jejich tvoriva aplikace

Hodnoceni vzdélavani je provadéno pribézné v prvnim a tietim ¢tvrtleti Skolniho roku.

Kazdé pololeti se vydava zakam vysveédéeni (za prvni pololeti Ize vydat tzv. vypis z vysvédceni).

Nahradni termin hodnoceni

Nelze-li Zadka hodnotit na konci 1. pololeti, ur¢i feditelka Skoly ndhradni termin nejpozdéji do dvou
mésica po skonéeni 1. pololeti. Neni-li moZné hodnotit Zaka ani v nahradnim terminu, Zak se za 1.
pololeti nehodnoti (na vysvédeeni u daného piedmeétu bude uvedeno nehodnocen).

Nelze-li Zaka hodnotit na konci 2. pololeti, ur¢i reditelka Skoly nahradni termin nejpozdéji do konce
zéii prislusného kalendainiho roku.(Do hodnoceni navstévuje tento Zak nejblizsi vyssi ro¢nik). Neni-li
Zak hodnocen ani v tomto terminu — neprospél.

V pripadé absence dosahujici 30% v daném predmétu je ucitel povinen odpovédné zvazit, ma-li Zaka
klasifikovat v fadném nebo nahradnim terminu. Prihlizi pfitom k vySi absence, k jejimu obdobi,
k Zakové neptitomnosti pti psani pisemnych praci apod. Neni Zadouci Klasifikovat Z&ka na zéklade¢
jednoho ¢i dvou béznych, ¢asové omezenych zkouSeni v samém zavéru pololeti, nebot’ se dukladné

neprovéri Zakovy znalosti a dovednosti.

Opravné zkousky

Zé&k, ktery na konci 2. pololeti neprospél nejvyse ze dvou povinnych predmétd, kona z téchto
piedméta opravnou komisionalni zkousku nejpozdgji do konce prislusného Skol.roku (31.8.) v terminu
stanoveném feditelkou Skoly.

V jednom dni Ize konat pouze jednu opravnou zkousku.

Pokud tuto zkouSku nevykona nebo se nedostavi k jejimu konéani — neprospél.

(Ze zavaznych davodt muze teditelka Skoly stanovit nahradni termin, a to nejpozdéji do konce zéii
piislusného kalendainiho roku).

Pochybnosti o spravnosti hodnoceni
Ma-li zletily Z&k nebo zakonny zastupce nezletilého Zéka pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci



kazdého pololeti, mtze do 3 pracovnich dni ode dne, kdy se toto prokazatelné dozvédél (nejpozdgji
do 3 pracovnich dnia od vydani vysvédéeni) pozadat reditelku Skoly o komisionalni piezkouSeni Zaka.
PiezkouSeni se kona do 14 dnt od doruceni Zadosti, nebo v dohodnutém terminu.

Konéni komisionalniho ptezkouSeni v piipadé pochybnosti o spravnosti hodnoceni nezbavuje Zaka
prava na piipadné konani opravné zkousky z daného piedmétu a opacné.

Opakovani ro¢niku

Z&k, ktery splnil povinnou 3kolni dochazku a na konci druhého pololeti byl hodnocen nedostate¢ng
z vice nez dvou predmétd, neprospél nebo nemohl byt hodnocen, mtze podat pisemnou Zadost o
opakovani roéniku. Soucasti Zadosti zakonného zastupce nezletilého Zaka je souhlas Zéka.

Z&k, ktery plni povinnou $kolni dochazku (NG), v téchto piipadech opakuje roénik vzdy.

Komisionalni zkouska
Komisionalni zkousku kona 74k v téchto piipadech :
a) kona-li opravnou zkousku
b) pozada-li zletily zak nebo zakonny zastupce nezletilého Zdka o piezkouSeni z davodu
pochybnosti o klasifikaci
c) zjisti-li feditelka Skoly, Ze vyucujici porusil pravidla hodnoceni

V ptipadech b), ¢) muze byt 7k v piisluSném pololeti z daného predmétu komisionalné zkouSen pouze
jednou.

Komisionalni zkouSku maZe Z&k v jednom dni konat nejvyse jednu.

Predsedou komise je teditelka $koly (v piipadg, Ze je zkousejicim, jmenuje piedsedu KU OK) nebo ji

povéreny ucitel. Komise je nejméné triclennd, ¢leny jmenuje feditelka Skoly.

Hodnoceni uvolnéného zaka

Z&k neni z predmétu, z nehoz byl zcela uvolnén, hodnocen.

Vystupni hodnoceni

V poslednim roce pInéni povinné Skolni dochazky (kvarta) vyda Skola Zakovi vystupni hodnoceni. S

vystupnim hodnocenim bude seznamen zékonny zastupce.

Individualni vzdélavaci plan

Reditelka $koly miZe s pisemnym doporuéenim $kolského poradenského zatizeni povolit- nezletilému
Zakovi se specialnimi vzdélavacimu potrebami nebo s mimoifadnym nadanim na Z&dost zékonného
zéstupce, u zletilého Zaka na vlastni Zadost - vzdélavani podle individudlniho vzdélavaciho planu.
Zékam vyssiho gymnézia lze, na zékladé posouzeni 7adosti feditelkou $koly, povolit tento plan i
z jinych z&vaznych duvodu.



Ukonéovani stredniho vzdélavani

Vzdélavani se ukonéuje maturitni zkouSkou. Dokladem o dosazZeni stredniho vzdélani je vysvédéeni o
maturitni zkousce.

Autoevaluace Skoly (vlastni hodnoceni Skoly)

Vlastni hodnoceni Skoly je sebereflexi Skoly podle vytvoienych kritérii a stanovenych oblasti.
Poskytuje zpétnou vazbu o kvalité a drovni dosazenych cili vzhledem ke stanovenym cilam.

Vystupem celého procesu je sebehodnotici zprava analytického charakteru. Poukazuje i na ty
cile, kterych nebylo dosazeno. Je prilezitosti pro konstruktivni analyzu nedostatki a formuluje
strategie. UmoZnuje nastavit proces spoluprace a porozuméni vSech oslovenych skupin s moznosti
zpétného ovliviiovani programu Skoly.

S vyuzitim kritické sebereflexe pak ma naSe Skola moznost zvySovat kvalitu poskytovaného
vzdélavani.

Pravidla autoevaluace Skoly

Hodnoceni bude zpracovano za obdobi dvou Skolnich roka, vzdy do 31.fijna prislusného roku.

Na piipravé a realizaci autoevaluace se podili pracovni tym sestaveny z uciteli zodpoveédnych
za jednotlivé oblasti Skolni prace.

Vystupem bude zprava, ktera se stane soucasti dokumentace Skoly a bude k dispozici

partneram Skoly, predevsim pak rodi¢am a Zakam.

Metody autoevaluace

s~z

Hodnoceni Zakia bude provadéno pomoci téchto nastroji :
= formou externiho a interniho testovani zaka,
piicemz pro externi testy bude vyuZito nabidek firem, které se zabyvaji tvorbou
profesionalnich testovych baterii (napf. Scio, Projekt Vektor, CERMAT, maturita
nanecisto, Kalibro aj.);
v internim testovani budou zadavany kontrolni (srovnavaci), testy reditelky Skoly*

formou analyz prospéchu zékia (pravidelné ctyrikrat ro¢né, v souladu s klasifikacnim
obdobim)
formou samostatné prace zaki, tj. koncepce ro¢nikovych nebo absolventskych praci

s Ustni obhajobou v ur¢enych vyuéovacich piedmétech

hodnoceni vykonu Zakua v jinych nez védomostnich oblastech (napt, profesni testy),
vysledky soutézi

dotaznikové Setteni

Hodnoceni uéiteli a vedeni Skoly bude provadéno pomoci téchto nastroji:
= hospita¢ni ¢innost feditelky Skoly, zastupct feditelky Skoly a vedoucich predmétovych
komisi

= sebehodnoceni reditelky Skoly a z&stupcu reditelky Skoly (v souladu s vnitinim kontrolnim



systémem)
portfolio ucitele
pracovni rozhovory

dotaznikové Setreni (hodnoceni ucitela Zaky)

Oblasti autoevaluace

priabéh vzdélavani - vlastni vyuka (metody, naro¢nost, rozvijeni klicovych kompetenci)
vysledky vzdélavani (umisténi absolventa aj.)

fizeni Skoly, kvalita personalni préce, kvalita dalSiho vzdelavani ugitelt

podminky ke vzdélavani - materialni, technické, hygienické a ekonomické podminky
spolupréce s rodici, Skolskou radou, vetejnosti, klima Skoly (Sikana, davéra, respekt)
uroven vysledki préace Skoly - vzdélavaci potreby Zaka, ekonomické zdroje

Cile a indikéatory autoevaluace

Zhodnoceni stavu je cilem vlastniho hodnoceni se zpétnovazebnim efektem. Skola si stanovila na
nejbliZsi obdobi tyto dil¢i cile :

zaméFit se na zménu zptsobu vyuky, aby vyuka odpovidala vzdélavacim potiebam Zaki,
aby byla dostate¢né stimulujici, aby se dostate¢né rozvijely oborové dovednosti a klicové
kompetence, aby byla vyuzivana pestra Skala metod a zpasobu vyuky apod.)

zlepsit materialni, technické, hygienické a ekonomické podminky Skoly

podporovat dalSi vzdélavani ucitelt v oblasti metodiky prace

podporovat vznik tzv. spolupracujicich skupin uciteld, kteii si navzajem poskytuji zpétnou
vazbu, konzultuji, hospituji)”

zvysit zajem rodi¢t o chod Skoly zvySenim jejich Gcasti a jejich zapojenim i do Skolnich
akcich

Indikatory kvality Skoly:

vysokeé procento zakt pokracujicich ve studiu
uplatnéni absolventa na trhu prace v CR i v zemich EU
klima Skoly

moZnosti dalSiho vzdélavani ucitela

spokojenost rodict a verejnosti

Casovy harmonogram pro $kolni rok :

Zaii :

fijen :
listopad :

- piehled umisténi absolventi Skoly

- plén dal3iho vzdelavani ucitela

- hospita¢ni ¢innost,

- zaloZeni portfolia ucitele i zaku

- externi testy sledujici rozvoj klicovych kompetenci (Kalibro)
- analyza prospéchu Zaka formou piehledi tiid

- profesni testovani zaka (externi firma)



prosinec : - kontrola pInéni SVP
- hospita¢ni ¢innosti
leden : - analyza prospéchu zaka
- sledovani portfolia Zaka - vybér

anor : - hospita¢ni ¢innosti
- pracovni rozhovory
biezen : - maturita nanecisto, Cermat (4.ro¢.)
- pracovni rozhovory, hospita¢ni ¢innosti

- dotaznikové Setieni

duben : - externi testy Scio sledujici kompetence zaku (1.ro¢.)
- externi testy — projekt Vektor (2.ro¢.)
- analyzy prospéchu Zaku
kvéten : - vyhodnoceni absolventskych praci
- kontrola pInéni SVP
- analyza maturitnich zkouSek
cerven : - vyhodnoceni ro¢nikovych praci Zaku, soutézi
- analyzy prospéchu Zaku
- dotaznikové Setreni
srpen : - portfolio ucitele, Zaka — souhrnna analyza
- zhodnoceni SVP, pInéni ziskavani klicovych kompetenci

Dotaznikové Setieni, SWOT analyzy a jina zjistovani vnéjsich a vnittnich podminek budou zaméreny
piedevsim na tyto skupiny — Zak, rodi¢, ucitel, vefejnost. Budou provadény ve ¢étyiletém cyklu, pokud

situace nevyzada okamzité ieSeni stavu.

Komentar:

Kapitola je zpracovana prehledné a v souladu se strukturou SVP a vyhlaskou ¢.15/2005

Sb. Podava se charakteristika zpdsobd hodnoceni zakd, uvadi se oddélena klasifikace

vysledkd vzdélavani ve vyucovacich pfedmétech a klasifikace chovani. Zajimavosti této

pasaze je moznost hodnotit Zaky doplrikovym zpdsobem vytvorenim ,Zakovského

portfolia“. To pfedstavuje soustfedéni a vybér takovych materiald, které dokumentuji

kvalitativnim zpdsobem dovednosti a védomosti 7aka, ale také jeho aktivity, navyky,

nadani a pristupy k praci.

V pravidlech pro hodnoceni 74k si $kola v této ¢asti SVP stanovuje:

- zplsob hodnoceni 2akd v jednotlivych vyucovacich pfedmétech klasifikaci ve stupnich
prospéchu,

- zplsob hodnoceni chovani zakd klasifikaci ve stupnich,

- celkové hodnoceni na vysvédceni klasifikaci ve slovnim vyjadrent,

- kritéria hodnoceni pfi klasifikaci ve vyucovacich prfedmétech v souladu s pozadavky
ucebnich osnov, které se odvijeji od klicovych kompetenci.

Podavaji se dalsi organizacni informace souvisejici s hodnocenim zakd:
- ndhradni termin hodnoceni,
- mechanismus opravné zkousky,



- organizace komisionalni zkousky v pfipadé pochybnosti o spravnosti hodnoceni zaka,
- kritéria k realizaci komisionalni zkousky,

- kritéria k opakovani roc¢niku,

- Gdaje o hodnoceni uvolnéného zaka,

- Gdaje o vystupnim hodnoceni a individualnim vzdélavacim planu,

- Gldaje o ukoncovani stfedniho vzdélavani maturitni zkouskou.

Podava se rovnéz charakteristika vlastninho hodnoceni (autoevaluace) $koly, podrobnéji se
uvadéji jeji pravidla a metody vyjadfujici vlastni nastroje autoevaluace. Zajimavym
prvkem v metodach hodnoceni zakd jsou vedle externiho a interniho testovani zakd

v jednotlivych vyucovacich pfedmétech také ,testy reditelky Skoly“ a rocnikové nebo
absolventské préace s Ustni obhajobou 2akd v uréenych vyucovacich pfedmétech, stejné
jako hodnoceni vykonu zakd v jinych nez védomostnich oblastech. V hodnoceni uéiteld

a vedeni 3koly jsou zajimavym prvkem portfolia uciteld, stavéna na podobnych kritériich,
jako portfolia zakd, dale pravidelna dotaznikova Setfeni a SWOT analyzy.

Dale se ve shodé s vyhlaskou ¢.15/2005 Sb. uvadéji rovnéz cile a oblasti autoevaluace,
pravidla a terminy autoevaluace. Uvadi se, co je cilem sledovani v jednotlivych oblastech
autoevaluace, co 3kola zjistuje v nejblizsim obdobi. S cili autoevaluace velmi Gzce souvisi
pravidla, indikatory a kritéria, vyjadrujici kvalitu Skoly. Skola si zde vymezila méfitka
(hlediska), podle kterych bude svou ¢innost vyhodnocovat. Spolu s nastroji autoevaluace
(jak a ¢&im bude 3kola dosaZeni cild autoevaluace dosahovat) a s uvedenim ¢asového
harmonogramu (planu) autoevaluace pro skolni rok tak 3kola vyjadrfila cely mechanismus
vlastniho hodnoceni Skoly.



