Hodnoceni 74k{ a autoevaluace $koly
Nezbytnou soucasti vzdélavaciho a vychovného procesu na nasi Skole je ziskavani
zpétné vazby o vysledcich nasi &innosti (zakd i pracovnikl skoly). Zavéry z jejich
pravidelného vyhodnocovani jsou zakladem strategického planovani Skoly.

Pravidla pro hodnoceni zak{

Hodnoceni vysledkl vzdélavani zak(d (stupné prospéchu a chovani) jsou uvedena v
§ 3 vyhlasky ¢. 13/2005 Sb. Nasledujici body tato hodnoceni dale konkretizuji.

ZpUsoby hodnoceni

Hodnoceni je provadéno klasifikaci, pfi které ucitel uziva pét klasifika¢nich stuprd.
Ustni zkouseni je kombinovano s ostatnimi zpﬁsoby (pisemné testy, hodnoceni
prace ve skupinach, samostatna prace).

O vysledcich hodnoceni jsou rodi¢e zakl osobné informovani dvakrat ro¢né na
Skolnich aktivech, dale maji moznost obratit se kdykoliv po ohlaseni na tfidniho
ucitele a dalsi vyucujici. Zaci niz&iho gymnazia maji studentské prikazy, do
kterych vyucujici priibézné zaznamenavaji klasifikaci.

Kritéria hodnoceni

1. V prvni hodiné vyucCovaného pfedmétu v kazdém pololeti Skolniho roku oznami
vyulujici Zakim tematicky plan, podminky studia a klasifikace v daném predmétu
(polet pisemnych praci, UGstni zkou$eni, roCnikové prace, seminarni prace,
projekty, zavéreCné opakovani, domaci Ukoly, laboratorni cviCeni apod. a jejich
vliv na konec¢nou znamku).

2. Ze vdech pfedmétl, kde Glast zaka je nizdi nez 75%, kond zak za pfrisludné
obdobi zkousku, ktera doplni klasifikaci.

3. Neni—li zak v nékterém predmétu Kklasifikovan, je klasifikace provedena
dodate¢nou zkouskou vykonanou ve stanoveném terminu do 2 mésicl od terminu
hodnotici pedagogické porady.

4. Vykazuje-li zak v prib&hu klasifikaéniho obdobi (za &tvrtleti) podstatné snizeni
prospéchu (o 2 a vice stupfill) & vykazuje-li neprospéch, ohlasi ucitel daného
predmétu tuto skute¢nost tfidnimu uditeli, ktery neprodlené vyrozumi prikaznym
zplUsobem (na predepsaném formulati) rodi¢e, pfipadné zakonné zastupce zaka.
Plati i v pripadé zletilosti zaka.

5. Zkouseni je provadéno zasadné pred kolektivem tfidy. UCitel oznamuje Zzakovi
vysledek kazdé klasifikace, klasifikaci zdUvodfiuje a poukazuje na klady a
nedostatky hodnocenych projevl, vykond, vytvord. Po Gstnim, pohybovém a
praktickém ovéfeni schopnosti a dovednosti oznami ucitel Zzakovi vysledek
hodnoceni okamzité. Vysledky hodnoceni pisemnych praci, grafickych praci a
projektl oznami zakovi nejpozdé&ji do 14 dni, v tomto terminu je opravené zakim
také predlozi. Vyjimku tvofi maturitni pisemné prace a klasifikacni slohy.

6. VSechny testy, pisemné prace, seminarni prace a laboratorni protokoly musi byt
po opravé zaku navraceny. Pouze Ctvrtletni pisemné prace z Ceského jazyka,
matematiky a cizich jazykl se uchovavaji po celou dobu studia 7aka u jeho
ucitele.

7. V pripadé nepfitomnosti Zzaka pfi ovérovani znalosti, schopnosti a dovednosti je
zcela na rozhodnuti ucitele, zda poskytne zakovi nahradni termin.

8. Pokud 24k neodevzda zadanou praci v urCeném terminu, je hodnocena
nedostatecné. UCitel dba na pfriméreny pocCet hodnoceni, ktery zavisi na poctu
hodin pfislusného predmétu a na povaze predmétu. V pripadé predmétu s dotaci 1
hodina je minimalni poCet znamek 3, pfi dvouhodinové dotaci 4, pfi tfihodinové a
vy88i 5. Tento pocet vyjadfuje nejmensi pocet nutnych znamek v daném
predmétu, ale nemusi byt postacujicim poctem pro klasifikaci zaka. Pomér mezi



formami ovéFovani schopnosti a dovednosti 72ak( je zavisly na daném pifedmétu,
ucitel v8ak nesmi vyuzit pouze jednu formu (s vyjimkou vychov). Vysledna
klasifikace se nemusi urCovat z prﬁméru jednotlivych znamek. Kontrolni pisemné
prace a dalsi druhy zkousek rozvrhne ucitel rovnomérné na cely $kolni rok, aby se
nadmérné nenahromadily v urcitych obdobich.

9. O terminu shrnujici pisemné zkousky, ktera trva vice nez 35 minut, informuje
vyucujici Zaky nejméné tyden pfedem. Ostatni vyucujici o tom informuje formou
zapisu do tfidni knihy. V jednom dni mohou Zzaci konat jen dvé zkousky
uvedeného charakteru.

10. Vyucujici dodrZuje zasady pedagogického taktu, zejména:

¢ nehodnoti zaky ihned po jejich navratu do $koly po nepfitomnosti delsi nez
jeden tyden

e je si pIné védom toho, Ze ucelem zkou3eni neni jen nachazet mezery ve
védomostech zaka, ale predevsim zhodnotit ziskané a prokazané
dovednosti

e Vv pfipadé zadavani nové latky k samostatnému nastudovani je nutné
predem sdé&lit, jakym zplsobem ma byt nastudovana, jakou formou a v
jakém rozsahu bude ovéfovana; pfitom tento pfistup muZe byt pouZit
pouze jako doplfikova forma vyuky

e znamka z vyucovaciho pfedmétu nezahrnuje hodnoceni chovani zaka

Autoevaluace skoly

Hodnoceni a samohodnoceni 3koly slouzi k poskytovani nezbytné zpétné vazby o
tom, jak se 3kole dafi naplfiovat stanovené vychovné a vzdélavaci zaméry. Cilem

je ziskéni objektivnich vystupﬁ, které se stanou soucasti hodnoceni kvality Skoly a
hodnoceni SVP.
V roce 2004 byla na naSi Skole provedena SWOT analyza. Vysledky této analyzy
jsme pouzili jako podklad pro zjisténi oblasti, které budeme autoevaluovat. SWOT
analyzu planujeme provadét pravidelné kazdé tfi roky.
Oblasti autoevaluace:
Podminky ke vzdélavani
Pribéh vzdélavani
Zjistovani skolniho klimatu, podpora zak{, vztahy a spoluprace
Zjistovani Grovné znalosti a dovednosti zak{
Rizeni Skoly, DVPP
Urovefi vysledkl prace skoly, image $koly
Podminky ke vzdélavani

Cilem je efektivnim Fizenim Skoly zajistit vdem zakim optimalni podminky pro
vzdélavani a jejich uroven pravidelné sledovat prostfednictvim predsedd
predmétovych komisi. ktefi kazdoro¢né odevzdavaji nAméty na nakupy vybaveni
pro jednotlivé obory, prostrednictvim dotaznikovych Setfeni a ve Studentském
parlamentu.

Kritéria

Postupné vylepSovani materialné technického vybaveni 3koly, aby bylo mozné
naplniovat cile SVP.

Nastroje

Analyticka a kontrolni ¢innost feditelky 3koly - pribézné



Prace predmétovych komisi, pozadavky na vybaveni - 1x ro¢né

Personalni zabezpedeni, kreativita ucitell - pribézné
Kontrolni a hospita¢ni ¢innost - podle planu hospitaci
Jednani Skolské rady a Studentského parlamentu - 2x ro¢né

Pribéh vzdélavani
Cilem je vést pracovniky ke zkvalitnéni jejich vychovné a vzdélavaci prace,

pripravit Zaky ke studiu na viechny typy vysokych 3kol, vytvofit ve Skole pfijemné
pracovni prostredi.

Kritéria
Naplnénost tfid, zajem o studium na nasi skole
Uspéchy 74kl v jednotlivych predmétech, v olympiadach a soutézich
Vysledky ve védomostnich testech zadavanych specializovanymi firmami
Vysledky ve Skolnim testovani
Uspésnost absolventy pfi studiu vysokych kol
Zajem uditeld o DVPP
Nastroje
Hodnoceni prace ucitele
e Hospitacni ¢innosti vedeni 3koly (dle stanoveného roc¢niho planu)

Vedeni Skoly zjistuje, zda je realizovany SVP v souladu s RVP, zda ucitel vyuziva
novych metod prace, omezuje prosty vyklad a zapojuje Zzaky do diskuse. Hodnoti,
zda maji zaci dostatek prostoru na tvardi ¢innosti, na vlastni nazory a reseni
problémovych CGloh a vyvozovani zavérl na zakladé indukce a dedukce. Déle je
predmétem hospitace chovani ucitele ve tfidé, ochota pfijimat nazory, vytvaret
pfijemné prostiedi a pracovni a tviréi atmosféru.

Za Groven vychovné vzdélavaciho procesu a za vysledky vzdélavani zodpovida
feditelka Skoly, ktera provadi s uciteli pohospitacni pohovor a vyvozuji spolecné
zaveéry.

e Dotaznikovym Setfenim u zakld (1x za tfi roky)

Jednou za tfi roky se zjistuje u zakl prostfednictvim dotaznikl, zda je uditel ve
tfidé povazovan za odbornika, zda dokaZe svoji odbornost predat a prezentovat,
zda je jeho chovani ve tfidé motivujici a jeho hodnoceni zakovskych vykond
spravedlivé a korektni. Zaci se vyjadfuji klasifikacni stupnici 1 az 5. Jednotlivé
hodnoty pro tfidu a pfedmét jsou primérovany a vyhodnocovany graficky.
Vysledky jsou pro pracovni kolektiv verejné, s zaky se problémové pripady fesi ve
Studentském parlamentu.

e Vzajemnymi hospitacemi kolegl (priib&zné)

Tento zplsob evaluace je vyuzivan predevidim u zadinajicich ucitell, ktefi maji
moznost navstivit hodiny svého zavadéjiciho ucitele a nasledné vyuzit jeho
zkuSenosti prFi vlastni praci. Hospita¢ni Cinnost ma zavadéjici ucitel v popisu
pracovni ¢innosti a za svéfeného zacateCnika v prvnim roce zodpovida.

e Slovnim hodnocenim predsedy PK (1x rocné)

Pfedseda PK odevzdava reditelce Skoly v zavéru kalendarniho roku hodnoceni
prace predmeétové komise, ve kterém se objevuji i klady a zapory jednotlivych
pracovniky. Reditelce Skoly slouzi tyto podklady pro stanoveni nenarokovych
slozek platu.



e Vlastnim hodnocenim (1xrocné)

Vlastni hodnoceni provadi pracovnik kazdoroCné pres Vanoce a odevzdava
v pisemné formé na zacatku kalendarniho roku. V nékolika vétach vystihne, co se
mu Vv predchozich mésicich podafilo a kde ma jesté rezervy. Zaroven upozorni
feditelku 3koly, co mu pro jeho dal3i praci chybi, ve kterych smérech by se rad
vzdélaval, jaké ucebni pomﬁcky ma v umyslu pro svoji préci ziskat, zda chce
pracovat jako tridni ucitel a podobné. Kratce zhodnoti i spolupraci s vedenim

Skoly.
Déleni vyuky - na zaCatku studia
Navstévy zakladnich 3kol - 1x rocné

Organizace Dne otevienych dvefi - 1x ro¢né

Moderni metody a formy prace - prib&zné

Zjistovani skolniho klimatu, podpora zaku, vztahy a spoluprace

Skolni klima je zjistovano jednou za tfi roky dotaznikovym Setfenim u rodi¢d zakd
a pedagogﬁ Skoly. Cilem jsou vysledky, s kterymi se seznami uditelé, Zaci i
Skolska rada a které pomahaji zabezpedit kvalitni profesionalni, avdak pratelské
vztahy mezi uciteli a zaky. K Setfeni je vyuZivano nabidek profesionalnich firem,
jako je napf. organizace Scio, nebo vlastnich dotaznikl. Skola pfedevsim zjistuje
nazor na UGroven péce o Zaky a pracovniky, ochotu zamé&stnancu pracovat ve
prospéch skoly, divéru zaméstnancl ve vedeni $koly a zda jsou obé& strany
ochotné spolupracovat a diskutovat o tom, co se ve Skole déje, o problémech,
které je tfeba resit.

Kritéria
Vztah 24kQ ke &kole

Pripominky a inovativni navrhy k chodu skoly
Vztah pedagogﬁ ke Skole, ke své praci a k celému kolektivu

Nastroje

Skolska rada - 2x rocné
Studentsky parlament - 2x ro¢né
Dotaznikova Setfeni - 1x za tfi roky

Zjistovani Girovné znalosti a dovednosti zak{

Zjistovani trovné znalosti se provadi organizaci Scio pfi vstupu zakd do gymnazia,
pfi prechodu na vy$si stupefi, v pfedposlednim roé¢niku a u maturantd. Cilem je,
aby Skola ziskala individualni zpravu, jejiz obsah vyuzije pro vlastni hodnoceni
podle vyhlasky 15/2005 Sb. i pro kazdodenni praci jednotlivych pedagogu.
Zvlastni diraz je kladen na zjistovani takzvané pfidané hodnoty Skoly. Zak vyuZije
vysledky testd jako pfipravy na statni maturitu a k vybéru vysoké 3koly.

Uloha teditele $koly a jim povéfenych metodickych organl (pfedmétovych komisi
a vychovné poradkyné) spociva predevdim ve zhodnoceni UGsp&snosti zak{
v dosahovani ofekavanych vystupl jednotlivych (obord) vzdélavacich oblasti, a to
pfedevdim na konci niz8iho gymnazia (v kvarté) a pred vstupem na vysokou
3kolu. Stejné tak je dllezité sledovat Gsp&snost zakd pti pFijimani na vysoké
Skoly.



Velmi vyznamnou evaluacni formou je cilené ziskavani informaci od byvalych
absolventy Skoly, ktefi jiz byli vzdélavani podle SVP. Jejich vlastni zhodnoceni
vzdélavani podle SVP (napf. formou vypinéni zadaného dotazniku) umozni Skole
vytvofit si alespori ¢aste¢né objektivni obraz o tom, jak se ji vzdélavani podle SVP
dafi.

Pro potifeby autoevaluace bude 3kola vyuZivat i hodnotici zpravy CSlI.

Nejvyssi prioritou 3koly je zaujmout Zaky pro ziskavani znalosti a dovednosti pFi
studiu na Gymnaziu v Rokycanech.

Kritéria
Testy, statni a $kolni ¢ast maturity, hodnoceni ¢si

Uspésnost pfijeti na VS a jejiho dokonceni
Zpétna vazba byvalych 7akd, studentd VS

Nastroje
Rozbory a vysledky test( a maturit - pribézné
Dotaznikova Setfeni , rozhovory - pribézné

Rizeni Skoly, DVPP

Cilem Fizeni 3koly je spokojeny zak ve své tfidé a spokojeny uditel ve své praci.
Reditelka vytvaii optimalni podminky ke vzdélavani, ma vytvoreny prihledny
systém odménovani a dba na vytvoreni zadouci pracovni atmosféry ve skole, na
respektovani zakon( a pravidel ve viech oborech cinnosti. Ma vytvoreny funkcni
pfenos informaci obéma smeéry.

Podporuje DVPP a samostudium.

Kritéria

Vysledky vSech kontrol

Nastroje

Systém kontrol vedeni Skoly - dle planu kontrol
Kontrolni ¢innost ze strany zfizovatele - pribézné
Dotaznikova Setreni - 1x za tfi roky

Uroveri vysledkl prace skoly, image $koly

Kritérium
Porovnani vysledkd po dvou letech studia, po absolvovani SVP
Zajem zak{ o studium

Nastroj
Testy Vektor - dle zadavatele
Vyhodnoceni Skolniho vzdélavaciho programu - 1x ro¢né

Propagace ve zprave za skolni rok - 1x ro¢né



Komentar:
VSechny uvedené informace jsou v souladu s poZzadavky struktury SVP.

V podkapitole Pravidla pro hodnoceni 7akd stoji za povsimnuti, e $kola se jednak
odvolava na platnou legislativu a dale uvadi jakési desatero prav a povinnosti zakd a
uciteld pfi hodnoceni. Skola tak zajistuje dodrzovani pro ni nezbytnych krokd a postupd
pred samotnym hodnocenim zaka a pfi ném. Resi zde mimo jiné otazku prava informovat
rodice zletilych zakd nebo feseni situace nedostatecné zakovy dochazky.

V Casti, ktera se vztahuje k autoevaluaci Skoly vymezuje Skola oblasti autoevaluace,
které jsou v souladu s Vyhlaskou ¢. 15/2005 Sb. U kazdé z oblasti 3kola uvadi cile,
kterych chce dosahnout; kritéria, kterymi bude dosazeni cild zjistovat — kontrolovat;
nastroje, které bude k evaluaci dané oblasti pouzivat a Casové rozvrzeni. Vzhledem
k tomu, Ze nastroj pouZivany Skolou k autoevaluaci neni pouze ,metoda dotaznikd“, ale
napf. i pribézna hospitacni ¢innost nebo pohovory, je ¢asové rozvrzeni pfirazeno ke
konkrétnimu nastroji.



