HODNOCENI ZAKU A AUTOEVALUACE SKOLY

Vlastni hodnoceni Skoly (autoevaluace) je realizovano na zakladé vyhlasky ¢. 15/2005 Sb. a na zakladé potfeby Skoly pribézné ziskavat zdroje informaci
tykajici se vzdélavaci ¢innosti a aktivit s tim souvisejicich. Na realizaci hodnoticiho systému se podileji vSichni u€astnici vzdélavaciho procesu dle pfedem
stanovenych kompetenci.

Autoevaluace Skoly a jeji evaluaéni éinnost

Proces autoevaluace Skolniho vzdélavaciho programu véetné jeho realizace postihuje kliCové i dopliikové aktivity Skoly. Hlavni oblasti autoevaluace jsou dale
rozvedeny v cilech a kritériich, na které navazuji nastroje autoevaluace. Tyto nastroje jsou uvedeny v konkrétni podobé vCetné ¢asového vymezeni tak, aby
systém ve svém celku i v souvisejicich vazbach byl jednoznacné urcen.



Oblasti Casové rozvrzeni

Cile a kritéria autoevaluace Nastroje autoevaluace PR .
autoevaluace evaluaénich Sinnosti
\Vzdélavaci |Mapovén|' Skolniho vzdélavaciho programu pozorovani
lprogram analyza zjisténych jewi
fizeny rozhovor pribézné

anketni Setfeni
hospitace ve wuce

kontrola
IPodmin ky JUroven Fizeni Skoly porady vedeni $koly
vzdélavani porady vedoucich pfedmétowch komisi
pedagogické rady pribézné

provozni porady
jednani rady Skoly

planovani strategiké 1 x za 4 roky
planovani stfednédobé 1x za rok
planovani kratkodobé kazdy tyden
vedeni
kontrola prabézné
analyza dilCich aktivit
SWOT analyza 1x ro€né
JProstorové a materialni podminky kontrola dodrzovani zavaznych norem 1x ro€né

kontrola efektiniho a bezpecného uzivani
technickych pomUcek

hospitace prubezne

zjiStovani pozadavku ucitelt

IKlima skoly dotaznikové Setfeni (Z4ci)
dotaznikové Setfeni (rodiCe) 1x ro¢né
dotaznikové Setfeni (ucitelé)

Za€lenéni a podpora zaku hospitace

Zadlenéni a podpora zakl se specialnimi vzdélavacimi vedeni tfidnim ucitelem

lpotfebami vedeni wchownym poradcem prabézné

fizeny rozhovor s zaky
fizeny rozhovor s rodici




IPrabéh
vzdélavani
Kugitel)

\Vysledky
vzdélavani

lzak)

|Podpora dosahovanych vzdélavacich cila

hospitace

prabézné

kontrola pedagog. dokumentace

kazdé pololeti

wsledky maturitnich zkousek

maturitni zkouska

wsledky vzdélavani v jednotlivych

Dosahovani vzdélavacich cila

hospitace

. + cerven
predmétech
IRozvoj strategii u€eni hospitace pribézné
zprava vedouciho predmétové komise 1 x roéné
[Rozvoj osobnostnich a sociéalnich zpuasobilosti dotaznikove Setfeni (zaci)
hospitace e
ST o prabézné
fizeny rozhovor s uciteli
fizeny rozhovor s Zaky
IRozvoj proktickych navyki a dovednosti hospitace ey s
<z . pribézné
zakovské prace
Zaglefovani a podpora zaka hospitace I
rozhovor P

prabézné

kontrola pedagog. dokumentace

kazdé pololeti

wsledky maturitnich zkousek

maturitni zkouska

wsledky vzdélavani v jednotlivych

predmétech cenen
IProjevy strategii uéeni dotaznikové Setfeni (Zaci)
hospitace bEI NG
fizeny rozhovor s uciteli prubezne
fizeny rozhovor s zaky
IProjevy osobnostni a soc. zplsobilosti dotaznikové Setfeni (zaci) 1 x ro¢né
rozhovor prabézné
IProjevy praktickych navykt a dovednosti ozorovani
1evy P y y P : prabézné
hospitace
Srovnavaci, dovednostni a znalostni testovani zaka testovani -
prabézné

Ustni a pisemné zkouseni
\Vnéjsi IProjektové partnerstvi dokumentace projektu

. prabézné

vztahy |Pr0|ektové spolupréace popis projektowch aktivit

a spoluprace Sponzoring prehled 1x ro€né
Vizibilita medialni wstupy 4 x rotné
IDemograficka specifika analyza a progndza uradu prace kazdoro€né




Vyvoj evaluaénich nastroju

Vyvoj evaluacnich nastroji a jejich pribézna aktualizace je jednou ze zakladnich podminek funkénosti a efektivnosti autoevaluace pfi sledovani vystupl
jednotlivych aktivit. Tento proces zacina u spravné terminologie jednotlivych oborovych vystupl s pouzitim Bloomovy taxonomie, v€etné ureni kvalitativni
Skaly. Dale proces spociva v sestaveni a pribézné novelizaci mapy indikatord.

Dulezitymi nastroji, které je nutné pfizplsobovat momentalnim potfebam a specifikim zakd jsou anketni a dotaznikové formulafe. Na tvorbé a nasledné
Upravé téchto produktd Skola spolupracuje se specialisty ze vzdélavacich agentur a vysokych $kol. Pfi vyvoji téchto produktd hraje dulezitou roli i ziskavani
zpétné vazby od jednotlivych skupin respondentd. Vyznamnou roli hraje i vyména zkuSenosti mezi jednotlivymi Skolami, které feSi obdobnou problematiku.

Dalsi evaluacéni formy a zplsoby prace, které Skola pouziva pfi kazdodenni praci, jsou z hlediska efektivity a objektivity zjisSténych vysledk( pfimo umérné
teoretickym i praktickym znalostem jednotlivych uciteld a ¢lend managementu $koly. Pro dosazZeni co nejlepSich vysledk( Skola realizuje systém dal$iho
vzdélavani zaméstnancul skoly, ktery priibézné vyhodnocuje.

Pravidla pro hodnoceni zaku

Hodnoceni zakl vychazi ze zakona €. 561/2004 Sb., ktery je dale upraven vyhlaskou ¢&. 48/2005 a vyhlaskou ¢.13/2005 Sb. Biskupské gymnazium hodnoti
jednotlivé zaky klasifikaci, v oddvodnénych pfipadech vSak pouziva i hodnoceni slovni. V pfipadé slovniho hodnoceni je tento postup zvolen na zakladé
stanoviska vychovného poradce, ktery sv{ij navrh doklada objektivnimi zjisténimi (specifické vzdélavaci divody). Nasledné je tento navrh schvalen feditelem
Skoly. Pravidla pro hodnoceni zakl jsou zavazna pro vSechny ucitele, jsou s nimi seznameni vSichni zaci i jejich rodi¢e. Hodnoceni je provadéno planovité v
prabé&hu celého $kolniho roku. Skola klade ddraz na to, aby klasifikace zak( byla realizovana sou¢asné s od(ivodné&nim konkrétniho hodnoceni, aby byla
vedena pozitivné s akcentem na prfedvedené uspéchy. Hodnoceni zaka ma zaroven vyznamny motivaéni charakter.

Kritéria pro hodnoceni

> zvladnuti vystupu jednotlivych vyu€ovacich pfedméti

> schopnost fesit problémové situace

> zvladnuti pozadované urovné komunikacnich dovednosti
> schopnost vykonavat zadané ukoly samostatné

> zvladnuti prace s informacemi v€etné jejich tfidéni a vyhodnoceni



> schopnost tviréim zpusobem pfistupovat k feSeni danych ukold
> zvladnuti pozadované urovné klicovych kompetenci

> schopnost kliCové kompetence chapat a uzivat v mezioborovych vazbach

Hodnoceni prospéchu klasifikaci

Prospéch Zaka v jednotlivych vyu€ovacich pfedmétech je klasifikovan stupni:

1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostateCny, 5 — nedostateCny.

cI?o k(ljasifikace se promita hodnoceni urovné dosazenych védomosti, dovednosti, urovné kreativnosti a samostatnosti Zaka véetné jeho komunikaénich
ovednosti.

Hodnoceni probiha pribézné v celém klasifikaénim obdobi. Vysledna znamka je stanovena na zakladé dostateéného mnozstvi hodnoticich podkladd. Pfi
klasifikaci jsou zohlednény v8echny skutecnosti, které pfimo souvisi se vzdélavanim zaka v daném prfedmétu.

V piipadé, Ze Zak nemuze byt objektivné hodnocen ze zavaznych dldvodu (vysoka absence,...), je hodnocen aZ po dopliikove zkousce, ktera zavrsuje system
hodnoceni za dané klasifika¢ni obdobi a urcity pfedmét. Klasifikace je provadéna jen na zakladé dostateéné probraného a procvi¢eného uciva. Ctvrtletni a
pololetni prace jsou vzdy véas oznameny zakam.

Hodnoceni Zzakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami vychazi z vyhlasky €. 73/2005 Sb. Hodnoceni je realizovano s ohledem na specifické omezeni a
schopnosti jednotlivych zaku. Jednotliva specifika a zplsoby hodnoceni zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami vychazeji z individualniho vzdélavaciho
planu. Na zadost rodi¢u a pfi doporuceni poradenského zafizeni mohou byt tito Zaci hodnoceni slovné.

Hodnoceni chovani

Chovani zaka je dilezitym nastrojem Skoly pfi sledovani vychovnych cild Skoly. Pravidla chovani jsou specifikovana ve vnitfnim fadu Skoly. PFi hodnoceni
chovani je vyuZito tfistuprfiové stupnice:

1 — velmi dobré, 2 — uspokoijivé, 3 — neuspokojivé.



Komentar:

Zpracovani této kapitoly je v souladu se strukturou SVP. Jsou dodrZeny i patfi¢né vyhlasky MSMT vztahujici se k problematice hodnoceni
7akd a autoevaluace 3koly (vyhlasky 13/2005, 48/2005, 15/2005 Sb.). A to v tom smyslu, Ze v kapitole jsou v3echny potfebné udaje,
které tyto vyhlasky pozaduji uvést pri zpracovani dané problematiky v prislusnych $kolnich dokumentech.

Pfehledné a predevsim komplexné je zpracovana podkapitola Autoevaluace Skoly a jeji evaluacni ¢innost. Formou tabulek jsou zde jasné,
logicky i obsahové promyslenym zplsobem vyjadreny cile, kritéria, nastroje a ¢asové rozvrzeni autoevaluacnich ¢innosti Skoly pro
rozhodujici slozky jeji prace. Nutno téZ obratit pozornost na vymezeni sloZzek prace Skoly, které je ddlezité evaluovat, nebot je skola
zFejmé povaZuje za rozhodujici pro jeji celkovy optimalni rozvoj. Za velmi zajimavou lze oznacit i podkapitolu Vyvoj evalua¢nich nastrojd,
kde 3kola stru¢né vymezuje koncepci tvorby evalua¢nich nastrojd pro jeji vzdélavaci praci.



