3.1 Vychovné a vzdélavaci strategie

(Spole¢né postupy, které vedou k utvéieni a rozvijeni klicovych kompetenci Zaka. Jsou uplatiiovany vemi pedagogy pti vyuce i mimo ni.)

motto: "Klic¢ové kompetence nemiize zZakiim pomahat vytvaiet a rozvijet ten, kdo si je dosud nevytvoiil sdm a kdo je sdm v sobé dale nerozviji.*

KOMPETENCE K UCENI
vést 7aky k zodpovédnosti za své
vzdélavani, umoznit Zdkam osvojit si
strategii u¢eni a motivovat je pro
celozivotni ugeni

Na praktickych prikladech blizkych Zakovi vysvétlujeme smysl a cil u¢eni a posilujeme pozitivni vztah k ugeni.
Podporujeme samostatnost a tvorivost.

Podporujeme razné prijatelné zpisoby dosazeni cile.

Ucime Zaky planovat, organizovat a vyhodnocovat jejich ¢innosti.

U¢ime zaky pouzivat metody ,,time managementu“ a ,,selfmanagementu*.

Ve vyuce se zamérujeme prioritné na ,,aktivni* dovednosti, u¢ivo pouzivame jako prostiedek k jejich ziskani.
Ve vyuce zietelné rozliSujeme zakladni (nezbytné, klicové, kmenové) ucivo a ucivo rozSitujici (dopliiujici).
Ucime Z&ky vyhledavat, zpracovavat a pouZivat potrebné informace v literatufe a na internetu.

Ve vSech vyuc¢ovacich piedmeétech podporujeme pouZivani ciziho jazyka a vypocetni techniky.

Umoziujeme Z&kovi pozorovat a experimentovat, porovnavat vysledky a vyvozovat zaveéry.

Na zacatku hodiny vzdy Zaky sezndmime s cilem VVH, na konci VVH vzdy s zaky zhodnotime jeho dosaZeni.
Uplatiiujeme individudlni pristup k zakovi, vysledky posuzujeme vzdy z pohledu ,,ptidané hodnoty*.
Motivujeme k uéeni — snazime se cileng vytvaret takové situace, v nichz ma zak radost z ugeni.

P#i hodnoceni pouzivame ve zietelné pievaze prvky pozitivni motivace.

U¢ime préci s chybou.

U¢ime trpélivosti, povzbuzujeme.

Jdeme prikladem - neustale si dalSim vzdélavanim rozSifujeme svij ,,pedagogicky obzor”.

KOMPETENCE K RESENI
PROBLEMU
podnécovat Zaky k tvorivému mysleni,
logickém u uvaZzovani a k reSeni
probléma

Ucime zaky nebat se problému (,,problémy byly, jsou a budou - problém neni hrozba, ale vyzva®).
Vytvaienim praktickych problémovych Gloh a situaci u¢ime Zaky prakticky problémy fesit.

Na modelovych piikladech ve svych piedmétech nauc¢ime Z&ky algoritmu feSeni probléma.
Podporujeme razné prijatelné zpisoby feSeni problému.

Podporujeme netradi¢ni (originalni) zpasoby teSeni problémii.

Podporujeme samostatnost, tvotivost a logické mysleni.

Podporujeme tymovou spolupréci pi reSeni problémi.

Podporujeme vyuzivani moderni techniky pfi reSeni problémi.

Pti feSeni problému u¢ime Zaky pouzivat metodu ,,SWOT analyza“ a metodu ,,brainstorming*.

V ramci svych predméta ucime, jak nékterym problémam predchazet.

Ve Skole i pti mimoSkolnich akcich pribézné monitorujeme, jak Zaci reSeni problému prakticky zvladaji.

Jdeme prikladem - u¢ime se sami lépe, s rozumem a s nadhledem feSit rizné problémove situace ve Skole.




KOMPETENCE KOMUNIKATIVNI
vést Zaky k oteviené, viestranné
a uc¢inné komunikaci

Prioritné se zaméiujeme na rozvijeni komunikacnich dovednosti Zaka v mateiském jazyce, v cizim jazyce,
v informacnich a komunikac¢nich technologiiich a v socialnich vztazich.

Podporujeme rizné formy komunikace na ,,mezinarodni drovni“ v ramci Evropy i svéta.

Klademe dtraz na ,,kulturni Groveii komunikace.

Netolerujeme agresivni, hrubé, vulgarni a nezdvotilé projevy chovani zaki, zaméstnancti Skoly i rodicu.

Ve vsech vyudovacich piedmétech podporujeme pouzivani ciziho jazyka a vypocetni techniky.

Podporujeme kritiku a sebekritiku.

Ucime Zaky publikovat a prezentovat své ndzory a mySlenky (Skolni ¢asopis, mistni tisk, web, ppt. prezentace apod.).
Podporujeme pratelskou komunikaci mezi z&ky z raznych trid, ro¢nikd, vékovych kategorii.

Pripravujeme zaky na zvladnuti komunikace s jinymi lidmi v obtiZznych a ohroZzujicich situacich.

Disledné vyZadujeme dodrzovani pravidel stanovenych ve Skolnim fadu, v ¥adech odbornych pracoven, fadu akci
mimo Skolu apod. a umoZiiujeme Zakam podilet se na sestavovani téchto pravidel.

Ucime Z&ky naslouchat druhym, jako nezbytny prvek ucinné mezilidské komunikace.

Ucime Z&ky ,,asertivnimu chovani“ a ,,nonverbalni komunikaci*.

Jdeme prikladem — ,,profesionalnim* ptistupem ke komunikaci s Zaky, rodi¢i, zaméstnanci Skoly a Sirsi verejnosti.
Sami oteviené komunikujeme na ,kulturni drovni“, své nazory opirame o logické argumenty. Netolerujeme
pomluvy, nezdvotilost a ,,zkulisni* jednéni. Pozitivné svoji Skolu a ugitelskou profesi prezentujeme na verejnosti,

KOMPETENCE SOCIALNI
A PERSONALNI
rozvijet u zaka schopnost spolupracovat,
pracovat v tymu, respektovat a hodnotit
praci vlastni i druhych

Minimalizujeme pouZzivani frontalni metody vyuky, podporujeme skupinovou vyuku a kooperativni vyucovani.
Podporujeme inkluzi“ (,,za¢lenéni*) - volime formy préce, které pojimaji raznorody kolektiv tfidy jako mozaiku
vzajemné se dopliujicich kvalit, umoziujicich vzajemnou inspiraci a u¢eni s cilem dosahovani osobniho maxima
kazdeho ¢lena tridniho kolektivu.

Ucime Zaky pracovat v tymech, u¢ime je vnimat vzajemné odliSnosti jako podminku efektivni spolupréace.
Rozvijime schopnost Zaka zastavat v tymu rizné role.

Ucime Zaky kriticky hodnotit préci (vyznam) tymu, svoji praci (vyznam) v tymu i praci (vyznam) ost. ¢leni tymu.
Podporujeme vzajemnou pomoc Zaka, vytvaiime situace, kdy se Zaci vzajemné potiebuji.

Upeviiujeme v Zacich védomi, Ze ve spolupraci Ize 1épe napliovat osobni i spoleéné cile.

Podporujeme integraci zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami do tfidnich kolektivi.

Netolerujeme projevy rasismu, xenofobie a nacionalismu.

Ve vyuce podporujeme koedukovanou vychovu déti.

Prabézné monitorujeme socidlni vztahy ve tiidg, skuping.

Ucime zaky k odmitavému postoji ke vSemu, co narusuje dobré vztahy mezi Zaky, (mezi zaky a ugiteli).

Disledné vyZadujeme dodrZovani spole¢né dohodnutych pravidel chovani, na jejichz formulaci se Zaci sami podileli.

Jdeme piikladem — podporujeme spolupraci vSech ¢lent pedagogického shoru i spoluprdci pedagogickych a
nepedagogickych pracovnikt Skoly. Respektujeme praci, roli, povinnosti i odpovednost ostatnich. Nedélime shor na




prvni a druhy stupeni. Upfednostiiujeme zajmy Skoly, zajmy zaki a opravnéné zajmy rodict pred svymi osobnimi
zajmy. Pomahame svym spolupracovnikam, u¢ime se od nich, vyméiujeme si s nimi zkusenosti.

KOMPETENCE OBCANSKE
vychovavat Zaky

- jako svobodné obcany,
plnici si své
povinnosti, uplatiujici
svaprava a
respektujici prava
druhych,

- jako osobnosti
zodpovédné za svij
Zivot, své zdravi a za
své Zivotni prostiedi,

- jako ohleduplné
bytosti, schopné a
ochotné G¢inné
pomoci v raznych
situacich

Netolerujeme socialné patologické projevy chovani (drogy, Sikana, kriminalita mladeze).

Netolerujeme projevy rasismu, xenofobie a nacionalismu.

Netolerujeme agresivni, hrubé, vulgarni a nezdvofilé projevy chovani zakd, zaméstnanca Skoly i rodici.
Netolerujeme nekamaradské chovani a odmitnuti poZzadované pomoci.

Netolerujeme zadnou podobu (aktivni, pasivni, otevienou, skrytou) podpory vyse uvedenych negativnich jeva.
Dusledné dbame na dodrzovani pravidel chovani ve Skole, stanovenych ve vnitinich norméach Skoly.

Vedeme Z&ky k sebelcte a k dcté k druhym lidem.

Na konkrétnich modelovych prikladech demonstrujeme pozitivni a negativni projevy chovani lidi.

Podporujeme riazné formalni i neformalni zpasoby spoluprace s obci, policii, slozkami 1ZS apod.

V ramci svych predméta, v tiidnickych hodinach i na mimoSkolnich akcich upeviiujeme Zadouci pozitivni formy
chovani Zaka.

Neustéale monitorujeme chovani Zaku, vcas piijimame U¢inna opatieni.

Vyuzivame pomoci a zkuSenosti odbornik - vychovnych poradci, PPP, OPD, policie.

Rozumné a zodpovédné vyuzivame dostupnych prostiedki vychovnych opatieni — s ohledem na jejich Géinnost.
Kézenskeé prestupky reSime individualng, princip kolektivni viny a kolektivniho potrestani neptipoustime.
Jakoukoliv formu agrese Zaka na ucitele nebereme osobng, ale jako Utok na roli ugitele.

Problémy feSime vécné, rozumné, spravedlive, vzdy bez emoci a osobni zasti.

Dodrzujeme zésadu, ,,Ze tu neni Spatny Zak, jsou tu jen spatné projevy jeho chovani®.

Pti kdzenskych problémech Zaku se vzdy snazime zjistit jejich motiv (pticinu).

V ramcii svych piedméta a své pisobnosti seznamujeme Zaky s vhodnymi pravnimi normami.

Nabizime zakam vhodné pozitivni aktivity (kulturni, sportovni, rekreacni apod.) jako protip6l nezadoucim socialné
patologickym jevam.

V hodnoceni Zaki (ve zietelné pievaze) uplatiiujeme prvky pozitivnmi motivace.

Jsme vzdy piipraveni komukoliv z Zaka podat pomocnou ruku.

Jdeme ptikladem - respektujeme pravni predpisy, vnittni normy 3Skoly, plnime piikladné své povinnosti.
Respektujeme osobnost Zaka a jeho prava. Budujeme pratelskou a otevienou atmosféru ve tridé i ve Skole. Chovame
se k zéktim jejich rodi¢im a ke svym spolupracovnikiim tak, jak si prejeme, aby se oni chovali k ndm.

KOMPETENCE PRACOVNI
vést zaky k pozitivnimu vztahu k praci,
naudit Zaky pouzivat pti praci vhodné
materialy, nastroje a technologie,
naucit Zaky chranit své zdravi pfi préci,
pomoci zakiam pfi volbg jejich

Kvalitné odvedenou praci vzdy pochvalime, Z&dnou praci netrestame - tim vedeme Zaky k pozitivnimu vztahu

k préci.

Pii vyuce vytvarime podnétné a tvorivé pracovni prostiedi. Ménime pracovni podminky, Zaky vedeme k adaptaci na
nové pracovni podminky.

Disledné zaky vedeme k dodrzovani vymezenych pravidel, ochrané zdravi a k pInéni svych povinnosti a zavazki.
Raznymi formami (exkurze, film, beseda apod.) seznamujeme Zaky s raznymi profesemi — cilené ujasiiujeme




budouciho povolani piedstavu zaka o redlné podobe jejich budouciho povolani a o volbé vhodného dalSiho studia.
- Cilen¢ posilujeme (motivujeme) Zaky k dosazeni jimi vhodné zvoleného dal$iho studia ( budouciho povolani).

- Jdeme prikladem — piikladné si plnime své pracovni povinnosti (nastupy do hodin, priprava na vyuku ...).
Dodrzujeme dané slovo. Vazime si své profese. Svoji profesi a svoji Skolu pozitivné prezentujeme pred zaky, rodiéi i
SirSi vefejnosti.

Prevzato ze SVP ZS Mélnik

Komentar:

Prvni sloupec je vénovan klicovym kompetencim a cildm vzdélavani - $kola si zformulovala své cile vzdélavani a propojila je s kli¢ovymi
kompetencemi. Ve druhém sloupci jsou potom uvedeny spolecné postupy uplatriované vsemi pedagogy. Toto zpracovani vychovnych a
vzdélavacich strategii je specifické Gvodnim mottem a déale poslednim odstavcem postupd u jednotlivych klicovym kompetenci, kde je

zddraznén osobni priklad uciteld.




