PRILOHA A

BELBIN UV TEST TYMOVYCH ROLI

Instrukce:

V kazdécasti (I — VII), rozal 10 bodi mezi jednotlivé ¥ty podle toho, do jaké mirgt
vystihuji. V krajnim gipacdt mazete rozdlit téchto 10 bod mezi vSechny &ty nebo dét

vSech deset badedné te.

1. Jak si myslim, Ze mohu byt pro tym prospsny:

Myslim, Ze dok&Zu rychle rozpoznat a vyuZit vyjodvych mozZnosti.

Dokazi dolse spolupracovat siznymi lidmi.

Jsem napadity.

0w >

Umim povzbudit ostatni, kdykoli si vS§imnu, Ze mamabidnout &co
cenné.

Méam schopnost dotahovator do konce.

mim

Jsem fipraven postavit se dasné nepopularnosti, pokud budu mit
chttné vysledky.

Rychle vycitim, co bude fungovat v situacichr&tgolie znam (fi hie).

I®

Umim nabidnout rozumné alternativni moznosti fgdn

2. Jestli mam nedostatky v tymové spolupraci, mze to byt tim, Ze:

Se necitim daie, pokud porady nejsou di@vedené (zorganizovane).

w| >

Mam sklon respektovat ty, jejichz ndzor nebylgamovany, i kdyz byl
cenny.

Méam sklon k mnohomluvnosti, jakmile se v tymérzamluvit o novych
napadech.

Muj rozum miiika ,Ne!“, kdyz chci do ¥ci okamzit a s nadSenim
s kolegy jit.

Nekdy jsem pisny, kdyZ jeiteba rychle &co dodtlat.

Déla mi potize vést druhé, coz jetmmbeno tim, Ze jsentips citlivy na
to jaka je v tymu atmosféra.

Nechavam se unést vlastnimi myslenkami a ztr&oimakt s tim co se
v tymu dije.

Mi spoluhrdi si mysli, Ze jsem Uzkostlivy na detaily, a Ze mgtnach, Ze

se \&ci nebudou dt.

3. Kdyz spolupracuji spoleéné s druhymi v néjakém cviéeni, hie:

Mam schopnost na ostatnigobit bez toho, Ze bych na wyvijel natlak.

Jsem souggdny a nedlam chyby z nepozornosti (nejsem roztrzity).

0@ >

Jsem fipraven naléhat na to, abycklnjistotu, Ze porada (v kabip
nebude ztratotasu nebo Ze ztratime zietele hlavni cil (vyhra, atd.).

O

Mohou se na #spolehnout, Zeffjdu s originalnimieSenim, navrhem.

84




Jsem vzdyipraven branit dobry navrh.

Velice rad hledam nové informace a myslenky.

Druzi si ceni mé schopnosti posuzowati s chladnou hlavou.

I Omm

Je na m spolehnuti, Ze dohlédnu na to, aby se ilefqitejSi ukoly
zorganizovala, provedli.

4. Muj pristup k tymové spolupraci spdiva v tom, Ze:

Mam zajem poznat své spolubea

Nestydim se mit namitkyti¢i nazotim druhych nebo sam souhlasit
s nazorem mensiny (mala skupina).

Doké&zi nalézt évod k odmitnuti nezdravych, Skodlivych nérrh
(napad).

O

Mam talent na to zabezfiefungovani ¥ci jakmile z&ne byt plan
realizovan.

Mam sklon pichazet s neobvyklym a vyhybat s&hému.

Fi jakékoliv provadni cviceni mam sklon k perfekcionismu.

Jsem ochoten vyuZzit kontakty mimo nas tym.

Tl mMm

Zajimaji mne vSechny nazory, ale ve spravné cheilaham udat

rozhodnuti (jsem rozhodny).

5. P¥i provadéni riaznych cviéeni v tréninku mne uspokojuje:

Rad gremyslim a rozebirdm situaci a zvazuji vSechny mstino

w| >

Zajimam se o nalezeni praktickyi@seni situaci vzniklych v fib¢hu
cviceni.

Jsem rad, kdyz citim, Ze podporuji dobré vztaleyirapoluhréi.

Méam velky vliv na rozhodovani.

Setkdvam se spolultrakteri maji co nabidnout.

Dok&Zu ostatniipmét, aby souhlasili s nezbytnymi postupy.

Mam pocit, Ze dokaziémovat vSechnu svou pozornost ukolu.

IIOMmon

S radosti nalézam situace, které magmou gedstavivost.

6. Jestli mam provést ukol (cvéeni) v omezenéngase s neznamymi spoluhr&

tak:

Uchylim se do Ustrani, abych nage$eni situace.

w| >

Byl bych gipraven pracovat &oveékem, ktery dokazeesit, i obtizny
akol.

Rozdlil bych ukoly mezicleny tymu podle jejich moZnosti a schopno

5.

Stihl bych termin.

Zachoval bych si chladnou hlavu a udrzel schopumeszovat rozumh

Tlak z okoli bych nevnimal, soéstlil bych se nadel.

Pokud by skupina nélhla pokrok, pezval bych vedeni.

I OmMmoo

Otewel bych diskusi ke stimulaci vzniku a pohybu novyaSlenek

(M¢l bych zajem o diskusi).

7. Mym problémem je:
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A | Jsem netrgivy, kdyZ nékdo proces brzdi a zdrZuje.

B | Mohu byt kritizovan, protoze nedokazi spréwituaci vyhodnotit.

C | Moje snaha o nalezité dokmmi prace rwze zabrzdit dalSidci.

D | Brzy se zanu nudit a spoléh&m, Ze jini ve snrazehnou jiskru.

E | Tézko dokazi z&it néco Elat pri nejasnych cilech.

F | Objasgni sloZitych problér mi nekdy déla potize.

G | Snazim se poti# nazory ostatnich, protozetgwpovazuji za lepsi.

H | Nerad se poustim do diskusi, kdyZ mam protésilmou protistranu.

VYHODNOCENI

1. Do tabulky vepis body
A B C D E F G H
A B C D E F G H
A B C D E F G H
A B C D E F G H
A B C D E F G H
A B C D E F G H
A B C D E F G H

2. Preval’ body do nasledujici tabulky. Body ve sloupcich paketti.

T > x| M O O O
O m o MOl >
o m > O ® O T
T m O > M T w
O o e M@ T m

G D
A B
H A
D H
B F
F C
E G

> QO g W O M
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3. NejvySsi skore ukazuje, jak se dokaze konkrétrlen v tymu prosadit. Druhé

s

slabiny.
Vysvétlivky:

VY — vykonavatel (realizator)

VU — vidce (koordinator)

US — usndrnova

IN — inovétor

ZD — vyhledava zdroji

PO — pozorovatel, hodnotitel (vyhodnocoya
TY — tymovy hr&

DO — dokorovatel, finiSer (kompletovg
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PRILOHA B

Jméno a Fijmeni:

1. Koho z tymu bys ty vybral za kapitana?

| Jméno ] Zdavodreni

2. Na koho z tymuejvice spoléhaskdyz hrajete mistrovskeé utkani?

| Jméno ] Zdavodreni

3. S kym z tymwnejradéji ,trénujes” (provadis céeni)?

| Jméno ] Zdavodreni
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4. S kym z tymwnerad ,trénujes” (provadis céeni)?

| Jméno ] Zdavodreni

Priklady ke zdivodreni:

Pozitivni vybér | Negativni vybér

Dobry kamarad Nea@telsky

Hodny Sprosty

Dobie se oblékd Pomlouvavy

Je s nim legrace Spatré se obléka

Dobry fotbalista Je nudny

Namysleny

Zlomysliny

Jiné
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