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Tato metodika je vystupem projektu Vzdélavame a zaméstnavame zaky se SVP. Cilem projektu je

vlastni tvorba tranzitniho programu a jeho implementace do Skolniho prostiedi.

Metodika je soubor kroki, které na sebe logicky a vécné navazuji a jejichz postupné
zpracovani ndm pomahd dosidhnout cile. Metodika je realizovatelna v praxi, vSechny kroky lze

vyuzit pti volbé dalSiho vzdélavani.

Vlastni metodika je uréena nejen pro pracovniky projektu (délka realizace projektu
Vzdélavame a 0 zaméstnavame zaky se SVP, je 3 roky- tj. do konce roku 2022), ale dal bude slouzit

pro dalsi vyuziti ve Skole.

Metodika neni uzavieny dokument, mizeme prehodnocovat, upravovat a na konci projektu ovéfit a
hodnotit.

Tranzitni program je sluzba, kterd usnadfiuje Zakim s SVP ptechod ze skoly do
zaméstnani. Je to sluzba komplexni, kterd umoznuje osobam se SVP maximalné samostatny zivot

V rovin€ pracovni i socidlni.

Na nasi Skole je konkrétni naplni této sluzby, aby Zak ziskal pracovni navyky a zvolil, takovy obor

dal$iho vzdélani, aby mu maximalné vyhovoval.

Zaroven budeme sledovat ndhled klientd do jejich budoucnosti a vyhodnocovat piinos TP

s ohledem na dalSi motivaci Zakd, vedouci ke spravné volbé dalSiho vzdélavani.
Anotace programu Vzdélavame a zaméstnavame zaky se SVP

Projekt se zamé&fuje na podporu zaméstnatelnosti/zaméstnanosti zakt ZS a zak SS se
specialnimi vzdélavacimi potiebami, ktefi jsou kvili svym handicaplim ohrozeni na trhu prace.
Cilem projektu je zvySeni pfimé i1 nepiimé (metodické) podpory zakti se SVP a pedagogickych
pracovnikli pfi poskytovani kariérového poradenstvi a pfipravenosti realizovat tranzitni programy.
Projekt tak pfispéje ke zvySeni zaméstnatelnosti zakii se SVP opoustéjicich zakladni vzdélani.
Tento cil bude naplnén pomoci aktivit vedoucich ke zvySeni kompetenci pedagogi pii realizaci
tranzitnich programi (TP). Uéelem téchto programii je u zakil zvysit Sance na ziskani zaméstnani

nebo jim pomoci nalézt vhodnou stfedni $kolu.
Charakteristika Skoly.

Nase skole je urcena pro vzdelavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potrebami, tedy
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ziizena podle §16 odst. 9 Skolského zékona.

Cilovou skupinou TP jsou Z4ci zakladni Skoly praktické a specidlni.

Nedilnou soucasti je velmi izké spoluprace s rodi¢i zaka. Vystupem prace v ramci TP je schiizka s
rodi¢i. Zaci k nam prichazeji vétsinou ze zakladnich $kol v sedmém nebo osmém roéniku, nejsou
motivovani pro dalsi vzdélavani, rodi¢e mnohdy netusi, jak se ve Skoly se zéky pracuje, nemaji
predstavu o budoucim povolani atd. Na prvni schizce s rodi¢i velmi zalezi, komunikace s rodici
otevie dal§i prostor pro realizaci TP. Mnohdy je pro rodi¢e piekvapivd informace o pestrosti
ucebnich obortt urCenych pro naSe ziky. NaSi Skolu si rodi¢e nevybiraji, jejich dit€¢ ji ma
doporucenou poradenskym zafizenim, zalezi jen pedagogickém tymu, jak rodic¢e ziskd pro svou
spolupréci. Jejich zdkonni zastupci maji ve volbé dalSiho svého vzdélavani ditéte roli poradenskou,
motivaéni, ekonomickou atd.

Nové toto umozni realizace TP.

TP je urcen vSem zaklim Skoly, pilotné je vybrano 6 Zaki sedmého a osmého ro¢niku az do konce
roku 2022 (ukonceni povinné §kolni dochazky).

Predevsim je cilem TP, aby zéaci neukoncovali pied¢asn¢ Skolni dochazku a neregistrovali se po
jejim ukonceni na UP.

Kritéria zatazeni zakt do TP: Zzaci s SPV sohledem na obtize souvisejici s 1ékaiskou
diagnozou, zaci s podptirnym opatienim ¢islo 3, zaci s VP, Intenzivn€ zaCiname pracovat se zaky
od sedmého rocniku, vétSina zaka je vsak star$i jak 13 let, opakuji ro¢nik nebo maji jeden i dva
odklady povinné skolni dochazky.

Obecné lze fici, ze se v tranzitnim programu zabyvame ptechodem z jednoho
zivotniho obdobi do dalsiho. Cilem je zajistit plynulou ndvaznost mezi obdobimi, ziskat orientaci
Vv obdobi novém a smyslupln¢ zhodnotit obdobi predchazejici. V nejSir§Sim pojeti mtize podporu
vyuzit jakykoliv ¢lovek pfi jakékoliv zivotni zméné.

V uz8im pojeti je tranzitni program urcen pro mladé lidi, kteti potiebuji indivi-
dualni podporu pfti piechodu ze Skoly do dospé€lého Zivota s diirazem na
zamestnani. Jednoduse feceno poskytujeme podporu pii pirechodu ,,ze Skoly do
prace. V praxi jde konkrétné o podporu a pomoc studentim se SVP
v dobé& pted ukoncenim Skoly, u kterych se predpoklada, ze budou pii
pracovnim uplatnéni potiebovat dlouhodobou podporu.

Cilem je usnadnit pfechod mezi Skolnim a pracovnim prostfedim zdktim se SVP. Tito Zaci si
pteji po ukonceni Skoly najit praci v bézném zaméstnani na otevieném trhu préace. Prostiednictvim
tranzitniho programu si mohou z4ci uz béhem studia vyzkouset sviij pracovni potencial, ziskat nové
socialni a pracovni dovednosti a po ukonceni skoly byt pfipraveni na pfijeti do pracovniho poméru.
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Kdo zajist’uje tvorbu a realizaci tranzitniho programu na nasi Skole.

Pracovnici realiza¢niho tymu spolecné s vychovnym poradcem $koly v ramci karierového

poradenstvi umoznuji zakum fidit individualni drahu ve vzdélavani a odborné piiprave, pomahaji

rozvijet jejich dovednosti pro fizeni vlastni kariéry, kariérové kompetence. Kazdy ¢len realiza¢niho

tymu ma své ukoly:

Mgr. Jaroslava Stoudkova — garant projektu

Mgr. Radka Siméinkova — karierovy poradce

Eva Urbanova — karierovy poradce

Mgr. Jifina Kohoutova — specialni pedagog

Mgr. Zuzana Stoudkova Dis. -socidlni pracovnice

Odborny garant:

Tvofi tranzitni program

Zapracovava tranzitni program do SVP $koly
Dohlizi na zpracovani plant tranzitniho programu
DohliZi na pilotni ovéfovani tranzitniho programu
Planuje spolecné aktivity

V procesu individudlniho planovani pripravuje planovaci schiizky

Skolni specidlni pedagog:

Je zodpoveédny za provadéni specidlné pedagogické diagnostiky, naro¢nych, napravnych,
reedukacnich a kompenzacnich Cinnosti se Zdky se zdravotnim postizenim a narocného
specidlné pedagogického poradenstvi pii feSeni problému ve vyvoji a vzdélani zakt s SVP
ve Skole a v rodiné.

Je zodpoveédny za vytiZzenost a vhodnost pouZivani zakoupeného zatizeni a vybaveni ze
strany zakt se SVP

Je k dispozici v§em zaktm Skoly
Vede pohovory s rodiéi

Koriguje komunikaci ucitel — rodi¢ — zak — ucitel
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Skolni socidlni pracovnik:
e Spoluprace se zdravotnickymi zafizenimi, policii, OSPOD Mé¢stského uradu Turnov

e Vytvafeni podminek pro navazani kontaktu, vztahu srodinami v oblasti vzdélavani,
spoluprace s rodinou

e Jeho poznatky budou predavany odbornému garantovi projektu a celému pedagogickému
sboru ve skole a ptispéji k tvorb¢ kvalitnich plani tranzitniho programu a K jejich pilotnimu
napliovani v ramci projektu.

e Kompletuje portfolio zaka
e Vede dokumentaci TP, osobni zdznamy, vystupy konzultaci

e Vede proces individualniho planovani

Skolni karierovy poradce:
e Tvoii metodiku tranzitniho programu
e Tvofi tranzitni program
o Komunikuje s rodi¢i
e Provadi skupinové poradenstvi

e Spolupracuje s institucemi, organizacemi a firmami pfi realizaci prifezového tématu Clovék
a svét prace

e Je k dispozici vsem zakim s SVP a jejich rodicim

e Provani individualni poradenstvi sméfujici K volbé povolani

e Doprovazi zéka pti navstéveé konkrétniho stfedniho ucilisté

e Doprovazi zaky na prezentace Skol Burza skol v Libereckém kraji

e Spole¢né s vychovnym poradcem, zdkem a rodicem pomaha s vyplnénim a

e Spolupracuje s Uradem prace Semily
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¢ Organizuje odborné exkurze
Cile TP
Usnadnit zakim ptechod ze skoly do dalSiho Zivota:

e Zprostfedkovat zkuSenosti a informace v oblastech dulezitych pro samostatny zivot, spravna
volba povolani, bydleni mimo rodinu, volny cas)

e Podporovat zaka Vv planovani vlastni pfedstavy o budoucnosti
e Rozvijet socidlni dovednosti zaka, podporovat ho k samostatnému rozhodovani a jednani
e Spolupracovat ze zdkonnymi zastupci nasich zakt
Principy TP:
e Klast diraz na jedinecnost nasich zaki a uptednostiiovat individudlni piistup
e Podporovat aktivni piistup Zaka, jeho maximalni zapojeni do v§ech realizovanych aktivit
e Podporovat zaka v pfijeti vlastni odpovédnosti
¢ Sméfovat k maximalni mozné samostatnosti
e Poskytovat potfebnou miru podpory a postupné ji sniZovat
e Zamgéfit se na budoucnost zdka
e Podporovat rodinu a dalsi blizké osoby Zaka
Aktivity TP
Ve skole provadime aktivity jak individualni, tak skupinové. Individualni aktivity realizuje
vzdy jeden z pracovnikil a zdk. Jsou to napt. techniky vedouci k nacviku riiznych dovednosti,
vyplnéni riznych ufednich formuléit, vyhledavani elektronickych informaci, vytizeni tel.
rozhovoru, sestaveni riznych tipi Zzivotopisu, dulezita je vsak individudlni pozornost pro

konkrétniho zaka (mnohdy si potfebuje jen promluvit). S vytipovanymi zaky budeme délat
profil na jednu stranku a vytvaret portfolio zaka.

Skupinové techniky vyuzivame v tfidnim kolektivu, otazky finan¢ni gramotnosti, vyhledavani
informaci na netu, ndhled na Gfad prace, nahled na stiedni Skoly-webové stranky skol. Se zaky,
ktefi nejsou v projektu, také vypracujeme spole¢né profil na jednu stranku, nau¢ime se vytvaret
profesni portfolio.

Aktivity budou pro vSechny zéky v TP povinné, pro ostatni zédky jsou volitelné a vyuzijeme je
behem projektového vyucovani.
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Diléi aktivity:

e Prvni uvodni schiizka s rodic¢i zéka — pohovor se zakem.

e Prvni tvodni schiizka — pohovor s rodic¢i

e Mapovani — zdjem zaka o obor, piani rodicu, tradice rodinné firmy, pracovni dovednosti

zaka, pracovni navyky z prace ve Skolni diln¢ nebo na Skolni zahradé. Stanoveni cile,

respektive cild. Prvni volba povolani, zmény Ve volbé, ovlivnéni volby oboru rodici atd.

7 ro€.

e Individudlni a skupinové aktivity (pracovni listy, genderové teorie v povolani, karty

k volbé povolani Liberecky kraj)

e Individudlni plan jako vysledek individualniho planovani — béhem 7. a 8.ro¢.

e Hodnotici schiizka se Zakem i rodi¢i (zmény ve vybéru povolani konec 7 ro¢. a 8 ro¢.)

Prvni vybér zvoleného ucebniho oboru

e Jednotlivé kroky vedouci k cili. Napt. — zjistime Zakovi preference, jeho slabé a silné

stranky, podporu v rodiné, kdo ovlivitluje vybér povolani, rodinné tradice ve vybéru

povolani, rodinna firma.

e Hodnotici schiizka se Zakem i rodi¢i konec 7 roé. konec 8 roé.

e 74k absolvuje navitdvu konkrétni vybrané $koly v doprovodu rodice, kar. poradce

zacatek 9 roc.

e 74k absolvuje navitévu Utadu prace — seznamime ho s projektem Diverzita pro OZP —

zlepSeni postaveni osob s SVP na trhu prace

e Zaka provedeme celym procesem piechodu do tercidlni sféry vzdélavani od piihlasgky

az zéapisovy listek a veSkerou administrativu ohledné pfijeti (vysledky pfijimaciho fizeni

atd.) 9r.

e najit vhodny ucebni obor — dle individualnich dovednosti a schopnosti daného zdka se

SVP, mapovani trhu prace v ORP Turnov a okoli, odborné exkurze ve vSech odvétvich

pramyslu-vyrobny, montovny, zemédélstvi — napt. regionalni vyrobci, tradicni péstitelé

jablek, sadafi, ovocnafi, Sperkafi

vytvofeni potiebnych dokumentii (roni plan vyuky s tranzitnim programem, SVP,

individualni plany, t, metodiky sitovani apod.).
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Piinos TP pro Zaka/studenta:
e vyzkouset si rizné pracovni ¢innosti,
e yjasnit si preference 1 zajmy vcetné predstav o (ne)vhodné praci,

e podpora pii tréninku socidlnich a pracovnich dovednosti,

V souvislosti s realizaci projektu a nasledné zapracovani TP do SVP, jsme pou-zili v metodice
zakladni pojmy ze vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace otekavané vystupy:

® 73k se orientuje se v pracovnich ¢innostech vybranych profest
® 734k posoudi své moznosti pri rozhodovani o volbé vhodného povolani a profesni pripravy

o 73k vwyuzije profesni informace a poradenské sluzby pro vybér vhodného vzdélavini

Zdkladni pojmy ze Skolniho vzdélavaciho programu

e trh prace — povolani lidi, druhy pracovist, pracovnich prostfedkli, pracovnich objektu,
charakter a druhy pracovnich ¢innosti; pozadavky kvalifikacni, zdravotni a osobnostni;
rovnost ptilezitosti na trhu prace

e volba profesni orientace — zakladni principy; sebepoznavani: osobni z4jmy a cile, télesny a
zdravotni stav, osobni vlastnosti a schopnosti, sebehodnoceni, vlivy na volbu profesni
orientace; informaéni zakladna pro volbu povolani, price s profesnimi informacemi a
vyuzivani poradenskych sluzeb

® moznosti vzdélavani — naplin ucebnich a studijnich obort, pfijimaci fizeni, informace a
poradenské sluzby

e zaméstnani — pracovni pfilezitosti v obci (regionu), zptisoby hledani zaméstnani, psani
zivotopisu, pohovor u zaméstnavatele, problémy nezameéstnanosti, ufady prace; prava a

povinnosti zaméstnanci a zaméstnavatelll

e podnikani — druhy a struktura organizaci, nej¢astéjsi formy podnikani, drobné

Individualni plin

Pro tvorbu individualniho jsme planu jsme vytvorili formulaf viz p¥iloha. Ptiprava je dilem
vSech pracovniki projektu a na jeho vyplnéni se podileji kazdy svoji mérou. Prvni otdzkou je, Proc¢
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Zaka podporit v ramci tranzitniho planu vSichni pracovnici tipuji zaky na spole¢né schiizce,
zhodnoti realnost zvoleného oboru (pobyt na internaté, naro¢nost oboru, schopnosti a dovednosti,
zaClenéni v kolektivu atd. druhd otdzka, V jaké oblasti potiebuje Zak nevyssi podporu (nahled na
osamostatnéni — odlouceni od rodiny, silné a slabé stranky (nastroj Sny, Kruh vztaht atd.). Dal$im
dilem jsou Cile-ceho md byt dosazeno a co se md zménit (nastroj-funguje a nefunguje), erb. V této
Casti nejvice pracuje specidlni pedagog a socialni pracovnik.
NavrZena opatieni a zpisob jejich napliiovani (metody prace s zakem, rozsah intervence a
pomoci, rozsah spoluprace. Odpovédné osoby a termin.

e Podpora ve vyucovacich ptredmétech, ve kterych je zak netispésny

e Podpora zéka pti volbé budouciho povolani — karierovy poradce

e Motivace zaka (spoluprace, zak, rodi¢, Skola)
Po dobu trvani TP bude Individudlni plan aktualizovan a vyhodnocovan.

TP ukazuje, jak a kam Z4k jde, jakou vyuziva podporu. V individudlnim planu je jasné, jaké
aktivity jsou vdzany na konkrétni cile, je jasné, co pro dosazeni cile musi zak a Skola udélat. Velmi
dobfe to vede ke ,,zplnomociovani* zakl ve vlastnim rozhodovani a odpovédnosti. V 15 letech to je
vSak velmi tézké, viz vyse.

Dal$im podplrnym materidlem pro individuélni planovani je Portfolio Zaka.

Portfolio:
e Soubor pracovnich listi
e Grafy — volba povolani ve tiidé — ja a spoluzaci
e Dotazniky
e Jiné aktivity souvisejici s mezipfedmétovymi vztahy

e Projektové dny
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Ptiloha — 4 strany individualniho planu:

INDIVIDUALNI PLAN ZAKA V PROCESU TRANZITNIHO PLANOVANI

ROCNIK/TRIDA: 7. tfida datum schvileni planu: 16.5.2021

Pfijmeni a jméno ditéte: Datum narozeni:

Adresa trvalého pobytu:

Rodice pFip. jiné osoby odpovédné za vychovu (jméno, prijmeni, bydliste):

Proc¢ Zaka/studenta podporit v ramci tranzitniho planu?

Byly identifikovany nenaplnéné potieby Zaka v oblasti dalSiho vzdélavani a uplatnéni Zaka na trhu
prace (vyznacit prislusné oblasti):

uceni se/vzdelavani — pomalé tempo, sniZeny intelekt
emocni vyvoj, chovani, rodinné a socialni vztahy
identita Zdka, socidlni prezentace

samostatnost a sebeobsluha

schopnosti a dovednosti

orientace se v budoucim zaméstnani/oboru

potieba sebereflexe

potieba uznani v tridnim kolektivu

potreba pochvaly
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ZAK POTREBUJE PODPORU V PRISLUSNE OBLASTI

zdkladni péce

zajisteni bezpeci a ochrany
citovd vrelost

stimulace a podnéty
vedeni a hranice

stabilita

spoluprace rodici se Skolou
dochdazka do skoly

tridni klima

Sirst rodina, vrstevnici

Cile (co se ma
zmeénit, ¢eho ma byt
dosazeno)

NavrZena opatieni a zpiusob jejich

napliovani (metody prdce s Zakem,

rozsah intervence a pomoci, rozsah
spoluprdce)

Odpovédné
osoby

Termin
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Termin pro prehodnoceni IP:

Jméno, pfijmeni, funkce
pracovnika

Datum

Podpis

Kariérovy poradce

Specialni pedagog

Socialni pracovnik

Vedouci projektu

Rodice/jiné osoby odpovédné
za vychovu ditéte

Datum

Podpis
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* % %
*

Prehodnoceni planu ¢. L.:

Datum piehodnoceni: Ptehodnoceni provedl:

Dosavadni opatieni k naplnéni cili:

Cil¢. 1:

Vysledek:

Cil é. 2:

Vysledek:

Cil ¢. 3:

Vysledek:

Cil ¢é. 4:

Vysledek:

Cilé. 5:

Vysledek:

Cil ¢. 6:

Vysledek:

Cil¢. 7:

Vysledek:
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