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OPVVV V Praze 28. 05. 2021

Kdo by mél tuto metodiku cist — komu je urcena a co se v ni dozvi?

- Nejprve je uréena realizatorim shora uvedeného projektu pti sestavovani planu a naslednou
realizaci a evaluaci tranzitniho programu (TP) pro konkrétni projektem podpofenou zZakyni,
respektive Zakyné.

- Pozdéji tato metodika pomuUzZe tém, ktefi budou planovat a iniciovat realizaci tranzitniho
programu pro potfebné Zakyné v budoucnu, tedy po skonceni realizace projektu.
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Co kdyz se ale béhem projektu, nebo po jeho skonceni, prosté pri planovdni,
realizaci a hodnoceni TP ukdZe, Ze v metodice néco chybi, nebo je v ni néco
neredlného nebo zbytecného?

- Je to prvni verze, prvni pokus o metodiku TP v nasi skole, takze s tim, Ze bude potieba néco
v metodice ménit, pfehodnotit, upravit, pocitdme. A tésime se, ze na konci projektu budeme
mit metodiku (pr)ovéfenou bojem, tedy praxi. Jen takova totiZz bude moci v budoucnu nasim
nasledovniklim G¢inné pomoci pfi realizaci tranzitnich programd pro nové potrebné Zakyné!

- Tranzitni program v podminkach nasi skoly znamend pfilezitost efektivnéji vyuzit kvalifikaci
s uplatnitelnou kvalifikaci tak bude absolventka vybavena i kompetenci k jejimu kariérnimu
vyuziti. Absolventka oboru Pecovatelské sluzby se stane nejen kvalifikovanym Pracovnikem
v socidlnich sluzbach spliujicim zdkonem stanovené parametry, nybrZ diky absolvovani
tranzitniho programu i zaméstnancem pfipravenym zapojit se do pracovné-pravnich vztah( a
situaci na pracovisti, a to nejen na pracovisti poskytovatele sociadlnich sluzeb. To je cilem
tranzitniho programu Divci katolické stfedni Skoly. Pro absolventky predevsim oboru Prakticka
Skola dvouleta tranzitni program pom(Ze sejmout strach z ,nezndamého” svéta prace tim, Ze
Ucastnice tranzitniho programu ziskd osobni zkuSenost s pracovné-pravnimi vztahy,
kolegidlnimi i vertikdlnimi vztahy na pracovisti. Nabyde tak nejen potifebné zkuSenosti,
dovednosti, ale spolu snimi i nezbytnou davku sebevédomi pro zvladnuti poZzadavki
v budoucim nechrdnéném nebo chranéném pracovisti. Tranzitni program je pro zucastnéné
zakyné 3Skoly prostfedkem ne k ziskdni odbornych dovednosti, na néz se zamérfuji spise
odborné praxe, nybrz ptileZitosti k tomu je po absolvovani skoly kariérné vyuzit. | pro budouci
pecovatelku nebo naopak zaméstnankyni chranéné dilny mda proto realizace tranzitniho
programu formou pracovnich, zaméstnaneckych praxi vriznych tydennich ¢i mésicnich
intervalech v interakci s pracovnim asistentem zasadni vyznam pro ziskavani elementarnich
pracovnich navyk(l a zakladnich prvk( zaméstnanecké kultury.

Co to vlastné je tranzitni program, lisi se néjak od odbornych praxi? Jak TP
probiha?

- Odborné praxe jsou zaméfeny na zvladnuti odbornych dovednosti nutnych pro vykon
konkrétniho oboru, kupfikladu pecovatelstvi.

- TP se spiSe zaméruje na kompetence zaméstnanecké, které absolventka mUze uplatnit pfi
zaméstnani v jakémkoliv oboru. Kupf.: ani sebelepsi pecovatelka si neudrzi misto v pracovnim
poméru, pokud nebude védét, Ze do zaméstnani se chodi véas, coZ znamend sprdvné si
naplanovat cestu z domova do prace. | sebezdatnéjsi Sicka v chranéné dilné bude na konci se
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silami jiz po par hodinach prace, kdyzZ si sebou nebude mit svacinu, coZz obnasi nutnost si ji
pfipravit uz doma, moZna vecer pied ranem, v némj se vstava do prace. Ze jsem zaméstnana,
poznam ne podle toho, Ze néco umim, ale podle toho, Ze uzaviu pracovni smlouvu nebo
dohodu a obdrzim jedno vyhotoveni....

- Pro ziskani v pfedchozim bodé uvedenych dovednosti je velmi vhodné absolvovat pravé TP —
tedy ozkusit si jednou do tydne nebo v jiném intervalu chodit ,do prace” naostro, tedy
doopravdy — vcetné ndavstévy zdvodniho lékafe, podepsani pracovni smlouvy, pouceni o
bezpecénosti, dodrZzovani stanovené pracovni doby, pouzivani vhodného pracovniho odévu
apod. Béhem takové aktivity je Zakyni ku podpore pracovni asistent, s nimZ muize konzultovat
nastalé situace, ale nemuze od néj cekat, Ze praci udéla za ni.....

Co konkrétné tranzitni program nabizi Zakynim?

- Béhem tranzitniho programu Zzakyné jednou tydné nebo v jiném intervalu dochdazi do
zaméstnani, které si s podporou skoly, rodiny, pracovniho asistenta sama zvoli. Pracovni
asistent Zakyni poskytuje podporu i formou pfitomnosti na pracovisti, Zdkyné s nim muze
konzultovat situace, v nichz si je nejista... Po urcité dobé je dobré s Zakyni dosavadni pribéh
tranzitu spoluvyhodnotit. V ¢em jsem se zlepsila a v ¢em se jesté zlepsit chci....?

- Osobni zkuSenost s chozenim do prace nejen formou praxi véetné pochopeni prav a povinnosti
zaméstnance.

- Z&kyné se seznami s pracovni smlouvou, se sjednavanim mzdy, s BOZP, setkaji se s povinnosti
dochazet véas a pravidelné, omlouvat se v pfipadé nemoci, komunikovat smérem
k zaméstnavateli v zakladnich situacich — pfijimat pokyny a rozumét jim, domlouvat si aktivné
kupf. dovolenou ¢i volno k navstévé lékare. Ziskaji tak zaklady toho, ¢emu se casto fika
,Zaméstnanecka kultura“.

- Umoini zakyni presnéjsi orientaci pro vybér budouci profesni drahy, zaméstnani.

- Podporu ve formé pracovni asistence - asistent Zakyni provazi — dle potieby nejen aZ na
pracovisti, ale zpocatku i po cesté na misto vykonu prace. BEhem pracovni ¢innosti je asistent
rovnéz zakyni osobné k dispozici, alespon v pocatcich realizace tranzitniho programu. Pomdaha
ji Fesit mozné situace, kupr. usmérnénim, povzbuzenim komunikace s nadfizenym apod....
Pracovni asistent ale nikdy nevykondva praci za Zakyni. Miru své podpory Zakyni upravuje podle
jejich realnych, vyvijejicich se potreb.



*
*

L EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investi¢ni fondy
* *

* gk Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

Co tranzitni program nabizi rodiciim?

- Rodicdm ¢i dalSim zapojenym blizkym umozni zkonkretizovat obraz podpory, kterou
predevsim v zacatku budouciho zaméstnani bude absolventka potfebovat.

Co TP prinasi pedagogickym pracovnikim?

- Pedagogickym pracovnikim muUzZe TP zprostfedkovat unikatni pohled na osobnost zakyné, jeji
obdarovani nebo naopak potfeby. Uvidi ji zcela jinak nez z pohledu ,od katedry”. Zaroven jim
TP umozni smysluplnéji, cilenéji zaméfit individualizaci plsobeni na konkrétni Zakyni vzhledem
k jejimu budoucimu profesnimu uplatnéni.

MuizZe byt TP prinosny i pro zaméstnavatele, nebo je pro né jen zatézi ci
prilezitosti k vykonani dobrého skutku?

- Zaméstnavatelim TP nabizi moZnost ziskat zau¢ené zaméstnance. A nejen to — zaméstnavatel
muze do znacné miry ovlivnit i formaci, pripravu potencidlniho nového zaméstnance a zaroven
ho poznat mnohem komplexnéji, hloubéji, nez jak je to mozno pfi béZném pfijimacim setkani.
Spolupodili se tak vlastné na pripravé svych vlastnich budoucich zaméstnanc(, koleg(.

- Zaméstnavatellm TP také pomUzZe naplnit zdkonnou povinnost zaméstndvani osob se
zménénou pracovni schopnosti.

Kterym <z Zdkyri Divéi katolické stiedni sSkoly (DKSS) tranzitni program
predevsim nabizime?

- Vramci studijniho oboru Prakticka Skola dvouletd Zakynim se zdravotnim, mentalnim di
kombinovanym znevyhodnénim.

-V ramci studijniho oboru Pecovatelské sluzby podobné znevyhodnénym zakynim.

- Z&kynim obou obor( v situaci socidlniho znevyhodnéni.

- Rovnéz zakynim se specifickymi vzdélavacimi potfebami.
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- Prosté tém, pro které vzhledem k jejich zdravotni ¢i socidlni situaci mlZe byt start profesionalni

Vv

rv s

Kdo a jak rozpozna konkrétni Zakyné, kterym bude tranzitni program nabidnut?
A kdo vlastné ma v nasi skole planovdni, realizaci a hodnoceni tranzitniho
programu na starosti?

- Vybér potfebnych 7akyri do TP neni tézky. DKSS je $kola dvouletd - b&hem studia prvniho
rocniku, nékdy jiz béhem prvniho pololeti |ze pfi interakcich se Zakynémi a jejich rodinnym
zazemim rozpoznat ty, pro které by mohlo byt zarazeni do tranzitniho programu realnym
pfinosem.

- Zarazeni konkrétni potfebné zakyné do tranzitniho programu samoziejmé schvaluje feditel,
ale to az po navrhu tfidniho vyucujiciho, ktery se o vhodnosti vybéru radi s ostatnimi
vyucujicimi, se skolnim kariérovym poradcem, pfipadné specidlnim pedagogem a socidlnim
pracovnikem. To je vlastné uzky realiza¢ni tym celého tranzitniho programu — jeho planovani,
fizeni, pribéziné evaluace i zavérecného vyhodnoceni.

- Béhem trvani naseho projektu je rozhodnuti o zafazeni do tranzitniho programu a jeho
nasledna realizace poslanim kolegl, vykonavajicich projektem stanovené pozice podle
projektem danych pracovnich naplni. Po skonceni projektu, pfi realizaci dalSich TP pak jejich
realizace bude v zodpovédnosti a zédpalu uvedenych zaméstnanc(i DKSS, pfedeviim t¥idniho
vyucujiciho, kariérového poradce a socidlniho pracovnika. Ti jako zodpovédny uzky tym
spolupracuji pfi nominaci konkrétnich zakyn do tranzitniho programu, pfi jeho pldnovani,
realizaci i pfi kontinudlnim a zavére¢ném hodnoceni TP, moderuji pribézné hodnotici schlizky
s podporenou Zakyni a jejimi blizkymi, komunikuji se zaméstnavatelem.

Kdo tedy, jaky tym, ponese realizaci TP predevsim na bedrech?

- Specidlni pedagog — je v kontaktu s Zakynémi Skoly v souladu s pracovni naplni danou platnou

legislativou. Mezi Zaky se SVP vytipuje ty, pro které by TP mohl byt vyznamnym pfinosem.
- Kariérovy poradce — komunikuje s potencialnimi zaméstnavateli a podle dispozic a vile Zaka

navrhuje konkrétniho zaméstnavatele pro vykon TP konkrétniho Zzika. Komunikuje se
zakonnymi zastupci Zaka. Spolupracuje s tfidnim ucitelem.
- Socidlni pracovnik — moderuje feseni socidlniho kontextu studia a realizace TP jednotlivych

zakd. Pomaha ve spolupraci s tymem TP, s tfidnim vyucujicim a se zakonnymi zastupci podle
potieb, dispozic a rozhodnuti Zaka vybirat zaméstnani pro Zaka po absolvovani skoly.
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- Odborny garant — koordinuje zpracovani pland TP, monitoruje jejich realizaci. Iniciuje

zapracovani TP do SVP.

A kdo je v tranzitnim programu tedy nejdileZitéjsi, kdo ma hlavni slovo?

- Jeto bezesporu podporend zakyné, v jejiz prospéch se ostatni realizatofi tranzitniho programu
snazi. Pokud je to mozné, jsou zapojeni maximalné i rodi¢e, zakonni zastupci ¢i zakyni jiné
blizké osoby.

- Je stejné tak uzitecné, kdyz i ze strany Skoly pfimérené participuji kupf. skolni psycholog ¢i
specialni pedagog, nebo alespon neprimo vyucujici néjak souvisejicich predmétt. Zvysi se tim
$ance na splnéni cilG TP.

Je kazdy plan tranzitniho programu jiny, nebo se ve skole pouZiva stejny pro
vSechny podporené Zdkyné?

- Kazdy plan TP i kazdy vlastni TP je pokaZdé trochu jiny, protoZe ma rozvijet, podpofit spinéni
pokazdé jinych cill jiné potfebné zZakyné, pokazdé originalni neopakovatelné osobnosti. Proto
pfi planovaci schlizce s podporou tymu TP, tedy rodinnych blizkych, socidlniho pracovnika,
kariérniho poradce, specidlniho pedagoga a tfidniho vyucujiciho, ale co nejvice samostatné,
zakyné hleda, stanovuje - planuje cile, kterych chce béhem tranzitniho programu dosahnout
(naucim se postupné sama dojet MHD do prace, budu mit svacinu, budu zdravit kolegy na
pracovisti). Jejich plnéni pak pribézné hodnoti s pomoci tymu TP pfi hodnoticich schiizkach.

- Proto je Zadouci vyhledavat vice potencidlnich zaméstnavatel( a rozvijet s nimi spolupraci,
abychom z jejich spektra dokazali v planu TP vybrat toho, ktery se nejvice blizi individualnim
pranim a soucasné redlnym potfebdm a moznostem konkrétni Zakyné.

- Urditd osnova TP samoziejmé z(istdva podobna — nejprve motivacni setkavani, béhem nichz
s zakyni ovéfujeme a prohlubujeme chut zapojit se do TP. V planovaci schiizce pak volime
nejen zaméstnavatele, ale predevsim individualni osobni cile, jichz chce Zakyné béhem
tranzitniho programu dosahnout (nauc¢im se chodit do prace vcas, najdu si kamarady na
pracovisti...). Pfi hodnoticich schlizkach reflektujeme, respektive pomahame Zakyni co
nejsamostatnéji reflektovat volbu zaméstnavatele, plnéni osobnich cil(, respektive korigovat
jejich stanoveni apod... Pfi zavérecném hodnoceni TP zakousime spolecné radost z toho, co se
podafilo splnit, evokujeme chut poprat se s tim, co jesté Uspésnému zvladnuti zaméstnanecké
— pracovni realizace, kariéry, mozna trochu brani.
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Na jak dlouho je obvykle tranzitni program v DKSS pldnovdn?

- Vramci uvedeného projektu v prvnim ro¢niku probéhlo zafazeni do tranzitniho programu a
jeho napldnovani. Ve druhém rocniku pak probéhne realizace TP.

- Po ukonceni projektu pocitame s tim, Ze podobnou ¢asovou osnovu zachovame.

-V optimalnim pripadé se podari, aby jednotlivé podporené zakyné ziskaly zkuSenost s praci pro
vice neZ jednoho zaméstnavatele. Proto planujeme, aby tranzitni program u jednoho
zaméstnavatele probihal ne cely druhy roénik, nybrz jen nékolik tydnd, respektive mésicl.

Je tranzitni program v Divci katolické stredni skole v nécem odlisny, nezZ je
bézné realizovan jinymi subjekty?

- Mezi zaméstnavateli, ktefi spolupracuji s DKSS i v rdmci TP, nechybi chrdnénd ani nechranéna
pracovisté, aby byla dosaZzena co nejvyssi individualizace pfistupu k podporenym Zakynim pfi
realizaci projektu.

- Nékterym absolventkam skoly, které byly podporeny TP, m{izeme po dobu nékolika mésict po
nastupu do jejich zaméstnani nabidnout intenzivnéjsi podporu formou podporovaného
zaméstnavani. Tedy podporu analogickou s pribéhem predchoziho tranzitniho programu.
Pracovni asistent podporuje absolventku v prvnich dnech, tydnech jejiho zaméstnani
konzultacemi, pfipadné i fyzickou pritomnosti na pracovisti, pfi rdznych nejen komunikacnich
situacich...

Nu, vypada to zajimavé! Ale nebude s tim moc administrativy a papiri...?

vv v

- Administrativa s TP neni témér zadna! Ale papird mlze byt hodné!l A nejen papira — ale i
fotografii, obrazk(, zaznamovych listl, zapsanych vypravéni, vyrobkdl, rGznych pracovnich
archll s obrazky i bez obrazkd, s vyplnovanim... Takovych ,papirG” postupné s podpofenou
Zakyni vytvofime celé portfolio. Aby ji i nam zobrazovalo, jak se vnimala, svoje vlohy a dispozice
(sebereflexni motivacni profily) pfi prvni planovaci schlizce a pak béhem dalSich schlizek
hodnoticich, aby vidéla ona i my, jak ji mlZeme podpofit pfi profesni realizaci, co se podafrilo
a co naopak je jesté pred nami jako zajimava motivujici vyzva. Soucasti dokumentace bude i
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pocatecni Umluva, deklarace o chuti ,to zkusit”, vystupy z hodnoticich schlizek, pracovni
smlouvy, vyplatni paska, ptipadné doklad o zaloZeni vlastniho bankovniho Gc¢tu a taky paragon
z nakupu za prvni vyplatu. Pfipadné hodnoceni ¢i dokonce reference zaméstnavatele,

fotoserial nebo video o tom, jak to vlastné vsechno bylo...




