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Pravni ramec: Metodik ICT — koordinace v oblasti ICT

« Zakon €. 563/2004 o pedagogickych pracovnicich

* Vyhlaska €. 317/2005 Sb., o DVPP, akreditacCni
komisi a kariérnim systému pedag. pracovniku

* § 9 a - Studium k vykonu specializovanych
¢innosti — koordinace v oblasti ICT

« Standardy pro udélovani akreditaci DVPP
* Narizeni vlady €. 75/2005 Sb. o stanoveni rozsahu
primeé vyucovaci, primé vychovné, prime specialne
pedagogicke a primé pedagogicko-psychologicke
cinnosti ped. prac.

e Zakon €. 262/2006 Sb. — zakonik prace,
* § 133 SpecializacCni priplatek pedag. pracovnika




Pravni ramec: Metodik ICT — koordinace v oblasti ICT

« Zakon €. 563/2004 o pedagogickych pracovnicich

* Vyhlaska €. 317/2005 Sh., o DVPP, akreditaCni
komisi a kariérnim systému pedag. pracovniku

 § 9 a - Studium k vykonu specializovanych
¢innosti — koordinace v oblasti ICT

Standard studia
a profil absolventa.

» Standardy pro udélovani akreditaci DVPP

« Nafizeni vlady é. 75/2005 Sb. o stanoveni rozsahu Metodikovi ICT snizuje
pfimé vyudovaci, pfimé vychovné, pfimé specialné tydenni rozsah prime
pedagogické a pfimé pedagogicko-psychologické pedag. Cinnosti dle poctu
ginnosti ped. prac. zakl ve Skole (1-5 hod).

« Zakon €. 262/2006 Sb. — zakonik prace,

* § 133 Specializacni priplatek pedag. pracovnika

Poskytuje priplatek ve vysi

1 000 az 2 000 KC mesicne.




Specifika ceskych skol

NASE SKOLY

Ruznorodost $koly v CR

» ZS vs. SS vs. VOS

* velké (1400 z.) vs. malé (6 z.)

* méstske vs. vesnické

* verejne vs. cirkevni vs. soukrome vs. statni

* tradiCni vs. alternativni (Montessori, \Waldorf, Dalton...)



Specifika ceskych skol

NASE SKOLY

(1400 z.) vs. male (6 z.)
 mestskeé vs. vesnické
* verejne vs. cirkevni vs. soukrome vs. statni
* tradiCni vs. alternativni (Montessori, Waldorf, Dalton...)






Pracovni napln cinnosti metodika/koordinatora ICT

...neni v zadnem legislativnim dokumentu uvedena.
Reditelé skol ji ale od standardu studia Casto odvijeji.

Standard je podkladem pro tvorbu vzdelavaciho
programu vzdelavacim institucim
— Sirsi a pestrejsi nabidka vzdelavani pro ucitele.
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Standard studia — kompetence

* K1: kompetence pro vedeni lidi k zavadeni digitalnich
technologii do zivota celé Skoly a k jejich efektivnimu
pouzivani pro vyuku a uceni zaku

* K2: kompetence mentorskeé, koucovaci a lektorské —
andragogicke techniky

* K3: kompetence koordinacni a manazerskeé — rizeni
procesu a projektu

* K4: kompetence k digitalnim technologiim (technicke
a technologicke)




K1: kompetence pro vedeni lidi k zavadeni digitalnich

technologii do zivota cele skoly a k jejich efektivhimu
pouzivani pro vyuku a uceni zaku

A) Facilituje proces tvorby digitalni strategie skoly.

B) Zajistuje pravidelnou reflexi a vyhodnoceni naplnovani
digitalni strategie skoly.

C) Koordinuje a aktivhe podporuje dalsi vzdelavani
pedagogickych pracovniku s vyuzitim digitalnich.

D) Podporuje kulturu inovaci a spoluprace ve skole.

E) Pusobi jako pedagogicky lidr.




K2: Kompetence mentorske, koucovaci a lektorske

— andragogické techniky

A) Uplatnuje prvky mentorskych a koucovacich
dovednosti a technik v prostredi skoly a ve své
praci.

B) Vyuziva pro reflexi praxe kompetencni ramec

kvalitni pedagogické praxe se zamerenim na vyuziti
digitalnich technologqii.

C) Vzdelava se v lektorskych dovednostech
a andragogice tak, aby mohl pomahat dospelym ucit
se a volit jejich cestu celozivotniho vzdelavani.




K2: Kompetence mentorske, koucovaci a lektorske

— andragogické techniky

D) Orientuje se v ruznych metodach vzdelavani
s ohledem na nové vedecké poznatky a aktualni
technologicky vyvoj, dokaze je dalsim osobam
erudovane doporucit a podporit je v jejich uziti
pro jejich dalSi osobni i profesni rust.

E) Podili se na tvorbe a sestaveni planu seberozvoje

i autoevaluace pedagogu, na profesnim portfoliu
a sebemotivaci.

F) Vzdelava se v oblasti vedeni lidi a pedagogického
leadershipu.




K3: Kompetence koordinacni a manazerske — rizeni

procesu a projektu

A) Organizuje a koordinuje vyuzivani digitalnich
zarizeni ve skole.

B) Spoluvytvari smeérnice a pravidla pro bezpecne
pouzivani digitalnich technologii ve skole vcetne
kyberbezpecnosti.

C) Vyhledava a navrhuje mozné finan€ni zdroje pro
porizeni a udrzbu digitalni infrastruktury a softwaru.




K3: Kompetence koordinacni a manazerske — rizeni

procesu a projektu

D) Spoluvytvari plan rozvoje skoly v oblasti digitalnich
technologqii.

E) Integruje digitalni technologie do SVP.

F) Navrhuje a koordinuje provoz informacniho
systému skoly.

G) Orientuje se v zakladnich pravidlech projektového
rizeni.




K4: Kompetence k digitalnim technologiim (technické

a technologicke)

A) Kvalifikovane doporucuje dle individualnich potreb skoly
skolni informacni systemy.

B) Orientuje se v oblasti modernich digitalnich technologii
pouzivanych ve skolach a ve vzdéelavani a aktivne sleduje
trendy ve vzdelavani s vyuzitim digitalnich technologii.

C) Orientuje se v problematice budovani, udrzby, spravy
a zabezpeceni pocitacove site.

D) Navrhuje postupy a pravidla zabezpeceni digitalni
iInfrastruktury vCetne dat.

E) Orientuje se v problematice autorskych prav a licenci.
F) Podili se na nastavovani licenc€ni politiky skoly.




Hlavni zmeény ve standardu 250 hod. studia

* Zameéreni na praci s lidmi, jejich spolupraci
a pedagogicke vedeni (pedagogicky leadership),

 zacleneny prvky lektorskych, mentorskych a koucovacich
technik,

* snaha vice ovliviovat postoje aktéru vzdélavani pro
ucelné vyuzivani digitalnich technologii ve vzdélavani,

e sifovani ucastniku, vznik a posilovani profesnich
komunit odborniku,

* predpoklad, ze technicke a technologicke kompetence
si ICT metodik rozviji prubézné po celou svoiji profesni
drahu (napr. v ramci DVPP).




Akreditace v systému DVPP MSMT

Akreditace dle noveho standardu studia ICT
metodika/koordinatora udelena nebo v procesu udelovani
(duben 2021):

* KVIC - Krajskeé zarizeni pro DVPP a IC, Novy JiCin

* VISK — Vzdelavaci institut StredoCeskeého kraje — zarizeni
pro DVPP

 INFRA s.r.o.
e MAVO s.r.o.




Novy standard po 15 letech

STANDARD STUDIA
K VYKONU SPECIALIZOVANE CINNOST]

KOORDINACE V OBLASTI INFORMACNICH
A KOMUNIKACNICH TECHNOLOGII

£. j. MSMT-7779/2020-1

Novy standard studia MSMT

Z ¢cervna 2020.

npi

Metodicky portal
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Titulka RVP = Uvodni strénka Spomocnika > Inovované pojeti funkee ICT koordinétora. ..

Inovované pojeti funkce ICT koordinatora/metodika
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Po patnécti letech vstoupil v platnost v poloviné roku 2020 novy standard studia ICT
metodika, nékdy také nazjvaného ICT koordinator. Clanek shrnuje, v éem spoiva
hlavni zaméfeni inovovaného pojeti této dileZité pozice na skole, jejimz cilem je
podpora ugiteld ve smysluplné integraci digitdlnich technologii do Zivota celé skoly.
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https://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/standardy-a-metodicka-doporuceni https://spomocnik.rvp.cz/clanek/22741/



https://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/standardy-a-metodicka-doporuceni
https://spomocnik.rvp.cz/clanek/22741/

Podpora budovani kapacit pro rozvoj zakladnich pre/gramotnosti
v pfredskolnim a zakladnim vzdélavani — Podpora prace ucitelu

lll)i Podpora Ny

prace ucitelll Gramotnostipro divot!

Ucime v souvislostech

Ondrej Neumajer
ondrej.neumajer@npi.cz

®®© Prezentace je dostupna pod licenci Creative Commons
@ CC BY-NC- SA 4.0 Mezinarodni.

Vyjimky z licence jsou uvedeny u jednotlivych prvkl prezentace.
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