Skladba tridy

Jak jiz bylo upfesnéno vyse, tfida je v ide-
alnim pfipadé heterogenni (rtiznorodé)
prostfedi, které co nejvice kopiruje realny
svet. Setkavaji se v ném déti/lidé rtizného
véku, riznych kultur a rtznych schopnosti
— azjiz fyzickych & psychickych. Skola po-
chopitelné z mnoha divodt nemtiZze doci-
lit stavu idedlu, napf. tim, Ze nutné preva-
zuji svym poctem déti nad dospélymi,
muZe se vSak pokusit o urcity typ alchymie
a kolektiv tomu redlnému alespon pripo-
dobnit. k tomu je zapotfebi nékolika ndsle-
dujicich krokd.

1) Seznamit se s novymi détmi a jejich ro-
diéi pred zdpisem/béhem zapisu do skoly.
Travit s nimi dostatek ¢asu, pozorovat dité
i rodice, zvat je do Skoly opakované (napf.
formou Klubiku pfedskolkacki), kdy mo-
hou mimo béZny ¢as chodu skolky travit ve
Skolce cas srodici, seznamit se s pomiic-
kami, s prostfedim a s uciteli. V tomto case
maji zaroven i ucitelé ¢as seznamit se s di-
tétem a jeho rodicem/rodici.

Inspirace pro predskolkovy Klubik:
http:/[www.krc-cobydup.cz/index.php/gallery

Nebo trochu vic alternativné — co vsechno se
pred vstupem do skolky musi zovladnout

https:/[www.nevychova.cz/blog/nastup-do-
skolky/

2) Pii seznamovani se s détmi je predevsim
pozorujte pfi hfe apfi interakci srodici
(vice k pozorovani, véetné navodu, ceho
ajak si vSimat najdete v ¢asti 3 vénované
uciteli). Délejte si pozndmky k jejich cho-

vani, emocim, vztahu k pfedmétiim,
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vztahu k rodi¢iim, vztahu k ostatnim dé-
tem. Cim Casté&ji se s détmi pied nastupem
do tfidy setkate, tim realisti¢téjsi bude vas
odhad. Na zdkladé svého pozorovani pak
zvolte budouci skladbu tfidy. V tomto
bodé se jedna pfiznané o socialni inZenyr-
stvi, na které neexistuje stoprocentné spo-
lehlivy manuadl. Jednejte podle svého nej-
lepsiho svédomi a védomi a véite ve své
rozhodnuti.

3) Je-li realizovana tfida formou heterogen-
niho kolektivu, odchdzi do zdkladni skoly
vzdy jen tfetina zaku. Ti, ktefi ji v novém
$kolnim roce doplni, jiZ proto pfichadzi do
fungujiciho kolektivu a pti vybéru déti do
tfidy by stim mélo byt pocitano jak ze
strany rodicti a déti, tak i ze strany ucitelti.
Ti "doplnuji” déti do tfidy tak, aby ztstala
vyvazena (napf. v poctu chlapcti a divek,
odlisnosti apod.).

4) Je-li ve tfidé pfitomno dité s fyzickym ¢i
smyslovym omezenim, musi se tento fakt
promitnout i do tpravy pfipraveného pro-
stfedi, o ¢emz bude fe¢ v nasledujici ¢asti.
Zaroven na tuto zménu musi byt déti ve
stavajicim kolektivu dopfedu pfipraveny,
idedlné v zavéru roku, jesté pred ndstupem
nového Zzaka. Mohou se napfiklad sezna-
mit snovymi pomtckami, které spolu
snovym zdkem do tfidy pfibudou, jejich
pouzivanim a obsluhou. Mohou si vyzkou-
Set omezeni nového Zaka formou hry (viz
Metodika 2 a 3) aj.

5) Kazda tfida vedle realnych moznosti
i snahy pfipodobnit se realné spolecnosti
odrazi i osobnostni nastaveni ucitelky c¢i
ucitele. Néktefi z nds jsou vice tvorivi, jini
pohyblivi, tfeti intelektualné zaloZeni. Je
dobré si své pfednosti, které mohou byt za-
roven iomezenim, uvédomit astimto


http://www.krc-cobydup.cz/index.php/gallery
https://www.nevychova.cz/blog/nastup-do-skolky/
https://www.nevychova.cz/blog/nastup-do-skolky/

poznatkem pracovat. Je pro nas vzdy sna-
z51 a efektivnéjsi v détech rozvijet to, v cem
jsme sami dobfi, co nam samotnym jde.
Rozvijet to, co nds samotné az tak moc ne-
bavi ¢i ndm nejde, miiZeme pfijmout jako
vyzvu a ucit se s détmi spolecné, nechat se
jimi inspirovat a od nich si pomoci. s timto
védomim pfijimadme do své tfidy idéti,
které jsou od nas odlisné a predstavuji vy-
zvu a inspiraci zkouSet véci nové nebo ji-
nak. Jako védomy ucitel a priivodce mohu
priznat, Ze nékteré véci neumim tak dobte
jako jini, mohu pfiznat, pfipustit, a do-
konce se i nechat vést détmi, které mi v tom
pomohou a které se tak stanou spolutvtirci
svého vzdélani. Jednostranné zamérena
tfida, nasledujici talenty a podstatu svého
priivodce, neposkytuje takové mozZnosti
jako tfida postavend na rozmanitosti. Vyse
popsanou homogenitou jsou ohroZeny
zejména Skoly, kde poptavka rodich prevy-
Suje nabidku kapacity Skoly. Vytvafi se tak
— spiSe nez individualizované a integro-
vané prostfedi — socidlni bublina, ve které
dité vyrutsta.

6) v ramci Skoly je dobré obdafit réiznoro-
dosti, pokud je to mozné, vSechny tfidy
rovnomérné — tj. nevytvaret tfidu, ve které
jsou koncentrované déti s odliSnym matef-
skym jazykem, chlapci/divky, déti pohy-
bové ¢&i smyslové omezené, ADHD dia-
gnostikované déti apod. Tento typ homo-
genity je mozna ekonomicky vyhodnéjsi
(napf. pripravené prostfedi pro fyzickou
odlisnost jen v jedné tfidé), v redlném Zzi-
voté to vSak prohlubuje hranice My/Oni
a spoluprace je tim zna¢né omezena. Nedo-
chazi k individualizaci ani k inkluzi, ale
spiSe k zavislosti slabsi/omezené tfidy na
tfidach ostatnich. Jak jiz bylo popsano
vySe, omezeni a odliSnost je béznou

soucasti spolecnosti, nikoliv anomadlii,
kvuali které je potfeba vytvaret specidlni
programy, metody vyuky ¢ vzdélavani.
Cokoliv specidlniho vede v tomto ohledu
k vyc¢lenovani.

Dalsi zdroje k praci sheterogennimi tfi-

dami:

1) Podpora prace s détmi s odliSnym
matefskym jazykem, vcetné pracov-
nich listd ke staZeni zdarma zde
https://www.inkluzivniskola.cz/.

2) Vyhody, nevyhody a rizika ve vé-

kové homogenni a heterogenni
tfidé k prostudovani zde, str. 22 -
52. http://digilib.k.utb.cz/bit-
stream/han-

dle/10563/42813/jind %C5%99%ichov
2%C3%A1 2018 dp.pdf?seque-
nce=1&isAllowed=y , nebo str. 32 —
37 zde: https://is.muni.cz/th
/sq8td/Magisterska prace.docx.
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Pripravené prostredi

Vnitini prostor

Nize popsané je idealni prostiedi.
V ramci moznosti své konkrétni skoly se
k nému miiZete co nejvice snazit ptiblizit.

Prostor je velky, otevfeny, déleny nabyt-
kem do rtznych koutki/center (blize po-
psanych nize). Je dostatecné prosvétleny
prirozenym svétlem (dostatek oken). Stény
jsou vymalované jemnymi pastelovymi ba-
rvami, které maji na dité uklidnujici vliv,
popf. bile. Barvy jsou lomené do bilé, spise
nez do samotné barvy, nebot syté barvy sil-
néji ptisobi na emoce déti, které nejsou ko-
lektivné nutné sdilené (emocni reakce na
barvu prostfedi). Podlaha je z pfirodniho
materidlu (dfevo, parkety, korek), dopl-
néna fadou koberecki a mékkych podlo-
zek, matraci a ktzi (ovdci, kravska, z divo-
¢aka apod.) Specidlni tupravu prostredi vy-
zaduje kolektiv, ktery ma ve svém stfedu
dité s pohybovym ¢i smyslovym omeze-

nim.

Uprava prostiedi pro vozi¢kate — inspirace
zde:  https://www.rehabilitace.info/zdra-

votni/jak-upravit-byt-pro-vozickare/.

Uprava prostfedi pro slabozraké — inspi-
race zde: http://www.tyflonet.cz/socialni-

sluzby/upravy-interieru-pro-nevidome-a-

slabozrake.

Naébytek je z pfirodnich materidlti a p¥i-
zplisobeny velikosti ditéte. Pomtcky jsou
uloZené na otevfenych policich, kde je na
v nich uloZeny material dobte vidét. Pro-
stor je clenény do koutkt (jazykovy, dra-

maticky, matematicky, hudebni, jidelni,
hygienicky, relaxacni, védecky, uklidovy,
prevlékaci a jiné podle potfeby ¢i profilace
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Skolky). Koutky jsou od sebe oddéleny na-
bytkem ¢i policemi, ve kterych jsou ulo-
zeny pomiicky pro dané misto. U kazdého
koutku je prostor pro praci ditéte — at jiz na
zemi nebo u stolu. Centrdlni prostor je po-

nechdn volny, kde se mitize sdilet a sejit
cela tfida spolecné. Textilie (povleceni, pol-
starky, koberecky, deky, prehozy, ubrusy
a prostirani) jsou sladéné s vymalovanim
tfidy, vkusné, bez ktfiklavych barev. Rela-
xané rovneéZz pusobi spiSse drobné nez
velké a vyrazné vzory. Ve tfidé je dostatek
riznych zdrojii osvétleni (lampicky, bo-
dovky, centrdlni svétlo). Obzvlasté v zim-
nich a podzimnich mésicich je dulezité,
aby kazdé centrum/koutek mél sviij zdroj
svétla, ktery si dité mtize zapnout/vypnout
podle potfeby. Dekorace na sténach jsou
vkusné, visi ve vysce oci déti, esteticky od-
razi kultur/y, ze kterych déti ve tfidé po-
chazi. Zvazte vystavovani praci déti. Po-
kud zvolite vystavovani pouze nékterych
praci, je to vlastné neverbalni hodnoceni
prace déti. Alternativou mtize byt vy-
stavny koutek, kam vSechny déti umisti
svou tvorbu za dany den ¢i jinak dlouhé
obdobi. Slouzi pro jejich vlastni sdileni
i pro rodice, ktefi zde maji moZnost se
s tvorbou ditéte seznamit. Na internetu na-
leznete v obrazové casti celou fadu pii-
kladd, jeden je uveden nize.

Zdroj: http://montessori.aaas.cz/materska-skola-monte/montessori-

skolka/zasady-montessori-pedagogiky/




Pomtcky jsou rozbitné, realistické, sku-
tecné, je-li tieba, jedna se o zmenseninu re-
alného predmétu (napf. plastova pilka na
dfevo je neuzitecnym harampadim v po-
rovnani s malou skutecnou pilkou, kterou
mohou déti pouzivat v dilné). Je dulezité,
Ze materidly jsou rozbitné a realistické, po-
mucky nesou zndmky opotfebeni a véku
a déti se o né€ uci pecovat a vyrovnavat se
se situacemi, Ze néco prileZitostné rozbiji
nebo znici. Pomiicky a materialy jsou ulo-
Zzeny vzdy v pfislusném koutku, v pra-

hlednych krabicich nebo viditelné na poli-
cich. MtiZete a nemusite na police ¢i kra-
bice umistit fotku nebo znacku pomiicky,
coz slouzi pro orientaci ditéte. Zaroven
vSak muzete ponechat vice prostoru pro
uklid pomtcky a jako “tloZzni misto” ozna-
¢it pouze polici. Podobné je tomu i s nddo-
bim, které déti pouzivaji pfi obédg, tj. por-
celanové talife, hrnecky a sklenicky na-

misto plastovych kelimkd, talift a ubrusi.

Zdroj: http://rustspolecne.cz/2012/10/druha-vymena-pytlikovych-akti-
it/

V souvislosti s pomtickami se muiZete in-
spirovat rliznymi systémy — napf. Montes-
sori pomticky tvofi promysleny a uceleny
systém a na trhu je nabizi zavedeni doda-
vatelé, od kterych si miiZete vybrat. Jejich
priklady a pouziti najdete v pracovnich lis-
tech v Metodice 3 Nové vzdélavaci me-
tody. Rovnéz pomtcky pro pohybové ci

smyslové odlisné déti jsou jiz pomérné
dobie dostupné a jejich ptiklady uvadi Me-
todika 2 Inkluze/integrace.

Zelen ve tfidé je pfitomna podle moZnosti
prostiedi, dobré je volit rizné rostliny, vy-
Zadujici riznou miru sucha a vlahy, svétla
astinu, kvetouci inekvetouci aspolu
sdétmi dbat na jejich rozmisténi a péci.
Dovoli-li to prostor Skoly, je vhodné chovat
ve tfidé spolecné i jednoho ¢i dva méné na-
rocné mazlicky (napf. morce a kralicka).
Alternativné je miiZete chovat i venku na
zahradé.

Finan¢ni stranka tpravy skolky je pomérné

ndrocnd, zaroven je to nejvdécnéjsi objekt
rtiznych sponzorskych darti. Vétsina darcti
totiz vyhledava "trvanlivé” predmeéty, které
do skoly daruji, na kterych bude moci
dlouho dobu zafit jejich darcovska aktivita.
Zkuste oslovit rodice ¢i firmy z okoli Skoly,
zda vas vtéto roviné promeény Skolky
oslovi. Zkuste vyzvat rodice, zda se mezi
nimi nenajde nadSeny ¢i zkuSeny fundrai-
ser, ktery vam se zajisténim financi (¢i
pfimo vybavovacich pfedmétd, rostlin,
boxti, nabytku atd.) pomtzZe. Zkuste se ob-
ratit pfimo na velké firmy (Sconto,
XXXLutz, Ikea aj), s prosbou o podporu své
Skolky nabytkem ¢i jinym druhem vyba-

veni.

X% ﬁ
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Pripravené prostredi

Venkovni prostor

Venkovni prostor je dostatecné velky, cle-
nity. Jsou vném vzrostlé stromy, kefe,
upraveny travnik i nesekana louka. Nalez-
nete zde zdroj vody (studna, potticek, fon-
tana, nebo jen vodovodni kohoutek), pisek
¢i piskovisté, parezy ¢i Spalky dfeva,
spadly kmen ¢i kmeny, kameny a Stérko-
visté. Touto rozmanitosti déti ziskaji p¥i-
stup k mnoha ¢innostem poznavani a tvo-
feni okolniho svéta, ktery je podstatou pro
vétsinu her a vyukovych metod popsanych
v Metodikach 2 a3 této trilogie. Soucasti
zahradniho mobilidfe mohou byt samozie-
jmé i rozmanité pramyslové vyrobené pro-
lézacky, houpacky, lana, sité, domecky
apod.

Vedle prostoru pro hru a relaxaci by se na
zahradé mélo nachazet imisto urcené
k péci a praci déti, jako napt. zahony s kvé-
tinami, bylinkami, zeleninou, jedlé kefe, ja-
hody apod. Idedlné vybirejte takové rost-
liny, které dozravaji dfive nez o prazdni-
nach, nebo naopak pozdéji — to proto, aby
je mohlo ochutnat co nejvice déti, kdyz o né
vSichni pecuji na jafe nebo na podzim. Je
velmi vhodné pouzivat kofeni ze své za-
hradky do polévek c¢i salatd, které déti ve
Skole pripravuji ajedi. Soucasti tohoto
koutku je i prostor pro zahradnické naradji,
které je k péci o zdhony potieba.

V neposledni fadé nezapominejte na zivo-
Cichy, ktefi v zahradé Ziji. MtiZete pro né
s détmi nebo i jejich rodici pfipravit krali-
karnu nebo vybéh pro morcata, kurnicek
pro par slepic, broukovisté, houboviste,

hmyzi hotel, vcelis§té, zabinec ajiné
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biotopy, kde je mtiZete pozorovat. Inspiro-
vat se mtiZete zde.

Broukovisté: https://www.calla.cz/stro-

myahmyz/broukoviste-loggery.php

Houbovisté: https://www.goo-

gle.com/search?q=hou-
bovi%C5%A1t%C4%9IB&source=Inmsé&tb
m=isch&sa=X&ved=0ahUKE-
wjkxolLu7tHiAhUSDe-

wKHV nDv0Q AUIECgB&biw=1366&bih
=657#imgrc=4Valq9Vs3rtjKM.:

Hmyzi hotel: https://www.goo-
gle.com/search?q=hmyz%C3%AD+ho-
tel&tbm=isch&source=univ&sa=X&ved=2a
hUKEwj7ku2b79HiAhVOzaQKHeV-
BecQsAR6BAgGEAE&biw=1366&bih=657

Zdroj: https://[www.montessoricr.cz/inspirace/zajimave-cteni/540-ven-

kovni-pripravene-prostredi

Uvédomujeme si, Ze hygienickd nafizeni
a kontroly stran inspekce jsou pro mnoho
$kol velmi svazujici a omezujici. Zaroven
se ukazuje, ze pristupy téchto organti
v raznych krajich se velmi lisi a riizni.
V piipadé skutecného zajmu Skoly dopo-
rucujeme v tomto sméru sitovani a sdileni
zkuSenosti atipi na vhodné pomitcky
auapravy (ty které ’projdou’), tipli na
vhodné postupy a argumentaci v souvis-
losti s komunikaci s ufady a rovnéz vyuZzi-
vani téchto skol coby precedentu, ktery jiz
nékde jinde v nasi zemi funguje a potrebné
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certifikace ze strany kontrolnich organti
obdrZel. Sitovani neni potfeba zacinat
nové, v ramci projektu, ve kterém vznikaly
tyto metodiky jiZ jedno funkéni v kazdém
kraji existuje a kontakt na néj miZete ziskat
na vyzadani, skrze e-mailovy kontakt
Montessori, uvedeny v zavéru této meto-
diky.

) andilek
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Pripraveny ucitel, pripraveny
kolektiv

Nize popsané aktivity dale délime na dvé
sekce (A a B), které jsou provazané, presto
se mohou jevit jako oddélené. V té prvni se
ucitel ikolektiv pfipravuji smérem k dé-
tem, v té druhé sekci rozvijeji sami sebe,
vénuji pozornost a péci sami sobé. Povazu-
jeme za dtileZité tuto cast do metodiky za-
hrnout, nebot celd fada textd a metodiky,
které vznikly pred nami, se vénuji tomu,
jak byt lepsi, vykonnéjsi, pozornéjsi ¢i spra-
vedlivéjsi ucitel z pohledu péce o dité
a pfitom zapomina, Ze vSechno toto dobro
prameni z dobra k sobé samotnému. Proto
bychom réadi tuto sekci vénovali ucitelkdm
a podporili je v pééi o né samotné — at jiz
formou autopéce, nebo skupinového sdi-

leni.

A1) Ucitel pozorujici 1. Cast

Dobré pozorovani, resp. jeho vhodné pro-
vadéni, je klicové pro porozumeéni ditéti
a individualizaci obecné. Lidé se divaji
ocima kolem sebe, ale presto celou fadu
véci nevidi. Ne proto, ze by méli o¢i za-
viené, ale proto, Ze jim nevénuji svou po-
zornost. NiZe se proto nachazi nékolik du-
lezitych tipd, jak pozorovat, jak se divat na
véci kolem sebe. Tento systém nékolika
malo kroktt pochdzi z metodologie social-
nich véd a jisté se vam bude hodit i za hra-
nici skolni tfidy.

Stfedobodem tohoto odliSného pozorovani
je fakt, Ze ¢lovék nikdy nesleduje véci neut-
ralné, pfesnéji — Ze neexistuje neutralni ob-
jekt, véc, chovani, lidska interakce. Jeji uvi-
déni a naslednd interpretace je totiz vzdy
zatizena pozorovatelovou momentalni

i historickou zkusSenosti a naladou,
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presnéji predporozuménim pozorova-
nému. Receno pifkladem, pokud méam jako
rodic i jako ucitel zkusenost, ze dité se us-
miva, kdyZ je Stastné, mtize mé velmi pre-
kvapit, Ze tsmév miize byt vyjadfenim
ijiné emoce — napf. ztrapnéni, neschop-
nosti fesit situaci nebo rezignace. To co vi-
dim, interpretuji nejcastéji podle toho, ja-
kou s tim mam pfedchozi zkuSenost. Tento
fakt se navic casto poji i s presvédcéenim, Ze
tato moje interpretace je casem ovérena
a proto spravnd, vhodna a pravdiva.

Takto mtizeme fungovat (a casto fungu-
jeme) v osobnim Zivoté se svymi nejbliz-
$imi — rodinou, détmi a kamarady, protoze
se obklopujeme lidmi, ktefi sdili nase hod-
noty, maji tfeba i podobné zkusenosti, sna-
Zime se jim ze sebe predat to nejlepsi (na-
§im détem). V profesnim Zivoté ucitele
(nebo i napf. védce, politika, ekonoma aj.)
bychom naopak méli pozorovat jinak, oce-
kavat odliSnost, pfijimat odliSnost jako ne-
dilnou soucast spolecnosti a ucit se sni
pracovat. To zac¢ind uz v matetské skole.

Zkuste se na kazdé dité podivat v nasledu-
jicich péti krocich a vést si o ném v tomto
smyslu i zaznamy. Na prvni pohled to vy-
pada neuvéfitelné slozité a zdlouhavé, ale
nezavrhujte to hned po prvnim ohledani!
Vypéstovat si tento zptisob divéani se je
zprvu slozité, protoZe na néj nejsme zvykli,
nicméné po kratké dobé jiz fada krokii pro-
biha formou uvédomeéni v ifddech mili-
sekund a nebudete muset tedy absolvovat
zadné zdlouhavé slohové cviceni, abyste
dokazali situaci vyhodnotit a jednat.

Nejprve ale zkuste vytvorit tabulku o péti
sloupcich (body 4 a 5 jsou predstaveny na
dal$im samostatném pracovnim listé) a za-
znamenavat do ni nasledujici:



1) Co vidim: do této kolonky si zazname-
navejte vSechno, co na ditéti mtizete pozo-
rovat, ale pozor — pouze fakta! Pfiklad: vi-
dim, ze dité place a Ze drZi v ruce rozbitou
hracku a takto to i zaznamenavam. To zna-
mena, Ze do tohoto sloupce nepatfi Zadna
interpretace (napf. Ze dité place, protoze
rozbilo hracku). To uz — pokud mi to samo
dité vyslovené nefekne, nemohu védét, je
to tedy moje domnénka, nikoliv pozoro-
vany fakt. Dité miize plakat z iplné jiného
dtivodu.

2) Co si myslim Ze vidim. V této casti jsou
jasné uvédomeéla a artikulovand nase pred-
porozumeéni situacim. Sem by napft. pattila
vySe uvedend domnénka, ze dité place,
protoze rozbilo hracku. Zaroven vsak tim,
ze si uvédomim, Ze toto neni dogma, ale
moje zkuSenost a moje domnénka, uvédo-
mim si i to, Ze to nékdo miize mit jinak, Ze
se nejedna o Zadnou univerzalni pravdu.
V tomto kroku si tedy uvédomim svoji
omylnost arelativitu svych pfesvédceni,
¢imZ uz otevirdm vratka mozné odliSnosti.

3) Co citim, kdyz to vidim. V tomto kroku

se dostdva do interpretace situace moje
vlastni JA. Jednani druhych (tedy i déti)
v nds probouzi podvédomé spojeni s mi-
nulosti. Jejich jedndni ndm pfipomina néco,
co ‘uz tu bylo’, co uz jsme zazili, a tedy i -
co v nas zanechalo néjaké emoce. Pfi opa-
kovani tohoto jednani v nds tyto emoce
podvédomé ozivaji a my reagujeme nejen
na tu konkrétni situaci, ale na vsechny situ-
ace tohoto typu, které si neseme z minu-
losti. Proto jsou naSe reakce nékdy pre-
hnané, ackoliv sama udalost se jevi spiSe
drobnosti — napt. kdyz dité rozlije hrnecek
s Cajem a dostane pohlavek a velky kfik od
jednoho zrodic¢ti, ve kterém zrovna v tu

chvili pretekla jeho frustrace z toho, Ze si
pripadd jako domaci sluha, ktery jen stéle
po nékom uklizi. Uvédoméni si vlastnich
emoci v dané situaci ndm pomiize oddélit
udaélost od naseho vlastniho JA a podivat
se na ni s odstupem, s vétsi objektivitou.

ASSOCIATION MONTESSORI
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Pripraveny ucitel, pripraveny
kolektiv

Nize popsané aktivity dale délime na dvé
sekce (A a B), které jsou provazané, presto
se mohou jevit jako oddélené. V té prvni se
ucitel ikolektiv pfipravuji smérem k dé-
tem, v té druhé sekci rozvijeji sami sebe,
vénuji pozornost a péci sami sobé. Povazu-
jeme za dtileZité tuto cast do metodiky za-
hrnout, nebot celd fada textd a metodiky,
které vznikly pred nami, se vénuji tomu,
jak byt lepsi, vykonnéjsi, pozornéjsi ¢i spra-
vedlivéjsi ucitel z pohledu péce o dité
a pfitom zapoming, Ze vSechno toto dobro
prameni z dobra k sobé samotnému. Proto
bychom réadi tuto sekci vénovali ucitelkdm
a podporili je v pééi o né samotné — at jiz
formou autopéce, nebo skupinového sdi-

leni.

A1) Ucitel pozorujici 2. cdst

Na predeslém pracovni listé jsme objasnili
d@ivody a zpusoby spravného pozorovani.
Vytvofili jste si tabulku o péti sloupcich a
pokud s ni pracujete, zapisujete si do ni za-
znamy o tom, co vidite, co si myslite Ze vi-

dite a co citite, kdyZ to vidite. V tomto pra-
covnim listé rozsifime jeji vyplnéni o ndasle-
dujici dva sloupce, v pofadi tedy ¢. 4. a 5.

4) Co potrebuiji zjistit, abych situaci ¢i po-

zorované jedndni lépe pochopila. V této
souvislosti vas miize napadnout otazka,
kterou se chcete zeptat kolegyn, vedeni
nebo rodiny ditéte, popripadé jinych déti.
Mtize vas napadnout potfeba ovéfit si své
domnénky ivijinych prostfedich (napft.
venku pfi pobytu v pfirodé, u jidla apod.).
Mtize vas napadnout, Ze si k tématu potre-
bujete néco precist v odbornych ¢lancich
nebo na socidlnich sitich. Poznacte si to
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k pozorované epizodé. Mozna se k tomu
vratite, aZ budete chystat zpravu pro dité,
$kolu nebo rodice. Mozna se k tomu vratite

doma z cistého a ¢irého zajmu.

5) K éemu mé dané chovani/pozorovani in-
spiruje. Do této konkrétni kolonky si za-
znamenavejte vSe, co chcete zjistit k dané
situaci, ale nevaze se nutné k samotnému
ditéti. Mozna se budete chtit zeptat svych
rodich, jak jste jednala vy, kdyz jste byla
v podobné situaci a véku ditéte. Nebo bu-
dete chtit otom napsat anonymizovany
prispévek do néjaké odborné diskuse na
socialnich sitich, diskutovat to na sdileni
s ostatnimi kolegy a vzejde z toho néjaky

zavér, dilezity pro vaSe vnimani situace.

Doporucujeme vyzkousSet si toto pétifa-
zové pozorovani nejprve na kratkych situ-
acich a interakcich, napt. kdyz si déti chys-
taji svacinu, nebo kdyZ se oblékaji; nikoliv
jako celodenni aktivitu. Postupné ziskate
schopnost prepinat do ‘pozorovaciho’
modu a pét kroku si spiSe uvédomovat si-
multanné, ne uz nutné zapisovat v jednot-
livych odstavcich. Presto je vhodné na
konci kazdého dne si svoje poznatky shr-
nout a do péti fazi rozdélit, vést si takovy
terénni pozorovaci denik na kazdé dité.
Budete v ném mit prehledné uspofadané,
co u daného ditéte nejcastéji vidite, na co se
u néj sousttedite, jaké emoce ve vas vyvo-
lava. Po mésici ¢i dvou svého pozorovani
si zaznamy u kazdého ditéte prectéte uce-
lené — moznd budete sami pfekvapeni, co
z nich zjistite. Budou to pro vas rovnéz ne-
ocenitelné podklady pro komunikaci s ro-
dici, vedenim i dalsimi uciteli, ale i manual
k tomu, na ¢em s ditétem pracovat, v éem
podporovat jeho rozvoj, k ¢emu jej motivo-

vat.



Extra tip: oddélujte ve svych zaznamech si-
tuace, kdy dité vi, ze je pozorovano, od
téch, kdy to nevi. Védomi pozornosti ¢asto
vyrazné méni chovani ditéte aje to velmi
povrchni ajednostrannd znalost, ktera
zndj vychazi. Proto napt. zkouseni, exhi-
bice, vystoupeni a jina vefejna vystoupeni
velmi zfidka dokazi u déti vyjevit jejich
skutecné znalosti a dovednosti. SpiSe uka-
zuji na schopnost zvladat koncentrovanou
miru pozornosti a na vysi sebevédomi di-
téte.

)
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Pripraveny ucitel, pripraveny
kolektiv

Nize popsané aktivity dale délime na dvé
sekce (A a B), které jsou provazané, presto
se mohou jevit jako oddélené. V té prvni se
ucitel ikolektiv pfipravuji smérem k dé-
tem, v té druhé sekci rozvijeji sami sebe,
vénuji pozornost a péci sami sobé. Povazu-
jeme za dtileZité tuto cast do metodiky za-
hrnout, nebot celd fada textd a metodiky,
které vznikly pfed ndmi, se vénuji tomu,
jak byt lepsi, vykonnéjsi, pozornéjsi ¢i spra-
vedlivéjsi ucitel z pohledu péce o dité
a pfitom zapomina, Ze vSechno toto dobro
prameni z dobra k sobé samotnému. Proto
bychom réadi tuto sekci vénovali ucitelkdm
a podporili je v pééi o né samotné — at jiz
formou autopéce, nebo skupinového sdi-

leni.

A2) Ucitel pritvodce a motivitor 1. Cast

Dobré pozorovani je cestou k dobrému po-
znani ditéte. Ucitel, ktery dobfe zna svoje
sveéfené déti, je nasledné dovede individu-
alné motivovat a provadét jejich ¢innostmi,
emocemi a vlastné jejich aktudlnim Zivo-
tem. V individualizované skole se stfidaji
kolektivni ¢asy (napf. ranni kruh sdileni,
spole¢nd navstéva divadla, spole¢ny obéd
aj.) s individualni ¢innosti uvnitf i venku.
Pravodce nepracuje jen s jednim ditétem,
ale ma jich na starosti mnoho. Je-li cilem
vychovat z déti poslusnou armadu, pak
univerzalni ucitelkou ¢i feditelkou vytvo-
fené povely a signaly mohou byt vhodnym
nastrojem, jak déti vycvicit k poslusnosti
a predvidatelnosti. Je-li nas cil odlisny, ne-
znamena to, ze bychom méli na univer-
zalni povely asigndly rezignovat. Lidé —
bez ohledu zda déti ¢i dospéli — potrebuji
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hranice, v ramci kterych mohou uplatrio-
vat svoji svobodu, jak jiz bylo feceno
v prvni ¢asti této metodiky. Tyto hranice si
ale tvorfime ve Skole spolecné s détmi,
skrze tfidni pravidla.

Kazdé dité by mélo mit pocit, Ze do tfid-
nich pravidel pfispélo néjakym navrhem,
nécim, coje pronéjv zivoté v kolektivu dii-
lezité. Muzete zacit s détmi hovofrit o tom,
co se jim na nich samotnych a pozdéji na
ostatnich détech libi, co je pro né pfijemné,
hezké, milé, co jim déla radost. Vytvorte si
napriklad tabuli radosti, kam déti mohou
kreslit, psat, lepit obrazky vyse uvedeného.
Po néjakém case takto sdilenych pocitli
s détmi hovorte o tom, co se Casto na tabuli
opakuje, napt. kazdy den, nebo u mnoha
déti — a zda by z toho Slo vytvofit néjaké
pravidlo, ndvod na chovani, které by nam
pusobilo to, Ze se spolu citime dobfe.

Podobnym zptisobem hovofte s détmi
a vytvarejte tabuli smutku. Co nas boli, co
nam zplisobuje smutek, co nas rozzlobi,
¢eho se bojime, co je ndm lito, co se ndm ne-
libi. MtiZete o tom nejprve hovofit v kon-
textu celého détského svéta — tj. o tom, co
se jim nelibi doma, venku i ve tfid€, teprve
pozdéji se zamérit pouze na kolektiv skoly.
Opét po né€jakém case spolecné zkuste tvo-
fit pravidla. Miizete s détmi trénovat i na-
cvik demokracie — néco se nelibi vicero dé-
tem, zatimco jini jsou k tomu netecni. Kdyz
je skupina pfehlasuje, pravidlo plati. (Po-
zor ale, abyste se nenechali dotlacit do pro-
sazeni prani, kterd nemtzZete splnit — napft.
kdyz si déti odhlasuji, ze kazdy patek bu-
dou chodit spolecné se Skolou na zmrz-
linu).

Az se vam podari spolecné vytvofit tfidni
pravidla a poznat nové zacky, coz miize



byt kolem fijna ¢i listopadu (pfipomindme,
ze videdlni individualizované tfidé se
v zafi obnovuje vzdy pouze tfetina kolek-
tivu, protoze je to tfida vékové smisSena
a pouze tretina déti odchazi v zafi do
Skoly), mtZete naplno zacit uplatiiovat své
priivodcovské schopnosti pro celou tfidu
a motivovat kazdé dité k nejlepSimu se-
berozvoji, ktery je v daném kolektivu,
misté a Case mozny. Jak se takové spravné
motivovani déla? Za pfedpokladdi, Ze mate
pripravené prostiedi dle vySe popsaného
navodu a dle moZnosti vasi Skoly, pak:

1) Pfedvedte praci s pomiickou a materia-
lem individudlné ¢&i skupinové détem,
které chtéji danou cinnost vykonavat,
a poté je nechte, aby si ¢innost regulovaly
samy amély moznost ji opakovat tak
dlouho, dokud nebudou s vysledkem spo-
kojeny. Pomadhejte jim pouze tehdy, pokud
jste o pomoc pozadany, ale vzdy pouze
v dil¢ich krocich. Nikdy nedélejte praci za
déti (napf. nestfihejte, nelepte, nedodéla-
vejte, nevylepsujte). Pokud o to stoji, ne-
chte dité pracovat s pomtickou ¢i materia-
lem tak dlouho, dokud si ¢innost neosvoji
nebo neni s vysledkem spokojené. Jako pri-
klad mtizeme uvést vyrobu papirového
ptacka na Spejli s latkovym briskem.
V bézné Skole takovato ¢innost bézné pro-
biha hromadné a jeden den. VSechny déti
maji vyclenény cas, kdy je ptacka mozné
vyrobit, nebof jen v této chvili je k dispo-
zici materidl i pani ucitelka, kterd podava
ustni vyklad, co ajak a kdy. V individuali-
zované skolce je vedle tstniho pfedstaveni
¢innosti pani ucitelkou k dispozici i obraz-
kovy ¢i textovy manuadl, podle kterého se
dité miize kdykoliv v budoucnu k vyrobé
ptacka vratit, zkusit ho znovu, lépe, jesté
jednou asamo. RovnéZ material pro

vyrobu ptacka je k dispozici dle potfeb di-
téte/déti mnoho dni. Podrobny obrazkovy
navod je soucasti kazdého tvotfivého pro-
cesu. Vychazi to z presvédceni, ze dité
touzi nejprve si osvojit spravnou ¢i béznou
praxi délani véci, aby se viici ni mohlo na-
sledné vymezit (pfijmout ji a zdokonalo-

vat, odmitnout, vylepsit, jit jinou cestou).

Zdroj: http:/[www.montessoridoma.cz/?p=706
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Pripraveny ucitel, pripraveny
kolektiv

Nize popsané aktivity dale délime na dvé
sekce (A a B), které jsou provazané, presto
se mohou jevit jako oddélené. V té prvni se
ucitel ikolektiv pfipravuji smérem k dé-
tem, v té druhé sekci rozvijeji sami sebe,
vénuji pozornost a péci sami sobé. Povazu-
jeme za dtileZité tuto cast do metodiky za-
hrnout, nebot celd fada texti a metodiky,
které vznikly pred nami, se vénuji tomu,
jak byt lepsi, vykonnéjsi, pozornéjsi ¢i spra-
vedlivéjsi ucitel z pohledu péce o dité
a pritom zapomind, Ze vSechno toto dobro
prameni z dobra k sobé samotnému. Proto
bychom réadi tuto sekci vénovali ucitelkdm
a podporili je v pééi o né samotné — at jiz
formou autopéce, nebo skupinového sdi-
leni.

A2) Ucitel pritvodce a motivitor 2. Cast

2) Motivujte déti k ¢innosti i jinak nez ver-
balné. Obménuijte ve tfidé pracovni materi-
aly, nechavejte ‘jakoby ndhodou” na poli-
cich rozlozené oteviené knihy, vénujte se
sami praci s pomuckou ¢i s materidlem, po-
kud zrovna nepomdhate néjakému ditéti
(jdéte prikladem). Zapojujte se do détskych
her, pokud o to déti stoji a vyzvou vas, ne-
zustavejte stranou ‘jako dozor’. Svym za-
pojenim do jejich her, které déti fidi (a fidi
i vas v danou chvili), budujete pocit kolek-
tivu, soundlezitosti a rovnosti mezi pri-
vodcem a détmi.
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Zdroj: http://www.klubstromecek.cz/

3) Nehodnotte ¢innost déti rddoby objek-
tivnimi  a kvantifikovatelnymi = méfitky
(napf. tviij obrazek je hez¢i nez Péthv; ty jsi
ta nejSikovnéjsi holcicka ve tridé). Byt mi-
néno pozitivné a stimulacné, vytvari to
a podporuje v détech stereotypni ptfed-
stavy, které jsou pozdéji podkladem pro je-
jich sebenapliiujici se proroctvi a ¢asté psy-
chické bloky. ipozitivni motivace miize
v budoucnu pfivodit stres (napt. nejSikov-
néjsi holcicka ve tfidé ma od svého Zzivota
ocekavani, ze to tak bude porad, kdyz to
bylo porad ve Skolce a ve chvili, kdy po-
prvé narazi, se stim nasledné nemusi
vhodné vyrovnat. Svét je plny vzornych
a Sikovnych holcicek, vyrostlych v zeny,
které v rdmci plnéni planu ucitelti a rodict
ztratily samy sebe a nevédi, kym skutecné
jsou). Inspirovat se ve zplisobech hodno-

ceni muZete napr. zde https://www.rodice-

vitani.cz/rodina-a-skola/vychova/10-tipu-

dite-chvalit-neskodit-mu-tim/.

4) Podporujte smysl pro kolektiv tfidy spo-
lecnymi cili a dlouhodobymi projekty, do
kterych mutzZe kazdé dité pfispét podle
svého, motivujte déti k dodrZovani spolec-
nych pravidel. Vtomto smyslu vyborné
funguje spole¢ny domaci mazlicek, za-
hony, na kterych déti péstuji kvétiny, by-
linky ¢i zeleninu, péce o stromy ¢i kefe
nebo spolecna vyroba néjaké pomfcky,


http://www.klubstromecek.cz/
https://www.rodicevitani.cz/rodina-a-skola/vychova/10-tipu-dite-chvalit-neskodit-mu-tim/
https://www.rodicevitani.cz/rodina-a-skola/vychova/10-tipu-dite-chvalit-neskodit-mu-tim/
https://www.rodicevitani.cz/rodina-a-skola/vychova/10-tipu-dite-chvalit-neskodit-mu-tim/

vyzdoby, kterou néasledné pouzivaji ¢i sdili
ve Skole vSichni.

5) Nevynechavejte zuceni svou osobu.
Ocerite déti nebo situaci, kdyZ se dozvite
néco nového, poucného, ale i negativniho
¢i smutného. Do procesu rozvoje a seberoz-
voje patii stejnou mérou uddlosti veselé
a uspésné jako ty smutné a netispésné. Vy-
uzijte jejich potencial pro sebe i pro déti.
Pouzivejte pfibéhy ze svého Zivota, tzv.
’kdyZ jsem byla mald” k uceni pribéhem
a zkuSenosti. Velmi dobfe funguji na vy-
tvofeni pevné vazby mezi privodcem a di-
tétem. Nebojte se projevit radost, bolest,
unavu, stres, strach ajiné emoce pfed
détmi. osvych emocich snimi hovorte
a podpofte je v tom, aby dovedly i ony ver-
balizovat svoje pocity.

oo ANl




Pripraveny ucitel, pripraveny
kolektiv

Nize popsané aktivity dale délime na dvé
sekce (A a B), které jsou provazané, presto
se mohou jevit jako oddélené. V té prvni se
ucitel ikolektiv pfipravuji smérem k dé-
tem, v té druhé sekci rozvijeji sami sebe,
vénuji pozornost a péci sami sobé. Povazu-
jeme za dtileZité tuto cast do metodiky za-
hrnout, nebot celd fada textd a metodiky,
které vznikly pred nami, se vénuji tomu,
jak byt lepsi, vykonnéjsi, pozornéjsi ¢i spra-
vedlivéjsi ucitel z pohledu péce o dité
a pfitom zapomina, Ze vSechno toto dobro
prameni z dobra k sobé samotnému. Proto
bychom réadi tuto sekci vénovali ucitelkdm
a podporili je v pééi o né samotné — at jiz
formou autopéce, nebo skupinového sdi-

leni.

A3) Ucitel naslouchajici

Obecné se veéri, ze ucitelé hodné mluvi.
V masérské Skole se dokonce vyucuje, ze
ucitelé maji zvlasté namoZené svaly v ob-
lasti Celisti a zkuSeny masér jim dokaze po-
skytnout specidlni sluzby, aby se jim v této
¢asti obliceje ulevilo. Tato predstava vy-
chazi ze zazitého frontdlniho zptisobu di-
daktické vyuky, kdy ucitel je svrchovana
autorita, majici patent na védéni, kterym
plni své zacky. Ucitel-pravodce vSak pra-
cuje zcela jinym zptisobem. Mnohem dtile-
Zitéjsi, nez mluveni je pro jeho pracijednak
vySe uvedené pozorovani, coz je vlastné
naslouchdni feci téla, a poté rovnéz naslou-
chani mluvenému slovu, tedy tomu, co déti
fikaji. Tyto dvé oblasti komunikace se pa-
ruji v chovani ditéte, v jeho celkovém pro-
jevu. Ne vzdy je v souladu to, co clovék
déla, s tim, co 1ik3, a to jak u dospélych, tak
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u déti. Pozorovanti jiz byla vénovana pred-
chazejici ¢ast, nyni se soustfedme na sly-
Seni mluveného.

Poslouchejte, co déti fikaji vam isamy
sobé! Nehledejte v jejich projevech analy-
tické mysleni, sekvenci ¢i systematicnost,
kterou ocekavate od dospélych. Spise si
predstavte jejich verbalni projev jako mys-
lenkovou mapu, na které vznikaji ostravky
vzajemné propojené emocemi. Tyto os-
trivky jsou nejcastéji zardamovany pribé-
hem: o rodiné, o hrackach a vécech, které je
obklopuji, o situacich, o emocich. Pfichazi
nahle a necekané, casto bez vztahu k pte-

deslému tématu rozhovoru nebo ¢innosti.

Déti strukturuji své mysleni a verbalni pro-
jevy jinak nez dospéli. Analytické a sek-
venéni mysleni a vyjadfovani je kulturné
pfeddavana zkuSenost, nabyvana nejvice
systemati¢nosti preddvanych informaci,
ktera se déje ve vzdélavacich institucich.
Pfi praci s predskolnimi détmi neni tento
zpusob komunikace u vétSiny déti jesté
bézny.

Détské myslenkové mapy a jejich emocemi
propojené ostrivky védéni v nich funguji
jako velmi volné asociace na podnéty, které
dité obklopuji, které na néj plisobi a které
se mu honi v hlavé. Napftiklad je velmi
bézné, Ze dité pracuje s knizkou, jejimz té-
matem je tfeba rodina arodinny zivot,
a pfitom vam zacne vypravét piibéh
o brouckovi, kterého naslo utopeného
vsudu na zahradé. Tato volnd asociace
ztraty rodiny nebo jejiho ¢lena (broucek se
utopil, maminka ho hledd, broucek se uto-
pil, uz nikdy maminku neuvidi) se ditéti
zhmotni v konkrétni pozorované a prozité
situaci, ktera fikd mnohem vic, nez jen to,



Na
schovavanou

Spoletné

Hlavni jdlo

| spekacky | } I chleba

W] letup

Ze hmyz se topi ve stojatych vodach. Za-
znamenavejte tyto ostrivky mysleni do
myslenkové mapy ditéte, vSimejte si jich
a skladdejte je dohromady. Umozni vam
dité poznat a nahlédnout do jeho duse.

Poslouchejte irodice déti, jak hovofi
s détmi, jak hovofi s vami imezi sebou.
Pfipravte se na pfedem na fakt, Ze casté&ji
vyjadfuji dospéli v nasi kultufe kritiku nez
pochvalu (i zndma pohadka o FrantiSkovi
Nebojsovi, ktery dlouho nemluvil, protoze
nebyl dtivod ke stiznosti pracuje s timto
faktem) a Ze znacna ¢ast komunikace mezi
rodi¢em a ucitelem spada tudiz do této ob-
lasti. Neni to specifikum Skoly ¢i skolky,
déje se to vSude ve vefejné komunikaci —
sami si to mizeme uvédomit na sobé —
napt. v obchodé, kde rovnéz castéji sdélu-
jeme problémy a nedostatky, nez chvalime
a dékujeme. Rovnéz si v této souvislosti
miizeme pfipomenout, ze casto neni kri-
tika namifend osobné, proti jednotlivci, ale
vyjadfuje problémy ¢i nespokojenosti se
systémem, se strukturou, jiZ je ucitel prvni
(a casto i posledni) hromosvod. To je opét

béznd zalezitost pro vétsinu komunikace
ve verejnych prostorech — podobné jsou
kritizovani c¢iS$nici za Spatné jidlo, proda-
vaci za nedostatek zbozi ¢i sestficky za
dlouhé c¢ekani v ¢ekarndch. Pfipravte se na
tento fakt pfedem a pohliZejte na kritiku
jako na zptisob snahy fesit témata, ktera se
vétsinou netykaji pfimo vasi osoby nebo
vaseho dobrovolného chovani ¢i kondni.
Tipy a rady, jak vytvorit vhodné prostredi
pro komunikaci srodici, jsou blize
popsany v pracovnich listech v Metodice 2
— Inkluze a integrace.

Myslenkovd mapa: zdroj http://www.kovaldovan.est-

ranky.cz/clanky/kreativni-prace-s-informacemi/myslenkova-mapa---
tema--detska-oslava.html
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Pripraveny ucitel, pripraveny
kolektiv

Nize popsané aktivity dale délime na dvé
sekce (A a B), které jsou provazané, presto
se mohou jevit jako oddélené. V té prvni se
ucitel ikolektiv pfipravuji smérem k dé-
tem, v té druhé sekci rozvijeji sami sebe,
vénuji pozornost a péci sami sobé. Povazu-
jeme za dtileZité tuto cast do metodiky za-
hrnout, nebot celd fada textd a metodiky,
které vznikly pred nami, se vénuji tomu,
jak byt lepsi, vykonné&jsi, pozornéjsi ¢i spra-
vedlivéjsi ucitel z pohledu péce o dité
a pfitom zapomina, Ze vSechno toto dobro
prameni z dobra k sobé samotnému. Proto
bychom réadi tuto sekci vénovali ucitelkdm
a podporili je v pééi o né samotné — at jiz
formou autopéce, nebo skupinového sdi-

leni.

A4) Ucitel — fesitel sporu

Spory v kolektivu jsou béznou zaleZitosti
ajako k takovym bychom k nim méli pfi-
stupovat. Konflikt je béZna forma lidské in-
terakce, jeho feSeni je vSak rtizné. Zapadni
spolec¢nost je nejcastéji v souvislosti s kon-
fliktem vychovavana v pfesvédceni, Ze nej-
dtilezitéjsi soucdst feSeni sporu je najit
pravdu a potrestat vinika. Na tomto za-
kladé je vystavén cely nds pravni systém
a v tomto duchu jsme i od malicka vycho-
vavani. Velmi casto se vSak ukazuje nedo-
statecnost takového feseni pro dlouhodobé
fungovani kolektivu.

To proto, Ze se velmi casto odehraji situace,
kde pravda neni jednoznacna, stejné tak
jako neni jednoznacna vina ¢i vinik. Jedno
dité je napriklad lakomé, nechce se rozdélit
o spolecné zdroje ajinému ditéti se navic
jesté vysmiva. Druhé dité tlak nevydrzi
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a vezme si sviij dil silou. Ani jedno dité ne-
respektuje pravidla, ktera si tfida spolecné
vytvofila. Trest je v tomto pfipadé mozny,
zaroven je vsak dulezité, aby vétSina ucite-
lova usili mifila nikoliv na vymysleni a vy-
konavani trestti, ale na snahu zamezit
tomu, aby se konflikt v budoucnosti opa-
koval. To je nejdtlezitéjsi vystup — vytvofit
¢i podpofit takové feSeni, které zamezi ci
vyrazné zmirni moznosti a situace, kdy by
se konflikt mohl v budoucnu opakovat. Ne
vzdy je to mozné okamzité a feSeni vyZa-
duje cas a spolecné usili. Dtlezité vsak je,
aby toto priivodce-ucitel podrzel v paméti.
Nikoliv trestat nutné vinika, ale snazit se
zamezit opakovani konfliktu v budoucnu.
Ne vzdy je toto feSeni spojené s trestem.

Zbytecné a nefunkéni se pfi sporech uka-
zuji otazky, kterd vétSina z nas pouziva au-
tomaticky —jako napt.: Pro¢ jsi to udélal? Co
si myslis, Ze délis? Dité jedna v afektu,
v emoci, nema své chovani promyslené
a na tyto otdzky neumi raciondlné odpoveé-
dét (podobné jako idospély v dané situ-
aci). Mnohem vice funkéni je popis toho, co
jednani ditéte zptlisobilo jinym, popf. mé
samotné —jako napt. Honzika to boli, kdyz ho
takhle drzis! nebo: Opravdu zutim a je mi lito
téch sktinék, kdyz po nich patlas prsty Spina-
vymi od barev! Po zastaveni nevhodné ¢in-
nosti by méla nasledovat verze kazdého di-
téte: Co se stalo? Proc¢ se to stalo? Ucitel-
privodce se pravdépodobné v této chvili
dozvi dva rtizné ptibéhy, dvé riizné verze.
V této chvili je velmi dulezité dobré na-
slouchdni a pozorovani obou/vSech déti,
pri kterém se soustfedime na pficiny
sporu. Po vyslechnuti pfibéht mtize nasle-
dovat jedno z feseni: bud'to prtvodce/udi-
tel sam navrhne, jak spor vyfesit tak, aby
uz se vbudoucnu neopakoval, nebo -



pokud k tomu mé prostor a ¢as — navrhne
tcastnik@im sporu, aby sami hledali feSeni.
k tomu nam mohou pomoci otazky: Co by
ti pomohlo, aby ses s MiSou usmitila? Jak bys
chtéla, aby to vypadalo? Co se md stit, abys
mohla byt spokojend a pracovat?

Diilezité je, aby jedno dité nevyslo ze sporu
vitézné — kdy jeho prani bude plné respek-
tovano, zatimco druhé poraZené — musi se
plné pfizptsobit. Tento typ vitézstvi je vét-
Sinou kratkodoby, porazené dité se citi
ukfivdéné akonflikt se brzy vyhroti
znovu. Ucitel-privodce vede déti ke kom-
promisu, kde obé strany konfliktu musi ze
svych ocekavani slevit, aby mohla byt na-
stolend harmonie, ktera bude dlouhodobéj-
$iho charakteru. Harmonie se lisi od prosa-
zeni vlastniho ega. Je vétSinou zaroven
velmi kiehka a ucitel-privodce musi v nej-
bliz§ich dnech davat pozor na jeji zacho-
vani, dodrZzovani dohodnutych pravidel,
popfipadé opét iniciovat jejich zménu, po-
kud nazn4, ze k tomu dozral cas.

Rozkazovani a autoritativni nereflexivni
udileni pokynti je mnohem snadnéjsi zpti-
sob ovladani kolektivu nez kompromis
a kfehkd harmonie. Vychovava vsak z déti
osoby podfizené autorité, casto Zijici ve
strachu vyjadrit se. Strach vede k tiskoc-
nému a zkratkovitému jednani, jak v dét-
stvi, tak inasledné v zivoté. Kompromis
a zodpovédna forma dialogu a Zivot v ote-
viené komunikaci je slozitéjsi, ¢im vétsi je
kolektiv, ale vede k rozvoji iplné jiné osob-
nosti. k takové, ktera se neboji vyjadrit sviij
nazor, dokaze v kolektivu hledat kompro-
mis a Fidit se jim, jakoZ i navrhnout zménu
pravidel, pokud je to tfeba. Vede k zodpo-
védnosti za sebe i za druhé.

Doposavad se vétSina doporuceni tykala
toho, jak se ma ucitel pripravit pro zaky
a jejich rodice. Nasledujici odstavce se vé-
nuji doporuceni, jak se vénovat sama sobé,
abych méla radost ze sebe i ze své prace.
Odkazujeme zde na cviceni jak pro budo-
vani davéry v kolektivu a v kolektiv, tak
i pro uvédomovani si a budovani daveéry

sama v sebe.
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Pripraveny ucitel, pripraveny
kolektiv

Nize popsané aktivity dale délime na dvé
sekce (A a B), které jsou provazané, presto
se mohou jevit jako oddélené. V té prvni se
ucitel ikolektiv pfipravuji smérem k dé-
tem, v té druhé sekci rozvijeji sami sebe,
vénuji pozornost a péci sami sobé. Povazu-
jeme za dtileZité tuto cast do metodiky za-
hrnout, nebot celd fada textd a metodiky,
které vznikly pred nami, se vénuji tomu,
jak byt lepsi, vykonnéjsi, pozornéjsi ¢i spra-
vedlivéjsi ucitel z pohledu péce o dité
a pritom zapomind, Ze vSechno toto dobro
prameni z dobra k sobé samotnému. Proto
bychom réadi tuto sekci vénovali ucitelkdm
a podporili je v pééi o né samotné — at jiz
formou autopéce, nebo skupinového sdi-
leni.

B1) Seberozvoj pedagoga, individudlni
cviceni: Vnitini dité

Cilem cviceni je probudit, obnovit ¢i pro-
hloubit soucit a lasku sdm k sobé.

Ucitel, ktery si sdm sebe vazi a md se rad, je
vyrovnany, laskavy, klidny, soucitny a l4s-
kyplny ik jinym lidem, dospélym i détem.
Ucitel, ktery vede déti na jejich cesté Zivo-
tem, nesmi zapominat na své vlastni dit¢,
které sidli uvniti kazdého z nas.

Najdéte si misto, kde se citite dobfe a kde
vas nikdo nebude alespon hodinu rusit.
Mftize to byt venku na zahradé, v lese,
v parku, v domé, na ptdé, v kiesle, v po-
steli (tam vSak pozor, abyste neusnuli). AZ
si takové misto najdete, pohodlné se v ném
uvelebte, zaviete si oci, oliznéte si rty
a dvakrat polknéte. Soustfedte se na svij
dech, zhluboka dychejte, méjte zaviené oci.
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Vyvolejte si vzpominku, kdy jste byla dité
a pozorujte se. Co délate, co mate na sobé,
kde jste, skym tam jste. Snazte si tuto
vzpominku udrZet co nejdéle a co nejdéle
se pozorujte, ziistavate vlastné sama se se-
bou, se svym détskym ja. Tuto fazi mizete
trénovat nekonecné dlouho — par ztiSeni,
tyden, mésic, nebo nékolik mésic. Je
dobré, pokud si najdete kazdy den chvilku
takto své vnitfni dité probouzet.

Poté, co vam privolani sveého vnitfniho di-
téte uz nebude délat problémy, zkuste na
néj v duchu nebo polohlasné hovorit. Vét-
$inou to byva snadnéjsi v duchu, acinnéjsi
je to vSak polohlasné, protoZe slysite sama
sebe, drzi to vasi pozornost k situaci a mo-
mentalnimu déni 1épe. Reknéte svému dét-
skému j4, co k nému citite. Vzpominky na
détstvi mohou byt velmi rtizné, pro nékoho
kouzelné akrasné, pro jiného bolestné
a smutné. i vase vnitini dité tomu bude od-
povidat — tj. neni béZné ani nutné, aby bylo
veselé, skotacivé ¢i hravé. To je klisé z dét-
skych kniZek a socialistické propagandy
minulosti. Reknéte mu to, co k vam v dany
moment ptichdzi: Mam té rada, je mi té lito,
citim s tebou, vim, ze se bojis, 1ibi§ se mi,
bojim se té aj. Pozorujte reakci ditéte na vas
hlas. Je mozné, Ze se vase vnitini dité vy-
plasi a zmizi. Nenechejte se tim odradit,
zkousejte ho vyvolat znovu, az se opét ob-
jevi.

Pokud jsou vaSe vzpominky bolestné, bude
vam vyvolavani vnitiniho ditéte trvat delsi
dobu. To proto, Ze jste tyto vzpominky
v sobé prehradila, zazdila, aby vam nept-
sobily bolest. To funguje po néjaky cas Zi-
vota, ale vétSinou se v necekanych a ne-
kontrolovanych chvilich stejné vyklubou
na povrch abolest je pak zndsobena.



Prozivejte si vyvolavani svého vnitiniho
ditéte kontrolované a ucte se k nému vy-
péstovat si soucit, néhu, laskavost, pocho-
peni a lasku. Toho docilite tak, Ze k nému
budete hovofit abudete mu povidat
o svych pocitech knému, k situacim, ve
kterych ho vidite, k emocim, které ve vas
probouzi. Je to dlouha prace na mnoho meé-
sicti, mozna i let, ale nese bohaté ovoce se-
beldsky a sebepochopeni. Je to ¢as pro vas,
vas cas. Zatimco s détmi a praci s détmi se
vétSinu casu vydavate, v téchto chvilich
budete dostavat a obdarovavat sama sebe.

AZ se vam bude vnitfni dité objevovat
v mysli apredstavach relativné snadno,
muzete si ho vyvolavat a hyckat mnoho-
krat za den — tfeba tim, Ze mu koupite vel-
kou zmrzlinu ¢ sladkosti, které mélo cely
zivot rado (a vy si ho uZijete s nim tim, ze
ho spolu snite), tim, Ze mu uvarite jeho ob-
libené jidlo z détstvi, koupite mu hracku,
po které touzilo, dopfejete mu aktivitu, kte-
rou rado délalo, otevriete détskou knizku
a budete mu/sobé nahlas ¢ist pfed spanim,
nebo mu pustite poslouchaci pohadku. Ne-
musite se u toho stydét, ze budete détinsti
— budete to provadét vétSinou v intimité
svého domova, ale s plnym védomim, Ze to
délate pro sebe, pro své vnitini dité, které
je vasi soucasti a které milujete, soucitite
s nim a hyckate si jej. Kazdy z nds ma své
vnitini dité v sobé. Budme k nému soucitni
a pozorni. Pokud se mu v détstvi nedostalo
lasky ¢i pozornosti, jediny, kdo ji mize na-
Semu ditéti nahradit nyni v dospélosti,
jsme my sami.
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Pripraveny ucitel, pfipraveny
kolektiv

Nize popsané aktivity dale délime na dvé
sekce (A a B), které jsou provazané, presto
se mohou jevit jako oddélené. V té prvni se
ucitel ikolektiv pfipravuji smérem k dé-
tem, v té druhé sekci rozvijeji sami sebe,
vénuji pozornost a péci sami sobé. Povazu-
jeme za dtileZité tuto cast do metodiky za-
hrnout, nebot celd fada texti a metodiky,
které vznikly pred nami, se vénuji tomu,
jak byt lepsi, vykonnéjsi, pozornéjsi ¢i spra-
vedlivéjsi ucitel z pohledu péce o dité
a pritom zapomind, Ze vSechno toto dobro
prameni z dobra k sobé samotnému. Proto
bychom radi tuto sekci vénovali uéitelkam
a podporili je v pééi o né samotné — at jiz
formou autopéce, nebo skupinového sdi-
leni.

B2) Détstvi — cviceni s polstarky

Abyste si uvédomila a zpfitomnila své po-
city z détstvi, miizete zkusit jesté jedno cvi-
¢eni. PoloZte si na zem dva polstarky, asi
tak dva metry od sebe. Jeden prestavuje
vaSe détstvi, jeden vasi dospélost. Zavtete
si o¢i a chodte mezi nimi ve tvaru osmicky
— tj. misto uprostfed mezi nimi je hranice
mezi vasim détstvim a dospélosti. Chod'te
pomalu, abyste dokdzala vnimat, jak se
v kterém misté citite. Pokud se nékde citite
hodné silné — pozitivné ¢i negativné, zpo-
malte, zastavte se tam a proZijte si ten po-
cit. Vnimejte jeho intenzitu a zamyslete se
nad vékem, ve kterém stojite. Kolik vam
v tom pocitu bylo let, co se v té dobé stalo
ajak tato situace odeznivala poté, co se
zase vydate na cestu? Prochazejte si os-
micku opakované, mnohokrat za sebou,
a pozorujte, jak azda se vase proZivani
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jednotlivych mist méni poté, co jste si jejich
silu uvédomila, tento vék znovu prozila
a zazitky z té doby zpfitomnila. Va3 realis-
ticky navrat do détstvi vdm pomuzZe uveé-
domit si na své osobé jeho silu, jeho radosti
i strasti. Bude to cenny poznatek pro kolek-
tivni cviceni, které doporucujeme v jed-
nom z nasledujicich krokii.



Pripraveny ucitel, pfipraveny
kolektiv

Nize popsané aktivity dale délime na dvé
sekce (A a B), které jsou provazané, presto
se mohou jevit jako oddélené. V té prvni se
ucitel ikolektiv pfipravuji smérem k dé-
tem, v té druhé sekci rozvijeji sami sebe,
vénuji pozornost a péci sami sobé. Povazu-
jeme za duleZité tuto ¢ast do metodiky za-
hrnout, nebot celd fada textd a metodiky,
které vznikly pred nami, se vénuji tomu,
jak byt lepsi, vykonnéjsi, pozornéjsi ¢i spra-
vedlivéjsi ucitel z pohledu péce o dité
a pfitom zapomina, Ze vSechno toto dobro
prameni z dobra k sobé samotnému. Proto
bychom radi tuto sekci vénovali ucitelkdm
a podporili je v pééi o né samotné — at jiz
formou autopéce, nebo skupinového sdi-

leni.

B3) Détstvi — cviceni se zrcadlem

Toto cviceni ma za cil uvédomit si své stra-

chy anegativni vzpominky z détstvi
a zpracovat je skrze znovuproziti do svého

soucasného ja a své prace s détmi.

Napiste si na papirek strachy z détstvi, na
které si béhem péti minut vzpomenete,
ajejich pricinu. Staéi vzdy jednou vétou,
velmi jednoduSe —napft. Jako mala holka jsem
se bala pavoukii, protoZe mi ptipadali odporni.
Proctéte si nékolikrat sviij seznam nahlas.
Poté predstupte pred zrcadlo afeknéte
sama sobé o svych strasich — zopakujte po-
malu véty, které jste si napsala. Sledujte
pritom sama sebe — své oci, svou mimiku.
Myslete pfi tom na to, Ze popisujete své
strachy sama sobé, fikate to sama sobé, je
to vazné, v détstvi vas to hodné désilo.
Zkuste si to fikat nékolikrat po sobé, opa-
svého

kované. Poté se vratte do

bezpecného mista (kfeslo, postel, zahrada
atd.) a zkuste na papir zachytit své pocity
z tohoto cviceni. Zmizely vase strachy?
Jsou tam stale? Jaké to je, slySet a vidét
sama sebe, jak onich hovofite? Jak moc
jsou tyto strachy spojené s racionalitou,
ktera se od dospélych ocekdva? Je néjaky
rozdil mezi tim, co byste od sebe chtéla
ajak to skuteéné mate v souvislosti s va-
Simi détskymi strachy?

Cviceni vas vede khlubsimu pochopeni
sebe samé, k uveédomeéni si vlastnich li-
mit, k hlubsimu sebepoznani a narovnani
ocekavani, které od sebe samotné mate.
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Pripraveny ucitel, pripraveny
kolektiv

Nize popsané aktivity dale délime na dvé
sekce (A a B), které jsou provazané, presto
se mohou jevit jako oddélené. V té prvni se
ucitel ikolektiv pfipravuji smérem k dé-
tem, v té druhé sekci rozvijeji sami sebe,
vénuji pozornost a péci sami sobé. Povazu-
jeme za dtileZité tuto cast do metodiky za-
hrnout, nebot celd fada textd a metodiky,
které vznikly pred nami, se vénuji tomu,
jak byt lepsi, vykonnéjsi, pozornéjsi ¢i spra-
vedlivéjsi ucitel z pohledu péce o dité
a pritom zapomind, Ze vSechno toto dobro
prameni z dobra k sobé samotnému. Proto
bychom réadi tuto sekci vénovali ucitelkdm
a podporili je v pééi o né samotné — at jiz
formou autopéce, nebo skupinového sdi-
leni.

B4) Kolektivni seberozvoj pedagogti
nebo téz teambuilding 1. ¢ast

Cilem je posilit souznéni s kolektivem, po-
silit pocit soundlezitosti s povoldnim udi-
tele MS, uvédomit si sém sebe a své pocity
z détstvi, uvédomit si pocity svych kolegt
z détstvi, zapracovat své pocity do své
prace s détmi.

Prvni faze: evokace — uvédoméni si

Zacnéte tipravou mistnosti — idedlné beze
stolt1, sezeni je usporadano do kruhu, kde
kazdy vidi na vSechny ostatni.

Po pfivitani (je dobré, aby jedna osoba se-
tkani moderovala, muzete si své setkani
vést sami, nebo si na to najmout facilita-
tora) zacnéte tim, Ze kazdy sam za sebe
a vsichni v kolecku feknete ostatnim jeden
ze svych détskych snti: Kdyz jsem byla mald,
snila jsem o tom, Ze... Dozvite se spousta snit
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a prani, néktera splnéna, ncktera nespl-
nénd. Zapisujte je heslovité na tabuli ¢i pla-
kat a povéste je poté, aZ je vSechna shro-
mazdite, nékde viditelné ve sborovné ci
spole¢né mistnosti a ponechte je tam i po
ukonceni tohoto sdileni — bude vam to pri-
pominat vase détstvi, détské sny, ale i tyto
spolecné chvilky, kdy jste své sny sdilela s
kolegynémi.

MiZete si téz dopfedu domluvit, Ze si pfi-
nesete kazdy svou oblibenou kniZku nebo
hracku

o snech budete mluvit o této hracce/knizce.

z détstvi anamisto povidani
Alternativou je téZ pfinést ochutnavku va-
Seho oblibeného détského jidla, poslat ho
kolovat a povidat o tom. Nabizi se tak tfi
mozné oteviraci aktivity, popfipadé tfi
moznd spolecnd setkani. Vystupy/plakaty
si vzdy ponechte vystavené ve spole¢ném
prostoru delsi dobu — klidné i v mistech,
kde to mohou vidét déti — miizete jim povi-
dat sami o sobé jako soucast uceni piibé-
hem.

Jadro setkavani: volit mtizete i z nasleduji-
cich témat.

1. Téma — Strach

Prvni z nich je rozsifeni aktivity z indivi-
dudlniho rozvoje — cviceni se zrcadlem.
Namisto fikani to sami sobé do zrcadla ¥i-
kate své strachy svym kolegtim a oni zase
vam. Utvofite dvé skupiny - vnitini
a vnéjsi kolecko — a stojite celem k sobé. Za-
¢ind vnitfni skupina — fekne svému partne-
rovi, ktery stoji naproti: v détstvi jsem méla
strach z ... , nyni jen konstatovani strachu,
bez vysvétleni, které jste de€lali ve cviceni
o samoté. Jednou, dvéma vétami, bez vy-
svetlovani, bez navazovani rozhovoru.
Poté fekne partner ve vnéjSim kruhu
svému partnerovi ve vnitinim kruhu



o svém strachu: v détstvi jsem méla strach
Z...

AZ si partnefi informaci vyméni, tak bez
hodnoceni adalSich komentaii udéla
vnéjsi kruh krok doleva a stoji pfed novym
partnerem, kterému fika totéZ — ten stejny
strach jako popisoval prvnimu partnerovi.
Tak se vystfidate se vSemi partnery v ko-
lecku. Poté miizete zménit mista a zkusit
jiny strach — opét vicekrat zopakovany, do-
kud se v kolecku nepotkate se vSemi part-
nery. Strachy Ize variovat libovolné
dlouho, dokud mam co sdilet, nebo dokud
je nalada.

Po ukoncenti je dobré sejit se opét v kruhu,
sedici, a popovidat si o tom, co se se stra-
chy béhem toho putovani v koleccich délo
— mizely? Zdaly se méné a méné dulezité?
Zistavaji? Jak to maji jini? Pokud si kolek-
tiv davéfuje, mizete pfejit ze svych dét-
skych strachtli na ty soucasné: napt. Mdm
strach, zZe neumim vzbudit autoritu. Mdam
strach, Ze nejsem dost dobry apod. Tento pro-
ces je velmi ozdravny, pomaha zbavovat se
strachti, vidét jejich iracionalitu — ovSem za
predpokladti, ze si kolektiv davéruje. Do-
porucujeme nikoho do této aktivity nenutit
a sdilet ji pouze tehdy, kdyz bude ucastnik
sam chtit. Zaroven ale lidé, ktefi své pocity
nesdili, by se neméli setkani s jinymi ticast-
nit, nebot by to produkovalo nerovnovahu
v kolektivu.

Po ukonceni povidani v kruhu se rozdélte
na mensi skupinky a zkuste v nich vytvorit
né&jaky spolecny zavér na téma strach. Za-
piste jej heslovité¢ na plakat. AZ budou
vSechny skupinky hotové, spolecné své za-
véry sdilejte. Vytvorte z plakatii kolaz a ne-
chte je viditelné jesté par dnt/tydnti ve
spolecném prostoru. Na zavér — opét

vSichni po jednom v kruhu shriite kazdy
sam za sebe, co jste se pro sebe o strachu
béhem skupinového iindividualniho sdi-
leni dozvédéli.

2. Téma - détstvi — formou sdileni

Prineste si jednu fotografii ze svého détstvi
a sdilejte pfibéh s ostatnimi uciteli/pra-
vodci. Poté, co pribéh predstavite, zkuste
spolu s ostatnimi pfijit na to, co pro vas
v ném bylo dtlezité, potazmo — co je dtile-
zité pro déti obecné a da se to ukdzat na va-
Sem pribéhu. Tim se z vaSeho osobniho
a soukromého détstvi stane obecné pou-
¢eni o détstvi jako takovém a muiZete tuto
informaci pouZzit pfi své vlastni praci. Tato
forma sdileni je nekonecné dlouha. MtiZete
ji provozovat obecné — bez udani tématu,
nebo velmi tizce tematicky — napt. moje ob-
libena ucitelka ze skolky/skoly, moje oblibené
jidlo, jak/z ceho se mi déld Spatné, ostatnim dé-
tem jsem zdvidéla... a jiné. Opét z téchto spo-
le¢nych sdileni mohou vzniknout velmi za-
jimavé vizualni materidly — napft. kolaze,
fotoalba, povidky a knizka aj., podle tvofi-
vosti a nadSeni kolektivu. Opét se jedna
o materidl, ktery slouzi jak uditelim, tak
i détem, které jej s vami mohou sdilet.

Podobné jako v predeslé aktivité izde —
poté, coje hlavni prace ukoncena, provedte
tzv. hodnotici kolecko — co mi aktivita dala,
co jsem si uvédomila, co jsem se naucila.
Nové poznatky se mohou tykat mnoha ro-
vin uvédoméni: jak vaseho o vds samych,
tak obecné prace s détmi a détstvi, nebo
prace a spoluprace v kolektivu ¢i mnohych
jinych. Kazdé je stejné hodnotné, neni zde
spravna nebo Spatnd odpovéd, vSechny
jsou stejn€ dobré a dtilezité.
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Pripraveny ucitel, pripraveny
kolektiv

Nize popsané aktivity dale délime na dvé
sekce (A a B), které jsou provazané, presto
se mohou jevit jako oddélené. V té prvni se
ucitel ikolektiv pfipravuji smérem k dé-
tem, v té druhé sekci rozvijeji sami sebe,
vénuji pozornost a péci sami sobé. Povazu-
jeme za dtileZité tuto cast do metodiky za-
hrnout, nebot celd fada textd a metodiky,
které vznikly pred nami, se vénuji tomu,
jak byt lepsi, vykonnéjsi, pozornéjsi ¢i spra-
vedlivéjsi ucitel z pohledu péce o dité
a pritom zapomind, Ze vSechno toto dobro
prameni z dobra k sobé samotnému. Proto
bychom réadi tuto sekci vénovali ucitelkdm
a podporili je v pééi o né samotné — at jiz
formou autopéce, nebo skupinového sdi-
leni.

B4) Kolektivni seberozvoj pedagogii
nebo téz teambuilding 2. Cast

3. Téma - détstvi — formou pouceni
z textu

Cilem této aktivity je uvédomit si relativitu
pojmu détstvi a dospélost a zamyslet se nad
jejich proménami ihodnotovymi konota-
cemi, které jim sami davadme a nasledné
promitame do Zivot{i svych i svych déti.

Prectete si text o détstvi — napt. Kasparova,
Irena, 2019. SPOLU Pravodce domacim
vzdélavani v Ceské republice. AKAmedia
Bratislava, str. 91 — 95, kde se pojednava
o proménach détstvi v CR v dobé socia-
lismu a post-socialismu. Po piecteni textu
spolecné hledejte odpovédi na otazky:
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3) Jak déti prozivaly podle Nosala dét-
stvi béhem socialismu?

4) Jaké jsou hlavni znaky détstvi podle
Nosala v obdobi post-socialistic-
kém?

5) Skterou dobou se identifikujete
v souvislosti se svym détstvim?

6) Jaké konkrétni znaky této doby vase
détstvi vykazuje?

7) Co podle vas charakterizuje détstvi?

8) Jak si tyto charakteristicky promi-
tate do své vlastni zkuSenosti? k ja-
kym konkrétnim vasim vzpomin-
kam se vazi?

9) Jaké radosti pfindsi détstvi?

10) Jaké starosti pfinasi détstvi?

11) Co charakterizuje dospélost? v cem
spatfujete svou soucasnou dospé-
lost?

12) Jaké radosti pfindsi dospélost?

13) Jaké starosti prinasi dospélost?

Odpovédi si zaznamendvejte a pokud pra-
cujete ve vicero malych skupinach, tak
onich jesté vsichni poté spolec¢né disku-
tujte. MtiZzete pocet otazek libovolné upra-
vovat podle casu, ktery je vam k dispozici.
z této aktivity nemusi nutné vzniknout
skupinova prace, kterou si nasledné vysta-
vite ve spole¢ném prostoru. Diilezité je in-
dividudlni uvédoméni si relativity pojm.
Proto na konci setkdni opét kazdy sam za
sebe sdélte ostatnim, co vam toto premys-
leni dalo, v ¢em vas obohatilo, co jste obje-
vili nového.

Budujte lasku k sobé ikolektivu a pro-
stfedi své Skoly neformalné, na spolecnych
vyletech, vecircich ¢i profesionaly organi-
akcich.
Podporite tim znalost prostfedi i sebe na-

zovanych team-buildingovych
vzajem. V takovych vztazich a mistech vas
bude vase vlastni prace vice tésit a ponese
viditelnéjsi a vétsi ovoce. Nebot — jak fika



Marie Montessori — laska mé ze vSech véci
na svéteé nejvétsi silu tvorit: jak v sobé, tak
i pro druhé. Budte détem na jejich cesté
prikladem.
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