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~ Uvod

Ramec profesnich kvalit ucitele ciziho jazyka vychazi

z Rdmce profesnich kvalit uéitele (Tomkova et al.,
2012), ktery je vystupem narodniho projektu MSMT
Cesta ke kvalité (2009-2011) a od svého vzniku vesel
do povédomi odborné verejnosti. Navazani na rozsadh-
lou praci odborného tymu obecného ramce a rozsifeni
obecnych kompetenci uéitele o slozku oborové didak-
tickou se zdalo byt dal§im logickym krokem v procesu
tvorby nastroji vymezujicich kvality prace uciteld

v Ceské republice. Ramec profesnich kvalit ugitele ci-
ziho jazyka, ktery se k vdam dostava, zahrnuje specifika
vyuky cizich jazykd a poskytuje komplexni obraz prace
ucitele ciziho jazyka. Vymezuje a popisuje kompe-
tence ucitele nezbytné pro kvalitni vykonavani profese
ucitele ciziho jazyka v podminkach ceské skoly tak, aby
vyuka méla nejlepsi mozny dopad na uceni zakd, tedy
na rozvoj jejich znalosti a dovednosti v cizim jazyce

a jejich vnitini motivaci k jeho uceni.

Prestoze v zahranigi jiz del$i dobu existuje cela fada
nastroji podporujicich rozvoj profesnich kvalit uéitele
ciziho jazyka, v ¢eském kontextu se jedna o prvni ma-
terial, ktery nejenom popisuje charakteristiky kvality
cizojazy¢né vyuky z pohledu prace ucitele, ale zaroven
ma uéitelim slouzit jako podplrny nastroj k jeji pro-
méné a zlepSovani. V soucasné dobé existuji v pfimé
souvislosti s vyukou cizich jazykd pouze dotazniky

pro ugitele a Feditele nabizené Ceskou $kolni inspekci
(€312, které, jak uvadi csli, »sleduji vybrané zakladni
indikatory podstatné pro Gspésny rozvoj jazykové
gramotnosti Zdkd - materidlni, prostorové i perso-
nalni podminky, klicové znaky Gspésné vyuky i jejiho
zaméreni. Pro pouziti ve Skolach jsou zdsadnim pFino-
sem popisy tFi zdkladnich Grovni mozného naplnéni
indikdtoru - umoziuji srovnani redlného stavu skoly

s externim standardem a identifikaci oblasti, v nichz
$kola v rdmci uvedeného okruhu indikatorl prozatim
za vynikajici Grovni zaostava.“

1 Slovem ugitel je vidy v celém dokumentu minén ucitel i ucitelka.

2 https://www.csicr.cz/cz/Rozvoj-jazykove-gramotnosti

Podnét ke vzniku rdmce byl dan Koncepci jazykového
vzdélavani 2017-2022, ktera vznikla na zakladé Prikazu
ministryné skolstvi, mladeze a télovychovy k plnéni
sluzebnich a pracovnich tkol (€. j. MSMT-38611/2016).
Hlavnim cilem Koncepce je posileni interkulturni ko-
munikaéni kompetence zaku v cizich jazycich a zvySeni
kvality cizojazyéného vzdélavani v CR.?

Ramec profesnich kvalit ucitele je definovan v urcité
mife obecnosti, aby s nim mohli pracovat ucitelé vSech
stupil vzdélavani, a to bez ohledu na délku jejich
pedagogické praxe. Nabizi metu, ke které mize uéi-

tel sméfovat na cesté profesniho rozvoje. Jak uz bylo
zminéno, hlavnim cilem rdmce je poskytnout podporu
ucitelGm pfi jejich profesnim rozvoji, tzn. nabidnout
nastroj pro systematickou reflexi vyuky a vyucovani,
sebereflexi, identifikaci dobrych kvalit vyuky a za-
roven moznych oblasti dal$iho rozvoje. RAmec muze
byt uziteény i mentoriim (uvadéjicim uciteldm), ktefi
poskytuji uéitelim metodickou podporu. Vedeni $kol

v ném muZe najit oporu pfi diskusi o kvalité prace ugi-
tele cizich jazykd a zvySovani kvality cizojazyéné vyuky.
Ramec kromé své podptirné role vyjasiuje to, co zna-
mena kvalitni vykon ucitele ciziho jazyka a k cemu je
tedy tfeba sméfovat v pregradudlni pfipravé ucitelQ

a v jejich dalsSim vzdélavani.

Ramec prosel v pribéhu tvorby nékolika koly pfipo-
minkovani a ovérovani. K jeho obsahu se vyjadiovali
ti, ktefi se vénuji vzdélavani ucitelt cizich jazyka

a v mnoha pfipadech jsou sami také uciteli cizich
jazykl. Zpétnou vazbu poskytli i uéitelé cizich jazyku

z praxe, ktefi si jej v rdmci reflexe své vyuky méli moz-
nost vyzkouset. Ramec postupné prosel mnoha tpra-
vami, aby byl Iépe srozumitelny a prakticky vyuZitelny.
Predkladana podoba je konsenzem a vysledkem usili
mnoha profesionald v oblasti vyuky cizich jazykd.

3 Vice o kvalité vyuky cizich jazyki v tematickych zpravach €Sl na https://www.csicr.cz/cz/DOKUMENTY/Tematicke-zpravy
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~ Specifika
~ prace ucitele
- ciziho jazyka

V roce 2012 vznikl v Ceské republice Ramec
profesnich kvalit ucitele s cilem podpofit
profesionalizaci ucitelské profese a profesni
rozvoj uéitell. Jedna se o nastroj, ktery slouzi
k sebereflexi a hodnoceni prace uciteld.
Zaméruje se na popis kvality prace uditele
véeobecné vzdélavacich predmétd zakladni

a stfedni Skoly. Pfestoze je nastroj velmi uzi-
tecny, neni oborové specificky. To, Ze je uéitel-
stvi ve specifickém kontextu urcitého oboru
odlisné od ucitelstvi v kontextu oboru jiného,
je pritom skutecnosti, kterou védi i citi uci-
telé v praxi a poukazuje na ni i fada vyzkumu.
Grossmanova a Stodolskyova (1995) hovofi

o specifickych predmétovych subkulturach

s vlastnimi pfesvédéenimi (beliefs), normami
a praktikami (practices) tykajicimi se vyuco-
vani a u€eni. Jednou z téchto specifickych
pfedmétovych subkultur je cizi jazyk a jeho
vyuka.

Znalost cizich jazykl patii v soucasnosti k za-
kladnim predpokladiim pro Gspésné uplatnéni
se na mezinarodnim trhu prace, rozvijeni kon-
taktl v profesni i osobni sféfe a v neposledni
fadé prispiva v mnoha aspektech k osobnost-
nimu rozvoji jedincl. Nejen vyzkumné studie,
ale i prosté rozhovory se zaky a diskuse vedené
odborniky i laickou vefejnosti ukazuji, Ze uéitel
je povazovan za stézejni faktor, ktery mize
ovlivnit Gspésnost ¢i nelspésnost zaka v pro-
cesu osvojovani cizich jazykd. Po dlouhou dobu
hledani optimalni metody pro Gspésnou vyuku
ciziho jazyka nebyla vsak uciteli jako rozhodu-
jicimu aktéru dosahovani kvality cizojazyéného
vzdélavani vénovana potiebna pozornost (Blu-
dau, 2006, s. 339). Teprve od 70. let 20. stoleti
se zacal rozvijet samostatny vyzkum ucitelstvi
cizich jazykl. Vedla k tomu Fada divodu, které
vychazely ze spoleéenského a také védeckého
vyvoje.

Jednalo se zejména o:

1 zavedeni povinné vyuky
cizich jazyk( na $kolach;

2 rozvoj vyzkumu Skolni vyuky;

3 snahu o profesionalismus
v ucéitelském vzdélavani;

4 promény pojeti jazykové
vyuky a jeji teorie;

5 zmény v cilovych akcentech
cizojazy¢né vyuky, které
reflektovaly profesni i osobni
potFeby ucicich se jedinct
a nasly odezvu v jazykové
i vzdélavaci politice.

Ve snaze vymezit specifika uitelstvi cizich ja-
zykl nejprve vznikaly podrobné seznamy ¢&i ka-
talogy toho, co by mél ucitel ciziho jazyka znat
a umét pro vykon svého povolani. | kdyZ v nich
bylo mozné nalézt uréita zddvodnéni specifié-
nosti prace ucitele ciziho jazyka, byly zaroven
kritizovany. Casto §lo spise o inventare, nékdy
nazyvané téz profily ucitele cizich jazyka, které
mély normativni charakter, nebyly podlozeny
vyzkumem a jejich relevance pro praxi byvala
zpravidla obratem zpochybiovana.

Uréitym predélem na cesté hledani specifik
ucitele cizich jazyka se stala tvorba a zavadéni
profesnich standardd ucitele v rdznych zemich.
Standard - obecné fe¢eno - vymezuje klicova
kritéria posuzovani kvality prace ucitele. Mize
pfitom vychéazet z riznych pfistupl, napf. vy-
konového, kompetenéniho &i jiného (Spilkova,
Tomkova et al., 2010). Dullezité je to, Ze by pfi-
tom mél zohlediovat specifika uéiteld rdznych
oborl, véetné uditelt cizich jazyk.
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Zvyseny zdjem o vymezovani kli¢ovych prvki
kvality uciteld cizich jazyk a zjistovani zamé-
fené na to, co odliSuje ucitele cizich jazykl od
ostatnich uéiteld, zaznamenavame na konci
20. stoleti. V roce 1987 Hammadouova a Bern-
hardtova (1987) upozornily na to, Ze jiz proces
»Stévani“ se uéitelem cizich jazyku je odlisny
od procesu, béhem néhoz ,vyrastaji“ uéitelé
jinych pfedmétd. Rozhodujicim faktorem je
podle nich kategorie obsahu: ve vyuce cizich
jazykd je cizojazyéna komunikaéni kompetence
cilem a obsahem, ale zaroven i prostfedkem
vyuky. Jazyku i uciteli, ktery pouziva dany cizi
jazyk ve vyuce, nalezi specificka funkce, ktera
je zcela jedine¢na ve srovnani s jinymi obory/
predméty skolni vyuky. V nich si Zaci i ucitelé
zpravidla ani neuvédomuiji faktor ,pouzivani
jazyka“ a pIné se soustfed’uji na obsahy a jejich
ztvarnéni. Obsah cizojazy¢né vyuky je navic
unikatni svym rozsahem a komplexnosti. Vyuka
jazyka presahuje gramatiku, slovni zasobu

a rozvijeni étyf feCovych dovednosti a zahrnuje
Sirokou $kalu dalSich obsahd, jako je kultura,
komunikacni dovednosti a strategie uceni.

Hammadouova a Bernhardtova (1987) uvedly
déle pét aspektd, jez odlisuji ugitele cizich
jazykd od ugitelll jinych predmétd. Jedna se o:
povahu uciva, organizaéni formy vyuky, vyzvu
dal$iho vzdélavani, izolaci ucitele cizich jazyka,
potiebu vnéjsi podpory uceni se oboru.

Na pocatku 21. stoleti se v souvislosti s dy-
namicky rostoucimi potifebami znalosti cizich
jazykd mnohem vice autorl snazi presnéji
vymezit specifika ucitelt cizich jazyka (napf.
Caspari, 2003; Krumm, 2003). Mimo jiné jsou
analyzovany jizZ existujici Standardy pro vzdé-
lavani uitelt cizich jazykd, tak jak tomu bylo
napfiklad v Némecku (tzv. Standard pro vzdé-
lavani ugitell cizich jazyku z let 2004 a 2008).

Na zékladé téchto analyz bylo zdlraznéno, ze
ve vyuce cizich jazykd jsou cil, obsah a prostie-
dek vyuky totozné, uzivani ciziho jazyka je pfi-
tom uéitelem vnimano ve dvou dimenzich: (1)
uzivani ciziho jazyka pro realizaci vyuky a (2)
jako poskytovani dostate¢ného a vhodného
jazykového inputu v hodinach ciziho jazyka ze
strany samotného ucitele i médii, které vyu-
ziva (Wipperfirthova, 2009; s. 13).

Vyznamnym pocinem ve vymezeni odli§nosti
ucitele ciziho jazyka byl pokus charakterizovat
specifika v komplexnim a detailnéjsSim rozméru
(Borg, 2006). Vedle jiz vyse zminénych aspektu
(povaha predmétu ,.cizi jazyk*, obsahy a cile)
byly odlisnosti od uéitell jinych predmétd
identifikovany v nasledujicich oblastech:

a prace s chybou (nespravna - v tomto
pripadé jazykova - produkce zaku
v urcitych fazich osvojovani
ciziho jazyka je prijatelné&jsi
nez v jinych pfedmétech);
b cilova skupina (cizi jazyky
studuje nebo se jim uéi mnohem
vice dospélych, nez je tomu
u jinych predmétd);

¢ oborova didaktika (pFistupy,
strategie a metody uplatiiované
ve vyuce ciziho jazyka jsou
rliznorodéjsi, nez tomu je
u fady jinych predméta).

Specifickou oblasti, ktera je také s ohledem

na posuzovani profesnich kvalit ucitele cizich
jazykd intenzivné diskutovéna, je zplsob, ja-
kym ma ucitel cizi jazyk osvojen, coz dokazuje
fada vyzkum. Napfiklad v roce 1999 Medgyes
provedl s ohledem na ucitelstvi anglického ja-
zyka vyzkumné Setfeni, v némz zkoumal rozdily



RAMEC PROFESNICH KVALIT UCITELE CIZIHO JAZYKA

mezi jazykovou vybavenosti rodilych a nerodi-
lych mluvéich anglického jazyka a rozdily mezi
jejich chovanim ve tfidé. Zavér byl predvi-
datelny: jak rodili, tak nerodili mluvéi mohou
byt srovnatelné dobrymi vyucujicimi daného
ciziho jazyka. Rada autord rovnéz poukazuje
na vyhody, které nerodili mluvéi do vyuky
prinaseji, nebot jim sdilené jazykové a kulturni
pozadi napomaha predvidat problémy a sdilet
strategie, které sami p¥i osvojovani ciziho ja-
zyka pouzivali. Rodilym mluvéim byva naopak
vytykana predevsim neznalost gramatickych
pravidel a z ni plynouci neschopnost jejich
vysvétleni (srov. Crandall, 2000; Medgyes,
1999). Na druhé strané napt. Jenkinsovéa (2007)
poukazuje na nékteré problémy a vyzvy, kte-
rym nerodili mluvéi v roli uéitel ciziho jazyka
celi, nebot soucasné tihnou jak ke snaze o co
lych mluvéich, tak k zachovani stop prizvuku
mateiského jazyka ve své anglictiné.

Shrneme-li tento vycet oborové zaloZzenych
specifik ucitelt ciziho jazyka, do popfedi vy-
stupuji zejména nasledujici dvé oblasti. Prvni
je dana podstatou a povahou vyuéovaciho
predmeétu cizi jazyk, charakteristikou jeho
obsahu samotného, pficemz je zde zahrnut jak
vztah jazyk - fe¢ - komunikaéni kompetence -
interkulturni komunikaéni kompetence, tak
kulturné spolecenské a politické souvislosti
vymezovani obsahu.

Druhé oblast se vztahuje - ve srovnani s ostat-
nimi obory vzdélavani - k unikatni funkci
jazyka jako cile, obsahu i prostifedku vyuky

i ucitele, ktery dany jazyk ve vyuce vyuZziva.
Pfitom se jedna o ucitele rGznych cizich jazyka,
ktefi se museji vyrovnavat nejen se spole¢nymi
vyzvami, ale také s problémy, které uéitelé
jinych cizich jazykd neznaji (napf. v sou¢asnosti

ucitelé némeckého jazyka zohlednuji specifika
vyuky druhého ciziho jazyka - némciny - az
po prvnim cizim jazyce, tedy angli¢tiné, coz
pfinasi zcela nové vyzvy). | to pat¥i ke speci-
fickym charakteristikdm ugiteld cizich jazykd
a odliSuje tuto profesni podskupinu od ugitell
jinych predmétd.

Je tedy ziejmé, Ze se prace ucitele cizich ja-
zykl v nékolika oblastech vyrazné lisi od prace
ucitell jinych vzdélavacich oborl. Rédmec
profesnich kvalit ucitele ciziho jazyka uchopuje
tyto odlisnosti a pfedstavuje profesni ¢innosti
oprené o profesni znalostni zdkladnu. Protoze
navazuje na Ramec profesnich kvalit ucitele,
ktery detailné diskutuje vychodiska modell
kvalitniho, efektivniho uditele, profesnich
standardi a problematiku profesniho rozvoje
ucitele,* mira diskuse teoretickych vychodi-
sek v tomto materialu zlstava jen u vymezeni
specifik ucitele ciziho jazyka.

4 Informace a cely text jsou k dispozici na http://www.nuov.cz/ae/ramec-profesnich-kvalit-ucitele
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Profesni znalostni
zakladna ucitele

ciziho jazyka

Nezbytnym predpokladem kvality profesnich €innosti
ucitele ciziho jazyka je Uroven jeho profesnich znalosti.
Zakladni aroven profesnich znalosti ucitele je garan-
tovana jeho kvalifikaci, tj. ukonéenym magisterskym
studijnim programem piipravného vzdélavani uciteld
cizich jazykl.

S oporou o Shulmanovu poznatkovou bazi ucitelstvi
(1987) zduraziuje Rdmec profesnich kvalit ucitele
(2012) zejména tyto znalosti, které jsou typické pro
vSechny ucitele:

e obecné pedagogické znalosti (se zvlastnim
dirazem na fizeni a organizaci procest vyucovani);

e znalost vyucovaného oboru;

o didaktickou znalost obsahu, specifické propojeni
oboru, pedagogiky (didaktiky) i psychologie;

e znalost kurikula s ohledem na klic¢ové
kurikuldrni dokumenty;

e znalost cild, Géell a hodnot vychovy a vzdélavani
i jejich filozofickych a historickych vychodisek;

v,

e znalost vzdélavaciho prostfedi (v uzsim
i $ir§im slova smyslu);

e znalosti Zaku a jejich charakteristik
(pedagogicko-psychologické znalosti);

e znalost sebe sama.

Klic¢ovou roli hraje didakticka znalost obsahu, ktera

u uditelt ciziho jazyka spociva ve schopnosti zpro-
stfedkovat cizi jazyk konkrétnim zakdm s ohledem

na kontext vyucovani. To konkrétné znamena prede-
vSim znalost principl osvojovani ciziho jazyka (véetné
individudlnich zvlastnosti Zaku a jejich vlivu na proces
osvojovani ciziho jazyka) a znalost pFistupQ, strategii,
technik, metod a didaktickych prostfedkd vhodnych
pro vyuku ciziho jazyka. Tato znalost odliSuje ucitele
od oborového specialisty, respektive filologa v pripadé
cizich jazykd.

V poslednich letech nabyva na vyznamu tzv. technolo-
gical knowledge (technologicka znalost), ktera reflek-
tuje technologicky vyvoj spole¢nosti a vliv digitalnich
technologii témér na vSechny oblasti naseho Zivota
(Mishra, Koehler, 2006). Digitalni gramotnost ucitele se
stava dalsim prvkem obohacujicim didaktickou znalost
obsahu. Z hlediska uéitele cizich jazykl jde zejména

o védomosti a dovednosti, které se tykaji konkrétnich
technologii ve vyuce cizich jazyka.

Znalosti vyu¢ovaného oboru piedpokladané u ucitelQ
ciziho jazyka tvofi pomérné rozsahlou a komplexni ob-
last, kterd zahrnuje:

e komunikacni kompetenci/znalost jazyka na vysoké
Urovni pokrocilosti (minimalné na drovni C1 dle
Spolec¢ného evropského referenéniho ramce pro
jazyky);

e znalosti o jazyce (uéitel ovlada problematiku
zakladnich lingvistickych disciplin, dokaze apliko-
vat poznatky ve své profesi, je schopen tviréim
zplsobem analyzovat rlizné typy textl, interpre-
tovat je a vyuZit p¥i vytvareni praktickych cvic¢eni
pro vyuku);

e znalost kultury (uéitel je schopen interpretovat
specifické vztahy mezi kulturou a jazykem a ana-
lyzovat vliv interkulturnich faktort na komunikaci
mezi pFislusniky rdznych kultur, je schopen posou-
dit dopad specifickych sociokulturnich faktord,
zejména predsudka, stereotypl, rasismu a xeno-
fobie, na sou¢asnou spoleénost);

e znalost literarnich textd, které reprezentuji
zakladni tendence a faze kultury daného jazyka
(ucitel je schopen kriticky zhodnotit text a zasadit
jej do historického, kulturniho a spole¢enského
kontextu, rozvijet své ¢tenaiské schopnosti a za-
jmy, vyuZivat literaturu jako prostifedek celoZivot-
niho vzdélavani i osobnostniho rozvoje a pouzivat
vhodné literarni texty ve vyuce).
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Klicova kritéria
profesni kvalit

Jak jiz bylo zminéno, Rdmec profesnich kvalit
ucitele ciziho jazyka vychazi z Rdmce pro-
fesnich kvalit ucitele. Je s nim ve shodé po
organizacni strance, ale lisi se od ného v roviné
obsahové. K vymezeni, respektive potvrzeni
jednotlivych oblasti prace uéitele a doplnéni
oborovych specifik poslouzilo autorskému
tymu kromé vlastni expertni znalosti velké
mnozstvi zahrani¢nich ramcl a standardd

v oblasti vyuky cizich jazykl (jejich seznam
naleznete v seznamu literatury). Nabizelo by
se prevzit a pfelozit jeden nastroj z tohoto
velkého mnozZstvi jiz ovéfenych nastroji a tim
poskytnout podporu ucitelm cizich jazyku

v Ceské republice. Tym autord viak povazo-
val za klicové provazat specifika vyuky cizich
jazyka s jiz existujicim Ramcem profesnich
kvalit ucitele s cilem posilit zapo€atou cestu na
podporu profesionality ucitelské profese, ale
i zohlednit jedineéné charakteristiky ¢eského
vzdélavaciho kontextu. Jedna se tedy o origi-
nalni popis charakteristik profesniho jednani
ve vyuce cizich jazyka.

Zakladem Ramce profesnich kvalit ucitele
ciziho jazyka jsou profesni ¢innosti. V téchto
¢innostech se projevuji profesni oborové
kompetence ucitele, chapané jako soubor
profesnich znalosti (viz pfedchozi kapitola),
dovednosti, postojd, hodnot i osobnostnich
charakteristik. V Ramci profesnich kvalit
ucitele ciziho jazyka jsou vyjadieny v podobé
kritérii kvality (Zaddoucich znakl kvality dobré
prace ucitele) v nasledujicich osmi oblastech:

Planovani vyuky
Prostfedi pro uceni

Procesy vyucovani a uéeni:
interakce ve tfidé

Hodnoceni prace
a vysledk( uéeni zakd

Reflexe vyuky

Rozvoj skoly a spoluprace
s kolegy

O 00 6 ®0 0O

Spoluprace s rodici,
odbornou a §irsi verejnosti

9 Profesni rozvoj ucitele

Kazda z osmi oblasti obsahuje dvé az sedm
kritérii. Jedna se o zasadni charakteristiky
kvalitni vyuky ciziho jazyka v dané oblasti.
Kritéria jsou pak specifikovana priklady pozo-
rovatelnych ukazatell, které upfesiuji obsah
jednotlivych kritérii kvality a ukazuji moznosti
argumentu a dokladu jejich napliovani. Jedna
se o priklady toho, jak se naplnéni daného
kritéria projevuje konkrétné, co ucitel déla.
Ani v pripadé kritérii, ani v pfipadé pozorova-
telnych ukazateld se nejednd o vyéerpavajici
popis prace uéitele ciziho jazyka, ale o klicové
aspekty jeho prace, které podporuji uéeni
ciziho jazyka v kontextu §koly.

Ramec profesnich kvalit ucitele ciziho jazyka je
rozdélen do oblasti a kritérii, a priklady ukaza-
tel( tedy puUsobi jako vyéet prvkd, nicméné je
tfeba na jeho obsah nahliZet jako na vzajemné
provazané prvky, které tvori dynamicky celek.



?PLANOVANI
VYUKY

UcCitel systematicky planuje vyuku ciziho
jazyka s ohledem na individualni odlisnosti
a potreby zakud. Planuje, co, jak a proc se
maiji zaci ucit, aby kontinualné rozvijeli
svou interkulturni komunika¢ni kompetenci
v cilovém jazyce a dosahovali vzdélavacich
cilG stanovenych v kurikularnich
dokumentech.

RAMEC PROFESNICH KVALIT UCITELE CIZIHO JAZYKA
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PLANOVANi VYUKY

" KRITERIUM ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ PRIKLADY UKAZATELU

. o Ucitel ve svém dlouhodobém . @ priplanovani klade dlraz na vyuziti

plénovéni promyélené takovych metod a postupt, které vedou
k rozvoji interkulturni komunikaéni

sméruje k dosazeni smyslu . kompetence v pfisluiném jazyce
a cile VyUky ciziho Jazyka’ © @ jazykové prostiedky (slovni zasoba,
kterym je rozvoj interkulturni . gramatika, vyslovnost, pravopis), fe€ové

ol v+ dovednosti (mluveni, psani, poslech, ¢teni)
komunikac¢ni kompetence : o
a funkce jazyka promyslené zafazuje,

v daném cizim jazyce. . kombinuje a rozviji v rznych fazich kurikula

® pfi planovani zohlediuje dobu, kterou
zak potrebuje k osvojeni jazykovych
prostfedkl a rozvoji feéovych dovednosti

® Vv procesu planovani vyuziva
a zohlednuje individuaini jazykové
a sociokulturni zazemi zaku

: e Ucitel stanovuje dilci © @ dokéaze formulovat a vysvétlit vzdélavaci
vzdélavaci cile. cil v souvislosti s oéekavanymi
vystupy a klicovymi kompetencemi
74ka definovanymi v SVP

® rozpracovava dlouhodobé vzdélavaci
cile do cilt kratkodobych, které
formuluje vyvazené pro jednotlivé fecové
dovednosti a jazykové prostiedky

® stanovuje dosazitelné, ale zaroven dostatecné
podnécujici cile s ohledem na mozZnosti
a pripadné specialni vzdélavaci potieby zakui
@ je-li tfeba, pfi formulaci vzdélavacich cild
a jejich naplnovani zohlednuje doporuceni
$kolského poradenského zafizeni
@ planuje zapojeni zakd do stanoveni
individualnich dil¢ich jazykovych
cild dle potieb a zajmd zakd

RAMEC PROFESNICH KVALIT UCITELE CIZIHO JAZYKA 11



PLANOVANi VYUKY

“ KRITERIUM

: 9 Ucitel voli smysluplny
a relevantni obsah a organizaci
vyuky, promysli ndvaznost,
komplexnost a vzajemnou
provazanost uciva véetné
mezipredmétovych vazeb.

‘ e Ucitel do obsahu vyuky
zaclenuje interkulturni
aspekty vyuky ciziho jazyka.

RAMEC PROFESNICH KVALIT UCITELE CIZIHO JAZYKA

PRIKLADY UKAZATELU

planuje tak, aby byly zfejmé souvislosti,
gradace a provazani jazykovych
prostfedkd s Feovymi dovednostmi

pracuje s uc¢ivem v SirSim
kontextu a v souvislostech

pFi vybéru témat zohlednuje jejich aktualnost,
a to s respektem k vékové skupiné zakd, jejich
sloZeni i k aktualni celospolecenské situaci

voli obsah tak, aby bylo dosazeno
vyvazenosti mezi pozornosti vénovanou
vyznamu a formé, plynulosti a spravnosti

pFi planovani vhodné vyuziva, kombinuje,
popf. adaptuje dostupné vyukové

i autentické materialy, které maji vztah

k prostfedi, ve kterém se Zaci pohybuiji,
jejich potifebam, véku a zajmim

pfipravuje pro zaky uéebni pomucky
reflektujici redlné pouzivani jazyka a vyuziva
razné didaktické prostfedky véetné
modernich informacnich technologii

planuje situace, které vyuzivaji
socidlni charakter uceni a ve kterych
dochézi k interakci zakd

pFi planovani vyuky v dal$im cizim
jazyce vhodné vyuziva znalosti

a dovednosti zakd z materského,
popf¥ipadé i z prvniho ciziho jazyka

voli témata a planuje ¢innosti, které
poukazuji na provazanost jazyka a kultury

do vyuky zaclenuje obsahy a aktivity, které
podporuji u zakd povédomi o jazykovych

a kulturnich podobnostech a odlisnostech
pfi planovani vybira takové

materialy a ¢innosti, které vedou

k porozuméni vlastni i cizi kultufe

12



PLANOVANiI VYUKY

" KRITERIUM ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ PRIKLADY UKAZATELU

. 6 Ucitel pFi plénovéni . ® monitoruje prubéh a vysledky uéeni zakl jak
VyChéZi 7 reflexe pr& béhu v roviné osvojovani jazykovych prostiedka,
tak i rozvoje fecovych dovednosti
vyuky a vysledkd uéeni S
. L o ® promyslené planuje, jakym zptsobem
JeantIIVyCh zaku. : bude pracovat s informacemi
zjisténymi monitorovanim prabéhu
vyuky a vysledkl uéeni zakd

® pfi planovani vyuky zohlediuje
prfedchozi jazykové zkusenosti,
znalosti a dovednosti zaku

' 6 Ucitel voli vhodné pOStupy * @ voli postupy a metody vyuky na zakladé
a metody V)'/uky s ohledem znalosti o Zacich a znalosti vzdélavacich cill
na vzdélavaci cile a potreby
zaka, klade pritom ddraz na

@ vytvaFi prilezitosti k autentické
a smysluplné komunikaci v cilovém jazyce

@ vklada do vyuky €innosti, které zakim umozni

ruzne ZPUSOby diferenciace . navazat kontakt s vrstevniky z odliSného
a individualizace vyuky cizich : kulturniho a jazykového prostiedi
jaZYklj (vzdélévaci cile, obsah, ° e nabizipestrou paletu aktivit, které vychazeji

metody a organizaci uéeni). vstFic individudlnim potfebam zaki
@ planuje ¢innosti pro rlizné typy zakl tak, aby

byla vyuka pro vSechny pfimérené naroc¢na

@ planuje alternativni postupy pro ty zaky, ktefi
maji se zvladnutim vzdélavaciho jazykového
obsahu primarné pouzitou metodou potize

® pii planovani zohlediuje specialni
vzdélavaci potfeby zakd véetné pfipadné
vicejazyénosti zaka (Zaci s odlisnym
matefskym jazykem, bilingvni Zaci)

® zaclenuje do svého planu i aktivity navrzené
zaky, ¢imz vychazi vstfic potiebam,
schopnostem, dovednostem a dal$im
osobnostnim charakteristikdm zaku ve tFidé

o 0 Ucitel planuje zpUsoby @ planuje, z &eho a jak Zaci i uéitel poznaji,
reflexe a hodnoceni procesu Ze dosahli stanovenych cill (dikazy o uéeni)

a vysledkﬁ uéeni zakt ® planuje hodnoceni podporujici ué¢eni

(formativni hodnoceni)

® plénuje propojeni riznych forem
hodnoceni véetné vrstevnického
hodnoceni a sebehodnoceni

® plénuje ¢innosti, které u zakd podporuji
schopnost reflexe jejich vlastniho uceni

RAMEC PROFESNICH KVALIT UCITELE CIZIHO JAZYKA



PROSTREDI
PRO UCENI

Ucitel ve tridé vytvari prostredi vzajemné
Ucty a respektu, v némz se zaci citi

dobre a bezpecné a mohou aktivnée
rozvijet svoji interkulturni komunikacni
kompetenci v cizim jazyce; ke kazdému
zakovi pristupuje jako k jedinecné

lidské bytosti a bez predsudka.

RAMEC PROFESNICH KVALIT UCITELE CIZIHO JAZYKA
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PROSTREDI PRO UCENI

KRITERIUM PRIKLADY UKAZATELU

0 Ucitel komunikuje se zaky @ podporuje sebediivéru zakdi pro
v cizim (pfipadné i ceském) pouzivani ciziho jazyka

jazyce respektujicim ® ukazuje prostiednictvim osobniho pfikladu

partnerské zpUsoby komunikace a oc¢ekava

a partnerSkym ZPUSObem’ jejich pouzivani v komunikaci ve tfidé
tak’ aby byl pOdporen ® dava prostor k vyjadreni vlastnich
rozvoj zdravého sebevédomi zkusenosti, ndzord a predstav zakd

a sebepojeti kazdého zaka. @ projevuje vstficnost, zdjem a respekt

kazdému zakovi

® v kazdodenni komunikaci se Zaky pouZiva
popisny jazyk (pFi poskytovani zpétné
vazby, oceniovani zakl, hodnoceni atd.)

@ vyjadfuje pozitivni oéekavani a dlvéru v zaky

9 Ucitel pod poruje soudrznost @ zafazuje do vyuky rtizné formy interakce
tfidy a spolupraci mezi zaky. mezi zaky
® pomaha zakim, aby uméli reagovat na
sebe navzajem a své argumenty

® vede zZaky k tomu, aby sami volili optimalni
formy interakce pro zadany ukol

@ analyzuje vztahy ve tfidé a snazi se je
pozitivné ovlivnit pfimérenymi zasahy

@ ocenuje vzajemnou pomoc mezi zaky
a vytvari pro ni prilezitost

@ ke viem zakUm pristupuje stejné vstficné
a vénuje jim rovhomérnou pozornost

® poméaha zakdm izolovanym a do Zivota
tFidni komunity méné aktivné zapojenym

RAMEC PROFESNICH KVALIT UCITELE CIZIHO JAZYKA 15



PROSTREDI PRO UCENI

KRITERIUM

9 Ucitel ve tridé zvlada
kazen, kterd je chapana jako
dodrzovani dohodnutého radu
a pravidel chovani a souziti
ve tridé; pri porusovani
radu a pravidel jedna razné,
dusledné, ale souc¢asné
partnerskym zpusobem.

Ucitel vytvari prirozené
prostredi a podminky,
které podporuji osvojovani
si ciziho jazyka, véetné
usporadani fyzického
prostredi tridy a vybaveni
s ohledem na potreby Zaku
a planované cinnosti.

RAMEC PROFESNICH KVALIT UCITELE CIZIHO JAZYKA

PRIKLADY UKAZATELU

rozviji dovednost zaku
spoluvytvéret pravidla a Fad

respektuje pravidla a Fdd a podporuje
jejich dodrzovani u zaka

podporuje zaky ve sluSném, c¢estném,
ohleduplném chovani vici ostatnim

a v o¢ekavani téhoz chovani od druhych

upozoriuje zaka na konkrétni problémy
jeho chovani tim, Ze popise konkrétni
situace, kdy je chovani nevhodné a rusivé

pro zvladani kdzné a osvojeni
pravidel chovani vyuziva pozitivni
a konstruktivni zpétnou vazbu

zasahne v krizové situaci, ve které
jde o ohrozeni zaka

jasné vyjadruje, jaké chovani je pro
néj nevhodné nebo nepfipustné

udrzovani kdzné napomaha
kvalitni a motivujici vyukou

pfi zvladani kdzné vhodné pouziva
i cilovy jazyk

efektivné vyuziva prostorové moznosti
a materialni vybaveni tfidy a Skoly

vede zaky k osobni odpovédnosti za
péci o jejich pracovni prostiedi

zpfistupnuje zaklm pomucky a materialy
k samostatnému vybéru a pouzivani
dle aktualnich potreb vyuky

vytvari jazykoveé a kulturné bohaté
prostiedi zaloZené na porozuméni
principtm osvojovani ciziho jazyka

vystavuje ve tiidé prace zaka
a smysluplné je vyuziva



......... Ucitel pouziva vyukové strategie, které

------- umoznuji kazdému zakovi osvojovat si

interkulturni komunikac¢ni kompetenci

--------- v cilovém jazyce a ziskat vnitfni motivaci

i dovednosti k celozivotnimu uceni



PROCESY VYUCOVANIi A UCENI: INTERAKCE VE TRIDE

“ KRITERIUM

. 0 Ucitel vychazi z pripraveného

planu, aktualné reaguje na
vyVvoj situace a na potreby
a moznosti jednotlivych
zakU, neztraci zaméreni na
stanovené cile uceni.

' 9 Ucitel Gcelné vyuziva Siroké

' spektrum metod a forem
prace s dlirazem na vytvareni
prilezitosti k u¢eni zaka /
rozvijeni interkulturni
komunikaéni kompetence
zakl v cilovém jazyce.

RAMEC PROFESNICH KVALIT UCITELE CIZIHO JAZYKA

PRIKLADY UKAZATELU

predstavuje zakdm cile vyuky
(v oblasti fe¢ovych dovednosti,
jazykovych prostiedku atd.)

prizplsobuje zvolené metody
a ¢innosti momentalni situaci
a individualnim potfebam zaka

vytvari ucebni situace, v nichz zaci
vyuZzivaji dosavadni znalosti, dovednosti
a zkusenosti, pracuji s rGznymi zdroji
informaci a aktivné se podileji na rozvoji
své komunikaéni kompetence

podporuje Zaky v procesu uceni a poskytuje
jim konstruktivni zpétnou vazbu

klade oteviené otazky podporujici rozvoj
vyssich Urovni mysleni a fe¢ovych dovednosti,
povzbuzuje zaky ke kladeni otdzek a ocefuje
chut se ptat (,Proé..., Co by se stalo, kdyby...,
Jak bys vysvétlil, Ze..., Jaky je tvaj nazor...?“)

vede zaky k tomu, aby vyjadfovali své
porozuméni vlastnimi slovy v cizim,
popfipadé ceském jazyce

preferuje poznavani prostiednictvim
¢innosti zakyd pred sdélovanim hotovych
poznatkd a frontalni vyukou; voli vhodné
zpUsoby sdileni/prezentace nového
obsahu (deduktivni, induktivni atd.)

vyuziva rdzné organizaéni formy vyuky
(individualni, parova, skupinova prace,
frontalni vyuka)

Ucelné vyuziva Siroké spektrum vyukovych
materiald a pomucek s diirazem na
vytvéreni pFilezitosti k u¢eni zakd

vhodné vyuziva zdroje dostupné v prostiedi
vyuky (ICT, dataprojektory, knihovny atd.)
iniciuje spoluzodpovédnost zakd

za proces vyuky
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PROCESY VYUCOVANIi A UCENI: INTERAKCE VE TRIDE

“ KRITERIUM

. 9 Ucitel diferencuje
a individualizuje vyuku na
zakladé aktualnich potreb,
snazi se o dosazeni osobniho
maxima u kazdého zaka.

e Ucitel prabézné podnécuje
a udrzuje motivaci zaka k uceni.

o 6 Ucitel se zaky komunikuje
v maximalni mire v cilovém
jazyce, ktery vhodné
pfizpUsobuje moZnostem
a potirebam zakau.

RAMEC PROFESNICH KVALIT UCITELE CIZIHO JAZYKA

PRIKLADY UKAZATELU

zadava Ukoly rizné naroénosti (€asova,
kvalitativni i kvantitativni odlidnost)

vyuziva rtizné formy podpory uéeni
(tzv. scaffolding/leseni)

bere v Gvahu individualni tempo uéeni,

dava dostatek ¢asu k feseni Gkoll

davéa zakdm v pribéhu vyuéovanii mimo néj
moznost volby a vede je k porozuméni,

Ze kazda volba ma své dusledky

vede zaky k rozvijeni efektivnich individualnich
strategii uceni se cizimu jazyku

Sl . L alpe ol v
primérenym zplUsobem vysvétluje zakim dulezité
zakonitosti procesu osvojovani ciziho jazyka

vysvétluje vyznam chyby jako u¢ebniho kroku

voli vhodné zplsoby opravovani chyb v pfimérené
mife, tak, aby nezablokoval proces ué¢eni zaka

propojuje uceni s redlnymi Zivotnimi situacemi
propojuje uéeni s osobnimi predstavami

a prozitky zaka

sam projevuje zadjem o ucivo a o uéeni

dava priméfeny prostor pro prezentaci
individualnich dovednosti a zajma zaku
v cilovém jazyce

diskutuje o problematice uceni se cizimu
jazyku se zaky tak, aby zaci sami mohli
uvazovat o svych potiebach

zapojuje zaky do rozhodovani a umoziuje jim nést
spoluodpovédnost za véci, které se jich tykaji

jasné zadava instrukce (v cilovém jazyce

s ohledem na jazykovou Uroven zak()

a ovéruje jejich porozuméni

pouziva jazyk, ktery je pro Zaky srozumitelny

a mirné prevysuje jejich aktualni jazykovou
Uroven, aby podnécoval jeji dalsi rozvoj

vhodné pracuje s prostiedky neverbalni
komunikace a vizudlni opory

v opodstatnénych pripadech pouziva c¢esky jazyk

vysvétluje vyznam a vyuZzivani cilového
jazyka v komunikaci ve tfidé a motivuje
zaky k jeho vyuzivani
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' HODNOCENi

......... Ucitel hodnoti procesy a vysledky
""""" uceni zaku tak, aby zak ziskal dostatek

informaci o svém ucebnim pokroku, ucil

--------- se sebehodnoceni a aby ziskal zpétnou

~ vazbu pro dalsi planovani vyuky.



HODNOCENI PRACE A VYSLEDKU UGENI ZAK

“ KRITERIUM

. 0 Ucitel hodnoti procesy uceni -
poskytuje pribézné popisnou
zpétnou vazbu k uéebnim
éinnostem (zamérenou na
smérovani k cilim), k pouzivani
ciziho jazyka a chovani zakd,
hodnoti postup, miru usili,

zajem, Uroven spoluprace apod.

. 9 Ucitel hodnoti vysledky uceni,
tj. aroven jednotlivych slozek
interkulturni komunikaéni
kompetence v cilovém jazyce,
s ohledem na individualni
potieby Zakl a vzhledem
k oéekavanym vystupim.
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PRIKLADY UKAZATELU

vyuZiva pozorovani a dal$i vhodné techniky
sbéru dat o pokrocich v uceni zaka

uplatiuje formativni hodnoceni, vhodné
propojuje formativni a sumativni hodnoceni

vede zaky k tomu, aby shromazdovali
autentické produkty, které dokumentuiji jejich
pokrok v uéeni (napf. zakovské portfolio,
ukazky praci zéka, sebehodnotici archy)

srozumitelné informuje zaky o jejich
silnych strankach, o prostoru pro
zlepSeni i o tom, co by mohli pro zlepseni
procesu vlastniho u¢eni udélat

hodnoti proces uceni s vyuzitim
cilového jazyka (dle Grovné cizojazyéné
komunikaéni kompetence zak)

vyuZziva k hodnoceni transparentni,
spolehlivé a srozumitelné procesy/
postupy/kritéria, které jsou v souladu

s pozadavky vzdélavaciho programu skoly

vede zaznamy o pokroku jednotlivych zakd

pfi hodnoceni vysledkd ucéeni se
zaméfuje na pokrok zaku, podporuje
zaky v odstrafovani nedostatkd

vyuziva pestrou paletu nastroji ke
zjisténi Grovné osvojeni vSech slozek
cizojazyéné komunikac¢ni kompetence
(jazykovych prostfedkd, feéovych
dovednosti i interkulturnich aspekt()

vénuje vyvaZenou pozornost vyznamu
a formé, plynulosti a spravnosti

pfi hodnoceni vysledki uéeni uvazené voli
kriteridlni hodnoceni (pfedem stanovena
kritéria), individudlni vztahovou normu
(pokrok zdka) nebo socialni vztahovou
normu (srovnani s vysledky ostatnich zakd)

vyuzivéa rizné formy hodnoceni podporujici
zejména vnitini motivaci zakd k uéeni
(kromé zndmek i slovni hodnoceni

a popisny jazyk, portfoliové hodnoceni)
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HODNOCENI PRACE A VYSLEDKU UGENI ZAK

“ KRITERIUM PRIKLADY UKAZATELU

. 9 Ucitel predem zprostredkovava ® seznamuje 7aky s tim, co se hodnoti

zakiim srozumitelnou formou
kritéria hodnoceni (dle Grovné
cizojazy¢éné komunikacni
kompetence zaku).

Ucitel vede zaky k prebirani
zodpovédnosti za vlastni
uceni rozvojem dovednosti
vrstevnického hodnoceni

a sebehodnoceni.

RAMEC PROFESNICH KVALIT UCITELE CIZIHO JAZYKA

a jakou maji jednotliva kritéria
vahu v celkovém hodnoceni

tam, kde je to vhodné, zapoji zaky
do tvorby kritérii

vede zaky, aby pfi své praci aktivné
a s porozuménim pouzivali kritéria hodnoceni

vytvafri prileZitosti k sebehodnoceni
a vzajemnému hodnoceni s oporou
o predem zndma kritéria

tam, kde je to vhodné, umozni zakam
spolupodilet se na stanoveni vzdélavacich cill
a formulovat o¢ekavané vystupy vlastni prace
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REFLEXE
VYUKY

Ucitel reflektuje planovani, procesy

i vysledky vyuky s cilem zkvalitnit svoji

praci a zvysit tak efektivitu zadkova uéent, |

tj. rozvoj interkulturni komunika&ni
kompetence zaka v cizim jazyce.
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REFLEXE VYUKY

“ KRITERIUM

. 0 Ucitel analyzuje a kriticky
vyhodnocuje zvolené strategie,
metody a organizaci vyucovani
vzhledem k planovanym cilim
vyuky a jejich dosazeni.

. 9 Ucitel shromazd'uje a vyuziva
zdroje a nastroje, které
mu pomahaiji reflektovat
efektivitu vyuky.
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PRIKLADY UKAZATELU

prabézné vyhodnocuje zvolené
strategie, metody a organizaci vyucovani
vzhledem k planovanym cilam vyuky

a individualnim potfebam zaka
porovnava a vyhodnocuje planované
vzdélavaci cile a skute¢né dosazené
vysledky uéeni jednotlivych zaku

vyhodnocuje pfipadné odchylky mezi
planem a realizovanou skutecnosti a je
schopen je zdivodnit smérem k zakam,
kolegiim, vedeni skoly, rodi¢im apod.

k reflexi vyuZiva nejen poznatky ziskané
vlastnim pedagogickym pozorovanim zaka,
ale také informace a zpétnou vazbu od zaka,
jejich zdkonnych zastupct, kolegl atd.

k reflexi vlastni prace vyuziva
poznatky ziskané na zakladé rozboru
individudlnich vysledkd zaka

k reflexi vyuZiva nové poznatky,
které se vztahuji k vyuce jazyku
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......... Ucitel je aktivnim ¢lenem Skolniho o

spolecenstvi, spolupodili se na rozvoji =~ =~ =

......... Skoly a zkvalitfiovani cizojazycného S
""""" vzdélavani, prispiva k vytvareni S

pozitivnhiho klimatu skoly, je si védom,

-------- ze je nositelem kultury skoly. S



ROZVOJ SKOLY A SPOLUPRACE S KOLEGY

“ KRITERIUM

: o Ucitel se podili na rozvoji
Skoly a zkvalithovani jejiho
vzdélavaciho programu,
na pripravé a realizaci
spolecnych projektl skoly.

@) Usitel prispivé k vytvéFeni

' pozitivniho socialniho klimatu
Skoly, zaloZzeného na vzajemném
respektu, sdileni spolec¢nych
profesnich hodnot a spolupraci.

' 9 Ucitel spolupracuje

' s kolegy a vedenim Skoly
na zkvalithovani vyuky
cizich jazykd.
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PRIKLADY UKAZATELU

zné relevantni ¢asti SVP
predklada navrhy na tpravy SVP

podili se aktivné na planovani
a realizaci vzdélavacich projektd

vyhledava pro Zaky prilezitosti pouzivat
cizi jazyk ve smysluplnych a realnych
situacich (napf. formou projektd)

komunikuje s kolegy a vedenim Skoly
respektujicim a partnerskym zplUsobem, ktery
vytvaFi podminky pro vzajemné porozuméni,
divéru a zdravé pracovni vztahy ve skole

v profesnich diskusich pouziva odborné
argumenty, je schopen pfijimat konstruktivni
kritiku a vyuZivat ji cilené a systematicky

ke svému profesnimu rozvoji

dodrzZuje pravidla profesni etiky nejen
ve vztahu k zakdm, ale i koleglim
a dal$im pracovnikim skoly

podili se na sdileni zkuSenosti (pFispiva
vlastnimi zkuSenostmi i vyuziva zkusenosti
svych kolegl), zvlasté v oblasti vyuky
cizich jazykl, zapojuje se do riznych
forem spoluprace pfi zkvalithovani vyuky
a sdm je iniciuje (vzajemné hospitace,
spoleéna tvorba materialQ, integrace

a mezipredmétova spoluprace apod.)

vyhledava prilezitosti k rozvoji
novych forem spoluprace mezi
kolegy ve skole i v jinych Skolach
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SPOLUPRACE
S RODICI, ODBORNOU
A SIRSI VEREJNOSTI

Ucitel vyhledava a vyuziva prilezZitosti
pro spolupraci s rodic¢i *, odborniky

a dalSimi partnery Skoly s cilem spolec¢né
podporovat kvalitu u¢eni zaka.

* Nebo jinymi zakonnymi zastupci.
Slovo rodi¢ v textu nize odkazuje
i na jiné zakonné zastupce.

RAMEC PROFESNICH KVALIT UCITELE CIZIHO JAZYKA
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SPOLUPRACE S RODICI, ODBORNOU A SIRSI VEREJNOSTI

KRITERIUM PRIKLADY UKAZATELU

0 Ucitel komunikuje ® dokaze rodi¢iim zprostiedkovat a zdlvodnit
a spolupracuje s rodic¢i zaka na Skolni vzdélavaci program, zejména
zdkladé partnerského pristupu, o

. . .. . ® zprostiedkuje rodi¢im své pojeti
zalozeného na Vzajemne vyuky cizich jazykl (cile a strategie
ucté, respektu a sdilené vyuéovani, zplisoby hodnoceni 7akd,

- . e wvosr 0 samostatné uceni a sebehodnoceni
odpovédnosti za rozvoj zaku. e o
zaku atd.) a diskutuje s nimi o ném

ve vzdélavaci oblasti cizich jazyku

® v komunikaci s rodici vystupuje jako
profesional, je schopen zprostiedkovat
a zdUvodnit rodi¢tiim své pojeti vyuky a sva
rozhodnuti ohledné realizace vyuky

® poskytuje rodi€dm co nejvic informaci
o procesu i vysledcich Zdkova uceni, a to
prostfednictvim osobnich setkani, pisemnou
¢i elektronickou formou, pokud je to mozné

@ dava rodi¢dim pfileZitost spolurozhodovat
o postupech vhodnych k podpofe uceni
a rozvoje zakl a o vécech souvisejicich
se Zivotem t¥idy

@ ziskava od rodi¢l zakud informace o socialnim
a kulturnim prostredi Zaka s cilem spole¢né
s nimi hledat cesty k rozvijeni zaka

® poskytuje rodi¢dim zaka konzultaci k otazkam
uéeni se (osvojovani) cizimu jazyku

® k jednani s rodici pFistupuje iniciativné,
své poznatky o ditéti rodi¢im podava
konstruktivné a s empatii
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KRITERIUM

9 Ucitel podporuje zapojeni
rodi¢l do Zivota Skoly.

9 Ucitel komunikuje
a spolupracuje s dalSimi
partnery skoly.
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PRIKLADY UKAZATELU

predklada rodi¢im konkrétni ndvrhy
na jejich spolupraci se skolou

nabizi rodi¢im informace a podnéty z oblasti
vychovy a vzdélavani zaku (pfipravuje,
zprostiedkovava nebo realizuje pro né dilny,
prednasky, diskuse a dalsi vzdélavaci aktivity)

vhodné vyuziva rozmanitosti jazykového
a kulturniho zazemi rodic i Sirsi
komunity k vychové k vicejazy¢nosti

a podpore mezikulturniho dialogu

spolupracuje s rodic¢i i komunitou blizkou skole
pfi vytvareni vhodnych pfileZitosti k rozvoji
interkulturni komunikac¢ni kompetence

spolupracuje s poradenskymi institucemi
a Skolnim poradenskym pracovistém

navazuje kontakty a vytvaFi partnerské vztahy
s lidmi, organizacemi a institucemi (véetné
zahraniénich), které mohou obohatit vzdélavani
zakl v cizim jazyce, ziskava od nich odbornou

i materiadlni podporu, umoziuje Zakim

v rdmci vyuky vstoupit s témito subjekty

do kontaktu (exkurze, ndvitéva ve tridé...)

hledd a vyuZiva prileZitosti ke spolupraci
mezi partnery skoly, odbornou komunitou,
zejména v oblasti cizich jazyku



......... Ucitel aktivné realizuje sv(j o

profesni rozvoj. Resi profesni vyzvy

......... a Ukoly a pfFijima zodpovédnost
......... Za jejiCh Feéeni. . . . . . .



PROFESNi ROZVOJ UCGITELE

“ KRITERIUM

: o Ucitel na zakladé reflexe
své prace planuje své dalsi
profesni u¢eni, své profesni
kompetence priibézné
rozviji a vyuku inovuje.

@ ucitel udriuje a rozsituje
své oborové, didaktickeé, .
pedagogicke a psychologické
znalosti a dovednosti.

: 9 Ucitel aktivné Celi stresu
a syndromu vyhoreni.
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PRIKLADY UKAZATELU

analyzuje a vyhodnocuje kvalitu své
pedagogické prace prostiednictvim
rozmanitych reflektivnich technik

prabéziné vyhodnocuje, jaké znalosti
a dovednosti se Zaci potfebuji naucit
a jaké znalosti a dovednosti potiebuje
on sam, aby se Zaci mohli Iépe ucit

vyuZziva k svému rozvoji zpétnou vazbu
od zaka, kolegtl, vedeni $koly

zna svoje prednosti a meze ve své
pedagogické ¢innosti a systematicky
pracuje na svém dal$im rozvoji

formuluje a vyhodnocuje plan svého
profesniho rozvoje, konzultuje
jej s kolegy, vedenim Skoly

projevuje zaujeti pro vyuku ciziho
jazyka, jazykovou a kulturni
rozmanitost, vicejazyénost a potiebu
mezikulturniho dialogu

vyhledava prilezZitosti, jak si udrzet,
rozvijet a podporovat vlastni interkulturni
komunikaéni kompetenci

k profesnimu rozvoji vyuziva rozmanité
dostupné prostiedky, napft. tisténé
zdroje, internet, konzultace s kolegy,
skupinova sdileni uéiteld, kurzy dalsiho
vzdélavani uditell, mezindrodni
vymeény, pobyty a projekty, prileZitosti
komunikace v cizim jazyce

prubézné si dopliuje odbornost ve
vyuziti ICT ve vyuce ciziho jazyka

kriticky vyhodnocuje nové poznatky
a vyukové nastroje

své odborné problémy, otazky i pokroky
sdili s kolegy na své skole i mimo ni

dodrzuje zasady psychohygieny

uci se efektivné zvladdat stres a stresové
situace souvisejici s pedagogickou ¢innosti

rozpozna pfiznaky syndromu vyhoreni

véas vyhleda odbornou pomoc
Vv pfipadé potieby
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Doporuceni
pro praci
s nastrojem

Jak jiz bylo zminéno, na obsah Rdmce profes-
nich kvalit ucitele ciziho jazyka je tfeba nahli-
Zet jako na vzajemné provazané prvky, které
tvofi dynamicky celek. Ramec nabizi metu,

ke které mize ucitel smérovat na cesté svého
profesniho rozvoje. Nejvétsi pfinos nastroje
bude patrny pfi dlouhodobé a systematické
reflexi prace ucéitele ciziho jazyka. Autorky do-
porucuji, aby se s ramcem primarné pracovalo
jako s nastrojem pro systematickou reflexi
uceni, sebereflexi, identifikaci dobrych kvalit
a zaroven moznych oblasti dal$iho rozvoje.
Nejedna se tedy o seznam toho, co musi kazdy
ucitel ciziho jazyka bezpodmineéné umét

a plnit. Rd4mec neni uréen ke kontrole ¢i hle-
dani chyb v praci uéitele, ale k jeho podpore
na cesté zlepSovani kvality uéeni. S ohledem
na velké mnozstvi oblasti a kritérii je vhodné
volit si oblasti, popfipadé kritéria pro reflexi
jednotlivé a postupné.

Zakladem prace s Ramcem kvalit ucitele ciziho
jazyka je porozuméni jeho obsahu a funkci.
Proto autorky doporucuji seznameni se s ce-
lym dokumentem, nejenom s klicovymi kritérii
profesni kvality. Podstatné pro porozuméni je
to, Ze reflexe vyuky a sebereflexe ucitele, jeho
pedagogické ¢innosti, jsou zdsadnim staveb-
nim kamenem promény pedagogické prace,
jsou tedy kli¢ové ke zkvalitnovani vyuky

a uceni zakd.

Jako kazdy hodnotici nastroj, i tento nastroj
muze byt zneuzit v neprospéch uéiteld nebo
skol, éehoz se obavala fada uciteld zdkladnich
a stfednich 3kol, ktefi rdmec pribézné pfipo-
minkovali. Bohuzel by se v takovém pfipadé
jednalo o nasledek toho, jakym zplsobem je
s nastrojem nakladano, a ne o chybu nastroje
samotného. Autorky nabizeji dvé cesty, jak

s rdmcem pracovat, aby mél pozitivni p¥i-
nos pro profesni rozvoj ucitele ciziho jazyka.
Jednd se o sebereflexi ucitele a hodnoceni
druhou osobou.
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Sebereflexe ucitele

Ucitel ciziho jazyka sam provadi seberefiexi
s oporou o popis kvality prace ucitele ciziho
jazyka ve zvolené oblasti, pop¥ipadé kritériu.
Hodnoti své stavajici dovednosti a jednani.
Posuzuje, co se mu dafi realizovat kvalitné

a co by mohlo byt v budoucnu vylepseno.
Identifikuje své silné stranky ve vyuce,

ale i prostor pro zlepsSeni. Hleda odpovédi

na otazky:

e V ¢em konkrétné se mi dafi ve vyuce
ciziho jazyka podporovat uéeni zakd?

e V &em vnimam, ze bych se mél/a
ve své vyuce zlepsit?

e Co se potriebuji naucit v dané oblasti?

o Jaky by mél byt muj dal$i osobni
profesni rozvoj, na kterém by bylo dobré
v nadchéazejicim obdobi pracovat?

Po takto provedené sebereflexi uéitel mize
nasledné specifikovat cile svého dal$iho roz-
voje, naptiklad prostiednictvim pland peda-
gogického rozvoje. V téchto planech si blize
popise své stavajici pocinani ve vztahu k ob-
lasti, respektive kritériu, které zvolil. Popise
si, co déla a naopak nedéld, co se mu dafi nebo
nedafi, v ¢em si je jist a naopak v ¢em citi
nejistotu. Nasledné si upfesiuje, kam presné
chce v dané oblasti, popfipadé kritériu dojit

v nadchéazejicim Skolnim roce, co chce délat
jinak a lépe. Formuluje si, jak tato zména bude
vypadat, co bude vidét a slysSet v jeho préaci,
co bude mozné pozorovat. Zaznamenava si,
co ke zméné bude potiebovat. Svoji cestu
uceni pribézné reflektuje a vyhodnocuje bé-
hem $kolniho roku.

Hodnoceni druhou osobou

Ma-li ucitel k dispozici mentora, uvadéjiciho
ucitele nebo kolegu, se kterymi spolupra-
cuje na svém profesnim ristu, mohou se stat
posuzovateli (hodnotiteli) prace uditele, ktefi
ucitele provazeji pfi reflexi kritérii profesni
kvality. Podobné jako u sebereflexe by se po-
zorovatelé méli zamérovat na oblast, popfi-
padé kritérium, které si ucitel sdm voli, vnima
jako potiebné. Ke zhodnoceni kritérii a vy-
hodnocovani kvality prace ucitele je vhodné
realizovat nékolik pozorovani.

Soucasti spoluprace jsou navstévy ve vyuce

a reflektivni rozhovory s uéitelem. Obsah po-
zorovani ve vyuce a jeho zdznam jsou konkreti-
zovany zadanim ucitele. Pozorovatel v pribéhu
hodiny zaznamenava priklady jednani ucitele
(popripadé zaka) ve vztahu ke zvolenému
kritériu (ukazateli). Nasledné po pozorovani

ve tfidé probiha reflektivni rozhovor mezi
ucitelem a pozorovatelem. Dochazi k dopta-
vani se na véci, které nebyly ve vyuce pfimo
pozorovatelné, k diskusi jednotlivych aspekt
vyuky s ohledem na pozorovanou oblast/kri-
térium, miru jejich naplnéni, identifikaci kvalit
ucitele, jakoz i oblasti dalSiho rozvoje apod.
Zavéry pozorovani a rozhovord jsou zazname-
nany a nasledné, podobné jako u sebereflexe,
mohou byt souéasti plan pedagogického
rozvoje ucitele®.

5 Ramec profesnich kvalit uéitele (2012) bliZe popisuje, jak je mozné realizovat rozhovor uéitele s hodnotitelem (s. 20-23).
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https://www.nbpts.org/wp-content/uploads/ECYA-WL.pdf


https://www.ecml.at/Portals/1/documents/ECML-resources/CARAP-EN.pdf
https://www.actfl.org/sites/default/files/CAEP/ACTFLCAEPStandards2013_v2015.pdf
https://www.cambridgeenglish.org/Images/172992-full-level-descriptors-cambridge-english-teaching-framework.pdf
https://www.ecml.at/CEFRlanguageteachers
https://www.teachingenglish.org.uk/sites/teacheng/files/Teacher%20Educator%20Framework%20FINAL%20WEBv1.pdf
http://www.tesol.org.au/files/files/531_60238_EALD_elaborations-Full_Version_Complete.pdf
https://www.ecml.at/Portals/1/mtp4/pepelino/pepelino-DE-web.pdf
https://www.ecml.at/Portals/1/documents/ECML-resources/pepelino-EN-web.pdf
https://www.ecml.at/Portals/1/documents/ECML-resources/pepelino-EN-web.pdf%3Fver%3D2018-03-20-094759-320
https://www.ecml.at/Portals/1/documents/ECML-resources/EPOSTL-EN.pdf
https://www.ecml.at/Portals/1/documents/ECML-resources/EPOSTL-EN.pdf%3Fver%3D2018-03-22-164301-450
https://www.researchgate.net/publication/235937694_European_Profile_for_Language_Teacher_Education_-_A_Frame_of_Reference
https://www.researchgate.net/publication/235937694_European_Profile_for_Language_Teacher_Education_-_A_Frame_of_Reference
https://www.eaquals.org/wp-content/uploads/The_EPG_-_PDF_publication_final.pdf
https://www.eaquals.org/wp-content/uploads/The_EPG_-_PDF_publication_final.pdf
https://profils-langues.ch/en
https://www.tesol.org/docs/default-source/advocacy/the-revised-tesol-ncate-standards-for-the-recognition-of-initial-tesol-programs-in-p-12-esl-teacher-education-%282010-pdf%29.pdf
https://www.tesol.org/docs/default-source/advocacy/the-revised-tesol-ncate-standards-for-the-recognition-of-initial-tesol-programs-in-p-12-esl-teacher-education-%282010-pdf%29.pdf
https://www.eaquals.org/wp-content/uploads/Eaquals-Framework-Online-070216.pdf
https://www.nbpts.org/wp-content/uploads/ECYA-WL.pdf
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Glosar

bilingvni zaci
Zaci, ktefi aktivné a pfirozené pouzivaji dva jazyky,
diky jazykovému prostfedi, ve kterém vyristali

cilovy jazyk

jazyk, ktery je vyucovan, ktery se zak uci

dalsi cizi jazyk
cizi jazyk, ktery se zak uci poté, co uz si zacal
osvojovat / uéit se prvni cizi jazyk

formativni hodnoceni

hodnoceni, které poskytuje Zakovi a uciteli
informace o aktualnim pokroku uc¢eni a potifebach

dalsiho uéeni zaku, tak, aby mohly byt naplnény
vzdélavaci cile

formy interakce

zpUsoby interakce ve tiidé, které zahrnuji
komunikaci uéitel-zaci (cela trida), zak-zak
(dvojice), zaci-zaci (skupina)

funkce jazyka

jedna se o komunikaéni funkce jazyka, k jakym
uceltim jazyk slouzi v riiznych komunikaénich
situacich; jazykové prostiedky mluvéi voli

s ohledem na Gcel a konkrétni komunikacni situaci

individualni vztahova norma

hodnoceni, které hodnoti pokrok zdka, porovnava
vykon Zaka s jeho pfedchozim vykonem

interkulturni komunikaéni kompetence

schopnost komunikovat v riiznych typech sociélnich
kontextd a komunikaénich situaci s lidmi z odlisnych
kultur

jazykové prostiedky

jsou zédkladem pro rozvoj fe¢ovych dovednosti
a zahrnuji gramatiku, slovni zasobu, pravopis
a vyslovnost

kriteridlni hodnoceni

hodnoceni, které porovnava vykon zaka
s pfedem stanovenymi kritérii

kurikularni dokumenty

dokumenty Skolské legislativy, které jsou zavazné
pro Skoly a vymezuji vzdélavaci cile a vystupy

mateisky jazyk

prvni jazyk, ktery si dité osvoji

popisny jazyk
jazykové prostiedky, které popisuji stav
(tzn. to, co je vidét, slyset, zjevné, pozorovatelné
v chovéani / vystupu zaka), vyjadfuji objektivni
informace a jsou prosté hodnoticich a subjektivnich
vyrazQ (pridavnych jmen, pfislovci), nehodnoti
a nefikaji, co je dobré a co je Spatné (napf¥. zak
napsal 3 véty versus zak toho napsal mélo)

portfoliové hodnoceni

hodnoceni produktl zaka, které prokazuji/ilustruji
jeho vlastni proces uceni, priklady jeho
sebehodnoceni, hodnoceni ucitele, pfipadné
hodnoceni vrstevniki

prvni cizi jazyk
cizi jazyk, ktery si zak voli jako prvni
(nejpozdéji ve 3. tiidé)

fecové dovednosti

Etyfi zakladni dovednosti, které umoziuji
komunikaci v cizim jazyce, jedna se o receptivni
fecové dovednosti - poslech s porozuménim a éteni
s porozuménim a produktivni Fe¢ové dovednosti -
psani a mluveni

socialni vztahova norma

hodnoceni, které stavi na srovnani zaka mezi sebou,
kdy jeden zak je porovnavan s ostatnimi

sumativni hodnoceni

hodnoceni na konci obdobi poskytujici shrnujici
informace o mite dosazeni vzdélavacich cill

vrstevnické hodnoceni

hodnoceni, kdy Zak hodnoti druhého zaka,
poskytuje mu zpétnou vazbu na jeho vykon

Zacis OMJ
Zaci, pro které neni cestina matefskym jazykem,
tzn. Ze maji odlisny matefsky jazyk, nez je cesky
jazyk
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Pozorovaci arch

Priklad organizace pozorovaciho zdznamového archu.

OBLAST
KRITERIUM
UKAZATEL

POZNAMKY, PRIKLADY, KOMENTARE

OBLAST
KRITERIUM
UKAZATEL

POZNAMKY, PRIKLADY, KOMENTARE
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Pozorovaci arch

Priklad organizace pozorovaciho zdznamového archu.
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KRITERIUM

UKAZATEL

POZNAMKY, PRIKLADY, KOMENTARE
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Schéema profesnich kvalit
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Pirehled kritérii profesnich kvalit

@ PLANOVANI VYUKY

Ucitel systematicky planuje vyuku ciziho jazyka

s ohledem na individualni odliSnosti a potieby

zaku. Planuje, co, jak a proé se maji zaci uéit, aby
kontinualné rozvijeli svou interkulturni komunikaéni
kompetenci v cilovém jazyce a dosahovali vzdélavacich
cilt stanovenych v kurikularnich dokumentech.

1. Ucitel ve svém dlouhodobém planovani
promyslené sméruje k dosazeni smyslu a cile
vyuky ciziho jazyka, kterym je rozvoj interkulturni
komunikaéni kompetence v daném cizim jazyce.

2. Ucitel stanovuje dil¢i vzdélavaci cile.

3. Ucitel voli smysluplny a relevantni obsah a organizaci
vyuky, promysli navaznost, komplexnost a vzajemnou
provazanost uciva véetné mezipredmétovych vazeb.

4. Ucitel do obsahu vyuky zaélenuje interkulturni
aspekty vyuky ciziho jazyka.

5. Ugcitel pfi planovani vychazi z reflexe pribéhu
vyuky a vysledkd uéeni jednotlivych zakd.

6. Ucitel voli vhodné postupy a metody vyuky
s ohledem na vzdélavaci cile a potieby zakd,
klade pFitom dlraz na rdizné zpUsoby diferenciace
a individualizace vyuky cizich jazykd (vzdélavaci
cile, obsah, metody a organizaci uéeni).

7. Ucitel planuje zplsoby reflexe a hodnoceni
procesu a vysledkl uéeni zakd.

€© PROCESY
VYUCOVANIi A UCENI:
INTERAKCE VE TRIDE

Ucitel pouziva vyukové strategie, které
umoziuji kazdému zakovi osvojovat si
interkulturni komunikaéni kompetenci v cilovém
jazyce a ziskat vniténi motivaci i dovednosti

k celozivotnimu uéeni a poznavani.

1. Ucitel vychazi z pfipraveného planu, aktuéalné
reaguje na vyvoj situace a na potieby
a moznosti jednotlivych zakd, neztraci
zaméreni na stanovené cile uceni.

2. Ugitel téelné vyuziva Siroké spektrum
metod a forem prace s dlirazem na vytvéareni
prilezitosti k uéeni zakl/rozvijeni interkulturni
komunikaéni kompetence zakl v cilovém jazyce.
3. Ucitel diferencuje a individualizuje vyuku na
zakladé aktualnich potfeb, snazi se o dosazeni
osobniho maxima u kazdého zaka.

4. Ucitel pribézné podnécuje a udrzuje
motivaci zaka k uceni.
5. Ucitel se Zaky komunikuje v maximalni

mife v cilovém jazyce, ktery vhodné
pfizptsobuje moznostem a potiebam zaka.

@ PROSTREDI
PRO UCENI

2vs

Ucitel ve tFidé vytvaFi prostiedi vzajemné ucty
arespektu, v némz se zaci citi dobie a bezpecéné

a mohou aktivné rozvijet svoji interkulturni
komunikacni kompetenci v cizim jazyce; ke kazdému
zakovi pristupuje jako k jedinecné lidské bytosti

a bez predsudkd.

1. Ucitel komunikuje se zaky respektujicim
a partnerskym zpUsobem, tak, aby byl
podporen rozvoj zdravého sebevédomi
a sebepojeti kazdého zaka.

2. Ucitel podporuje soudrznost tfidy
a spolupraci mezi zaky.

3. Ucitel ve tFidé zvlada kazen, ktera je chapana
jako dodrzovani dohodnutého fadu a pravidel
chovani a souziti ve t¥idé; p¥i porusovani
fadu a pravidel jedné razné, disledné,
ale soucasné partnerskym zplisobem.

4. Ucitel vytvafi pfirozené prostiedi
a podminky, které podporuji osvojovani si
ciziho jazyka, véetné usporadani fyzického

prostiedi tfidy a vybaveni s ohledem na
potieby zakl a planované Einnosti.

@ HODNOCENI
PRACE A VYSLEDKU
UCENI ZAKU
U¢itel hodnoti procesy a vysledky uéeni zaka
tak, aby zak ziskal dostatek informaci o svém
uéebnim pokroku, uéil se sebehodnoceni a aby
ziskal zpétnou vazbu pro dalsi planovani vyuky.

1. Ucitel hodnoti procesy uceni - poskytuje
pribézné popisnou zpétnou vazbu
k uéebnim &innostem (zamé&renou na
sméFovani k cildm), k pouzivéni ciziho
jazyka a chovani zakd, hodnoti postup, miru
usili, zdjem, Groven spoluprace apod.

2. Ucitel hodnoti vysledky uceni, tj. Groven
jednotlivych slozek interkulturni
komunikaéni kompetence v cilovém jazyce,
s ohledem na individudIni potfeby zaku
a vzhledem k oéekdvanym vystupdm.

3. Ucitel pfedem zprostFedkovava zakim
srozumitelnou formou kritéria hodnoceni
(dle Grovné cizojazyéné komunikaéni
kompetence zaku).

4. Ucitel vede zaky k pfebirani zodpovédnosti
za vlastni uceni rozvojem dovednosti
vrstevnického hodnoceni a sebehodnoceni.
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@© REFLEXE
VYUKY

Ucitel reflektuje planovani, procesy i vysledky
vyuky s cilem zkvalitnit svoji praci a zvysit tak
efektivitu Zzadkova uéeni, tj. rozvoj interkulturni
komunikaéni kompetence zaka v cizim jazyce.

1. Ucitel analyzuje a kriticky vyhodnocuje
zvolené strategie, metody a organizaci
vyucovani vzhledem k planovanym
cildm vyuky a jejich dosazeni.

2. Ucitel shromazduje a vyuziva zdroje
a nastroje, které mu pomahaji
reflektovat efektivitu vyuky.

@ SPOLUPRACE
S RODICI, ODBORNOU
A SIRSI VEREJNOSTI

Ucéitel vyhledava a vyuziva prilezitosti
pro spolupraci s rodiéi, odborniky
a dalSimi partnery skoly s cilem spole¢né

podporovat kvalitu uéeni zaku.

1. Ucitel komunikuje a spolupracuje s rodici
24k na zakladé partnerského pfistupu,
zalozeného na vzajemné Gcté, respektu
a sdilené odpovédnosti za rozvoj zaka.

2. Ugitel podporuje zapojeni rodiéa
do Zivota skoly.

3. Ucitel komunikuje a spolupracuje
s dal$imi partnery Skoly.
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@ RrozvoJ SKOLY
A SPOLUPRACE
S KOLEGY

U¢itel je aktivnim élenem $kolniho
spoleéenstvi, spolupodili se na rozvoji skoly

a zkvalithovani cizojazyéného vzdélavani,
prispiva k vytvareni pozitivniho klimatu skoly,
je si védom, Ze je nositelem kultury skoly.

1. Ucitel se podili na rozvoji Skoly a zkvalitihovani

jejiho vzdélavaciho programu, na pfipravé
a realizaci spoleénych projektd skoly.

2. Ucitel prispiva k vytvareni pozitivniho
socialniho klimatu skoly, zalozeného na
vzajemném respektu, sdileni spolecnych
profesnich hodnot a spolupraci.

3. Ucitel spolupracuje s kolegy a vedenim
Skoly na zkvalitiovani vyuky cizich jazyku.

€© PROFESNI
ROZVOJ
UCITELE

Ugitel aktivné realizuje svij profesni
rozvoj. Resi profesni vyzvy a ukoly a pFijima
zodpovédnost za jejich Feseni.

1. Ucitel na zakladé reflexe své prace
planuje své dalsi profesni uceni,
své profesni kompetence pribéziné
rozviji a vyuku inovuje.

2. Ucitel udrzuje a rozsifuje své
oborové, didaktické, pedagogické
a psychologické znalosti a dovednosti.

3. Ucditel aktivné Eeli stresu
a syndromu vyhofteni.
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