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Uvod k metodice etické vychovy

Doplnujici vzdélavaci obor (DVO) Eticka vychova

DVO Eticka vychova je zalozen na systematickém osvojovani socialnich dovednosti a etickych ctnosti.
Dlraz je kladen predevsim na prosocialnost, tj. schopnost jedince jednat ve prospéch druhych bez
ocekavani protisluzby. Deset zakladnich témat, ktera tvofi kurikulum etické vychovy, nazyvame vy-
chovny program.

Edukacni metody jsou zaméreny prfedevsim na reflexi zkuSenosti zaka, kterou ziska bud’ pfimo v hodi-
nach etické vychovy pfi zazitkové vyuce, nebo v redlném Zivoté. DllezZitou roli pfi vyuce etické vycho-
vy hraje rovnéz samotny ucitel. Jedna se predevsim o jeho osobni pfiklad. Soubor faktord, které jsou
zésadni pfi plsobeni ucitele na zaky, nazyvame vychovny styl. Konkrétni informace o DVO Eticka vy-
chova naleznou zajemci na metodickém webu www.etickavychova.cz nebo http://clanky.rvp.cz/cla-
nek/c/Z/2895/eticka-vychova.html/.

Zasady vyuky DVO Eticka vychova

Pro osvojovani socialnich dovednosti a etickych ctnosti u zakl je zakladem osobni pfiklad ucitele. U&i-
tel etické vychovy by proto mél usilovat o osobni seberozvoj a vzdélavani, které je v rlznych kurzech
a workshopech nabizeno. V hodinach etické vychovy vystupuje ucitel spiSe jako moderator a facilitator.
Podnécuje zaky k premysleni nad prozitou zkusenosti a k vyjadrovani vlastnich nazorU. Pri reflexich je
proto vhodné, kdyz své postrehy vyslovi az jako posledni. | pfitom se ovS§em nesnazi vystupovat jako
expert, ktery vSechno vi, a tim strhuje pozornost na sebe.

Je také dulezité, aby nazory jednotlivych zak( ucitel nijak nehodnoatil, ale vhodnymi otazkami je podnéco-
val k dalSimu pfemysleni. Pokud se ve tfidé objevi problém, ktery chtéji zaci fesit, mél by mit v hodinach
etické vychovy prednost pred tématem hodiny. Je dobré oviem i v tomto pfipadé dodrzet ve vSech
ohledech pfimérenost. Vzhledem k tomu, ze pfi hodinach etické vychovy mohou zaci zazivat atmosféru
dlvéry, mohla by se jak pro jednotlivce, tak pro skupinu stat ohrozujici tzv. divoka upfimnost. Vyuka etic-
ké vychovy neni psychoterapeutickym plsobenim a ucitel by mél mit tuto skute¢nost neustéle na paméti.
Je vhodné pripominat zakdm, Ze jednotlivé aktivity (tj. hry, metody) maji experimentalni charakter, a proto
je vhodné, aby se nebali prozit dané zkuSenosti. Vzhledem k tomuto charakteru aktivit neni dobré je pre-
ruSovat a pfesouvat do dalsi hodiny. U¢itel by mél mit proto pfipraveny rlizné varianty struktury vyu¢ovaci
hodiny. Vzhledem k naro¢nosti nékterych aktivit by méli mit Zaci moznost se jich z osobnich dlvod(
neucastnit. ZkuSenosti ukazuji, ze se nejedna o Casty jev, nicméné ucitel by mél byt na néj pfipraven.
Jako vhodna forma se jevi pfi realizaci aktivit usporadani zidli ve tfidé do kruhu. Pro Zzaky to mdze symbo-
lizovat vzajemnou rovnost a také skute¢nost, Ze z uzavieného kruhu se nevynasi, coz mlze podporovat
vzajemnou divéru. Toto usporadani také usnadriuje skupinovou komunikaci. Doporu¢ujeme ugitellim na
zaCatku hodiny vénovat pfiméreny prostor k tomu, aby Zaci kruh usporadali pravidelné a aby napf. vSichni
na sebe navzajem vidéli. Takova drobnost na zahéjeni hodiny mdze pfinést v dalsim prlibéhu svoje efekty.
Co se ty¢e znamkovani, jevi se jako nejvhodnéjsi zplsob slovni hodnoceni. V pfipadé, Ze tato praxe na
Skole neni praktikovana, doporucujeme zavést bodovy systém a po dlkladném zvazeni vhodné ¢innosti
bodovat. Jinou formou mUze byt pfimé zndmkovani peclivé vybranych ¢innosti, se kterymi je nutné zaky
na za¢atku Skolniho roku seznamit. Upozorfiujeme ovSem na to, Ze podstatou etické vychovy je budovani
vztahu skrze osvojovani socialnich dovednosti a tento proces nem(ze byt degradovan na pouhé usilova-
ni 0 co nejvyssi body &i nejlepsi znamku. Neptijatelné je hodnotit nazory zakul ¢&i jejich osobnostni vyvoj.

Zasady prace s u¢ebnici

Pro 4.-9. ro¢nik byla vytvorena sada ucebnic, pracovnich listl a metodik. Pro 1.-3. ro¢nik byly vytvoreny
pracovni listy a metodiky. Rozvrzeni témat do jednotlivych rocnil kil je dano Skolnim vzdélavacim programem

(SVP), ktery byl vytvoren odborniky v ramci projektu a ktery pocita s ¢asovou dotaci jedna hodina tydné v
kazdém rocniku. SVP pro vSechny ro€niky Ize opét najit na metodickém portale www.etickavychova.cz.

Zéakladni jednotkou vyukovych materidl(l je lekce, coz predstavuje jednu vyucovaci hodinu. Vzhledem
k Casové dotaci je tedy pro kazdy ro¢nik vytvoreno 36 lekci. Poradi lekci je doporu€ené a vyuka etické vy-
chovy by se méla na skole fidit pfedevsim podle celkové koncepce DVO. Zpracovani u¢ebnic a pracovnich
list prinasi vice namétl pro vyuku etické vychovy, nez je mozné za 45 minut stihnout. Pogitame s tim, ze
Uroven osvojovani socialnich dovednosti je v jednotlivych tfidach rlizna a je na uciteli, aby na zakladé zna-
losti skupiny vybral ty nejvhodnéjsi metody a aktivity. Rovnéz pocitdme s tim, Ze na vétsiné Skol se eticka
vychova vyu€uje pouze v nékterych ro€nicich, takze pfi vhodné modifikaci lekci je mozné jejich vyuziti i v
jiné vékové skupiné, nez pro kterou jsou plvodné uréeny. Zpracovani jednotlivych lekci v u¢ebnicich a pra-
covnich listech je uzplsobeno tak, aby bylo snadné podklady pro zéky podle potfeby okopirovat. Nicmé-
né pouziti pfedlozenych u¢ebnich materiall prfedpoklada dikladnou pripravu ucitele na kazdou hodinu.
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Pro ucitele je zakladni pomtckou pfi vyuce etické vychovy metodika. Pro snadnéjsi praci obsahuje
u kazdé lekce nahled odpovidajici strany v u€ebnici a pracovnich listech. Pokud ovSem lekce v uceb-
nici nebo pracovnich listech obsahuje vice stran, nemohli jsme je z technickych ddivodd do metodiky
zaradit. Proto doporucujeme vzdy alespori ramcové do u¢ebnic a pracovnich listl pfi pfipravé na ho-
dinu nahlédnout.

Pro snadnéjsi orientaci v metodice jsme vytvorili sadu ikon. Zakladnim motivem je postava agenta
Kixe, ktery je hlavnim aktérem audiovizualni pomUcky, ktera byla vytvorena jako dal$i podpCrny ma-
teridl ke kazdému z deseti zakladnich témat kurikula DVO. Jednotlivé dily jsou volné pfistupné opét
v ramci metodického webu www.etickavychova.cz. K této pom(cce byla vytvorena metodika, ktera
obsahuje dalsi pomérné Siroké odborné informace k vyuce DVO Eticka vychova. Seznam jednotlivych
ikon s vysvétlenim jejich vyznamu je nasleduijici:

Metodika Ucebnice a pracovni listy
Vyznam Vyznam
Cil Predti si
Pomticky Ukol pro vas

Prace s tématem

Na co se mohou
Z4ci ptat

Varianty

Doporuéeni/pozor

Transfer do zivota

UcCebnice obsahuje doplhujici obrazovy material, ko-
miks pod nazvem Na obloze mrak, pro propojeni au-
diovizualni pomUcky s ucebnici.

Dopln

Odpovéz

Vyhledej

Zamysli se

Vytvorte dvojice

Pracujte
ve skupiné

Komunitni kruh




Jednim ze zakladnich bodd koncepce DVO Eticka vychova je systematicky postup nacviku jednotli-
vych socidlnich dovednosti. Jedn4 se o tfi faze, po kterych vZdy nasleduje reflexe ve skupiné:
e Senzibilizace - p¥i které dojde ke vhodnému zcitlivéni Zakd pro dané téma.
e Nacvik ve tfidé - pfi kterém zaci skrze vhodné metody pracuji na osvojeni si pfislusné dovednosti.
e Transfer do realného prostredi — pfi kterém zaci prenaseji zkusenosti z vyuky skrze urcité metody
do realného prostredi.
Chtéli bychom opétovné zdUraznit, ze ziskana zkuSenost nema vyznam, pokud nedojde k jeji reflexi
bud' skrze vhodné otazky, které zaklm klade ucitel, nebo dalsi vhodné metody. Naméty a konkrétni
aktivity k témto tfem fazim tvofi zakladni kostru zpracovani kazdé lekce v metodice. Vzhledem k naroc-
nosti nékterych témat doporucujeme pfi vyuce jit spiSe do hloubky, 1j. k dostate€nému nacviku. Proto
je vhodné v oddvodnénych pripadech lekci radéji rozdélit do vice hodin a v souvislosti s ¢asovou dotaci
néktera témata vynechat nebo jim vyc€lenit jiny ¢asovy prostor napf. v tfidnickych hodinach, projek-
tech, projektovych dnech, vyjezdech se tfidou, vyletech atd. Doporu€ujeme také vénovat dostatecnou
pozornost transferu do redlného prostfedi a jeho reflexi na za¢atku dalSi vyu€ovaci hodiny. Jinak Zaci
postupné ztrati motivaci k pInéni Ukold v ramci jeho realizace.

Na zavér kazdého tématu zpracovaného v jednotlivych lekcich je nutné provést jednoduché zevse-
obecnéni bud tak, jak je uvedeno v metodice, nebo jinym vhodnym zplsobem. Iniciativnosti uciteld se
meze nekladou, nicméné vzdy je potfeba vychazet z dostate¢né odbornosti a respektovat koncepci
DVO Etickéa vychova. Z tohoto dlivodu je optimalni, kdyZ ucitel etické vychovy absolvuje dlouhodoby
akreditovany odborny kurz v rdmci dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

P¥i této praci jsme se neobesli bez pomoci fady odbornik(l z Ceské republiky (doc. PhDr. Pavel Vacek,
Ph.D., PhDr. Eva Svarcova, Ph.D.) i ze zahraniéi (PaedDr. Olga Krizova, PaedDr. Eva lvanovéa, Mgr. Ivan
Podmanicky, Ph.D.), ktefi prokazali vysokou miru prosocialnosti a kterym za vS§e dékujeme. Vazime si
rovnéz prace prof. Roberta Rocheho Olivara a Mgr. Ladislava Lencze, ktefi zasadnim zplsobem inspi-
rovali koncepci DVO Eticka vychova.

Pavel Motycka, metodik
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Eticka vychova

Metodika
pro 6. rocnik

zakladnich skol
a viceleta gymnazia

Marie Navratilova
Hana Brichova
Marcela Matéjcova

llustroval: Roman Bures

V ramci projektu CZ.1.07/1.1.00/26.0114 ,Eticka vychova a ucebnice”

vytvorilo Etické forum CR, o. s., ve spolupréci s Narodnim institutem pro dalsi vzdélavani.

eF.C“"r ‘ EthkE forum  \srooni insTiTUT
Ceské republiky PRO DALSI

VZDELAVANI

Tento material je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpo&tem Ceské republiky.
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Eticka vychova

Otevrena a citliva komunikace

Rozvoj komunikaénich dovednosti je velmi dllezity pro Uspésnou praci na dalSich tématech etické
vychovy. Spravna komunikace je totiz hlavnim prfedpokladem k vytvoreni spolupracujiciho kolektivu,
a proto ji vénujeme znacnou pozornost.

Cilem tohoto tématu je polozit dobré zaklady pro rozvoj oteviené a citlivé atmosféry v kolektivu.
V Sestém roCniku se €asto tvofi novy tfidni kolektiv a vhodna komunikace ovlivni kvalitu novych pratel-
stvi. Zaci se seznami se zéklady verbalni a neverbalni komunikace, rozvijeji naslouchani si navzajem,
objevuji dlvody vzniku komunikaéniho Sumu a jeho disledky, uci se vyvarovat komunikaénich chyb
aprekonavat rlizné komunikacni prekazky. V jednotlivych lekcich poznavaiji dllezitost komunikace, obsa-
huizplsobu, jakym je obsah sdélovan. Tedy toho, COfikame (pravdivost, logicka srozumitelnost obsahu),
a zplsobu, JAK komunikujeme s lidmi kolem nas. Komunikaéni dovednosti neboli soft skills jsou
zakladni dovednosti ¢lovéka.

K tématu je mozné vyuzit audiovizudlni pomticku Zpravy agenta Kixe.

15
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Eticka vychova

Mluvim, tedy jsem

Z4ci vyuzivaji komunikaci ke sdileni zajm@, nazor(, pocitt a k budovani dobrych mezilidskych vztahg.
Pripomenuti rozmanitosti lidské komunikace a moznosti sebevyjadreni pfi pouziti tvofivého a otevre-
ného mysleni.

POMUCKY:

Pracovni list CO NAS SPOJUJE?

PRACE S TEMATEM:

1. Senzibilizace/motivace

KDYZ DVA RiKAJi TOTEZ, NEMUSI TO BYT TOTEZ.
Text precte bud ucitel, nebo ho pred hodinou zada dvéma zakdm, ktefi si nacvi¢i dramatizaci textu.

Hodnotovad reflexe:

e Jaké chyby se Hurvinek dopustil?
e (Z se ti nékdy stalo néco podobného?
* Proc je dulezité se naucit spravné komunikovat?

Diskuze k dal$im textlim a fotografie z u¢ebnice.

e K c¢emu slouzi pozemni komunikace? K ¢emu slouZi lidska komunikace? Jaké naklady (obsahy) pre-
mistujeme, kdyZ mluvime (informace, pocity, nazory, prani...)?

e K ¢emu slouzi mosty v Zivoté ¢lovéka? (UmoZzriuje rychlejsi spojeni mezi brehy/kopci...) V jakém pri-
padé je komunikace mezi lidmi mostem?

e ZaZil nékdo boreni mostu — v krajiné nebo i mezi lidmi? Jaké to znamenalo komplikace? Podarilo se
potom most znovu vybudovat? Jak?

® Proc jsou nékteré silnice vice pouZivané
ajiné mene? R Nahled pracovniho listu

e Co nam brani v jasné komunikaci s druhy-
mi?

e Jaka jeste jina neZ slovni komunikace exis-
tuje? (Neverbalni: gesta, mimika, posturi-
ka, proxemika, haptika, ocni kontakt...)

F==—===== ==

tekee | €O NAS SPOJUJE?

1
b

jice se snazi vymyslet co nejvétsi pocet véci, &innosti, zajma, které ma spoleéné
nimélné 8), a zapise si je

Brainstorming k vyrazu OTEVRENA KOMU-
NIKACE. (Oteviena komunikace znamena
nezakryvat fakta, nazory ani pocity, presto je
ale nezbytna citlivost a takt sdélené pravdy
podle uvedeného citatu od R. Guardiniho.)

* Co si predstavite pod pojmem OTEVRE-
NA KOMUNIKACE? (Napady je mozné za-
pisovat na tabuli.)

e Jaky je opak oteviené komunikace?
e Jaka mlze byt komunikace jesté? (Ne-
pravdiva, neosobni, vécna...)

Dvo
(mir
1
2
3
4
5
6
7.
8

2. Nacvik ve tridé

Zaci utvofi dvojice a pracuji podle zadani
v pracovnim list¢ CO NAS SPOJUJE?. Zapi-
suji vSe, co maji spole¢ného (oba bydli v ro-
dinném domé&, maji psa, hraji na housle, radi
poslouchaji stejnou hudbu, maji stejny obli-
beny pfedmét ve Skole...). Aktivita podporuje
zapojeni v8ech zuc¢astnénych ¢lenld skupiny.

Eticka vych
z
&
2




Eticka vychova

Kazda dvojice se spoji s dalsi dvoijici, a utvori tak ¢tvefici. Spolecné si prectou seznamy a najdou opét
nejméné osm spolec¢nych véci nebo zajmuU. Podle téchto zajmd nakonec jesté vymysli ndzev pro svoji
skupinu a zplsob prezentace pred ostatnimi skupinami.

Kazda skupina se predstavi ostatnim.

Hodnotovad reflexe:

Otazky k praci ve skupinach:

e Bylo tézké najit spole¢né zajmy?

Kdo byl pri dotazovani zviast aktivni?

Co prekvapilo?

Komu se dobre spolupracovalo? Jaka byla ve skupiné nalada?

Jaké vlastnosti a dovednosti ¢lent skupiny pomohly ke spinéni zadaného ukolu? (Pozitivni pohled
na druhé, empatie, tolerance...)

Co nového ses dozvédél/a o svych spoluzacich?

Jak mizes vyuZit nové informace, které ses o spoluzacich dozvédel/a?

3. Transfer do zivota

Kazdy se pokusi béhem nésledujiciho tydne oslovit jednoho nebo vice spoluzakd, se kterymi ma stej-
né zajmy. Spolec¢né pritom vymysli akci, ktera je smysluplnd, a zrealizuji ji. (Napf. spole¢né venceni
psa, sledovani filmu, popovidani o spole¢ném konicku tfeba pri obéde, vymeéna receptl na peceni atd.)

Hodnotovad reflexe:

e Jakou spolecnou akci se vam podafrilo zorganizovat? Vydarila se? Pro¢ ano, proc¢ ne?
e Zkusite jesté nékdy néco podobného usporadat znovu?

4. Zavérecné zevSeobecnéni lekce
To, co nas s druhymi spojuje, nase vzajemné vztahy posiluje.

-1 y

/ v . Aktivitu je vhodné vyuzit jak v novém kolekti-

N(Jhled Ucebnlce vu, kde se zaci jesté prilis neznaji, tak i k utu-

Zeni a rozvoji sou¢asnych vztahd. V tom pfi-

iz ) _ padé je dobré, aby zaci vytvorili dvojice, ve
1 Miuvim, tedy jsem kterych nejsou jinak zvykli pracovat. V nové
Komunikace vznikajicim kolektivu je mozné pred aktivitou

- je zakladni lidskou d | i, kterda pomaha vytvaret a bud, vztahy.

CO NAS SPOJUJE zahrét hru: PREBIHACKA
KDYZ DVA RIKAJI TOTEZ, NEMUSI TO BYT TOTEZ L, L, L, . , . v
Spejbl: Hurvinku, jak to, Ze jsi dnes nebyl na obédg? ( )
SEE s znama také pod pojmem Misto si vyméni...).
Spejbl: Coze? Ty jsi jedl uzovky?

Hurvinek: Ale tatinku, ja nejed! uzovky, ale u Zofky!

Spejbl: No vzdyt to tady povidam, Ze jis hady! To je hriizalll
Jak to vlastng jf8, ty uzovky?

Hurvinek: Tati, docela dobre. To je takova domdci strava.
Spejbl: No tohle uz prestavé viechno!

(Josef Skupa: Spejbl a Hurvinek: Uzovky)

PREBIHACKA

CAS: 5 a vice minut (Ize libovolné& upravit)

Cil: Seznameni, naladéni na dal$i naro¢néjsi

aktivity (pro ucitele mlze poslouzit i jako mala

diagnostika kolektivu), nyni jako nacvik never-
balni komunikace a pfilezitost k lepSimu se-
znameni

POMUCKY: z4dné

PROSTREDI: tfida, Ize hrat v kruhu i v lavicich

e Zaci sedi na zidlich. Ugitel fika urgita tvr-
zeni vztahujici se k probiranému téma-
tu. VSichni zaci, pro které dana informace
plati, ihned po sdéleni vstanou a vymeéni si
misto.

e Hra probiha v tichosti, upozornime zaky, ze
je zde pfrilezitost k neverbalni komunikaci
pohybem (mohou se dozvédét mnoho in-
formaci, aniz nékdo promluvi!)

e Otazky“ ze zacatku dava ucitel, pozdéji
mohou i déti.

Silniéni a dalniéni komunikace spojuji nase vesnice, mésta, staty. Gim je tato komunikace kvalitngjsi,
tim vice je pouzivand k premistovant lidi i nejrtzngjsich nakladd.

Lidska komunikace poméhé prenosu riznych
informaci a délezitych sdgleni, ktera mohou
spojovat lidské srdce, ale také je zrafiovat a roz-
délovat.

Uved priklady vét, které:
Buduji dobré vztahy:

Spojuji lidska srdce:

Mohou ublizit:

« Kdy ty sém jsi nékoho povzbudil nebo pochvélil? Jakymi slovy? Jaké to mélo disledky?

Co té napadne, kdyz se fekne:
OTEVRENA KOMUNIKACE?

Co nam fikaji nasledujici citaty:

B R

Pravdu fikej tak, aby vztahy nebofila, ale budovala. R. Guardini

Vlidna odpovéd odvraci rozhof¢eni, kdeZto slovo, které ublizuje, popouzi k hnévu.  Kniha Prislovi

I ta nejpalcivejsi pravda se da iikat jemné. Viidnost je inteligenci srdce.

(Bruno Ferrero)
10 —

Lekce
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Eticka vychova

Lekce

OTAZKY (LZE UPRAVIT PODLE AKTUALNIHO TEMATU):
Kdo uzZ nékdy spal pod sirakem?

Kdo se koupal v mofi?

Kdo se stara o domaciho mazlicka?

Kdo hraje na hudebni nastroj?

Kdo chyta ryby?

Kdo pravidelné sportuje?

Kdo rad vari?

Kdo rad kuti — pracuje rukama - Sije, plete ...?
Kdo se stara o mladsiho sourozence?

Kdo dojizdi do Skoly autobusem?

Hodnotovad reflexe:

e Co ses dozvédél/a nového?
e Kolik informaci ses dozvédél/a takto beze slov?
* Bylo by rychlejsi, kdybychom si tyto informace sdélovali slovy?

Na co se mohou zaci ptat:

Bruno Ferrero je salesidansky knéz a autor nékolika knih sestavenych z pfibéhl uréenych k zamysleni.
Romano Guardini byl vyznamny némecky filozof a katolicky teolog.
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Eticka vychova

Poznamky:

Lekce
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Eticka vychova

Slovo

CiL:

Motivovat k aktivnimu naslouchani, reflexi symbolu pfivadime déti k empatickym prvkdam.

POMUCKY:

Pracovni list SLOVO - CiINSKY ZNAK, uéebnice

PRACE S TEMATEM:

1. Senzibilizace/motivace

Je stejné poslouchat a naslouchat?
Jaky je mezi obéma pojmy rozdil? Uved priklady ze Zivota.

Hodnotovad reflexe:

Jak vnimate své posluchace?
Jak se vnimate jako posluchaci jinych?

2. Nacvik ve tride

Po kratkém Gvodu rozdame zakdm pracovni listy s €inskym znakem a vysvétlime, Ze tento ¢insky znak
pro ,slovo“ vznikl kombinaci znakl pro nékolik pojm0, které se slovem a naslouchanim souviseji.
Nechame, aby nejprve kazdy sam odhadl, z jakych pojm0 se tento znak asi sklada. V malych skupin-
kach se jesté mohou poradit o jednotlivych ¢astech znaku. Po nékolika minutach pokracuje aktivita ve
velké skuping, kde za kazdou skupinu jeden shrne praci v malé skupiné. Nasleduje pfesny rozbor zna-
ku ucitelem. Jednotlivé €asti: ucho, oci, srdce, Ty a soustfedéna (nerozptylena) pozornost.

V rozhovoru dojdeme k tomu, Ze naslouchat druhému s plnym nasazenim znamena:

vnimani uchem

vztah k druhému, zajem o ného (,,Ty")
zrakovy kontakt, zrak, pohled a télo obra-
cené ke druhému

pozorné vnimani toho, co fika

zajem (symbolizovany srdcem), ktery Cas
od Casu projevime kratkym povzbuzenim,
prikyvnutim, kladenim otazek nevyhnutel-
nych pro pochopeni

poskytovani zpétné vazby o svych poci-
tech, obCasné shrnuti nebo parafrazova-
ni toho, co druhy fikal

Aktivitu kon¢ime malym cvi¢enim pozorné-
ho a soustfedéného naslouchani. Mdzeme
k tomu vyuzit ukazku v u€ebnici z knihy Télo-
véda FrantiSka Nepila.

Hodnotovad reflexe:

Jak se mi dafilo ,poslouchat srdcem, oci-
ma a usima“?

Jak se citis, kdyZ té jini soustfedéne po-
slouchaji?

3. Transfer do zivota

VSimni si, kdo z tvého okoli neposloucha jen
usSima.

Do pfristiho setkani se pokus vyslechnout ale-
spon dva lidi celou svoji bytosti.

F==—===== ==

Lekce
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Ndhled pracovniho listu

SLOVO - CINSKY ZNAK

Tento Ginsky znak pro ,slovo*® vznikl kombinaci znakii pro nékolik pojmu, které se slovem a naslou-
chanim souviseji. Navrhni, z jakych pojmii se tento znak sklada.

&
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Eticka vychova

Hodnotovd reflexe
e Jak se vam podafilo splinit prvni tkol?

o Vsimali jste si, kdo z vaseho okoli umi naslouchat druhym? MdZete uvést néjaky konkrétni pripad?

(Pouze dobrovolnicil)

* Podarilo mneé nékoho vyslechnout - nékomu skute¢né naslouchat? MdzZete uvést konkrétni priklad?

(Pouze dobrovolnicil)

Na co se mohou zaci ptat

Jak se nese na andéliCka

Jak se tangi, &i co je beseda (Ceska beseda
je tradicni Cesky salonni fadovy tanec pro
Ctyfi pary.)

UCHO

Ndhled ucebnice

Eticka vychova

Slovo

My lidé neumime plavat pod vodou bez kyslikového pfistroje, neumime létat bez pomoci techni-
ky, nejsme ani nejv&tsi, ani nejsiingj3i, ani nejkrasngj3i Zivogichové na Zemi, ale presto jsme ziska-
Ii prevahu nad ostatnimi.

Pro&? Mozna proto, Ze si mezi sebou umime povidat, umime komunikovat. Dokazeme sdilet i ty
nejsloZitéjs napady, mySlenky nebo si predavat zpravy.

Co pige o komunikaci a o tom, Ze slova se daji vyjadit i bez toho, abys je vyslovil, ve své knize Télové-
da znamy cesky spisovatel FrantiSek Nepil?

RUCE

Ruce jsou alespori néco, kdyz &lovek
nema kiidla. Ale jsou zase o hodné vic
nez pouhé nohy.

Kiidla jsou bajeéna. Kiidla dovedou
preklenout dalky. Ale ruce — ruce do-
vedou preklenout blizkost. Chiap, a je
2 toho objeti.

V objeti je ¢lovaku bezpetns. Skoro
tak, jako kdyZ vyleze na strom. Ze
stromu mé ovsem rozhled. V. objeti
vidi jen jediné ot a jedina Usta. Ob-
jima-li Vas vsak velky clovék, vidite
jenom ohryzek, a v objeti velmi vyso-
kého clovéka nevidite nic.
Nejroztomilejsi jsou ruce milované
bytosti. Vony jsou takovy nenecha-
vy! Roztomilé jsou ovéem jen dotud,
dokud je milovana bytost opravdu
milovana. Jakmile neni, méze mit
ruce jako Michelangelo, jako Pa-
ganini nebo jako Roxana, a nic to
nepomiize.

Ruce milované bytosti jsou ale predevsim n&zné. | kdyZ s vami délaji psi kusy. Ono je t&

néznosti vocud az pocud - takova milovana bytost tfeba i kraka! - Taha za viasy, abychom si rozuméli;
ne Ze by zpivala v pop muzik nebo v opefe!

I kdyZ jsou organem lidské feci Usta, ruce jsou vymluvn&si. Prosi vés, kdyZ do nééeho nemate dvakrat
chut, sprasknou se, kdyZ jsou prekvapeny, pohrozi vam za to, za co by jiny dostal par mésicéi nepod-
minéné, odstruji vas, abyste to neméli tak snadné, hlasuif pro nebo proti, kdy? to nebude mit vazné

nasledky, a spinaii se, kdyZ slysi néco, z eho jsou jelen

Rukou je zapotrebi &im dale tim vic.

Jedny ruce stai k pochovani. Ale uz dvoje potfebuiete na vyneseni koSarku z autobusu. Troje ruce
isou pak zapotieb k neseni na andélicka. Ctvery ruce musi byt, kdy? se tancuje ,Pani, damy, beseda
zatind!" A patero tisic rukou je tieba k tomu, aby se bylo na co divat na strahovském stadionu.

No a vidite: kdy? je nejhi, stadi jedna jedina ruka. Na teplé, mékké, hojivé pohlazeni.

Zamysli se

* Kdo byli Paganini, Michelangelo, Roxana?
« Cim byl zajimavy Strahovsky stadion?

Lekce
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4.Zavérecné zevseobecnénilekce
Je nutné aktivné naslouchat proto, abychom
pfedchazeli zbyte€nym  nedorozuménim
a mohli ziskat dllezZité a spravné informace.

Lekce
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Eticka vychova

Mluv, posloucham

Cilem je, aby zaci pochopili dialog jako moznosti vzajemného obohaceni, pfilezitosti ke sdileni nazo-
rd, pocitl. V této lekci rozvijeji Zaci schopnost aktivniho naslouchani druhym, které vede k vytvareni
dobrych vztaht v kolektivu.

POMUCKY:

Pracovni list CO O TOBE ViM

PRACE S TEMATEM:

1. Senzibilizace/motivace
Senzibilizace prob&hne seznamenim s texty v u¢ebnici podle ¢asovych moznosti a vybéru vyucujiciho:

RODINNA IDYLA...

Predem vybrani zaci si nacvi¢i a potom prectou ostatnim ukéazku rozhovoru a diskutuji na téma na-
slouchani.

¢ Jak by mohl rozhovor vypadat, aby byl skute¢nym rozhovorem?
e Jaké jsou znaky aktivniho naslouchani?

Spolecné si zopakujeme predpoklady pro spravné porozumeéni. Je mozné ve dvojici predvést rozhovor
znovu a pridat prvky naslouchani. Ostatni sleduji, jaké znaky naslouchani objevili a jak naslouchani
promeénilo rozhovor.

Hodnotovad reflexe:

o Co zplisobi s rozhovorem aktivni naslouchani?

e Je mozZné aktivné naslouchat druhému
a nereagovat na informace, které se clo-
vék dozvida?

F==—===== ==

Ndhled pracovniho listu

Lek "
38 MLUV, POSLOUCHAM

FORMULAR — NASLOUCHANI: CO O TOBE ViM
ﬁ JMENO OSOBY, O KTEROU SE JEDNA:

Varianty:

Na rozehtéti je mozné také zahrat hru PRIBEH
NA POKRACOVANI, ktera trva libovolné dlou-
ho a Gi¢elem je naslouchani druhym. (Zak nebo
ucitel fekne prvni vétu, kazdy dalsi zak prida
novou vétu, tak aby vznikal smyslupiny pfibéh.)

Jakou ma barvu o&i?

Kolik ma sourozenc?

Jak se dopravuje rano do Skoly?

. |Co déla rad/a?

Které misto m4 nejradgi?

Hodnotovad reflexe:

e Co bylo rozhodujici, aby mohl vzniknout
pribéh, ktery dava smysl?

. | Nejoblibengjsi predmét ve skole?

1

2

3

4

5. [Jake jidlo ma rad/a?
6.

7.

8. | Oblibeny zpgvak/hudebni skupina?
9.

. Chova zvife?

10. | Nejlepsi kamarad?

.| co by muiji udglalo radost?

NASLOUCHAT, TO ZNAMENA...

Spole¢né si zopakujeme predpoklady pro
spravné naslouchani. Co v8echno znamena
pro nas naslouchat druhym?

ZVUKY SVETA
Napis vie, co uslysis behem jedné minuty:

UROVNE KOMUNIKACE

Vysvétlime zakim urovné komunikace. Cim je
hlubsi naslouchani a pfijimani druhého, tim je
hlubsi a otevienéjsi naSe komunikace. Setka-
ni srdci je nejhlubsi rovina lidské komunikace.
Jsou to vzacné chvile, které mizeme sdilet se
svymi blizkymi.

Eticka vychova




Eticka vychova

Hodnotovad reflexe:

e Co pomaha, aby se tvoje srdce mohlo ,setkat” se srdcem druhého c¢loveka?

2. Nacvik ve tridé

Prace s pracovnim listem CO O TOBE ViM
Cil: Procyvicit vzajemné naslouchani
Pomdcky: Pracovni list, tuzka

Vylosuji se nahodné dvojice. Kazda dvojice ma sedm minut na vzajemné dotazovani na téma: Poznej-
me se Iépe. Po vyprSeni doby na rozhovor se dvojice rozejde, aby se uz nemohla domlouvat. Teprve
nyni dostane kazdy pracovni list: CO O TOBE VIM a pisemné odpovida, co se o svém spoluhraci do-

zvédél.

Na zaveér si spoluhraci vymeéni formulare a dopisi spravné odpovédi.

Hodnotovad reflexe:

e Zajimam se uprimné o ostatni? Nakolik jsem byl/a uspésny/a ve vyplriovani odpovédi?

e Otazky pro roli mluvéiho: Vnimal/a jsem, Ze mi spoluZak skute¢né nasloucha? Podle ¢eho jsem to
poznal/a? Co jsem vnimal/a rusivé a brzdilo to moje sdileni? Jak jsem se pfitom citil/a?

e Otazky pro roli posluchace: Jak se mi naslouchalo, rozptylovalo mé pritom néco? Bylo zajimavé

poslouchat spoluzaka? Pro¢ ano, pro¢ ne?

Celkovd reflexe:

Co bylo pro tebe dnesni hodinu nové?
Darilo se ti dobre naslouchat?
Jak se ti pracovalo ve dvojici?

T L

Ndhled ucebnice

Eticka vjchova
Lekce

3 Mluv, posloucham

Otec:  Dovolena dobré, net? .

Matka: Hm, décka si to uly. Az dorazime, tak to :
viecko sviiknete a ja zatnu prét.

Otec: A2 dorazime, tak si dam poradny pivo.

Matka: A nejdiv to vyperu déckam, aby mély
piisti tyden v Gem chodit.

Otec:  Poradny pivo, protoze tohle neni pivo...

Matka: Ale ja to dam jenom na 40 °C, protoze
zas tak $pinavy to nemaji, vis.

Otec:  Neiikej mi, ze tobé to pivo chutnal

Matka: A jests na balkons vyklepu ten pisek, aby
se mi neucpal filtr...

Syn:  Ja vas nesnasim! (Vstane a odchézi)
(Ukiizka z filmu: Ucastnici zéjezalu)

Odpovéz na otazky:

Pro¢ se syn rozzlobil a odesel?

Jak si predstavujes rozhovor?

Byl jsi nékdy svédkem podobného rozhovoru?
Co by mélo byt smyslem rozhovoru?

Hra: piibsh na pokracovani

B

NASLOUCHAT, TO ZNAMENA VENOVAT DRUHEMU:

Sv0J CAS ) SVOU P )

3 Rodinna idyla u more pred odjezdem. Rozhovor mezi rodici:

Nakdo fekne prvni vétu, kazdy dalsi zak pfida novou vétu. Miize vzniknout piibéh nebo pohadka.

PROSTOR VE SVEMMYSLEN  J

SvoJi UcTu ‘

UROVNE KOMUNIKACE:

SETKANI SRDCI: nejhlubi rovina lidské komunikace

SVOU bUVERYy
SVE PRATELSTVI . N

VYJADRUJEME CITY: Popisujeme, co se odehrava v nasem nitru.
,UZ se t88im, a2 tu bude Zuzka, chybi mi.*

©e

SDILENI MYSLENEK A NAZORU: Prvni krok k otevienosti — fikame oteviené, co si myslime.
,Ta prednska byla teda hrozné nudna.*

SDILENT FAKTU: Vyména informaci, aniz miuvime o sobé a svych pocitech.
.V breznu k nam pfijede nase teta ze Slovenska.

NEZAVAZNA KOMUNIKACE: Snazime se jen navazat kontakt.
.Jak se mas? Kam jdes?"

Empatické naslouchéni znamené docasné it Zivotem druhého® (Carl Rogers)

(Podle S. Hermochové: Hry do kapsy VLI.)

Jsem to ja, kdo se zajima o druhé, nebo ¢ekam, kdo se bude zajimat o mé?
Jak je to vlastné se vztahem s rodici? Jsem to také ja, kdo se zajima o to, jak se méli v praci a jak se

jim dafrilo, nebo se zajimaji vic oni o mé?

3. Transfer do Zivota

Do pfisti hodiny se vsichni stavate tajnymi
agenty pozorujicimi mezilidskou komunikaci
a miru naslouchani v ni. Ukolem je zjistit, kdo
ve vasem okoli umi opravdu dobfe naslou-
chat. Nezapomerite sledovat pfedevsim sami
sebe, a to jak vam se dafi naslouchat druhym.
Vysledky vaseho patrani po nejlepSim naslou-
chajicim &lovéku z vaseho okoli si pfisté sdé-
lime.

Hodnotovad reflexe:

e Kdo ve tvém okoli umi dobre naslouchat?
e Kdo ze tridy umi dobre naslouchat druhym?
e Jaké rozhovory jste méli mozZnost slyset?
e Uméli si lidé pri nich naslouchat?

4, Zavérecné zevseobecnéni lekce

Naslouchanim vyjadfuji druhému uctu a re-
spekt. Vzajemné obohaceni béhem rozhovo-
ru je mozné pouze za predpokladu aktivniho
naslouchani jeden druhému. Takovy rozhovor
pomaha budovat dobré mezilidské vztahy.

Naslouchat druhym je opravdové uméni. Bez
naslouchani vlastné zadny vztah neni oprav-
dovy a hluboky.

Lekce
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Varianty:
ZVUKY SVETA

Cil: Uvédomit si dilezitost sluchu jako komunikacniho prostredku s okolim. Vnimani pouze sluchem
a jeho zbystfeni.
Pomucky: Pracovni list, tuzka

Z4ci se jednu minutu soustredi pouze na sluch a zkusi intenzivné vnimat své okoli. Ugitel d4 pokyn, aby
zavreli o€i a vnimali, co slysi. VSichni tiSe naslouchaji. Potom si to vSichni zapiSi a porovnaji s ostatni-
mi spoluzaky.

Hodnotovad reflexe:
e Byla pro tebe aktivita zajimava? Pro¢ ano, pro¢ ne?

(Podle S. Hermochové: Hry do kapsy)

Na co se mohou zaci ptat:

Predpoklady pro aktivni naslouchani:

e Mit dostatek Casu

Vsimat si pocitd mluvéiho — zrcadlit je

Nékdy pfikyvnout na znameni, Ze stéle naslouchéate

Je-li vhodné, pak parafrazovanim dat najevo, ze rozumite
Primérené udrzovat o¢ni kontakt

Dat doplnujici otazku, kdyz nerozumite

Zajistit vhodné prostredi — nestat u frekventované ulice nebo u zapnuté televize
Byt pfirozeny

Shrnovat to, co fekl mluvéi

Zlozvyky pfi naslouchani:

o Cteni myslenek a dokon&ovani d&je za mluvéiho

e PreruSovani a skakani do feci

e Davani dobrych rad. To nejlepsi feSeni svych trapeni zna vzdy jen mluvéi sam. Naslouchajici poma-
ha uz tim, Ze se snazi naplno poslouchat, a tim dava pfilezitost mluv&imu, aby rfeSeni objevil sam.
Nevyzadané hodnoceni sdéleni — ,to je dobre” a ,to je Spatné“
Vénovani se jesté jiné Cinnosti nez jen naslouchani
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Poznamky:
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Chyby v komunikaci
CiL:

Z4ci si uvédomi priciny a dlisledky nespravné komunikace.

POMUCKY:

K aktivité S kym si povidam? pro kazdého zaka dvé karticky a tuzka

PRACE S TEMATEM:

V této kapitole pracujeme s ucebnici a pracovnim listem. Na doplnéni mizeme zaradit hru ,,S kym si
povidam?“, kterou vSak pri vétSim poctu zakd ve tfidé nestihneme za jednu vyucovaci hodinu. Popis
aktivity je uveden jako samostatna hodina v odkazu Varianty.

1. Senzibilizace/motivace
PreCteme se zaky Clanek Zkaza Titaniku.

Hodnotovad reflexe:
e Jaké byly disledky nespravné komunikace posddky Titaniku s okolim?

2. Nacvik ve tridé

Pracujeme podle uéebnice. Zaci odpovidaji na otazky, zakresli komunikaéni schéma a vypracuiji pra-
covni list Desatero nejéastéjSich chyb v komunikaci. Podle ¢asovych moznosti mlzeme zaky roz-
délit do skupin, kde mohou diskutovat nad svymi vypracovanymi pracovnimi listy a vyvodit spole¢né
zaveéry. Je vSak tfeba nechat si dostatek ¢asu na reflexi.

Hodnotovd reflexe:
V kruhu probereme se zaky, jak se jim pracovalo, pfipadné prfeCteme skupinové zaveéry.
Priklady otazek k reflexi:

e Které z pravidel pro tebe bylo tézké nebo hidre pochopitelné?

* S jakou komunikacni chybou se nejcastéji setkavame?

e Ridi se vSichni lidé ve tvém okoli pravidly r EEl EI &N =N =N BN = = ==
spravné komunikace? Pro¢ ano, pro¢ ne? . e .
Dodlzujes jo ty? Ndhled pracovniho listu

3. Transfer do zivota L4 DESATERONEJCASTEJSICHCHYBVKOMUNIKACI

Napi$, co vSechno mUzes ty sam udélat pro-
to, aby ses vzdy s kazdym domluvil. Do pfis-
ti hodiny hledej ve svém okoli pfiklady spravné
i chybné komunikace.

Precti si desatero nejcastéjsich chyb v komunikaci
a 1. NEPRAVDIVOST, NEPOZORNOST
Miuvéi si upravuje skutecnost nebo zamémé nefika pravdu. Posluchaé v duchu premysli, co bude

délat nebo fikat za par minut, a neposloucha mluvéiho.

2. MNOHO OTAZEK

Pokud se mluvéi neustéle
na néco pta, rozhovor se
zméni ve vyslech.

Hodnotovd reflexe:
e Podarilo se ti spinit ukol? Nasel/Nasla jsi vice
prikladti spravné ¢i chybné komunikace?

e Dokaze$ odhalit pfi¢inu chyb v konkrétnich
pripadech?

3. DLOUHE TICHO
Pfi navazovani rozhovoru
nemuzeme najit spravné
téma.

4. MONOTONNI HLAS
MIuvéi pouzivé stejnou
vysku hlasu, neklesa ani
neméni tempo redi.

5. ZADNY VYRAZ

Tva miuvéiho je bez mi-
miky, nepouZiva fe¢ téla.

6. SKAKANI DO RECI

4.Zavérecné zevseobecnéni lekce
Snazme se spravné komunikovat, protoze chy-
by v komunikaci mohou mit vazné dUsledky,
které jsme si v této lekci ukazali.

Nenechat mluvéiho dokonéit vétu, neustale ho prerusovat.

7. NEGATIVNI TEMATA
Miuvei opakuje samé stiznosti, napt. $patné zdravi, rodinné problémy...

8. PROSAZOVANI VLASTNIHO NAZORU
Za kazdou cenu chtit mit pravdu. Miuvéi mé pocit, Ze se nikdy nemyli.

9. NUDA

Piili& diouho se drzet jednoho tématu, které nemus byt zajimavé pro ostatni.

10. PASIVITA, NEZAJEM

Odpovidame jednim slovem, nesdélujeme své myslenky. S nékym se nebavim.

Varianty:

Pracovni list obsahuje pouze chyby ze strany
mluvéiho. Podle ¢asovych moznosti mizeme
doplnit o chyby v komunikaci ze strany prijem-
ce, napt. formou diskuze.

Jako aktiviza¢ni hru na Uvod mlzZeme zaradit
znamou hru Ticha posta.

Etické vychova

Na druhou stranu pracovniho listu vytvoF desatero spravné komunikace tak, Ze ke kazdému z bodu
desatera chyb vymyslis spravnou alternativu
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Aktivita z ucebnice ,S kym si povidam?“

CiL: Zak si uvédomi, Zze s nékterymi lidmi komunikuje méné, a hleda dlivo-
dy, pro¢ je tomu tak. Pokusi se promluvit i se spoluzaky, se kterymi bézné / \
nekomunikuje. Cilem je zlepSeni atmosféry v kolektivu. / \

1. Senzibilizace/motivace
Nakreslime na tabuli imaginarni komunikacéni sit a vysvétlime pojem. \ /

Komunikaéni sit je rozlozeni cest a zplsobd vymény informaci mezi
lidmi. Ovliviuje ji napf. poCet zu¢astnénych, jejich vzdalenost, pouzi-
ti réznych technickych prostredka.

Zdroj: www.cojeco.cz, upraveno

Hodnotovd reflexe:

e Dokazes odhadnout, s kolika lidmi jsi ve spojeni?
e Kolik lidf tvori tvoji komunikacéni sit v rodiné?

e Je mozZné komunikovat soucasné s vice lidmi?

2. Nacvik ve tridé

Ucitel sdéli cil cviCeni. Na prvni ze dvou karti¢ek kazdy zak napiSe: ,,Nejvice hovofim s...“ a pak uvede
jméno spoluzaka, se kterym nejCastéji ve tfidé hovori. Mze pridat kratky komentar nebo zdlvodnéni.
Stejné vyplni druhou karti¢ku, kterou nadepi$e ,Méné hovofim s...“. Obé karticky se podepisi a preda-
ji adresatovi. Na druhou karti¢ku nadepiSe: Méné hovofim...

Upozornéni: V problematické tfidé, ktera neni na podobné aktivity zvykla, pouzijeme pouze prvni kar-
ticku, abychom zamezili pfipadnym problémdam.

Hodnotovad reflexe:
Opét provadime v kruhu. Kazdy precte karticky, které dostal. Priklady otazek k reflexi:
e Hovorim dost se vSemi spoluZaky? e Bylo mi néco na praci neprijemné?

S — ® Co mohu udélat pro zménu tohoto stavu?
1 e Dozveédél/a jsem se néco o sobé?

Ndhled ucebnice * Pro¢ si s nékterymi détmi povidam méné?

3. Transfer do zivota
Béhem nasledujicich dnl se snaz promluvit si

s kazdym spoluzédkem ve tfidé. PFisti hodinu
zkontrolujeme, komu se to podafilo.

Eticka vychova

Chyby v komunikaci 4

,Opak miuveni neni naslouchdni. Opakem miuveni je cekani na to, aZ se dostanu ke slovu."
(Frank Lebowitz)

Zkaza Titaniku

Titanik byl ve své dobé nejuétsi osobni pamik svéta. Byl uréen pro
pevoz cestuiicich a posty mezi Eviopou a Severni Amerikou.

Hodnotovad reflexe:

e Jak byl pro tebe tento tukol obtizny (napr: jaké
se vyskytly problémy, obdval ses odmitnuti,
mél jsi o c¢em hovorit)?

® Prispely rozhovory ke zlepSeni atmosféry ve tride?

Byl tento ukol pro tebe pfinosny? (Napf. na-

Sel jsi nového kamarada, poznal jsi spoluzaka,

o kterém jsi védél jen maélo.)

Plavba zacala 10. dubna 1912 v anglickém pristavu Sou-
thampton. Cesta probihala bez vétsich problémi a2
do 14. dubna. Jiz v béhem dopoledne zacaly prichazet
znepokojivé depese o vyskytu ledovedi. Minimaing dvé
se véak viibec nedostaly na kapitansky mstek. Prvni
2 parniku Baltik skondila u feditele lodni spolecnosti, jenz
i ji pedetl, ukazal nékterym cestujicim a poté na ni za-
pomnél. Druhé zprava z parniku Amerika byla zachycena
na radiostanici, ktera nebyla uréena pro namorni provoz.
Ve 23:30 se radista parniku Californian snazi Titanik va-
rovat. Radista Titaniku jej véak prerusil, ukonéil vysilani a odesel spat.

Ve 23:39 byl signalizovan led pred lodi. Prvni diistojnik vydal nékolik nespravnjch poveld, které byly pro
Titanik tragické. Za 37 vtefin doslo k ndrazu. Zhruba 30 minut po piiinoci byla zahéjena evakuace. Nastu-
povani do zachrannych &lunti ztéZovala nevhodna organizace zachrannych praci, které posadka nemsla
nacvi¢ené. Radisté vysilali nouzové signaly, z4dna lod viak nebyla pobiiz.

15. dubna 1912 v 02:20 zmizel Titanic pod hladinou. Zahynulo 1 500 cestujicich a clend posadky.

Odpoveéz:

« Vysvétli pojem depese.
o Jakych komunikacnich chyb se dopustilo vedenf Titaniku?
« Vzpomei si na néjakou situaci ze svého Zivota, kdy jsi $patné pochopil néjaké sdéleni. Kdy to bylo?

4, Zavérecné zevseobecnéni lekce

Pokud spolu budeme vSichni komunikovat, bu-
deme se v kolektivu citit 1épe.

Na co se mohou zaci ptat:

Fran Lebowitz — americkéa spisovatelka *27. 10.
1950. Informace o autorovi Ize nalézt na stran-
ce http://en.wikipedia.org/wiki/Fran_Lebowitz

Dopln, udélej si poznamky.

Jak méizeme popsat komunikaéni proces?

Nakresli jednoduché schéma:

mluvéi — zpréva — komunikaéni kanal —> posluchaé

o R

« Oviiviiuje cely proces také to, kde a kdy komunikujeme?

Zamysli se:

« Kde bshem celého procesu dorozumivéni mize dojit k chybdm?
« Popis, na kterych mistech ve tvém schématu pravdépodobné doslo k chybam v komunikacnich
procesech na Titaniku.

Ukol pro vas

Zahraijte si hru ,,S kym si povidam?*“ ”
D dvé kartieky. Na prvni napiste: , Nefvi fims...* auved-

é 74 kterym si nejcastéji povida 7 Fidat krat-
ky komentéF nebo zd(vodnéni. Stejné vyplitte i druhou kartiku, kterou

nadepiste ,Méné hovofims...“. Obé karticky podepiste a predejte adre-
satovi. Pfi vypliiovéni se fidite heslem: ,Upfimné a bez urézek.

Doporuceni/pozor:

Aktivitu S kym si povidam? mUzeme provadét s jiz
pfipravenou tfidou. Je nutné davat pozor, aby se ve
zpravach neobjevily negativni poznamky &i urazky.

Kazdy den potkévame velké mnozstvilidi a s nékterymi  nich se potfebujeme dorozumét. |v dnedni dobé
digitélnich technologiije vyznamny osobni kontakt. Proto je ddlezité védgt, jakych chyb se vyvarovat.

Lekce
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Komunikacni sum

Z4k si je védom disledkd zamérného i nezamérného zkreslovani informaci. Vi, jak mdZe dojit ke komu-
nikaCnimu Sumu. Snazi se komunikovat tak, aby zamérné nikomu neubliZil.

POMUCKY:

Pouze text pfibéhu

PRACE S TEMATEM:

1. Senzibilizace/motivace
Precteme pfibéh Pomluveny vik.

Hodnotovad reflexe:

e Jaky vliv na pohadku ma osoba vypravéce?
e Zmeénil se obsah pohadky? Proc?

2. Nacvik ve tridé

Zodpovime otazky za ¢lankem.

Komunikaéni Sum je rusivy signal, ktery v prlibéhu komunikace poskodil pfenasenou zpravu. Doslo
tedy ke zkresleni informace.

Sumy délime na vnitfni a vnéjsi. Vnitfni Sumy jsou zplsobeny nedostatkem na strané ¢lovéka (Spatny

V preneseném slova smyslu se komunikaéni Sum pouziva jako fraze pro oznaceni néjaké prekazky,
ktera ve spole¢ném procesu vice lidi vedla k nedorozuméni.

Zaci pracuiji ve dvojicich. Zkontrolujeme odpo- r e
védi:

Ndhled pracovniho listu

Petra udélala chybu ve vyhledavani spoje
v jizdnim fadu. Prvni autobus jel pouze v sobo-
tu. | v tomto pfipadé mizeme hovorit o komu-
nikaénim Sumu — diky nepozornosti doslo ke
zkresleni informace.

Nasleduje: AKTIVITA ,,0 nejtvrdSim mici“

Cilem je prakticky si vyzkouSet, jak dochazi
ke komunika¢nimu Sumu.

Pomiicky: Zadné, pouze text bajky

Cas: priblizné 30 minut

Postup: Z4ci sedi v kruhu. Vybereme tfi zaky,
ktefi odejdou za dverfe. Ostatnim preCteme
nasledujici text.

K této lekci neni

pracovni list

O nejtvrdSim mici

Beranek potkal kozlika.

»,Pojdme si zahrat fotbal, probojujeme se na
olympiadu,” fekl beranek.

»,Kde ale vezmeme mi¢?“ pta se kozlik. ,Ni-
komu ho nemusime brat. Mi¢, to jsou naSe
hlavy,” vysvétluje beranek, protoze je starsi.
»A kteryma nohama budeme do mice kopat?
Prednima, nebo zadnima?“

,Zadnyma. Budeme hlavi¢kovat,“ udé&lal be-
ranek te€ku za tim povidanim.



Potom uz nasledovalo je a jen hlavi¢kovani. ,Buch!”...

Eticka vychova

~Biml“. ..

SHrk!“..  Brnk!“... ,Drnk!“... ,Strnk!“...
~Klap!“...
~KFrup!“...

,Rach!“... Krach!“...
,Lup!“... , Rup!“

»Picl®...

~Drepl“...
»,Pucl“... ,Cink!“...

LBuml!“.. Bacl!“.. Prask!“.. Tresk!“... ,TFisk!“...

LKlip!“...

~Klep!“...
LPink!“...

Kdyz je Sli tatinkové zavolat k obédu, nalezli beranka a kozlika na kraji cesty, jak oba placou.

»J0j, joj, joj, moje hlava,” horekuje kozlik.

»,Kdo vam ublizil?“ Ptaji se zachmureni otcové.
»Nikdo nam neubliZil, jen jsme tvrdé trénovali na olympiadu... Ziskame zlatou medaili... Budou o nas
psat v novinach,” vypraveji beranek s kozlikem a z oci se jim kouleji slzy jako hrachy.

Zdroj: neznamy — archiv autort

Prvni Zak se vrati na misto a jeden z pfitomnych mu prevypravi bajku. Poté se postupné vrati druhy
Zak, kterému povi bajku prvni, a druhy prevypravi tfetimu. Je dlleZité, aby vZzdy mluvil pouze ten, kdo
ma slovo, tfida nezasahuje. Zaci mohou sledovat, jak se pfibéh méni v zavislosti na tom, kdo ho vy-
pravi. Na zavér precteme bajku jesté jednou, aby i ti, co ji neslySeli v originale, méli moznost srovnani.

Hodnotovad reflexe:
Lisil se plvodni pribéh O nejtvrdsim mici od posledni vypravéné verze?

Jak doslo ke zménam?
Meénil nékdo pribéh zamérne?

Co bylo nejcastéjsi pricinou zmén pri pfevypravéni?

3. Transfer do zivota

Vyhledejte v médiich jednu zpravu, kterou zpracujte i z pohledu jiného zu¢astnéného. Podle moznosti

tfidy Ize zvolit i pfibéh z literatury, ktery mdze byt i pro vSechny stejny.

T L

Ndhled ucebnice

Eticka vjchova
Lekce

5 Komunika¢ni $um

Nedorozuméni mé trép vic nez netispéch. Hrozné mé mrz,
kdyZ nékdo slysf néco jiného, nez jsem rekl."
(Miroslav Hornicek)

Minulou hodinu jsme si ukézali, jaké nasledky méize mit, kdyz se dopoustime komunikagnich chyb.
Nad jednou z nich se zamyslime pozomgji. Prectéte si nasledujici pribsh.

3 Pomluveny vik

Mym domovem byl les. Zil jsem tam a staral jsem se o néj
Udrzoval jsem ho v Eistoté a pofadku.

Jednoho krasného dne, kdy? jsem uklizel ngjaké smeti,
které v lese odhodili vyletnici, jsem uslySel kroky. Schoval
jsem se za strom a uvidél jsem prostinké, malé déveatko, jak
jde po pasiné a nese kosik.

Divka mi byla podeziela, protoze byla velmi komicky ob-
leena - cela v Gerveném, na hlavé kapuci, jako kdyby ne-
chtdla, aby ji nékdo poznal. Prirozené jsem ji zastavil, abych ji zkontroloval. Zeptal jsem se ji, kdo je,
kam jde, odkud je a podobné. Zagala mé chlacholit, ze jde k babicce a nese v kosiku obéd. Zdalo
se, Ze je upfimna, ale byla v mém lese a skutecné vypadala v tom divném ustrojeni podeziele. Tak
jsem se rozhod, Ze ji pousim, jak &né je takhle si vykracovat v lese, 43end a divné ob-
lecena. Nechal jsem ji jit dal svou cestou, ale s&m jsem bézel napred k domu jeji babicky. KdyZ jsem
uvidél tu starou krasnou damu, vysvétil jsem ji situaci a ona souhlasila s tim, ze vnucka potiebuje
vychovnou lekci. Domluvili jsme se, e stara Zena zéistane schovana, dokud ji nezavoldm. A skuted-
né si babicka viezla pod postel.

Kdyz dévéatko prislo, pozval jsem je do loznice, kde
jsem lezel v posteli obleceny jako babitka. Vnucka prisla,
tvaficky rizové a fekla néco hanebného o mych velkych
usich. Nesetkal jsem se s tim poprvé. A tak jsem udélal to
nejlepsi, co jsem mohl, a podotkl jsem, e velké usi I6pe
slysi. Libila se mi a chtél jsem, aby si davala pozor na to,
co fika. Ale ona placla dalsi urazku, néco o mych vypo-
ulenych odich. Mzete se dovtipit, co jsem si asi myslel
o divce, ktera ma tak péknou tvaficku, a odpovédsl jsem,
e mam tak velké oGi proto, abych ji Iépe vidél.

Jeji dalsi urazka se mne viak opravdu jiz dotkla. Mam
urcity problém s velkymi zuby. A tohle malé dévéatko si
2 nich délalo legraci. Vim, Ze jsem se mél Iépe ovladat, jenze jsem vyskotil z postele a zavréel, ze
mam velké zuby proto, abych ji lépe snédl.

Reknéme si popravds - zadny vik by nikdy ne-
snédl dévéatko - véichni to védi - ale tahle blazni-
va holka zacala béhat kolem domu a kiidet - a ja
jsem ji honil, abych ji uklidnil. Shodil jsem babicginy
Saty, ale to situaci jenom zhorsilo. Najednou, kde se
vzal, tu se vzal, ve dvefich stl obrovsky drvostép
se sekyrou v ruce. Podival jsem se na ngj a bylo mi
jasné, ze mam malér. Za mnou bylo oteviens okno,
a tak jsem vyskogil.

Rad bych fekl, Ze je to konec pithody. Ale bezcha-
rakterni babicka nikdy nefekla, jak to tehdy bylo.
Cely svét si mysli, ze ja jsem byl sprosty a oskli-
vy. Vsichni se mi zacali vyhybat. Nevim, jak se ma
to malé dévéatko v ervenych Satech, ale ja uz jsem
nikdy vic neZil tastng.

(Zdroj: Leif Feam, San Diego, California)

Hodnotovad reflexe:

e Co by mélo byt cilem kazdého komunikuji-
crtho c¢lovéka a proc?

Nadslednad reflexe:

e Podarilo se ti splnit ukol?

e Jak to pro tebe bylo obtizné?

e Uvédomil sis néco pri plnéni tkolu? (Napf.
jak moc se muiZe zprava lisit z jiného uhlu
pohledu.)

4, Zavérecné zevseobecnéni

lekce
Pokud ,posilame dal“ néjakou informaci, je
tfeba se zamyslet nad zplsobem a obsahem

vyjadreni, abychom se vyhnuli nedorozumé-
nim.

Na co se mohou zaci ptat:

HorniCek Miroslav (1918-2003), Cesky herec,
spisovatel, rezisér, vytvarnik a divadelni teoretik.

Varianty:

Tuto aktivitu m8zeme Casoveé upravit v zavis-
losti na praci s u€ebnici. Pokud mame moz-
nost probirat t¢éma ve dvou hodinach, mdze-
me v prvni hodiné podrobnéji rozebrat pfibéh
a nasledujici hodinu se vénovat aktivité.

Lekce
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Eticka vychova
Prekazky a bariéry

CiL:

Z4ci si uvédomuiji, co lidem brani v komunikaci a jakym zp(isobem se daji pfekazky odstrariovat.

POMUCKY:

Ucebnice, tabule, pomUcky k pracovnimu listu uvedeny samostatné

PRACE S TEMATEM:

Toto téma mUzeme probrat v ramci jedné vyucovaci hodiny podle namétl v ucebnici. Prace s pracov-
nim listem vyzaduje dalSi vyu€ovaci hodinu, v pfipadé rozvinuti diskuze i vice.

1. Senzibilizace/motivace
Spolecné se pokusime vysvétlit citat. PfeCteme se zaky Uvodni vstup v u¢ebnici.

Hodnotovad reflexe:
Jak se citi lovék, ktery pfekonal néjakou prekdzku?

2. Nacvik ve tridé

Formou brainstormingu shromazdujeme odpovédi na otazku: ,,Jaké prekazky a bariéry brani lidem v do-
rozumivani?“ a vysledky zapisujeme na tabuli. Nejprve vysvétlime rozdil mezi pfekazkou a bariérou (bari-
éru Ize prekonat namahaveéji nez prekazku anebo vibec, napf. zed). Lze pouzit Slovnik spisovné cestiny.
Komunikaéni pfekazky a bariéry:

1. tykajici se Cloveka

osobni problémy (napf. télesné postizeni, emoce — zlost)

rozdily mezi lidmi (napf. kultura, rec)
xenofobie, neucta

skakani do reci

nepfripravenost, nesoustfedénost

r | | | | | | | | |
. tykajici se prostredi , p .

nezvyklé prostredi (Cloveék se neciti dobre) Nahled pI’ClCOVI’)IhO IIStU
vyruSovani tfeti osobou

hluk, vizualni rozptylovani

Dale pracujeme s uc€ebnici.

Béhem prace pomahame Zzakim poznavat
a odhalovat prekazky a bariéry v komunikaci.
Vedeme je k zamysleni, jakym zplsobem nam
v dorozumivani pfekazeji, k Eemuz nam nejvice
pomUzZe zavérecna aktivita v kruhu.

e o o

t°<° | OMEZENI MALIRI

Nakreslete obrézek podie zadani. Dodrzujte piitom vylosované handicapy. Kazdy &len skupiny se
& st 2apojit 4o prace

i domecek s modrou stfechou a zlutou omitkou. Na stiese bude komin
Iniki a jedny obdéInikové dvere s Klikou. Vi nku
atko, a kolem plafikovy plot. Obrysy budov obtahni Gerny

Hodnotovad reflexe:

e Jakeé nejcastéjsi prekazky se v dorozumiva-
ni vyskytuji?
Jak je pfekondavame?
DokaZeme je sami odstranit?

e Kdo nam muZe pomahat?

Zapis, kdo bude omezen vylosovanym handicapem:
NESMI KRESLIT ZLUTOU PASTELKOU
NESMI KRESLIT MODROU PASTELKOU
NESMI KRESLIT FIXEM
NEMY
NEVIDOMY
BEZ PRAVE RUKY

3. Transfer do zivota

Nakresli obrazek prekazky ¢i bariéry v komuni- f T T T S~ T T

kaci, kterou jsi zvladl prekonat. F-mm - - - — - — — — - — — — E
NESMI KRESLIT MODROU PASTELKOU

Hodnotovd reflexe: H s %

L ) . L i i s 1

* Jaky jsi mel pocit, kdyZ jsi prekonal prekaz- A A ]

ku/bariéru? o nevoowr |

L BEZ PRAVE RUKY |

4. Zavérecné zevseobecnéni lekce

Dokazeme si uvédomit, co nam brani v komu-
nikaci a jak tyto prekazky odstranit.




Eticka vychova

Varianty:

Mdzeme zadat domaci Ukol — pozorovani prekazek v komunikaci v bézném Zivoté. Zécj si zaznamenaji
do sesitu, co vypozorovali ve svém okoli v prlbéhu jednoho tydne (do pfisti hodiny). Ukol je v§ak nut-
né nasledujici hodinu zkontrolovat a prodiskutovat.

PRACOVNI LIST - OMEZENI MALIRI

Pomiticky:
Kromé pracovniho listu (jeden do skupiny) potfebujeme pastelky, Cerny fix, Satky na simulaci postizeni
pro vSechny zZaky, listky s handicapy (mohou vyrobit Zaci z pracovniho listu), obalky podle poc¢tu skupin.

Doporuceni/pozor:

Pozor na &asové rozvrzeni hodiny. Casovy limit na aktivitu v kruhu odhadneme podle poétu Zak
a tomu pfizplsobime Uvodni ¢ast hodiny.

1. Senzibilizace/motivace
Prohlédneme si v u¢ebnici symbol pro télesné postizeni a pfipomeneme si, jaka postizeni zaci znaji.

Hodnotovad reflexe:
e Dokazes si predstavit, jak se citi clovék s handicapem?

2. Nacvik ve tridé

Rozdélime zaky do $estilennych skupin. Kazda skupina dostane jeden pracovni list se zadanim. Ukolem
skupiny je nakreslit obrazek tak, aby se zapoijili do prace vSichni. Kazdy hra¢ si v ramci skupiny vylosuje je-
den handicap a pro kontrolu si jej zapiSe na pracovni list. M{zeme pfipravit listky s jednotlivymi postizenimi
pro kazdou skupinu pfedem. Nevidomému zavazeme oc€i, bezrukému pfivazeme ruku k télu pomoci Satku.
Nasleduje diskuze v kruhu. Vykresy vystavime doprostfed. Kazdy &len skupiny sdéli, jak se mu pra-
covalo, jak se pfi praci citil. Mluveéi mize jesté shrnout za celou skupinu. Vedeme Zaky k tomu, aby si
uveédomili, jaky je Zivot s postizenim. Vyzkouseji si dorozumivani s rlznymi typy prekazek a bariér.
| | | | | | | | |

; . . -I Hodnotovad reflexe:
N Gh l ed ucebn Ice e Co pro vas bylo tézké?
e Dokazali jste se domluvit?
o Jak jste si rozdélili praci?
® Byla vam prijemna pomoc spoluZaki?

Eticka vychova
Lekce

Prekazky a bariéry

Per aspera ad astra." (Pres prekazky ke hvézdém.)
(Latinské uslovi)

3. Transfer do zivota
Vyzkouseli jsme si pInéni tkoll s omezenim.

Uz vime, Ze dorozumivani neni vzdy jednoduché. Miizeme délat chyby. Nevyjadiujeme se presné. Pros-
té si nerozumime. Pfi vzajemné komunikaci se nam mohou do cesty postavit i piekazky nebo pfimo
ﬁ bariéry. Abychom je dokazali prekonat, musime je nejdfive umét rozpoznat.

Odpovéz:

* Popis rozdil mezi piekézkou a bariérou. Jaké prekazky a bariéry bréni lidem v dorozumivéni?

Hodnotovad reflexe:

Jak ses citil/a, co ti bylo pfijemné/nepfrijemné?
Jak bych pomohl/a Elovéku s konkrétnim ome-
zenim (napf. nevidomého musim nejprve oslovit)?

Ziji mezi nami lidé, ktefi maji od narozeni n&jaky handicap. | oni se samoziejmé chtéji dorozumét s okolim
i = + Jakd vrozend vada miiZe brénit Clovku v komunikaci s ostatnimi lidmi? £
( ‘-'\. * Mize Glovek ziskat néjaké postizeni béhem Zivota? Jakym zpisobem?  |§ m\ \

* Mohou spolu komunikovat i zvifata?

4, Zavérecné zevseobecnéni lekce
Nebojme se poskytnout pomoc ¢lovéku, ktery
je nucen neustale prekonavat prekazky v po-
dobé handicapu.

* Jakym zplisobem miiZe komunikovat lovék se zviretem?

Zamysili se.
« Znés jiny vyznam slovniho spojeni , prekézka v komunikaci“?

Doporuceni/pozor:

Pokud zaky rozlosujeme do skupin podle barev,
mdzeme si pfipravit v pfislusnych barvach také
obalky s nazvy postizeni. B€hem prace je tfeba
kontrolovat dodrZzovani handicapl. Na préci je
dobré stanovit ¢asovy limit a oznamit posled-
nich pét minut prace. P¥i diskuzi miZzeme ovérit
konkrétni innost zaka.

A Komunitni kruh
Sdélte si navzajem v kruhu, s jakymi prekazkami a bariérami v komu-
‘i nikaci jste se jiz v Zivoté setkali, a hledejte zptisoby, jak je piekonat.

Ukol
Nakresli obrazek prekazky ¢&i bariéry v komunikaci, kterou jsi zvladi(a)

prekonat.

Zivot nam stavi do cesty prekazky proto, abychom se naugili je prekonavat.

Lekce
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Eticka vychova

Hadka

CiL:

Z4ci si uvédomi priginy a diisledky hadek. Snazi se tomuto chovani predchazet.

POMUCKY:

Ucebnice, pracovni list

PRACE S TEMATEM:

1. Senzibilizace/motivace
Na zcitlivéni pro toto téma mizeme pouzit Gvodni ¢lanek popisujici bourku nebo citat.

Hodnotovd reflexe:
Co ma bourka spolec¢ného s hdadkou?

2. Nacvik ve tride

Pracujeme s ucebnici. Odpovédi mizeme zapisovat na tabuli.

Hadky se vyskytuji vSude tam, kde dochazi ke komunikaci mezi lidmi. NejCastéji Zaci uvadéji hadky
v rodiné. Zde mohou za U¢astniky oznacit sourozence, rodice, rodi€e a déti nebo ostatni pfibuzné.
Dale jsou to hadky ve Skolnim prostfedi — se spoluzaky, kamarady.

Hadky se vSak vyskytuji i v zaméstnani, sportu, vefejném Zivoté atd.

Mezi nej¢astéjsi dlvody patti:
Touha po pozornosti

Touha po uznani
Zarlivost r---------

Preneseny hnév , , .
Ochrana svych prav Ndhled pracovniho listu
Nuda

Unava

&< | HADKA

7

Abychom se naugili zviadat naroéné situace, musime poznat sami sebe.
Dokongi véty:
Libi se mi

Nelibi se mi

Precteme si ukazku z knihy MikulaSovy prazd-
niny. Tuto kapitolu najdeme také v Citance pro
6. ro¢nik od nakladatelstvi Fraus — zde se ma-
zeme dodist i o tom, co ji pfedchazelo.
Jelikoz se néktefi zaci s timto typem hadek
doma setkavaji, je dllezité upozornit, Zze du-
vodem vétsSinou neni dité samotné, ale néja-
ky problém rodica.

Upozornime i na pfinos hadky (viz bourka —
vyCisti se vzduch, nové napady, vyslechnu-
ti nazoru atd.).

Dale pracujeme s pracovnim listem Hadka.
Pracovni list rozvadi nékteré z bodd v zavéru
této kapitoly a prakticky je procviCuje.
Provadime podle ¢asovych moznosti bud
frontalné, nebo v kruhu.

Nemam rad

Mam rad

Vidy mé rozzlobi

Nejvice mé uklidni

Je velmi dulezité uvsdomovat si své pocity a umét je nékomu sdslit
Vyjadi, jak by ses ciil v téchto situacich:

Véera jsem si v lavici zapomné&i/a telefon. Réno uz tam nebyl.
Dostal/a jsem jednicku z 1&2ké matematické provérky.

Jdu domi pozdé a nemam Klice.

Méli bychom se snazit na kazdé $patné situaci najit néco dobrého.

Ke kazdému obrazku pfipi& n&co kladného, co by mohla tato situace prinést

Eticka vychova

Hodnotovad reflexe:

e Dozvédél jsem se béhem dnesni hodiny
néco nového o sobé nebo hadce?

e Umim vyjadiovat své pocity?
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e Dokazu poznat, kdy se dohadovani méni v hadku?

e Jak dokazu hadce predejit?

3. Transfer do zivota

Do pfisti hodiny pozoruj chovani své i ostatnich lidi a pokus se najit pfiklad, kdy se nékdo vyhnul hadce.
Napovédu najde$ na konci lekce. Pozorovani si zapis.

Hodnotovad reflexe:
e Podarilo se ti spinit ukol?

e Pozorovall/a jsi alespor snahu (pfipadné spinéni néjakého bodu z napovedy v ucebnici)?

e Jak ses citil/a?

4. Zavérecné zevseobecnéni lekce
Dokazeme rozeznat, kdy se rozhovor méni v hadku. Svym chovanim se snazime hadkam predchazet.

Doporuceni/pozor:

Pro nékteré zaky muze byt toto téma citlivé, zvlast pokud pravé fesi doma néjaké krize. Postupujeme

opatrné, nesnazime se psychologizovat.

Varianty:

Cilem etické vychovy je, aby si zaci vytvofrili na dané téma vlastni nazor, vyjadrovali své mysSlenky. Ce-
lou hodinu miZzeme pracovat v kruhu. Z u¢ebnice prec¢te motivacni Gvod ucitel, odpovidat na otazky
mohou zaci postupné nebo podle svych potieb (zalezi na poc¢tu Ucastniky). Ukazku hadky mohou vy-

brani jedinci prehrat, a to i v opravené verzi.

S pracovnim listem pracuje kazdy samostatné, nasleduje reflexe opét v kruhu.

- S S S S S B e . 1 NacosemohouiéCiptét:

Ndhled ucebnice

Eticka vychova

Hadka

,Nedopustte, aby malé hédka znicila velké prételstvi.*
(Dalajléma)

va. Hromy buraceji

jasiiuje. Pestéva priet. Vzduch je svéZi a Gisty.

Zamysli se nad ukazkou.

 Jaky piirodni jev se zde popisuje? Jakou mé souvislost s tématem?
Kazdy z vas uz jisté néjakou hadku zazil. S kym se nejéastji hadame? To za-
lei vét8inou na prostredi, ve kterém se nachéazime. V jakém prostfedi mize
dochazet k hadkam? Kdo miiZe byt ugastnikem hadky?

* Mize hadka prerist ve vétsi konflikt?

* Mize byt prospésna?

Precti si ukazku z knihy MikulaSovy prazdniny, kterou
napsal francouzsky spisovatel René Goscinny [gosini].

Nemiize$ mit s tim kiukem trochu trpélivost?* zeptala se maminka.
,Ja musim uklidit a nemam cas se o néj starat amyslim...*

Ja zase mysiim," prerusiljitatinek, , e by lovk mél mit doma trochu iidu.*
,Chudék babitka méla pravdu,* fekla maminka.

Neplet do toho babicku, které ostatné neni zadny chudak!" zvolal tatinek.
No prosim, jen si urazej mou matku," fekla maminka.

Ja 7e urazim tvou matku?* kiiel tatinek.

Maminka se dala do place a tatinek chodil rozéileng po pokoji a kiicel.

« Jednd se o hédku? Kvili Gemu se MikuldSovi rodice dohaduji?

« Jak by moh! vypadat rozhovor rodici, aby se vyhnuli konfliktu?

Pokud t zajimaji dal3i piihody z Mikulasova Zivota, precti si celou knihu.

Chces se vyhnout hadce?

Nad méstem se stahuji ¢erna mra¢na. Vzduch houstne, tézko se dycha.
Nikde se nepohne ani liste¢ek. Zatina prset. Kdo miiZe, radéji se nékde
schova. Najednou nebe ozaff blesk. D&{ se méni v lijak a bleskd priby-

Po chvili bleskil ubyva a hromobiti se vzdaluje. Dést sldbne. Nebe se vy-

« Naué se vyjadiovat své pocity. Neboj se fict, Ze se ti néco nelibi - ale slusné a bez
urazek.

« Naug se piimsfens prosazovat. Nikdy ne na tkor nékoho druhého. ©

« Snaz se druhym porozumét. ©

« Zkus se na véc podivat otima toho druhého. ©

« Naug se predvidat reakce jinych lidi. ©

« Naué se pracovat s hlasem. Ton tvého hlasu méize rozhodnout! ©

Lekce

I Dalajlama — duchovni vidce Tibetand
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Poznamky:




Eticka vychova

Rozhodnost a reseni problému

Toto téma se snazi podnitit tvofivé mysleni zakd a aktivni pfistup k feSeni problémd. V jednotlivych
lekcich jsou predstaveny nékteré moznosti kreativnino resSeni probléma.

Z4ci jsou konfrontovani s astou predstavou, Ze $fastny Zivot znamena Zivot bez problémd.

UCi se vidét starosti vSedniho dne jako pfirozenou soucast zivota, kdy normalni neni nemit ,problémy*
(starosti, povinnosti, Ukoly a prekazky v jejich pInéni), ale mit je a trpélivé resit.

35
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Mam dve moznosti

Cilem této lekce je motivovat zaky k pozitivnimu vidéni svéta, k vnimani starosti jako bézné soucas-
ti kazdodenniho Zzivota, které Ize kreativné feSit. Uvédomit si silu pozitivniho mysleni. Vidét starosti

vSedniho dne jako pfirozenou soucast zivota. Normalni neni nemit ,problémy“ (starosti, povinnosti,
ukoly a prekazky v jejich plnéni), ale mit je a resit!

POMUCKY:

Pracovni list DOKAZU TO JAKO ALES?

PRACE S TEMATEM:

1. Senzibilizace/motivace

A: Ucitel pfecCte Pribéh o Edisonovi. Nasleduje kratka diskuze:
V &em je pfibéh neobvykly?
Stalo se nékomu, Ze také vynalezl mnoho zpUsobd, které nefunguji, aby mohl objevit ten spravny?
Znate nékoho ve svém okoli, kdo pfemysli stejné kladné jako Edison?
K senzibilizaci vyuzijeme texty z u€ebnice.

Hodnotovad reflexe:

V ¢em je ten pribéh neobvykly?

Stalo se nékomu, Ze také vynalezl mnoho zplsobd, které nefunguji, aby mohl objevit ten spravny?
Znate neékoho ve svém okoli, kdo premyslii stejné kladné jako Edison?

Jaky je rozdil mezi optimistou a pesimistou (+ Ize vysvétlit citat z pracovniho listu)?

B: POZITIVNI MYSLENI
Pracujeme s ucebnici a zaci zkouSeji pre-
formulovat vyroky z uCebnice.
Mozné navrhy novych formulaci:

F==—===== ==

Ndhled pracovniho listu

<> | DOKAZU TO JAKO ALES?

Je to osklivé = jinému se to mize libit..., 8
mam jiny vkus..., mozna pro jiné ne moc
hezké ale moje“' g Kazdé rano, kdyZ vstanu, feknu si, Ze mam dvé moznosti:

I3
¥ *

To Spatné dopadne = nebyl to Upiné dobry
napad, uvidime, co se s tim da jesté udeé-
lat..., ...

Vypadam hrozné = modelka zrovna ne-
jsem, ale hlavu vzh(ru! Pfirozenost nade
vse...

Urcité udelam chybu = zkousSeni je od slo-
va ,,zkou$et”, UCeny z nebe nespadl — zku-
sim se to poradné naudit.

Prima, nova piileZitost prozit Uz zase musim vstavat a jit do
krasny den... -) Koly... =(

Ve SKOI® ..oooveveiieiineninniinniseninencnneeees @ TEKNU S1,28 MAM. i

¥
] ¥

Hodnotovad reflexe:

e Mam sklony vidét véci, situace spis pozi-
tivné, nebo negativné?

e Kdo mél nejzajimavéjsi napady?

KAyZ prijdu domii 2& SKOIY, ... REKNU Si, 28 MAM oot

] ¥

LPESIMISTA je ten, kdo dél potize ze svycl
OPTIMISTA je ten, kdo délé prilezitosti ze

ch potizi.*

Reginald Mandel
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2. Nacvik ve tridé

ALES

Ugitel preéte z uéebnice piibéh ALES, ktery je ivodem k pracovnimu listu: DOKAZES TO JAKO ALES?.
Pribéh je mozné zadat dvéma zakdm predem, aby si nacvicili dramatizaci textu predem (pfipadné ¢tyfem
zakdm, pricemz dva Zaci predstavuiji ,vnitfni hlasy“ obou postav pfibéhu a pfi dramatizaci stoji za hlavni-
mi postavami).

Hodnotovad reflexe:

Znas podobné lidi, jako je AlesS z pribéhu?
Pripomina ti AleS nékoho?

Co té na pfibéhu nejvic zaujalo?

Na co myslis, kdyZ rano vstavas?

PRACE S PRACOVNIM LISTEM

Ucitel nejprve projde diagram se Zaky a spolecné vytvori Skalu nepfijemnych, ale realnych situaci, kte-
ré mohou nastat ve Skole (zapomenuty Ukol, jiny rozvrh, polité Saty...) a po pfichodu ze $koly dom (za-
pomenuté kli€e, velky neporadek, referat na dalsi den a dalSi ukoly, zapomenuta taska v autobuse...).
Zaroven nastini ke kazdé situaci pozitivni i negativni feSeni. Ucitel upozorni zaky, Zze ukolem je reSit
kreativné problém nebo vzniklou nepfijemnost, ne ji zesmésnit nebo Cekat, az ji vyresi nékdo jiny!
Z4ci se rozdéli do dvojic nebo trojic a spoleéné vytvoii diagramovy p¥ibéh, ktery lehce vybarvi (krea-
tivni feSeni zelené, pasivni nebo negativni feSeni Sedé...).

Kazda dvojice svij pfibéh a diagram predstavi ostatnim.

Hodnotovad reflexe:

Ktery pribéh se vam nejvice libil a proc?

Ktery pribéh je realny, ktery neni?

Je mozné, aby ¢lovék takto postupoval i v Zivote?
Kdy ano, kdy ne?

e e mem mem e e e Kdo ze tfidy ti pfipomina nejvic AleSe svym
1 pozitivnim pFistupem k Zivotu?

Ndhled ucebnice
Celkovd reflexe:

e Kdo ze tfidy umi ostatni povzbudit a pod-
porit?

e Ktera cast hodiny byla pro mé nejzajima-
véjsi a proc?

e Jsem ,nosi¢“ dobré nalady a pozitivniho
postoje k Zivotu pro ostatni?

e Rozumim tomu, jaky je rozdil mezi , Ale-

Eticka vychova
Lekce

Mam dvé moznosti

Thomas A. Edison - muz, ktery rozsvitil svét
Na vyvoji principu Zérovky se podielo hned nakolik védcti. Nez Edison nalezl ten spravny zpiisob, prove-
dl pres 1 600 vjrobnich pokust Tajemstvfjeho vytrvalostije opét ukryto v dusevnim postoji Edison
ych pokusech miuvil takto: ,Neni pravda, ze bych selhal
10000krat. Pross jsem nalezI 10 000 zpiisob, které nefunguji Nakonec se mu skutecna roku 1679
podaiilo vyrobit fungujici Zarovku, ktera vydrzela sitit celych 50 hodin, a odstartoval tim jejf prudky rozvoj.

o vtipy za kaZdou cenu?

Pozitivni mysleni
Zkus prie negativni vyjadreni:
Je nesikovny = je malo obratny, lépe se mu dafi v...

To $patné dopadne
Je to osklivé

3. Transfer do Zivota
Kazdé rano az do pfisti hodiny u¢ifnme roz-
hodnuti, Ze se pokusime cely den byt ,Ale-
Sem“ pro své okoli. PFisti hodinu si fekneme,
jak se nam to dafilo a zda si na nas nékdo
z naseho okoli vS§iml zmény.

Vypadam hrozng

Ur¢ité udélam chybu

Odpovéz:
* Jaké vlastnosti mél Edison?
« Co by znamenalo pro lidstvo, kdyby nevytrval?

« Jaké viastnosti, okolnosti ti pomahaji vytrvat, kdyz fesis obtizny tkol?

Ales

S Alesem jsem pracoval v jedné stavebni firmé. Ales je ten typ Glovéka, kterého radi potkavame. Ma stale
dobrou néladu a vzdy umi fici néco pozitivniho. Byl jsem velmi zvédavy, jak to dokaze. A tak kdyZ se mi
jednou naskytla prileZitost, zeptal jsem se ho na to.

.Jen se nepretvaruj, nemuzes byt snad dobre naladény stéle. Kazdy den, cely éas! Jak to délds?* Ales mi
a to zajimav odpovadal:

»KaZdé réno, kdyz vstanu, tak si feknu, Ze mam na vybér dvé moznosti. Bud' budu mit dobrou néladu, nebo
'si mohu vybrat tu Spatnou. No a ja si v2dy vyberu radji tu dobrou. A vZdy, kdyZ se mi piihodi néco $patné-
o, mohu si vybrat, Ze budu obéti, anebo si mohu vybrat moznost, ze se z toho poucim. VZdy, kdyZ nékdo
ke mné prijde a stézuje i, mohu si vybrat ~ bud piijmout jeho nestést;, anebo se snait pomoci mu najit né-
Jjakou kladnou strénku Zivota. A jé radéji hledém spolu s nim dvod, pro ktery se vyplati bojovat a Zit dl...
,No, to ale neni vZdy tak jednoduché!” protestoval jsem.

Ale je,” odpovédél Ales. ,Cely Zivot si vybirdme. KaZda situace je ve skutecnosti volba. Ty si vybiras, zda
budes mit dobrou, anebo $patnou néladu. Jednoduse feceno, ty si vybiras, jak Zijes svij Zivot."

Hodnotovad reflexe:

e Dafilo se mi naladit usmév na tvari hned
rano?

e Podarilo se mi nékoho potésit? Koho? Ja-
kym zplsobem?

e VSiml si nékdo n€jaké zmény v nasem cho-
vani?

Krétce potom jsem zacal podnikat sam a uz jsme se nevidali. Kdyz jsem se dostal do problémovych si-
tuac, Gasto jsem vzpominal na Alese a ,vybiral", jak budu it svij Zivot.

Za n&kolik let jsem sly3el, ze mél velmi vaZnou nehodu a prodalal diouhou operaci. Pustili ho domii tepr-
ve po nékolika tydnech se zdratovanou patefi. Kdyz jsem ho potkal, ptal jsem se, jak to mohl prezit.
Prvni vc, kterd mi probéhla mysl; byla, 2e choi vidét svoje dététko, manzelka méla totiz zanedlouho rodit.

A siuvédomi, 7o mé . Tak sern sivybral zivot. Kdly2 mé dovezli do nermocni-
ce, videl i i a sestiicek. Jedna sestii S ivala, “
ANO,“ 0dpovéds jsem. Lékafi i sesticky zpozornéii a Gekali na moji odpovéd. Zhluboka jsem se na-
dechl a zakficel jsem: ,Na vzné ksichty!” Kdyz se dosmali, fekl jsem jim: , Rozhod jsem se, Ze budu Zit.“
Ales prezil nejen diky mistrovstvi chirurgd, ale i diky svému Gzasnému pristupu k Zivotu. Od ného jsem se

naugil, 7e kazdy den mame moznost it napino.

(Autor: Nezndmy)

sem” a tfidnim Saskem, ktery se snazi

Lekce
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4, Zavérecné zevseobecnéni lekce

Pozitivni vidéni svéta, schopnost vidét prekazky, které nam zivot stavi do cesty jako osobni vyzvu, jsou
predpokladem $tastného a spokojeného Zivota.

Opacny pohled na svét, kdy bézné starosti vnimame ublizené jako nespravedinost a kfivdu, tvofi zivot
tézko snesitelny a smutny. Ani uhybani prfed starostmi a problémy neni dobrym feSenim situace, pro-
toze tvofi ¢asto jen dalsi sit problému, do kterych se ¢lovék mize zaplést.

Myslet pozitivné neznamena nevidét starosti a problémy, ale stavit se k nim ¢elem a reSit je!

Doporuceni/pozor:

Doplnkovy pfibéh:

STRATEGIE

(P. Lefevre)

Jednoho dne jisty nevidomy muz sedél na schodech pred budovou s kloboukem na nohou a tabuli
s napisem: ,,Jsem slepy. Prosim, pomozte mi.”

Sel kolem moudry muz a vidél, Ze slepec ma v klobouku jen par drobnych. Sehnul se a pfihodil n&jaké
mince, a potom aniz se zeptal, vzal tabuli a na druhou stranu napsal jinou vétu. Odpoledne se moud-
ry muz vracel okolo slepce a vidél, Ze slepciv klobouk je plny minci i bankovek. Slepec poznal muztv
krok a zeptal se, zda to byl on, kdo mu prepsal tabuli, a co tam napsal.

Moudry muz odpovédél: ,Nic, co by nebyla pravda. Jen jsem dal tvym fadkdm jinou podobu.“ Usmal
se a odesel.

Slepec se nikdy nedozvédél, ze na tabuli stalo: ,Je jaro, ale ja ho nemohu vidét.”

Zmén svou strategii, kdyz se véci nedafi a uvidis, Ze se to obrati k lepSimu.

Hodnotovad reflexe

e ZKus fict hlavni myslenku pribéhu jednou vétou!
e Podarilo se ti také nekdy zménit strategii pfi feseni ukolu? Kdy? Jak?
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Poznamky:

Lekce
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MUj time managment

V této kapitole se zaci zamysleji nad vyuzivanim svého ¢asu a hledaji réizné moznosti kreativniho feSeni
kazdodennich povinnosti.

POMUCKY:

Pracovni list MUJ TIME MANAGEMENT

PRACE S TEMATEM:

1. Senzibilizace/motivace

PRACE S CITATEM. Hodinu zaéne vyuduijici pfetenim citatu, ktery je uvedeny v uéebnici. Zaci potom
hadaji, o jaké téma se jedna.

Vysvétlime pojmy MANAGEMENT = uméni organizovat, vést. MANAZER = ten, kdo ma pfirozenou au-
toritu a vede druhé lidi. PFi vysvétlovani nam mohou pomoci informace z dolni ¢asti uebnice.

Hodnotovad reflexe:

e Kdy se ndm zvlast zda, Ze Cas leti?
e Kdo si mysli, Ze umi dobre planovat viastni ¢as? Co mu v tom pomaha?

HONZA a FeSeni jeho povinnosti:

Na zakladé obrazk( v u¢ebnici hovofime se zaky na téma kazdodenni starosti a jejich zvladani.
Rozdélime zaky do dvojic nebo skupin. }

Kazda skupina ma za ukol pomoct Honzovi KREATIVNE vyfeSit jeho povinnosti. Kreativné znamena,
Ze je nebude muset délat se zamracenou tvari. Ucitel oznami zakdm, kolik ¢asu maji k dispozici, a upo-
zorni na teoretickou ¢ast v u€ebnici, kterou Ize pouzit k hledani reSeni pro Honzu. S vysledkem prace
potom sezndmi kazda skupina zbytek tfidy.

Hodnotovad reflexe:

e Ktera skupina vymyslela nejzajimavéjsi reseni situace?
e Co pomahalo pri hledani reseni? r = Em R Em Em Em Em = =

. s Ndhled pracovniho listu
2. Nacvik ve tridée

BRAINSTORMING - pfiprava na praci s pra-
covnim listem. Vyzveme zaky, aby fikali povin-
nosti, které je odpoledne a veCer Cekaji. Upo-
zornime na to, Ze je na zacatku velmi dilezité
tyto véci pojmenovat nahlas nebo si je zapsat.

Prace s pracovnim listem KOLAC CASU:
Kazdy zak si nejprve zapiSe do spodni tabulky
naplh svého bézného pracovniho dne: spanek,
hygiena, jidlo, cesta do a ze Skoly, pobyt ve Sko-
le, mimoskolni ¢innost, pomoc rodi¢lm, plnéni
Ukold, priprava na vyucovani, volny ¢as (konkrét-
né: sportovani, Cas prozity s kamarady, s pocita-
¢em, TV...) a pokusi se spocitat, kolik ¢asu mu
konkrétni ¢innosti zaberou. Teprve potom si ¢in-
nosti prepiSe do kolace a vybarvi pfislusny pocet
dilkd. (1 dil kolace = 1 hodina). Ve dvojicich si Zaci
prohlédnou a vysvétli svoje ,kolace”

tekee | KOLAC CASU

Kola¢ tasu aneb mdj time management

Hodnotovad reflexe:

e Co nového jsme si uvédomili?

e Nepresouvame nékdy problémy ne proto,
Ze na né nemame cas, ale Ze se nam do
nich nechce?

Kde se nam ,,ztraci“ cas?

Dari se nam vyplnit dobre kaZzdy den?
Nechybi nékde ¢as na odpocinek, pfipad-
né neni ho nékde az nadbytek (nuda, kterou
utopime tfeba hrou na pocitaci)?

Eticka vychova

Dej kazdému dni piileZitost, aby se mohl stat tim nejkrasnéjsim dnem tvého zivota
Mark Twain
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Celkovd reflexe:

Kdo si mysli, Ze je dobrym panem/manazZerem svého ¢asu?

Kdo je spokojeny s tim, jak vyuZiva svdj den (forma hlasovani)?

Kdo si mysli, Ze by mohl sviij den jesté Iépe proZit (forma hlasovani)? Jak konkrétné?
Které aktivity byly dnes nejzajimavéjsi?

3. Transfer do zivota

Na zavér si pfeéteme citat z pracovniho listu. Ukolem bude dat kazdému dni do pFisti spole&né hodiny
Sanci stat se nejkrasnéjsim dnem. DalSi hodinu si povime, komu se to podafilo a jestli si nékdo z nase-
ho okoli vSiml néjaké zmény.

Hodnotova reflexe:
e Ktery den z uplynulé doby byl pro mé nejhez¢im? Stalo se tak s mym pric¢inénim?

e Podarilo se mi lépe hospodarit s casem?
* VSiml si nékdo z mého okoli néjaké zmény v mém chovani?

4, Zavérecné zevseobecnéni lekce

Problémem &asto neni jedna jedina véc, jeden obrovsky balvan, ktery na nas lezi, a my nevime, jak ho
odvalit. Problémem je ¢astéji mnoho Ukol( a starosti, které nds tizi a tAhnou k zemi. Nejlepsim fesenim
je potom dobra organizace ¢asu. Ta totiz nedovoli, aby se z malych nefeSenych problém( stavali obri,
ktefi nas budou dusit.

Na co se mohou zaci ptat:

MICHAEL ALTHSULER - americky fe¢nik

MARK TWAIN - americky spisovatel a humorista. Jeho nejznaméjsi knihy jsou Dobrodruzstvi Toma
Sawyera a Dobrodruzstvi Huckleberryho Finna.

DOPLNKOVA AKTIVITA AMEBA
Cas: 10+

T L

N(Jhled Ucebnlce Cil: Spolupréce
Prostiedi: TélocviCna, venkovni prostor, volny
. prostor na vytvoreni a pfesun améby
Mdj time management 9 Améba = prvok ze skupiny kofenonoZci — nazev

podle schopnosti ménit svlj tvar pfi ménavko-
vitém zpUsobu pohybu

Zaci zkusi amébu napodobit — stoupnou si co
nejtésnéji k sobé.

Krajni ¢lenové se spoji lokty, a vytvofi tak bu-
nécnou sténu.

Z4ci, ktefi jsou uvnitt, tvoff protoplazmu.

Jeden predstavuije jadro a je nesen v horizontal-
ni poloze na vrchu protoplazmy.

Spatné zpréva je ta, 7e cas leti. Dobrd zprévaje ta, Ze vy jste pilot.
(Michael Althsuler)

Kdyz nevi§, co dfiv...

1. Pojmenuj a napi$ si seznam Gkold,, které més (staros-

soby, jak je fesit.

4. Zhodnot podle diilezitosti.
5. Zatni (aneb s chuti do toho a pllje hotovo..).

M £0 TR, KD EASHT

Honzovi sice uz skoncila $kola, ale ani se mu nechce
domil. Tolik Gkol(i a doma ho Geka neporadek.
Poradte Honzovi, jak ma postupovat, aby vechno
2viddl.
V jakém pofadi a kdy mé fesit svoje tkoly?

éte:

* Piipravit se na test ze zemépisu

* Zaplatit obédy.

* UKidit pokoj - vynést kos, uklidit na stole,
vyluxovat

« Sdslit rodi¢tm netispéch v matematice.

Co je to time management?

Planovat efektivné &as.
« Stanovent priorit (tkoly sefadit podie d@leZitosti).
« Stanovit svoje Gasové ztraty (Zrouty Gasu)

Jak se jmenuiji tvoji ,zrouti Casu“?

Ktery vSedni den mas nejlépe naplanovany?

V tomto postaveni se musi améba premistit na
urCitou vzdalenost (podle schopnosti skupiny).
Béhem pohybu nesmi byt prerusena bunécna
sténa

Hodnotovd reflexe:

e Diky komu se podarilo aktivitu splnit?
Nebo pro¢ se ji nepodafilo splnit?

Kdo byl dobrym organizatorem?

Kdo nejvice prispél k feSeni tkolu?

Co zvlast prispélo k vyreseni ukolu?

Co bylo ddlezité pro rychlé reseni?

Co naopak reseni zpomalilo?

Kdo se mohl citit neprijemné?

Lekce
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Gordicky uzel

Poukazat na ddlezitost naslouchani a spoluprace pfi feSeni problémd, osvojit si schopnost podivat
se na véc ocima druhého.

POMUCKY:

Udebnice, pracovni list GORDICKY UZEL

PRACE S TEMATEM:

1. Senzibilizace/motivace
Pracovni list, ukol €. 1. Nakresli nebo napis, jak se citi§, kdyz néco fikas a nikdo té€ neposloucha.

Hodnotovad reflexe:

e Kratka diskuze v kruhu.
e Byl ukol pro tebe tézky? V ¢em?
e Bylo tézké uvédomit si pocit, popsat ho Ci ho vytvarné zpracovat?

2. Nacvik ve tridé

1. Gast

PreCteme si spolec¢né Clanek v u€ebnici Gordicky uzel a déti odpovi na otazky u bodu 2 v pracovnim
listé. Nasleduje opét kratka diskuze o tom, co se dozvédely o gordickém uzlu. Potom kazdy vytvori
na druhou stranu pracovniho listu myslenkovou mapu — Ukol €. 3 (pfipomenou si, co jsme si 0 naslou-
chani jiz fikali) a odpovi na otazku &. 4. V kratké diskuzi si opét vSechny myslenky utfidime.

2. ¢ast - pohybova
Zaci ve skupinkach po 8-10 stoji proti sobé r - - o S S S B e .
v sevieném kruhu. Zaviou oci, natahnou pra- N ,hl d ,h l

vou ruku do kruhu a chytnou se néjaké dal- anie pI’GCOVI’)I o listu

§i ruky. Pokud tak vSichni ucini, natahnou
do kruhu levou ruku a opét se chytnou néko-
ho, koho se pravé dotkli. Potom o¢i oteviou
a snazi se spletenec — gordicky uzel, roz-
plést. Krouti se, podlézaji, prelézaji, ale ruce
se nemohou pustit. Navzajem si pomahaji, radi
a rozplétaji se. Na konci uvidime, zda zlstane
jeden kruh nebo dva propletené kruhy.

<° | GORDICKY UZEL

10

&

1. Nakresli nebo napi, jak se citis, kdyZ néco fikas a nikdo t& neposloucha.

2. Odpovéz na otazky

Kdo byl kral Gordias a pro¢ ho zvolili za krale?

Jaka byla véstba krale Gordiase?

Hodnotovad reflexe:

e Co (kdo) vam nejvic pomahalo pfi rozplétani?
* Bylo potrebné naslouchat radam spoluZaki?
o Je duleZity pohled kazdého?

Jak si lidé vysvétluji slovni spojeni gordicky uzel?

Kdo byl Alexandr Veliky a jak vyfesil rozvazovani gordického uzlu?

3. VytvoF na druhou stranu pracovniho listu mySlenkovou mapu. Zaznamenej do ni véechno, co vi§
o aktivnim naslouchani

4. Proé je v Zivoté tak dilezité, abychom poslouchali a respektovali jeden druhého?

3. Transfer do zivota

Do pracovniho listu nakresli nebo napis, jakym
mostem bys chtél/a byt — Ukol &. 5.

5. Kdybys byl/a mostem, jakym mostem bys chtél/a byt? (pfipomeiite si — most komunikace...)

Odpovéd vyjadfi kresbou nebo slovy.

Hodnotovad reflexe:

Eticka vychova

e Proc¢ pravé mostem — co symbolizuje?
e Bylo pro tebe tézké rozhodnout se, jakym
mostem bys chtél/a byt?

e Co té vedlo k tomuto rozhodnuti?




4. Zavérecné zevSeobecnéni lekce
Jestli chci vyresit néjaky problém, je nutné, abych se podival na véc oima druhého, spolupracoval

Eticka vychova

s nim a naslouchal mu.

Metodika pro 6. roénik ZS

T L

Ndhled ucebnice

Lekce
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Gordicky uzel

Gordicky uzel

Gordias byl pouhy sediak. Ugeny ne-
byl, zato byl velice moudry a ostatni
k nému chodili na poradu. Nakonec
ho zvolil kralem. Postavili mu kamen-
né mésto a nazvali je Gordion.
Gordias viel do Gordionu na selském
voze a viiz pak privazal uzlem o tisi-
ci smygkéch v Diové chramu. Potom
fekl svym lidem: ,Kdo uzel rozvaze,
stane se panem svétal"

Po letech uslySel o této véstbs velky
vojevidce Alexandr Veliky. Nechtsl se
ale zdrzovat, a tak chytil me¢ a gor-
dicky uzel rozetnul vedvi. V. kratkém
&ase pak dobyl velky kus zemskoule.
Panem svéta se véak nestal, protoze
zemiel jako mlady na horkou nemoc.
Inu, gordicky uzel mél rozvazovat poma-
. Pak by ho napadio, ze snaha ovléd-
nout svét je nesmysing. A to si myslel
i moudry Gordias, kdyz uzel vazal.

Gordicky uzel (velky problém) je potfebné Fesit - rozvazovat - pomalu, opatrné. Mozna proto,
aby kazdého napadlo, Ze byt panem svéta je nesmysl.

Otazky k zamysleni:

* Kdy jsem se pri feSeni problému choval podle Gordidse - problém jsem fesil s chladnou hlavou, po-

malu, s rozvahou...?

chal jsem radly svych blizkych...?
Co mi tyto situace prinesly?

ost a

Fesen problém

V jaké situaci jsem se naopak zachoval jako Alexandr Veliky ~ py$né, nedockavé, zbrkle, neposiou-

Téma 2: Rozhodnost a reSeni problému

Lekce
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Eticka vychova

Jak jen se rozhodnout
CiL:

Z4ci si uvédomuiji potfebu Fesit problém tvorivé, analyzuji ho a hledaji ve spolupraci s druhymi Fesen.
Vysledky Feseni kriticky posuzuji a vyvozuji zavéry pro vyuziti v praxi.

POMUCKY:

Pracovni list JAK JEN SE ROZHODNOUT + psaci potfeby

PRACE S TEMATEM:

1. Senzibilizace/motivace

Pfibéh s mouchou. Na pfibéhu s mouchou vysvétlime dilezitost nejen aktivniho, ale také kreativniho
pfistupu k reSeni probléma.

Hodnotovad reflexe:

* Pro¢ moucha nemiiZe vyletét ven na Cerstvy vzduch?
e Kdy naposledy jsi zaZil/a stejny pocit neuspéchu, prestoZe ses velmi snaZil/a? Jak jinak by se dana

situace dala jesté resit?

v

2. Nacvik ve tride

Prace s uéebnici: L.

1. Aktivni a tvofivé postupy hned provéfime v nasleduijici uloze: NAVRHNI CO NEJVICE RESENI.
Aktivitu miZeme uzavfit zamys$lenim nad vlastni pasivitou Ci aktivitou v pfistupu k povinnostem,
ukollim, vyzvam, starostem, problémdm... Z&ci si udélaji pomysinou te¢ku na pfimce.
Diskutujeme nad otdzkami v rameccich.

2. PROHLEDNI SI OBRAZKY - Ve spodni &asti uéebnice jsou nakreslené réizné obrazce. Zaci zkusi
vymyslet co nejvice originalnich propracovanych vyznamd. Lze na to vyuZzit metodu brainstormingu.

Hodnotovad reflexe:

e Ktery ukol zucebnice té nejvic oslovil a proc?

* Prekvapil té néjaky napad tvych spoluZaki?

e Ktery napad, podnét byl pro tebe nejvic in-
spirativni a rad/a bys ho vyuZil/a v Zivote?

Ndhled pracovniho listu

Prace s pracovnim listem: JAK JEN SE
ROZHODNOUT?

USECKA KREATIVITY. Prvnim Gkolem je vy-
znacCit bod na Usecce podle toho, jak ¢asto fe-
Sime nebo nefeSime Zivotni situace aktivné.

O VILE A PASACKOVI (podle pohadky Jana
Vladislava upravila Jana DoleZalova). UCitel
precte po ¢astech pohadku O vile a pasackovi.
Vzdy po uréitém Useku se zepta na nazor zaku:
Byl jednou jeden pasacek. Zrovna pasl svoje ovet-
ky na louce u lesa a piskal si pfitom na flétniCku,
kdyz se vedle ného najednou objevila krasna vila.
Vila se pasacka zeptala: ,Jsi $tastny?“ Co si
myslite, ze pasatek odpovedél? (kratky BRA-
INSTORMING, potom vypravéni pokracuije)
Vila znovu opakovala: ,Jsi $tastny?“ Pasacek
odpovédél: ,Ano, jsem stastny.“ Vila se znovu
zeptala: ,Jsi opravdu $tastny?“ Pasacek se za-
myslel: ,Ano jsem, ale... chybi mi Zzena a kdo
by chtél mit nuzaka...”

Vila se zeptala: ,,Pasacku, a ja bych se ti nelibila?”
Pasacek se usmal a prikyvl. Krasna vila mu nasadi-
la prsten a v tom okamZiku se z jeho nuznych Sat(
staly krasné kralovské Saty a vedle nich stal nad-
herny kocar. Vila vybidla pasacka, aby nastoupil
do koc¢éaru. Co myslite: nastoupi, nebo nenastoupi?
(BRAINSTORMING, potom vypraveni pokracuije).

¥ | JAK JEN SEROZHODNOUT?
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ROZHODOVACI TABULKA
ﬁ Zapiste do tabulky vechny vyhody i nevyhody rozhodnuti pasatka pro vilu, ale i pro kralovnu:

VILA KRALOVNA

Zapis nejdulezitgsi & podporujicich moje ia i skupiny:

Seznam protiargumenti:

Etické vychova

JNektefi lidé

Neustale jdi a je docela mozn
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Eticka vychova

Pasacek povida: ,Musim se jesté rozloucit s mati¢kou.“ Vila tedy fekla: ,Dobre, rozlu¢ se, ale presné
za tyden se sejdeme tady na tom misté.”

Pasacek jde domd a najednou potka kralovsky privod. Kralovna pravé vyhlizi z ko¢aru a vS§imne si pa-
sacka. Necha zastavit ko¢ar a zavola na toho krasné oble¢eného muze: ,,Pojed se mnou na kralovsky
hrad a stan se mym muzem.” Poradte pasackovi, co ma ted’ udélat.

V této chvili, kdy se jedna o dllezité rozhodnuti pasacka, zacnou zaci své argumenty zapisovat do roz-
hodovaci tabulky, ktera je soucasti pracovniho listu JAK JEN SE ROZHODNOUT. Zapisi do tabulky
vSechny vyhody i nevyhody jeho rozhodnuti pro vilu, ale i pro kralovnu.

(Nékdy zaci voli jesté tfeti moznost - zlstat doma u matky. Je to mozné, ale i v tomto pfipadé je tfeba
zapsat vyhody a nevyhody tohoto rozhodnuti.)

Na zakladé vyplnéné tabulky se zaci rozdéli do skupin: ;

1. KROK: Co poradi$ pasackovi? Kdo si mysli, Ze si ma pasacek vzit vilu? Zaci se rozdéli do skupin
podle svého rozhodnuti a sepi$i do poli€ek pracovniho listu (nebo na balici papir) své argumenty
PRO podporu svého rozhodnuti.

2. KROK: Kazda skupina sdéli své argumenty protistrané. (UCitel je od této chvile v roli moderatoral)
Pritom je mozné zménit své plvodni rozhodnuti.

3. KROK: Po vyslechnuti si vyméni své seznamy argumentl a mohou k nim napsat své protiargumen-
ty. Potom si je sdéli.

4. KROK: Dokon¢eni pohadky: Kralovna podala pasackovi ruku a on nastoupil do kocaru. V tu chvili se
z jeho krasného kralovského Satu staly zase jeho nuzné Saty. Kralovna vykfikla: ,,Coze? Co to je za
nuzaka!“ A pasacka vyhnala. Pasacek se vratil na louku, ale oveCky tam uz nebyly. Dodnes asi cho-
di pasacek po lesich a hleda svoje ovecCky.

. ALTERNATIVA: Posledni vétu pohadky nedoCteme a vyzveme déti, aby zavér pohadky vymyslely
samy — |ze vyuzit jako Ukol na pfisté. Pohadku Ize také zdramatizovat.

. KROK: Ponauceni: Co z toho vyplyva?

Sliby se maji dodrzovat.
Kdo chce moc, nema nic.

e o O a

3. Transfer do zivota

Problémy se snazime feSit nejen aktivné, ale také tvofivé. Zavazna rozhodnuti je tfeba dobre promys-
let a uvédomit si, Ze jsou situace, kdy idealni FeSeni neexistuje. V téchto pfipadech je vhodné si vypsat
S vSechna PRO i PROTI, a eliminovat tak ne-

1 vhodné reSeni situace. Dlsledky naseho roz-

Ndhled ucebnice hodnuti neseme zodpovédné.
- Hodnotovad reflexe:
Jak jen se rozhodnout 11 e Je pro mé rozhodovani téZké?
MOUGHA * Zceho mam strach? .
e o & * Co bylo pro mé nové, obohacujici?
Caravalle vapes ve snave proltér henmim sk e Umim obhdjit svdj nazor, kdyZ si myslim, Ze
E;v\f:;:‘er‘;r‘vo\(;}l:;ﬁ‘f‘\:délka svédci o jeji strategii: \v/sadwla je Spralvny?
Na druhé strané mistnosti, jen o deset krokil dél, jsou , e 1o ., , .
o ey o s * Ktery z citatu na konci ukolového listu bych
to tak snadné. . v 7, .
(Podle: Slepici polévka pro dusi... Price Pritchett) SI mel/a Vzlt k Srdc’?
Snazit se vic neznamena vzdy (spéch. Je tieba zapojit rozum a hledat RUZNE zpiisoby feseni. - . . - . v ”
4, Zavérecné zevseobecnéni lekce
Navrhni co nejvice resent: , s .,
« Jakbys mari el tidy? V nasledujicim tydnu se pokus rozhodovat

« Zapomenes v autobuse tasku s vécmi na télocvik. Co udélés?

« Zabouchnes si doma Kiice.

« Ujede ti posledni autobus domd a nemés u sebe mobil.

« Jedes k babicce a zapomenes vystoupit. Viak se rozjidi do dalsi stanice...
o Cekds u lékare, je ti dlouhd chvile. Navrhni, jak Cekéni prijemné strévit.

« Jak oslavit konec skolniho roku?

a feSit jednoduché i slozité situace vSednich
dnl aktivné a tvorivé. Zaznamenej si nékterou
situaci, kdy se ti povedlo vymysilet originalni fe-
Seni konkrétniho problému.

Jak funguje nase mysleni, jsme-li tvofivi?
Tvofivost ma tfi hlavni znaky:

1. Plynulost = pocet napadd, které vymyslis
2. Originalita = originini népach
3. Propracovanost = do jakych podrobnosti své napady vymysiis

Hodnotovad reflexe:

e Jakou situaci sis zaznamenal/a? Cim byla
pro tebe zajimava? Jak jsi ji vyresil/a?

e Kdybys mél/a dnes udélat bod na useéce
kreativity, kde by se nachazel?

Prohlédni si obrazky. Co znazoriuiji?
Vymysli, co nejvic originalnich, propracovanych moznosti. &

XA0X

Doporuceni/pozor:

Aktivita v pracovnim listé je Casové naro¢na. Je
tfeba to zohlednit pfi planovani vyu€ovaci hodi-
ny, pripadné rozdélit do dvou lekci.

Lekce
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Eticka vychova

Pomahejme si

Z4ci trénuji schopnost fesit problémy ve ztizenych situacich, uvédomuii si sloZité situace v rozvojovych
oblastech a v mistech, které zasahly pfirodni katastrofy. Spole€né hledaji konkrétni feSeni.

POMUCKY:

Pracovni list EVAKUACNI ZAVAZADLO

PRACE S TEMATEM:

1. Senzibilizace/motivace

Hodinu Ize zagit diskuzi v kruhu na téma POMOC DRUHYM nebo texty v uéebnici.
A: Diskuze v kruhu, kdy kazdy kratce odpovi na otazky:

1. Kdy ti naposledy nékdo pomohl a s &im?

2. Komu ty jsi naposledy pomohl/a a s &im?

Hodnotovd reflexe:
e Patfis§ mezi ty, ktefi spi§ pomoc prijimaji, nebo nabizeji?
e Kdo té prekvapil svoji odpovédi?

2. Nacvik ve tridé

1. Prace s pribéhy v u€ebnici
Prvnim Ukolem je pfiradit nadpisy k pfibéhdm. (Spravna reseni jsou na konci metodiky.)

VARIANTA: Z4ci se rozdéli do &ty skupin a kazda skupina dostane za Ukol zpracovat jeden pfibéh
a po uréeném casovém limitu ho predvést ostatnim. (Je mozné pfibéh zahrat nebo se mize kazdy
¢len skupiny naudit kousek textu nazpamét

a potom kazdy odvypravi svlj kousek textu...) r e e e e
ZNAS ORGANIZACE, KTERE POMAHAUJI? Ndhled pracovni ho listu
Ucitel vyzve zaky, aby jmenovali rlizné nada-
ce, verejné sbirky, jejichz prostfednictvim je
mozné pomahat druhym lidem.

Diskutujte o rlznych moznostech pomoci
(DMS, darovani Satstva, fyzicka pomoc, psy-
chicka podpora...)

*> | EVAKUACNI ZAVAZADLO

Hodnotovad reflexe:

Ktery pfibéh té nejvic zaujal?

Mas néjaké zkuSenosti s pomoci druhym?
Pomohl nékdy cizi tobé?

ZaZilla jsi nebezpecnou situaci, ve které si
pomahali i cizi lidé?

2. Pracovni list KUFR

PomuUcky: psaci potreby, pastelky, fixy
Predstavte si, Ze vas diim brzy postihne nahla
povoden a z ulice je slySet vyzva k okamzi-
té evakuaci obyvatel. Béhem deseti minut si
musite sbalit své véci do kufru. Rychle se roz-
hodnéte, co je pro vas podstatné a nezbytné.
Do prvni poloviny kufru piste (malujte) véci,
které byste si s sebou vzali.

Nezapomernte pfimalovat visacku se jménem
a adresou.




Eticka vychova

Zaci vytvoli dvojice a spoleéné porovnaji naplii svych kufrdi. Potom vytvofi &tvefice a znovu porovnaji
seznam a domluvi se na deseti vécech, které by rozhodné méli zachranit.
Na viko kufru si jeSté poznamenaji, co vSechno by doma zajistili v pfipadé, ze by v dobé evakuace byli

rodiCe v praci.
Kazda skupina predstavi své kufry ostatnim.

Hodnotovad reflexe:

Bylo rozhodovani tezké?

Ktera ¢ast hodiny té nejvic zaujala? Proc?

3. Transfer do zivota

Podle ¢eho jste se rozhodovali, co sbalite do kufru?

Znas nekoho, kdo bojuje s néjakou neprizni osudu?
Napada té jesté jina forma pomoci, ktera nebyla zminéna?

Co mélo vétsi vahu — prakticnost, nebo Ipéni na tom, co mame radi?
Kdyby bylo nutné docasné vas kufr nékomu svérit, komu by to bylo?
Vis, kde se u vas doma vypina elektrina a privod vody a plynu? (Kdo nevi, at zjistil)

V nasledujicim tydnu zkus vymyslet, jak bys mohl/a pomahat druhym. Bud' vynalézavy/a a poskytni
konkrétni pomoc. Zalezi jen na tobé&, zda bude$ pomahat prostfednictvim nékteré nadace, spole¢nos-
ti nebo bude$ pomahat lidem ve tvém okoli. Pomahat nemusime jen rozvojovym zemim, velmi ¢asto
existuji i v nasem okoli lidé, ktefi potfebuji pomoci (rodice, prarodice, spoluzaci...).

Hodnotovad reflexe:

e Jakou pomoc jsi poskytl/a a jak ses pritom citil/a?
® Byla tvoje pomoc jednordazova, nebo mas v umyslu ji opakovat?
e Kdo uzZ vi, kde se vypina elektrina a pfivod vody a plynu?

T L

Ndhled ucebnice

Eticka vjchova
Lekce
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SKUTECNE PRIBEHY 8 )
Pouij strategii globalniho ten a prifad nadpisy Smys| Zivota Vecerni skol
k pibéhtm:
1. Piib&h z Etiopie: 0 )

bél tiopie: B o Stfecha nag Pomoc
Aegrnh (Ajgrif) je 19 let a pochazi z etiopského mésta hlavoy 2z Cech

Awassy. Od roku 2006 do roku 2007 bydlela v internats

pro sirotky, jenz v jejim mésté zfidil Clovak v tisni a ktery nyni vede organizace Shiny Day.

— ey Jeji Zivot predtim byl t&zky ~ maminku véibec nepoznala, a kdyz ji byly
Gtyii roky, tatinek odesel do vélky a uz se nevréti. Bydlela u strycka a pra-

covala kazdy den od osmi do péti jako posluhovacka ve trech riiznych do-
mécnostech. Aegrmh si vydélala za mésic 100 birrti (asi 140 K&), a tak si
mola zaplatit vecerni vyucovani ve Skole, které zagina v pil Sesté odpo-
ledne a konéi v osm. Pak ale byla prijata do Shiny Day, kde dokoncila deva-
1y a deséty rocnik Skoly a vyucila se na $vadlenu. (Spolecnost Clovék v tisni)

2. Pfibéh z Namibie:

T Josephine Kooper pochézi z malé vesnicky uprostred kalaharské pousté. Dvé jeji
déti zemrely na podvyzivu. Potom se ji narodila trojéata. Matka své déti pojmeno-
vala Hope, Faith a Given, Gesky Nadéje, Vira a Dar. Josephine prozila Gast svého
" M tenotenstvi a nskolik tydnii po porodu tii déti v garézi své vzdalené pribuzné.
B} v této garazi pro jedno mensi osobni auto s ni zilo dalsich 12 dospélych osob
a nakolik déti.
Diky podpofe socilnich pracovnic Clovéka v tisni se pro matku s détmi nakonec
podaiilo ziskat maly plechovy domek. (Spolecnost Clovék v tisni)

3. Pfibéh z Afghanistanu:

Do zékladni $koly v Maghzaru chodi pres 500 déti ve véku od 4 do 15 let. Stanova

8kola nema zadné zazemi a do lofiského roku neméla k dispozici ani pitnou vodu.

¥ Zaci musel pit vodu z nedaleks icky, Ktera je oviem znetisténa a jejf voda détem

¢ zplsobovala Gasté zdravotni problémy.

¥ Na pocatku roku 2008 jsme proto postavili v blizkosti Skoly novou studnu. Samotna
stavba stala 23 000 korun. TéméF polovinu potiebné Eastky vybrali studenti gymnazia

4. v Mariénskych Laznich. Zaci se nyni mohou osvéZit nezavadnou pitnou vodu a ugeni
je hned veselejsi. | pres znacnou nadmofskou vysku (pfes 2 000 m. n. m) totiz teploty

v Maghzaru v 16t& $plhaji ke 40 stupriim Celsia. (Spole¢nost Clovék v tisni)

4. Piibéh z Cech

Uz od pocétku vyhlaeni povodiiového nebezpet pracujeme s partou z Ymky, skauty a dalsimi ochotnymi lid-
miv Praze 5-Zbraslavi v bahné, smrduté vods, ve velmi zpfisnénych hygienickych podminkéch. Jsou tu mrsiny
uhynulé driibeze, psti a mnoho nevabného... Veera veter nam prisel podgkovat majitel malé restaurace, kte-
rému se zhroutil svét poté, co mu statik dovolil vstoupit dovnit Kdyz vsak vidél nasazeni miadych lidi a védo-
mi, ze neziistal na véechno sam, zacal vidét znovu smys! Zivota. (Jana Bétakova, Zpravodaj Ymea Ziva rodin)

Znas organizace, které pomahaji? Vi§ komu? Jmenuj dalsi!
UNICEF, Pomozte détem - kufe, Hospicové obanské sdruzeni Cesta domd, ELPIDA, Kapka nadéje,

Centrum Paraple, ADRA, Gesky derveny kiiz, Hnuti Brontosaurus, Gesky svaz ochranc pirody, Glo-
vék v tisni, Amnesty International.

Starej se o Stésti jinjch, najdes i to svoje.”

(Platdn)

4. Zavérecné zevseobecnéni lekce

Vzajemna solidarita mezi lidmi predstavuje ryzi
lidstvi, bez kterého by bylo na svété smutno.
Tvofivost a iniciativa poskytuji nové stimuly ve-
douci k feseni problém( a spolupraci pri hleda-
ni moznosti vzajemné pomoci.

SPRAVNA RESENI

1. Pribéh z Etiopie: Vecerni Skola.

2. Pribeh z Namibie: Stfecha nad hlavou
3. Pribéh z Afghénistéanu: Pomoc z Cech
4. Pribéh z Cech: Smysl Zivota

Na co se mohou zaci ptat:

ORGANIZACE, KTERE POMAHAJI

1. Tyranym, opusténym a jinak socialné ohroze-
nym détem: UNICEF, Pomozte détem — kure

2. Starym lidem: Hospicové obcanskeé sdruze-
ni Cesta domd, ELPIDA

3. Nemocnym a postizenym: Kapka nadéje,
Centrum Paraple

4. Oblastem postiZzenych hladem, valkami, pfi-
rodnimi katastrofami: ADRA, Cesky Gerve-
ny kfiz

5. Chranit pfirodu a zvirata: Hnuti Brontosau-
rus, Cesky svaz ochranc(l pfirody

6. Branit lidska prava: Clovék v tisni, Amnesty
International

Lekce
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Eticka vychova

OBSAH EVAKUACNIHO ZAVAZADLA (dospéli do 25 kg, déti do 10 kg)
Jidlo + piti (nadobi)

Cennosti a dokumenty (penize, rodny list, karta zdrav. pojistovny...)

Léky a hygiena

Obleceni a spacak, karimatka

Mobil, psaci potfeby, MP3, hry...

JAK ZAJISTIT DOMACNOST?

Vypnout plynové a elektrické spotfebiCe a odpajit je ze zasuvky (kromé lednice a mraznicky). Pfi dlou-
hodobé evakuaci vypnout hlavni uzavér plynu a vody, v pfipadé povodné i elektfiny.

Uhasit otevreny ohen (krb...).

Vypnout topeni (kotel...).

Zajistit domaci zvifata, pfipadné je vzit s sebou.

Uzamknout byt.

Overit, zda ostatni v budové (sousedé) védi o evakuaci.

Opustit budovu a zanechat kontakt a nové misto pobytu.

Doporuceni/ pozor:
Obsah lekce je mozné vyuzit na dvé vyu€ovaci hodiny.

www.jsns.cz — Jeden svét na Skolach — audiovizualni vzdélavaci portél: Filmové a vyukové materialy
http://www.unicef.cz/jak-pomoci/e-shop/darky-pro-zivot — Zde je mozné vybrat konkrétni darek pro

rozvojové zemé (Napf. Moskytiéra — 120 K¢) a odeslanim finanéniho obnosu na konto UNICEF (Détsky
fond OSN) zajistit ochranu pfed malarii. Unicef zajisti nakup a zaSle zpét darovaci certifikat.
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Poznamky:

Lekce
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Eticka vychova

Jsem rad, ze jsem, kdo jsem

CiL:

Kritické posuzovani svych vysledkl a vyvozovani z nich zavérd pro vyuziti v budoucnosti.

POMUCKY:

Psaci potieby, pracovni list KDO JSEM JA

PRACE S TEMATEM:

1. Senzibilizace/motivace
Precteme spolecné citat vyjadrfujici velikost, ale i zranitelnost ¢lovéka a pohovofime si 0 ném.

Hodnotovad reflexe:

e Porozuméli jste citatu?
o MdZete uvést néjaky konkrétni pripad, ktery se vaZe k tomuto citatu?
e MdzZe byt napr: néjaka prace necestna nebo ponizujici (odpovéd: samoziejmé Ze ne)?

2. Nacvik ve tride

a) ProcCteme si spolecné bajky a zaci budou odpovidat na otazku: ,,Co maji spolec¢né s nasim tématem?“

b) Potom se zamysli nad otazkami: ,UCim se predvidat, co zvladnu dobre a s ¢im budu mit asi po-
tize... Odpovédét mohou Ustné nebo si odpovédi zapisi na Cistou stranu pracovniho listu. Opét
probéhne kratka diskuze v kruhu.

c) Pred kaZdym z nas stoji tri otazky, na které si musime tak ¢i onak odpovédét, mame-li dospét k vét-
Si osobnostni zralosti:

Kdo jsem ja?

- | | | | | | | I |
Kam jdu? r
Proc? Ndhled pracovniho listu
KaZda z téchto otdzek se svym vilastnim zpG- |
sobem taze na naSe cile, hodnoty, silné a slabé tece | kDO JSEM JA?

13

E Napi$ své odpovédi na otazky do obrazku.

stranky a nas zpdsob Zivota ¢i ,Zivotni styl“. To,
Jjak vidime sami sebe a ostatni, se do urcité miry
vztahuje k tomu, jak zodpovime tyto tfi otazky.

Donald E. Hamachek

d) Déti zapiSi nebo zakresli odpovédi na tyto
otazky do pracovnich listQ.

Neni nutné se obavat, Zze je toto cviCeni ,téz-
ké“. Mlze byt i zabavné.

Hodnotovad reflexe:

Poznani vzejde z diskuzi v kruhu, které mize-

me navodit jednoduchymi reflexnimi otazkami:

e Jak se vam pracovalo?

e Rozhodovali jste se rychle, zda budete
odpovédi psét, nebo je nakreslite?

e S jakou otazkou jste si poradili bez pro-
bléma?

e Byla néktera z otdzek pro vas obzvlast
téZka? Proc?

e (o jste se o sobé dozvedéli, co jste si pri
praci nebo nyni uvédomili?




Eticka vychova Metodika pro 6. roénik ZS Téma 2: Rozhodnost a rFeSeni problému

3. Transfer do zivota

Budu vice sledovat a posuzovat svoje vysledky ve Skole i v bézném Zivoté. Budu premyslet o tom, jak
svoje schopnosti mohu vyuzit v budoucnosti.

Hodnotovad reflexe:

e Zamyslel/a ses v minulém obdobi vice nad svymi vysledky?
e Co ses o sobée dozvedél/a?
e Jakou konkrétni schopnost bys mohl/a ve své budoucnosti vice vyuZivat?

4, Zavérecné zevseobecnéni lekce

Abychom mohli byt sami sebou, je nutné poznavat svoje silné i slabé stranky, pfijmout je a naucit se
S nimi pracovat.

T L

Ndhled ucebnice

Eticka vychova ¥ Ugebnice pro 6. rognik 28 * Téma 2: Rozhodnost a Feseni problémi
Lekce
Jsem rad, Ze jsem, kdo jsem 13
, Zédny stav, z4dné podminky nejsou pro clovéka necestné, kdyz ho neponizuji
a nedélaji si z ného posméch samotni lidé.”
(Nikolas Winton)

Bajky a nebajky — J. Zadek

Chichichi, chachacha

Bylo jednou jedno uné =g

‘%— Bredet, to mé nebavi,
Bylo jednou jedno cung, —_— pravil racek chechtavy.
myslelo si, ze je pes - P . Atjste pani nebo kmani,
kazdy vecer vylo k luné, | Zivot je tu pro zasmani.
vylonaniS.0S., | R . PI4E vam Skodi, ejchuchu,
e ma nérok na psi boudu, = Natéleina duchu!

na psi fetéz, na psf kost...
jinak pry to preda soudu...

Smich je dobry pro zdravi,
Zadrz, uné, tak uz dost! pravil racek chechtavy.
&uné bude vzdycky &uné, i il Kdo by brecel pro par facek?
i kdyz vecer vyje k luné - Zasméjte se jako racek!
stejné véera jako dnes! w‘: At je zima nebo hic,
ol o Chechtejte se z plnych plic!

.
« Co maji spoleéného tyto bajky s nasim tématem? ﬁ
U¢im se predvidat, co zvladnu dobre

a s ¢im budu mit asi potize. f

Cp délam sice nerad, ale
Co délam velmi nerad? Kdy nikdo mé do e
se citim $patn&? Co nechci
délat, ale musim?

\ ok simuzes
Co délam s rag + promysli, jak st 1i zprijemnit: ‘
mbavip ot €0 P jomne cinnosti P

Lekce
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Poznamky:




Eticka vychova

Fair play

V kapitole Fair play probereme vyznam pravidel v zivoté Clovéka, zamyslime se nad vyznamem souté-
zivosti, ujasnime pojem zdrava soutézivost. Zaci budou sami sestavovat pravidla prosocialniho a aser-
tivniho chovani ve sportu i v Zivoté. VyzkousSeji si uméni férové se prosadit a obhgjit v soutézivych si-
tuacich.

53
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Eticka vychova
Zivot je hra

CiL:

Z4ci si uvédomi vyznam pravidel v Zivoté &lovéka.

POMUCKY:

Psaci potieby, pracovni list PRAVIDLA V ZIVOTE, moznost vyuzit audiovizualni pomicku Zpravy
agenta Kixe

PRACE S TEMATEM:

1. Senzibilizace/motivace

Provedeme rozbor citatu. Zaci sami pfijdou na to, Ze je dilezité Zit podle pravidel. Pfi hie stejné jako
v zivoté zalezi na tom, abychom hrali, jak nejlépe umime.

Hodnotovad reflexe:

e Je dilezité dodrZovat pravidla? Proc?
e Kde vSude dodrzujeme pravidla?

v

2. Nacvik ve tride

Pracujeme s textem v ucebnici. Odpovime na otazky. Na vysvétleni pojm0 mUizeme pouzit slovnik
cizich slov a spisovné Cestiny.

Individualni sporty jsou uréeny pro jedince, ktefi mezi sebou soupefi. Priklady: atletika, automobilovy
sport, badminton, béh na lyzich, bojova uméni, golf, gymnastika, lyzovani, krasobrusleni, tenis atd.

V kolektivnich sportech proti sobé nastupuji dvé skupiny hracd. Vysledek je ovlivnén ¢innosti celého
tymu. Priklady: baseball, basketbal, florbal, fotbal, ledni hokej, volejbal, pdlo, curling atd.

Pracujeme ve dvojicich s pracovnim listem
Pravidla v Zzivoté. K tomu, aby mohli zaci
spravné splnit Ukol, mizeme nejprve zopako-
vat vyvojové faze ¢lovéka a spolec¢né doplnit
vék. Po vyplInéni pracovniho listu se spoji dvé
dvojice a pracujeme ve skupiné (pfi vétSim
poctu déti ve tfidé mlzeme utvorit Sesticlen-
né skupiny). Kazda skupina si pfipravi odpo-
védi na otazky v reflexi.

F==—===== ==

Ndhled pracovniho listu

“= | PRAVIDLA V ZIVOTE

Ke kazdému vyvojovému obdobi lovéka dopli vék a jaka pravidla musi dodrzovat. Ke kazdé-
g mu obdobi nakresli symbolickou kresbu, ktera bude predstavovat &lovéka v této fazi Zivota.

Vyvojové obdobi Veék Pravidla

Novorozenec

Kojenec

Hodnotovad reflexe:

Provadime v kruhu. Vhodné otazky:

e Jak se méni' s vékem pravidla, ktera musi-
me dodrZovat?

e Jsou vSechna pravidla stejné ddleZita?

e MuZeme se bez nekterych obejit?

e Je néjaka faze Zivota, kdy se nemusime fi-
dit pravidly?

e  Kdo urcuje, jaka pravidla mame dodrZo-
vat? Jaky je vyznam pravidel v Zivote? Jak
se tresta jejich poruseni?

Batole

Predskolni vék

Skolni vék

Adolescence

Dospélost

Stari

° % Déle rozeberte své odpovédi v kruhu.

3. Transfer do zivota

Bé&hem jednoho tydne si vS§imej, jestli dodrzu-
jes ve svém Zivoté vSechna pravidla. Pozoruj
chovani svych spoluzakl a udélej srovnani.




Eticka vychova

Hodnotovad reflexe:

e Jak se ti dafi dodrZovat pravidla?

e  Dodrzuji pravidla lidé kolem tebe?

e Jak se citis, kdyZ se ti povede dodrzet/kdyzZ porusis néjaké pravidlo?
o Je ddlezité, aby mél Zivot rad?

4, Zavérecné zevseobecnéni lekce

Bez dodrzovani pravidel by se zivot stal nebezpe¢nym a chaotickym. Je na kazdém z nas pokusit se
udélat ho lepsi.

Doporuceni/pozor:

Hodinu si pfedem pfipravime podle vlastnich moznosti. Prace s pracovnim listem mdze byt ¢asové na-
rocna. Je nutné se zaky probrat jednotlivé vyvojové faze a jejich vékové vymezeni.

Ujasnit si, co je v kazdé fazi dllezité — mlzeme pouzit jako symbol. Pokud mame k dispozici vice ho-
din, m@Zzeme jednu vénovat pravidllim v Zivoté obecné a druhou v jednotlivych Zivotnich etapach.

Varianty:
Z4ci si nejlépe uvédomi diilezitost pravidel pfi hfe. Miizeme vyzkou$et zahrat si jakoukoliv hru, u které
si nestanovime pevna pravidla. Funguje i obyCejna vybijena.

Na co se mohou zaci ptat:
Seneca (kolem roku 4. pt. n. .65 n. |.). Rimsky filozof, spisovatel a dramatik.

T L

Ndhled ucebnice

Eticka vychova

Lekce

14 | Zivotje hra

,Se Zivotem Je to jako se hrou. Nezélei na tom, jak je dlouhd, nybrz na tom, jak se hraje."
(Seneca)

Poznej, o jaky sport se jedna:
Potétky tohoto sportu se datuji kolem roku 1850, kdy britsti vojaci objevili tuto hru v indidnském mésté
Puna. Pfivezli ji do Anglie, kde v roce 1850 ziskala své sou¢asné jméno podle stejnojmenného hrabstvi.
Je to jeden z nejrychlejsich sportdl, pfi kterém se pouziva raketa. Hrag musi mit posteh a vybornou kondici.
Cilem hry je umistit mi¢ pres sit do pole tak, aby jej soupef nezasahl. Chybou je, pokud mi¢ spadne
do sit& nebo mimo pole soupere. Mi¢, ktery dopadne na &aru, se hodnoti jako dobry.
Pévodné dfevéné rakety byly postupné nahrazovény kovovymi. Dnedni rakety se vyrab&ji za pomoci nejno-
vajsich technologii z grafitu.
Hraje se s mitkem, ktery je vyroben z pravého husiho pefi. Na jeden micek je potieba 16 brk. Micek vazi
5,5 gramu.
HFisté mé presné dané rozméry podle typu discipliny a horni okraj sité je vzdélen od povrchu dvorce
1,55 metru.
K disciplinam patii dvouhra muzi, dvouhra zen, tyfhra muzi, Gtyfhra zen a smisend &tyfhra. Vechny dis-
cipliny se hraji na dva vitézné sety do 21 boda.

ﬁ Vyber ze ¢lanku véty, které se tykaji pravidel tohoto sportu.
Jedna se o individualni, nebo kolektivni sport?

o Jaké znds individudini sporty?
Jaké jsou kolektivni sporty?

« Jaky je mezi nimi rozdil? Jaké vyhodyinevyhody .
maji kolektivni a individudini sporty?
& @ y

—

#

Kazda hra ma sva pravidla stejné jako Zivot Elovéka.
Je tfeba je dodrzovat a zarovei myslet na ostatni.

Najdi ve slovniku cizich slov pojem FAIR PLAY. P
Vyjmenuj podle fotografii, kde v Zivoté

se setkavame s pravidly. Setkal ses s tim, e

Ze se nékdo zachoval fair play?

Zopakuite si vyvojové faze a zamyslete

se spole¢né nad tim, jak se méni dodrzovani
pravidel v Zivoté Clovéka. Vyplite pracovni list.

. Brw

Lekce

14

55



Lekce

56 —

Eticka vychova
Hraj fer

CiL:

Z4ci se zamysleji nad ¢estnym chovanim pii sportovnich éinnostech a hie viibec.

POMUCKY:

Zadné, pfipadné internet
PRACE S TEMATEM:

1. Senzibilizace/motivace

Precteme text Paralympijské hry v Seattlu. Nasleduje chvilka ticha. Poté mlzZeme vysvétlit zavérec-
ny citat a je vhodné poukazat na to, ze dobré skutky by si lidé méli pfedavat i na vyznam slova svice
(svitit na cestu ostatnim).

Hodnotovd reflexe:

e Jak na vas pribéh plsobil?
e ZazZili jste podobny ¢in?

e Jak jste se citili?

2. Nacvik ve tride

Dale pracujeme s ucebnici.

Soutézivost nds mdze za urcitych podminek posouvat vpred, nuti nas podavat lepsi vykony, prekona-
vat sami sebe. Umoznuje ndm zazit pocit Uspéchu. Na druhé strané mdlze podporovat rozvoj nega-
tivnich vlastnosti (bezohlednost, sobeckost, agresivitu). Pokud nékdo trvale zaziva pocit neuspéchu,
mdze dochazet ke ztraté sebevédomi.

Jako uvod k dalSi Cinnosti pouzijeme citat

a ukazku Charty fair play hrace. - . S S S S S .
Nasleduje tvorba Charty fair play sportovce. 4 e ;
Pracovni list Hraj fér vyplhuji zaci maximal- Nahled prGCOVHIhO IIStU

né v péticlennych skupinach. Snazi se vytvo-
fit pravidla, ktera by platila pro vétSinu spor-
td, ale pfi tom obsahovala konkrétni projevy
Cestného chovani.

Pomocné otazky:

Zazili jste pfi sportu, Ze nékdo podvadél nebo
hral nefér? Jaka pravidla byste zavedli, aby se
situace neopakovala? Mohou platit ve vSech
sportech?

ek | HRAJ FER

15
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Hodnotovad reflexe:

Provadime opét v kruhu. Zaci pred sebe

polozi své dilo.

e Dokazu se chovat Cestné a ohleduplné
v ,zapalu boje"“?

e Dodrzuji vZdy pravidla?

® Jaky je vyznam pravidel ve hfe a jak se
tresta jejich poruseni?

e Jakeé konkrétni pravidlo z charty bys dopo-
rucil vSem sportovetim?

e Setkavdame se s hrou fair play ve sportu
Casto?

e V/§, co znamena zdrava soutéZivost?
MdzZeme pri sportovani pomahat druhym?
Jakym zpldsobem?

Eticka vychova




Eticka vychova

3. Transfer do zivota

Podivej se na néjaké sportovni utkani a posud, jestli hrali sportovci podle pravidel fair play. Pozoruj
chovani své i svych spoluzékl v hodinach télesné vychovy.

Hodnotovad reflexe:

e Jaké jsou vysledky tvého pozorovani?
e Jak se citis, kdyZ nékdo hraje/nehraje fair play?

4. Zavérecné zevSeobecnéni lekce
Aby se vSichni U€astnici hry citili dobre, je nutné, aby se kazdy hra¢ snazil hrat Cestné a podle pravidel.

Varianty:

MozZnost pracovat s internetem — na www.fairhokej.cz si mlze kazdy zak vytvofit svou Chartu Fair
play hrace. Béhem vyletu (nebo pokud mame vice ¢asu i misto teoretické hodiny) mlizeme zaradit riiz-
né varianty zavod(l s handicapem. Zaci mohou soutézit po dvojicich (svazané ruce, nohy, zavazané
oci), nebo v tymech, viz lekce Zdrava soutézivost. Na senzibilizaci takové hodiny mizeme pouzit text
z u&ebnice Paralympijské hry v Seattle. Zaci si tak mohou teoretické znalosti vyzkouset v praxi (spo-
luprace, ¢estné chovani, pomoc).

Na co se mohou zaci ptat:

Paralympijské hry jsou velkou sportovni udalosti (olympiadou) pro sportovce se zdravotnim postizenim.
Postizeni mlze byt télesné i mentalni.

Mentaélni postizeni je trvalé postizeni mozkovych schopnosti, které vzniklo v dlsledku poskozeni mozku.
Down0v syndrom je onemocnéni zplsobené $patnym vyvojem jesté pred narozenim. Jeho vznik mlze
ovlivnit napfiklad stari matky. Matky starsi 35 let proto chodi b&hem téhotenstvi na specialni vySetreni.

—————————-lTextcharty
Ndhled ucebnice CHARTA FAIR PLAY HRAGE

Jsme hrdi na historii Ceského hokeje a déla-

Eticka vychova

e k‘k5 me vSechno pro to, abychom pfispivali k jeho
dobrému jménu. Hrajeme vzdy naplno a po-
Milujeme hoksj. A ctime /'al’rp/ayv . v S .
it ottt aptnd ol o St iy bk o o i i 3 dle pravidel. Nasim cilem je radost ze hry pro
v kabiné pred kazdym zapasem i tietinou. | po skonceni dramatickych néjezd(. Proc?

nas i pro vSechny, ktefi nas sleduji. Respek-
tujeme rozhodci, protihrace, trenéry i fanous-
ky. Podvody, simulovani a zakerné fauly ne-
jsou nasim stylem. Za nejvétsi zlo€in povazu-
jeme umysliné zranit protihrace. Béhem zapa-
su, tréninku i mimo mantinely jsme stale dob-
rym pfikladem ostatnim. Cenime si vSech,
ktefi uméji pfiznat svou chybu nebo prestu-
pek. Nejen vitézstvi, ale i porazky neseme
hrdé, nesnizujeme se k vymluvam a nevyhy-
bame se odpovédnosti za své chyby.

FAIR PLAY PATRIi K HOKEJI!

(Zdroj: www.fairhokej.c2)

Paralympijské hry v Seattlu

Stali na startovni &fe. Devét atletds, vsichni mentin nebo fyzicky postizeni.

Zaznél vystiel a zacal zévod. Ne kazdy bé-
zel, ale kazdy se chtdl zicastnit a vyhrat.
Bézeli v tiiclennych skupinach. Nahle jeden
chiapec zakopl a upadl. Udélal nakolik pre-

metii a rozbregel se.

Ostatnich osm  zavodnikii ho uslyselo.
Zpomalii a ohlédii se. Zastavili se a vrati-
li se.... VSICHNI!

Vedle chlapce si sedlo dévée s Downo-
vym syndromem, objalo ho a zeptalo se: |
LUz je Ti lip?* Pak viech devét spolecns
proslo cilovou lajnou.

Vaichni divéci tenkrdt povstal a tleskali.
Aten potlesk trval hodng, hodné diouho...
Protoze hluboko uvniti dobe vime, ze
kdyz néco sami vyhrajeme, nen to v na-
Sem #ivots to nejddlezitéisi. NejddleZitsjsi
Veci v Zivoté je pomahat k vitézstvi ostat-
nim. | kdyby to mélo znamenat, ze zpo-
malime a zménime svlj viastni zavod.
Svice nic neztratitim, ze zapali dal-
8 svici..."

« Jak se zachovali sportovci v ukézce?

 Co je nejdilezitejsi véci v Zivoté
podle clanku?

« Vysvétli pojem FAIR PLAY ve sportu.

V duchu etické vychovy se snaime tam, kde je to mozné, nahradit soutézeni spolupraci. Soutéze-
nf nemiiZeme ze Zivota Uping vylougit. Miizeme v&ak vyloutit snahu ziskat pro sebe neopravnéné
vyhody nebo jakymkoliv zptisobem poskodit soupefe. Jde o to, soutéZit estng, v duchu fair play.

« Jaké vyhody ndm prindsi soutéZeni? Mé i néjaké nevyhody?

Vytvorte Chartu fair play sportovce tak, aby se dala pouzit
na vétsinu typl sportd.

. S B
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Eticka vychova

Inspiruj se

CiL:

Z4ci si uvédomi vyznam &estného chovani v Zivoté &lovéka.

POMUCKY:

Psaci potieby, pracovni list PRAVIDLA FAIR PLAY NASI TRIDY

PRACE S TEMATEM:

1. Senzibilizace/motivace
Predteme ukézky skute&nych zprav z internetu. Zaci se seznami s konkrétnimi &iny fair play déti. Md-
zeme vyhledat dalSi zpravy na internetu, pokud mame technické vybaveni.

Hodnotovad reflexe:

e Znas nékoho ze svého okoli, kdo by zaslouzil ocenéni za podobny ¢&in?
e Jak se citi Clovek, ktery pomaha?
e ZaZil/a jsi takovy pocit?

2. Nacvik ve tridé

Presvédc&ime se, jestli zaci rozuméji textu. Moralné hodnotny ¢&in je prosocialni chovani, které se tyka
dllezitého a vyznamného jednani ve spolec¢nosti. Napt. pomUzeme potfebnému ¢lovéku bez oceka-
vani néjaké odmeny.

Rozlosujeme zaky do skupin podle moznosti tfidy. Kazda skupina bude mit za kol pfehodnotit jiz vy-
tvorena pravidla chovani tfidy a doplnit je o pravidla chovani fair play. VSichni se chtéji citit ve tfidé
dobre. Dodrzuji jiz vytvorena pravidla? Chtéji néjaké zménit nebo doplnit? Nasmérujeme zaky k pre-
venci Sikany (nebudeme se posmivat, ponizo-
vat, pomlouvat). Na zavér si v kruhu zZaci pre-

¢tou své prace a domluvi se na novych, vy- Ndhled pI’GCOVI’)I'hO lfSl’U

lepSenych pravidlech.

F==—====== =

= | PRAVIDLA FAIR PLAY NASIi TRIDY
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Hodnotovad reflexe:

Probiha v kruhu:

e Jak se ti pracovalo?

e Zapojili se vsichni?

* Bylo nutné doplnit jiZz vytvofena pravidla?
Proc?

e Je tfeba zlepsit vztahy ve tridé?

e Jak se na tom mohu podilet?

3. Transfer do zivota

Vytvofena pravidla sepiSeme a vyvésime
na nasténce. Budeme si vSimat, jak je dodr-
zujeme. Pokud se nékdo opravdu ¢asto cho-
va podle pravidel, zaslouZzi si nasi pochvalu
a uznani.

Hodnotovad reflexe:

® Budu se snazit chovat se ke spoluzakiim
lépe?

® Kdo a jak mi mdzZe pomoci?

e Je duleZité néco v nasi tride zménit?

e Pokud ano — co?
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4, Zavérecné zevseobecnéni lekce

Cestné chovani je dlleZité pro dobré mezilidské vztahy.

Varianty:

Pokud nechceme tvofit nova pravidla, mohou zZaci vytvarné ztvarnit néjaky priklad estného chovani.

Na co se mohou zaci ptat:

e COV - Cesky olympijsky vybor ma za tkol rozvijet a $ifit olympijské ideély a zastupovat a zabezpe-

¢ovat tcast CR na olympijskych hrach.

Metodika pro 6. roénik ZS

e \oltaire - 1694-1778 - osvicensky francouzsky filozof, basnik a spisovatel

T L
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Ndhled ucebnice

Etické vychova i Ugebnice pro 6. roénik 25 & Téma 3: Fair play
Inspiruj se

.Uspéch je ditétem odvahy."
(Voltaire)

Zpravy z internetu:

Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy Ceské republiky spolecns
s Olympijskou akademii a Ceskym klubem Fair play GOV stanovuje pod-
minky pro udélovani ,8kolni ceny Fair play COV* zakiim zakladnich a stred-
nich 8kol. Udsluje se za mimoradné, moralng hodnotné giny ve Skole i mimo
ni. Jedna se o transfer Gestného jednani z oblasti sportu do oblasti obcan-
ského Zivota. Zdroj: www.msmt.cz

1'v osmi letech délaji déti spontan-
ni dobré iny, které okoli natolik potési, Ze se je rozhodne oce-
nit. Skolni cenu Fair play za rok 2011 v podkategori uslechtily
&in obdrzela M. V. z Trebice. Loni vyhréla zavody Albert Triation
Tour, jako cenu ziskala horské kolo. To bez vahani vénovala sou-
peice z détského domova.

Zdroj: www.trebicsky.denik.cz

29.3. 2012 prevzali v Praze Z4ci P. D. a P. O. cenu Fair play za zchranu Zivota, kterou jim predali z4-
stupci MSMT. Chlapci na podzim lofiského roku piivolali pomoc zranéné zens a zachranili i tim Zivot.
Zdroj: www.zsskolska.eu

I na nékterych $kolach se udéluje Cena Fair play, jejimz poslanim je vést k cestnému zpisobu Zivota,
k Gcté k lidem a pfikladnému vystupovani ve $kole i v Zivoté.

* Setkali jste se na své $kole s Cinem, ktery by si zaslouZil takové ocenéni?
« Jaky &in by zaslouZil takové ocenéni?
« Jaké viastnosti musi mit Glovék, ktery se zachové podobnym zpisobem jako déti v ukézce?

Skola je misto, kde musime nejen dodrZovat pravidia, ale srovnavame se s vrstevniky. Gasto do-
chazi k projeviim soutézivosti. N&kdo chce mit lepsi znamy, jiny znackové oblecen, dalsf se chce
odiigit svym chovénim. Kazdy den trvime se svymi spoluzéky ve tfidé hodns éasu a méli bychom
se zde ciit dobre.

Sepiste konkrétni pravidla chovani ve vasi tfidé,
ktera odpovidaji duchu FAIR PLAY.

Nejlepsi pravidia vystavte na nasténce ve tiidé.

Téma 3: Fair play

Lekce
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Eticka vychova

Zdrava soutézivost

CiL:

Z4ci se dokazou chovat asertivné a prosocialné i v soutéZivych situacich.

POMUCKY:

Potfeba promyslet podle vybranych disciplin. Nutna pfedchozi pfiprava.

PRACE S TEMATEM:

Tato lekce je Sisté prakticka. Zaci si vyzkouseji a procvisi dodrzovani pravidel, prosocialni chovani
a jednani ve stylu fair play v soutézivych situacich. Uvadime pouze inspirativni naméty. Ucitel si mize
pfipravit libovolné discipliny.

1. Senzibilizace/motivace
Mdazeme precist text v ucebnici.

Hodnotovd reflexe:
Jaka pravidla jsme sestavili v minulych hodinach? Budu je dodrZovat?

2. Nacvik ve tride

Rozdélime se do tym{ podle poctu zakd ve tfidé. Velikost a pocet druzstev zvolime podle ¢asovych
moznosti. Nasledu;ji aktivity podle vlastniho vybéru. MlzZete vybirat z nasledujici nabidky:

Stafety
Druzstva zavodi v rliznych béZeckych disciplinach a predavaji si Stafetovy kolik, pfipadné nahradi

placnutim.
r | | | | | | | | |

Had z oblegent Ndhled pracovniho listu

Druzstva maji za ukol svazat hada z obleCe-
ni, které maji na sobé. Pozor! Je nutné stano-
vit pravidla: co vSechno si mohou Zaci sundat
(pouze vrchni oble€eni), mohou-li pouzit tka-
ni¢ky z bot (organizator rozhodne podle moz-
nosti).

Zavod s handicapem

Kazdy Clen druzstva dostane néjaké omeze-
ni (napf.: nevidomy, bez pravé ruky, levé ruky,
pravé nohy, levé nohy, némy). Celé druzstvo

se musi vzajemné drzet a absolvovat traf, K této lekci neni
na které mohou byt lehké prekazky. Kvdli

bezpec€nosti je lepsi soutézit po druzstvech pI’GCOVI’)I' liSt

a meit Cas.

Ctverec

Kazdy Clen druzstva ma zavazané oci a drzi
se spojeného lana. Ukolem tymu je utvorit
z lana ¢tverec a polozit ho na zem. MUzeme
zadat ¢asovy limit. Je dllezité rozpoditat a ro-
zestavit jednotlivé Cleny tak, aby ukol byl spl-
nitelny. Hodnoti se spinéni zadani.



Eticka vychova

Hodnotova reflexe:

e SoutéZili vSichni podle pravidel?

® Pokus se vysvétlit, pro¢ dochazi k porusovani pravidel?
e Zpozorovalla jsi pfiklad ¢estného chovani?

3. Transfer do zivota
Vyzveme Zaky, aby se snazili procvi¢ené zplsoby chovani uplatfovat i v praktickém Zivoté.
V kazdé zivotni situaci i pfi soutézich a hrach se chovej Cestné a podle pravidel.

Hodnotovad reflexe:

e Dafi se ti chovat se Cestné?
e DokaZes sdélit ostatnim svij nazor?
e Pomohl jsi svému tymu? Jak?

4, Zavérecné zevseobecnéni lekce
Neboj se podélit se s ostatnimi o svlij nazor a nabidnout pomoc. Kazdy ¢lovék, ktery to umi, je vitézem.

Varianty:

Zalezi na moznostech ucitele.

Doporuceni/pozor:

Nezapomernite provést zavérecné zhodnoceni (reflexi).

T L
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Eticka vychova

Lekce

Zdrava soutézivost 17

sportu. Vysvatiii jsme si vyznam zdravé soutéZivosti. Nyni je éas vyzkouset si takové chovani v praxi.
Opustime Skolni tfidu, protoze tato hodina bude probihat v télocviéng nebo na hiisti. Tak sportu zdar

V pfedchozich lekcich jsme si procvicili teoretické znalosti a vyznam estného chovani v Zivoté i ve

Cestny &lovék se umi férové prosadit,
dodrzuje pravidla, nad nikoho se nepovysuije,
nikoho neomezuije a vzdy je ochoten nabidnout pomoc.

Lekce
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Eticka vychova

Poznamky:




Eticka vychova

Média a jejich vliv na Cloveka

V této kapitole se budeme ve tfech lekcich zabyvat médii z pohledu etické vychovy. Zjisti-
me, Kolik ¢asu Z4ci travi u televize a PC. BliZze se seznamime s nékterymi typy médii a informace-
mi, které Zzakdm predkladaji. Budeme hledat pozitivni vzory prosocidlniho chovani a jejich vliv
na ¢lovéka. V posledni lekci se budeme zabyvat reklamou a jejim vlivem na Zivot ¢lovéka.
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Eticka vychova

Jak travim volny Cas

CiL:

Z4k si uvédomi vztah médii a svého volného &asu.

POMUCKY:

Uc&ebnice, pracovni list KAM JDU?

PRACE S TEMATEM:

1. Senzibilizace/motivace
Precteme pfibéh o Benu Carsonovi.

Hodnotovad reflexe:
Je mozné dokazat v Zivoté vSe, po ¢em touzim?

2. Nacvik ve tride

Pracujeme podle u€ebnice. Odpovime na otazky.
Neurochirurgie — medicinsky obor zabyvajici se chirurgii nervové soustavy.

Cernosské ghetto —oddélena ¢ast mésta, kde se smélo usazovat CernosSské obyvatelstvo; dobrovolné
nebo vnucené odlouceni od ostatni spoleCnosti (déti mohou znat také pojem zidovské ghetto).
Siamska dvojcata - jednovajecna dvojCata (stejného pohlavi), ktera jsou srostla ve stejnych partiich
téla. Nazev je odvozen od siamskych bratrll Bukerovych, ktefi pricestovali roku 1829 do Evropy, aby
podstoupili operaci. Ta se v8ak neuskutecnila, nebot byla povazovana za nebezpeénou.

Temeno hlavy — nejvyS$si misto na hlavé.

Outsider - anglicky ,cizi Clovék® je Cclo-
vek, ktery stoji mimo urCitou spoleCenskou ) ; .
skupinu. Ndhled pracovniho listu

Prec¢teme ukol k zamysleni. Podle uvedenych
zasad zaci ve dvojicich sestavi navod, jak by
se mél chovat Uspésny Clovek. Nékteré prace
precteme. PfeCteme citat od J. Wericha a vy-
svétlime. Odpovime na otazky.

Média zprostfedkovavaji prenos informa-
ci ur¢itému pfijemci. V soucasné dobé tak
nazyvame prostfedky masové komunikace
(hromadné sdélovaci prostfedky), které jsou
nositeli riznych typl sdéleni. Podileji se na
procesu socializace jedince, na jeho zaclené-
ni do spolecnosti. SlouZi jako zdroj informaci,
které vSak musi ¢lovék rozumoveé zpracovat,
jinak mohou ovlivihovat predstavy a nazory
pfijemcl negativné. Napr. pfiliSnou konzu-
maci televize se u divaka mdlze misit realita
vSedniho Zivota s tou televizni, coz se mize
projevit agresivitou €i Ihostejnosti k zivotu.
Mezi elektronicka média patfi napf. rozhlas,
televize, pocitac, video, DVD prehravac, mobil-
ni telefon.

Mezi tzv. klasicka média patfi noviny, Casopi-
sy, knihy, billboardy, prospekty aj.

Dalsi vyznam slova mUzeme vyhledat ve
Slovniku spisovného jazyka Ceského.

F==—===== ==
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ﬁ Doplii: Clovék by mél sviij den rozloZit na hodin préce, ......hodin spanku a hodin vol-
ného & yé y

ho Easu. Volny &as je ten, kter

+ Napis, jakym zpisobem vyuzivas svij volny cas:

+ Pro¢ travime ¢as u poditate nebo televize? Jaké jsou klady a zapory sledovani TV a PC? Doplii do
tabulky:

pocitaé televize

Kady: Zapory: Klady: zapory:

« Zamysli se, kolik hodin travis u PC nebo sledovanim televize. Odhadni pocet hodin a zapis:

m Ve dvojicich porovnejte, pfipadné dopliite své odpovédi.

Béhem jednoho tydne si zapisuj do tabulky Eas straveny na PC a u televize. Vysledky zaokrouh-
li na celé hodiny a porovnej s predchozi odpovédi. Jaky byl tvij odhad?

Eticka vychova

den potitat televize




Eticka vychova

Déle pracujeme s pracovnim listem Jak vyuzivam volny ¢as. Jako domaci ukol zaci zapisuji Cas strave-
ny u PC nebo TV, zaokrouhleny na celé hodiny.

Reflexi mlizeme provadét frontalné nebo v kruhu, podle asovych moznosti. Zaci zhodnoti, jak se jim
pracovalo, pfipadné jak se jim libilo téma lekce.

Hodnotovad reflexe:
e Qvliviuji nas média?

e Jaky na nas mohou mit vliv?

e Kolik Casu travim u TV nebo PC?

e Je to smyslupiné vyuzity cas?

e Jaké je smysluplné vyuZiti volného casu?
e Jak travim volny Cas nejradéji?

3. Transfer do zivota

Béhem jednoho tydne si zapisuj do pracovniho listu ¢as straveny u obrazovky TV nebo PC. Vysledky
zaokrouhli na celé hodiny.

Hodnotovad reflexe:

e Porovnej vysledky pozorovani s odhadem v pracovnim listu.
e Jaky byl tvij odhad? Nebylo by lepsr travit ¢as jinym zplsobem? Proc¢?
e Co pro to mizes udélat?

4, Zavérecné zevseobecnéni lekce

Néktefi lidé travi velkou ¢ast volného ¢asu sledovanim film& nebo hranim her na PC. Velmi rychle
a nepozorovane tak ubijeji €as, ktery by mohli stravit smyslupIngji.

Varianty:

Je tfeba zvazit Casové rozvrzeni hodiny. P¥i
velkém poctu zakl ve tfidé vybereme pouze
nékteré nabizené aktivity.

T L
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18 | Jak travim volny ¢as

BEN CARSON
Dr. Benjamin Carson je prékopnikem détské neurochirurgie. Nejvice se pro-

slavil tim, e v roce 1987 jako vedouci operacniho tymu Uspésné oddglil si-
amska dvojéata srostla temenem hlavy. V soucasné dobé pracuie jako pred-
nosta détské neurochirurgie v Baltimoru v americkém staté Maryland.
Ben pochézi z chudé americké Gemossks rodiny. Vyristal bez otce jen
s matkou a bratrem v Gernosském ghettu. Ve Skole patfil mezi nejhorsi zaky.
Jeho matka neuméla ist, ale chtéla pro své chlapce lepsi budoucnost. Byla
odhodlana udélat viechno, aby jeji synové mohli byt vaim, &im budou chtit.
Jednou veder pred usnutim Benjamina objala a fekla mu: , Pracuju pro bohaté
avzdélané lidi a vimém si jejich jednani. Vidim, 2e dokézou viechno, co si umi-
ni. Aty to taky zviddnes. Zviédnes vsechno, co oni, a jesté lip!* Atak zagina pribéh neobvyklych metod mat-
ky, ktera dokazala piipravit své syny na hvézdnou kariéru. Jeden se stal I6kafem, druhy inzenyrem.
,Hosi, travite moc Gasu u televize. Koukdnim na ni se nic pofadného nenaucite. Ode dneska se bude-
te divat jen na dva programy tydné, takové, které si predem vyberete.* Tak znélo prvni pravidlo tispé-
chu. Chlapci rozhoréené protestovali: ,To snad neni pravda, nikdo to takhle doma nemd.” ,To je moz-
né,* Klidné odpovédéla matka. ,, Ale oni to nedotahnou tak daleko jako vy. A to neni vechno, pokra-
Govala. , Kromé domacich tikold si v knihovné vypdiéite kazdy tyden dvé knity a do tydne je celé pre-
Gtete. Ben se chtél branit, Ze nikdy neprecetl zadnou knihu az do konce, ale nebylo mu to nic platné.
LA a? je doctete, napiSete mi o kaZdé z nich referdt, Upiné jako v Skole," dodala matka.
Ben vzpomina na tuto dobu rad, protoze diky matce objevil lasku ke kniham. Postupné zacal hitat jednu za
druhou a zjisfoval, ze neni tak hloupy, jak si vsichni myslel. Netrvalo diouho a z outsidera se stal nejlepsi zék ve
fidé. Jesté zdaleka nemé! vyhrano, ale hvézdna kariéra Bena Carsona odstartovala a nic ji nemohlo zastavit.

Na co se mohou zaci ptat:

Doktor Benjamin Solomon Carson se narodil
18. zafi 1951. V roce 2008 ziskal nejvyssi civilni
ocenéni v USA — Prezidentskou medaili svobo-
dy. Jeho osudy zachycuije zivotopisny film Zla-
té ruce: Pribéh Bena Carsona.

Jan Werich (1905-1980) byl Cesky filmovy
a divadelni herec, dramatik a filmovy scéna-
rista. Je predstavitelem mezivale¢né diva-
delni avantgardy a povale¢né Ceské divadel-
ni kultury.

Rozumi$ véem pojmdm v textu? Vysvétli:
« Neurochirurgie

+ Siamska dvojéata

« Temeno hlavy

« Cernosské ghetto

* Outsider

R,

Pokud si nevis rady, vyhledej ve slovniku cizich slov nebo na internetu.

Kdyz se Dr. Carsona ptall, jaky je jeho Kif¢ k tsp&chu, odpovédl, ze se snazi dodrzovat v Zivoté soubor
pravidel vychazejicich z téchto zasad:
* Vyuzivat svij talent.

* Najt si cas.

* Nevzdévat se nadgje.

+ Byt cestny.

* Bjtvnimavy.

« Bytlaskavy.

+ Dopliovat si znalosti.

« Cistknihy.

* Studovat vie do hioubky.

« Mitviru.

w“ %

Podle uvedenych zasad sestav ndvod, jak by se mé&l chovat Elovék, ktery chce mit v Zivoté
uspéch. Nékteré plany tspésného Elovéka si prectéte. Bude lehké se podle nich chovat?

Televize nen nepritel, televize se dé vypnout.*  (Jan Werich)

o Jakd znds dalsi média kromé televize?
o Umis vysvétiit pojem MEDIA?

Nakresli, jaky byl tvdj nejvétsi zivotni Uspéch.

3
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Eticka vychova

Noviny a casopisy

CiL:

Z4k si v§ima nabidky pozitivnich vzort v médiich, zvladne vyhledavat informace v ti§ténych periodikach.

POMUCKY:

Tisténa periodika — noviny, Casopisy (mohou pfinést zaci — nutné zadat predem)

PRACE S TEMATEM:

1. Senzibilizace/motivace
Precteme Clanky v u€ebnici.

Hodnotovad reflexe:

e Maji periodika néjaky vliv na &lovéka?

e Jaky je rozdil mezi novinami a ¢asopisy?

e Jsou vSechny zverejriované zpravy pravdivé? MdzZeme se podle nich ridit?

2. Nacvik ve tridé

Nejprve pracujeme s ucebnici. Odpovime na otazky za texty. Odpovédi mizeme zapisovat formou

brainstormingu na tabuili.

Néasleduje prace s pracovnim listem Zurnalista. Zaci spolupracuji ve dvojicich. Pripravi si ukézky tis-

ténych periodik. Spravné odpoveédi na prvni ¢ast:

Zurnalista je &lovék, jehoZ povolanim je sbirdni, ovérovani a $iteni informaci.

Investigativni Zurnalista je hledajici, patrajici a vysetrfujici novinar.

Zurnalistika pochazi z francouzského slova Zurnél = denik. Je to obor, ktery popisuje novinarské povolani.

Zurnalistickd etika je soubor psanych i nepsa- r - . S S S S S . .
nych norem, které se uplatriuji v novinarské

praxi. Stfetdava se zde svoboda slova s ochra- N dh I ed p racovn I,h 0 l iS tu

nou soukromi, pravem na cest a distojnost .
Lekee | ZURNALISTA

a zodpoveédnym hledanim pravdy. 19

Podstatou novinarské prace je vyhledavani in- ﬁ ZANYSLISE A PRIRAD:

formaci. To si vyzkouSime na nasledujicim cvi- o £2Z‘;:J’;QI’:Z?STOL?:;’;EV:“"Pr;p.tk,‘z.
Ceni. Zaci hledaji v periodikach odpovédi na Eﬁn"y'fn”ﬁfzd"s"‘nfm”:,‘,:vz'is"’?"“‘mudkl:g-' J
otazky z pracovniho listu. Doporuceny ¢aso- L )

vy limit maximalné 15 minut. Ukolem Z&ka nenf
detailné prostudovat celé noviny nebo ¢asopis,
ale zorientovat se v nich. Je mozné, Ze v nékte-
rych odbornych ¢asopisech nelze nalézt odpo-
védi na vSechny otazky, noviny jsou pro tento
Ukol vhodnéjsi.

Provedeme kontrolu pfifazovani. Kazda dvojice
precte odpovédi. V pfipadé pocetnych tfid pre-
Cteme otazku a nékteré dvojice odpovi.

je hledajicf, patraifcf a vySetrujicl navinar. .

Zurnalisticka etika '
::evg:::: jehoz povolanim je sbirani
{rancouzskeno slova 2urmé! i a 8ifeni informaci, 5
i z fran o slovi !
pn;\;:(zkv 39 to obor, ktery popisuje o

vinaiské povolani.

Zurnalista '

Ve dvojici si prohlédni a prostuduj libovolné periodikum (noviny nebo gasopis).

si odpovédi na né ici otazky:
1. Jaka zprava t& nejvice zaujala?

>0 B

~

Vypi& pét nejzajimavajsich titulki (nadpist &lanka).

Hodnotovad reflexe:

Provadime v kruhu.

e Zodpovedeéli jste vSechny otazky?

e Co bylo pro vas obtizne?

*  Proc¢ jsou nam predkladany pozitivni/nega-
tivni zprévy?

e Jak poznam, Ze se jedna o pravdivou infor-
maci?

®

. Najdi &ldnek, ktery na tebe miize pusobit pozitivnim piikladem

IS

Najdi &lanek nebo titulek, ktery by nemusel byt pravdivy.

Eticka vychova

o

Najdi &lanek, ktery se i nelibf, a zdivodni proé.

o

Prevazuji ve vasem periodiku dobré — pozitivni zpravy, nebo negativni?

7. Pro¢ lidé chtéjf slySet Spatné zprévy?

& Vage odpovédi shriite v kruhu.




Eticka vychova

3. Transfer do zivota
Vyhledej v novinach nebo ¢asopisech zpravu, ktera nds miize nééemu naucit. Mohou to byt nova infor-
mace, hrdinsky ¢in, pomoc potfebnému atd. Zpravu si nalep do sesitu, nebo stru¢né prepis.

Hodnotovd reflexe:

e Dokazalla jsi splnit ukol?

e Co ti branilo?

e Jaké pouceni mas pro spoluzaky?

4, Zavérecné zevseobecnéni lekce

Budeme se snazit hledat pozitivni vzory i v novinach a ¢asopisech. Ke zverejnénym zpravam se poku-
sime pfistupovat kriticky. NemUZeme véfit vSemu, co kolem sebe vidime a slySime, vSechno nemusi byt
pravda. Pokusime se v zivoté hledat to pozitivni a nevyhledavat Spatné zpravy, i kdyz jsou nam opako-
vané a Casto médii predkladany.

Varianty:

Pokud zaci nikdy nepracovali s tiskem, mlzZeme praci zjednodusit. Misto rlznych periodik Zzakdim sami
vyhleddme pouze nékolik ¢lankd, na zakladé kterych vypini otdzky v pracovnim listu. Zrychlime tak

praci a ukol spini i pomalejsi ¢tenafi. Pfi mensim poctu zakd ve tridé stihneme jesté zavérecny kol
v ucebnici. Na zakladé obrazk( Zaci sestavi ¢lanek do novin. Praci je mozné zadat jako domaci ukol.

T L
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Noviny a ¢asopisy

NOVINY

jsou pravideing vychazejici periodika, ktera denné nebo tydné prina-
Sejf aktualni udalosti z riiznych oblasti Zivota. Tisknou se ve velkém
formatu na novinovém papie a misto vazby se skiddaji. Prodavaji se
na stancich a v automatech nebo se dorucuji pr Obsah
novin Ize rozdiit na zpravodajstvi, publicistiku, dalsi rubriky a rekla-
mu, kterd je z velké Gasti financuje. Nékteré noviny se financujl pouze
2 reklamy a rozdavaji se zdarma. V posledni dobé nabyvaii vyznamu
internetové noviny, jez jsou Gasto elektronickou verz tisténych novin.

Vite, Ze...
za prvniho predchiidee novin mdzeme povaZovat ,Denni udglosti’,
které dal pravidelné tesat do kamene a vyvéSovat Jullus Caesar ve starovékém Rimé v roce 59 pi: . I? Poz-

d&ji se noviny psaly rukou, ale dostaly se jen k malému poctu ctenait. Rozvoji novin predchézely vyndlez
Knihtisku (Johannes Gutenberg, kolem r. 1450) a postupné zavadéni pravidelného postovniho spojeni. V 16.
stoletf b&#né vychazejijednotivé listy s zprévami o bitvach, podivuhodnych ukazech nebo prirodnich kata-
stroféch.

Nejdéle vydavané noviny v djindch vychazeji uz od roku 1645 ve Svédsku, a to bez prestavky. Jejich
nézev je Post-och Inrikes Tidningar, v prekladu Postovni a domaci noviny. Zalozila je krélovna Kristyna
1. se svym kancléfem Axelem Oxenstiernou. Byly to noviny, které hdjily oficidini ndzory stétu. Do roku

2007 vychézely v papirové podobé, dnes si je miiZeme precist pouze na internetu. i ’

o Jaké znas noviny?

CASOPIS

je opakovans vychézejici tiskovina uréend pro skupinu étendrd, ktefl majf spoletné z&jmy. Od novin se
1igi zamFenim, vyS8i cenou, mensim formtem s v&tsim poctem stran, kvalitou papiru a lep$i grafickou
upravou. Casopisy vychazeji vétsinou tydné, po étrnacti dnech, mésiéné, étvrtletns nebo nepravidel-
né. Mizeme je rozdélit podle zaméfeni, napfiklad na:

« casopisy pro déti, « Casopisy pro muze, « spoletenské Gasopisy,
+ casopisy pro mladez, « asopisy o potitatich, « védecks tasopisy,
«  &asopisy pro eny, «  sportovni &asopisy, . .atd

o Jaké znas konkrétnl casopisy?
Ve dvojicich pracujte podle névodu na pracovnim listu.

Prohlédni si nsledujici
obrézky. VZij se do role no-
vindFe a pokus se z obrazk(
sestavit lanek do novin.

Kazdy den nas média
zahmuji  mnoZstvim
riznjch druhd zprav.
Ne véechny jsou ale
zarugené pravdivé. Po-
kus se vidy zamyslet
nad tim, jestli je dana
informace  pro  tebe
dllezita. A je skutetnd
pravdiva?
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Reklama

CiL:

Zak se seznami s principy reklamy a vnima jeji vliv na ¢lovéka.

POMUCKY:

Noviny, Casopisy, internet, velky format papiru (balici), kreslici potfeby

PRACE S TEMATEM:

V této kapitole je v u¢ebnici uvedeno vice namétd, nelze vse vycerpat za jednu vyucovaci hodinu. Je
nutné zvazit vybér podle poctu zakl ve tfidé a jejich slozeni. Nékteré naméty jsou vhodné i pro mimo-
Skolni aktivity.

1. Senzibilizace/motivace

V mensim kolektivu si zahrajeme hru z u¢ebnice na reklamni slogany. V pocetnéjsich tfidach mizeme
upravit na jeden slogan a zkratit. PfeCteme uvodni odstavec textu v u€ebnici.

Hodnotovad reflexe:

e Co je to reklama?
e Jak na nds plisobi?

2. Nacvik ve tride

Hodinu si pfipravime s ohledem na ¢asové moznosti a pocet zaku.

Odpovime na prvni tfi otdzky v ucebnici, podle ¢asovych moZnosti mizeme rozvést i diskuzi. Pre-
¢teme dalsi ¢ast textu v ucebnici. Nasleduje Ukol, kdy Zaci vyhledavaiji réizné reklamy podle zadani v
u&ebnici, podle moznosti i na internetu. Zaci podle moznosti pracuji jednotlivé nebo po skupinéach. Vy-
sledky hledani si zaci poznamenaji, pfipadné
si pfipravi ukazky. Poté nasleduje prezentace , , .
odpovédi, kterou mdizeme zakonéit hodnoto- Ndhled pracovnlho listu

vou reflexi a transferem.

Pracovni list Reklama mulzeme vyuzit, po-
kud nebudeme pracovat s internetem. Pra-
covni list vypliuji zaci ve &tyr€lennych sku-
pindch (pocet ¢lend mizeme i zvysit). Cilem
listu je pfiprava na dalSi aktivitu, popsanou
v uCebnici — vytvofit reklamni plakat, na kte-
rém budou zaci prezentovat svou tfidu. Na-
sleduje koleCko informaci, kde si zaci sdéli vy-
sledky své prace.

Priklady namét( a rad pro tvorbu reklamy:

1. Rozmyslet si, co nabizim (vyrobek, sluzbu)
a proc (vydélek, pomoc potfebnym).

2. Co mohu zakaznikovi slibit, jaké jsou vyhody
nabizeného produktu.

3. Reklama musi upoutat pozornost, méla by
byt jednoducha (aby vsichni pochopili) a leh-
ce zapamatovatelna.

4. Je dobré vymyslet znacku, slogan v podobé
skupinového posteru — plakatku.

PFi mimoskolnich akcich m@zeme vyuzit zavé-

reCnou aktivitu z u€ebnice.

F==—====== =
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PODLEHAM CASTO REKLAME?
m% Casto si prejeme rizné darky k narozeninam, svatkam nebo k Vanocam. Zamyslete se nad tim, co
jste si v posledni dobé prali. Bylo nékdy vase prani ovlivnéno reklamou? Vi, &im té reklama zaujala?
Diskutujte ve étyfélennych skupindch a vysledek zapiste.

§ NAVRHNI SLOGAN K TOMUTO VYROBKU:

Reklama muze byt také uméni. Uréité bychom v historii nasli pfipady, kdy se vazeni umélci zabyvali
reklamou. | soucasné plakaty a billboardy mohou byt pekné. Jak by mély vypadat? Zkuste dat do-
hromady nékolik typil a rad pro tvorbu reklamy.

Nezapome, Ze reklama mé pildkat pozornost, vzbudit zajem o vyrobek a dovést zakaznika
K nakupu zbozi1!
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Hodnotovad reflexe:

Celkovou reflexi mizeme rozlozit podle potfeby a vypracovanych aktivit. Kazdou aktivitu vzdy shrneme
a vytvorime néjaky obecné platny zavér. Stale sledujeme cil lekce.

Otazky vhodné k reflexi:

Cim nés reklama zaujme?

Jak na nas plsobi?

Podle ¢eho se rozhoduji pfi nakupu novych véci?

Kde se s reklamou setkdvame?

Odkud pochazeji penize na reklamu?

Jak se miZzeme branit utokim reklamy?

Co délat, abychom nepodlehli?

3. Transfer do zivota

Stan se vnimavym a kritickym spotrebitelem. Pfemyslej, jestli vSe, co média prezentuiji, je skute¢né
pravdivé. Pozoruj, jak na médii pfedkladané informace reaguje tvé okoli. Nau¢ se informace nejen vy-
hledavat, ale i tfidit. Od nepotfebnych véci i informaci se pokus odpoutat.

Hodnotovad reflexe:

e Znas néjakou reklamu, ktera neni pravdiva (napr. sklenice mléka v kazdé ¢okolade)?
e Vidél/a jsi nékoho nakupovat zboZi z reklamnich letak(?
* Rozhodl/a ses nékdy nekoupit si zboZi z reklamni nabidky? Proc¢?

4. Zavérecné zevseobecnéni lekce
Uvédomujeme si, ze reklama ma pfilakat nasi pozornost, vzbudit nas zajem a dovést nas k nakupu zbozi.

Varianty:
Jsou uvedené jak v u€ebnici, tak podrobngji rozpracované v Nacviku ve tridé.

T L

_ Na co se mohou zaci ptat:
Ndhled ucebnice Reklamni spot (téZ Sot nebo vstup) — kratky

filmovy zabér, ktery propaguje urcity vyrobek
nebo sluzbu.

Eticka vychova
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a Zahrajte si hru s reklamnimi slogany.

Kazdy napiSe na jednotiivé listecky tii vtip- 3
né reklamni slogany, tak aby neobsahovaly 3
informaci, o jaky vyrobek se jedna. Listecky
prelozte, zamichejte a soutéte v hadani. Md-
Zete se stiidat po jednom nebo hadat, dokud
se hadat nesplete. Mizete se také rozdélit na
dva tymy a hadat slogany vymyslené druhym
tymem.

Reklama nas provazi na kazdém kroku. Na
ulicich piitahuji nasi pozornost plakéty a bill-
boardy. Doma na nas &iha reklama v televizi, 8
v novinach a casopisech, na internetu a do-
konce na obalech jiz zakoupenych vyrobki.
Neni to zadna novinka. Slovo reklama vzniklo
2 latinského ,reklamare*, coz znamena znovu kfiet. V dobé, kdy se zacal rozvijet obchod, bylo po-
tieba ukazat zakaznikim, ze pravé pekariv chleba je nejchutngjsi a cukrafovo srdce je nejsladsi. Pro-
to zacali obchodnici vychvalovat své zbozi, a reklama byla na svéts. Vyvolavanim na ulici by vas dnes
asi nikdo nepresv&déil ke koupi nového jizdniho kola nebo mobilniho telefonu. Uréité méte na vybér
2bozf jina méfitka.

« Podle jakych kritérii si vybirite zbozi v obchod?

« Jakou nejzajimavejsi reklamu jste vidéli?

« Potkali jste v posledni dobé reklamu na misté, kde byste ji necekali?

Reklama pro nas miiZe byt i zdrojem informaci o novych vyrobcich. Casto by nés ani nenapadio, ze
se takové zbozi prodava nebo takové sluzby poskytuji. Ale POZOR! Nesmime se nechat zmanipulo-
vat. Firmy zaméstnavaji celé tymy odbornikd, ktefi se snazi zaujmout zakaznika pravé tim konkrétnim
vyrobkem. My si vétsi-
nou uvédomujeme Gast
reklamy, Kterd je nam
jako reklama prezentova-
na. Ale je tu i skryta re-
Klama. Sledujeme herce,
jaké pouzivaji vyrobky
ve filmech, posloucha-
me rozhovory v rozhlase
nebo televizi, kde mohou
hovofit o vjrobku nebo
firm. A to viechno na
nas pisobil Méizeme se
néjak branit? Jists! Snaz
se nepodiehnout prvni-
mu dojmu, Ze pravé tuhle
véc musi$ mit. Nezapo-
mei premyslet a utvor si
uréity nadhled. ,Chei to
proto, 7e tu véc potiebuji,
nebo ze je moderni a maji
i spoluzaci?*

30 —
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Poznamky:
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Rodina, ve ktere ziji
Toto téma pomaha zaklm nejen objevit a docenit hodnoty, jaké jim prinasi Zivot v rodiné, ale také jim
dava prilezitost aktivné se podilet na budovani dobrych rodinnych vztahd.

Reflexi vedeme vzdy velmi citlivé. Je dllezité si uvédomit, Ze ne vsichni vyrlstaji v Uplné a harmonic-
ké rodiné. Uvedené aktivity mohou jednotlivé Zaky hluboce emoc¢né zasahnout, proto je pouzivame
s ohledem na sloZeni skupiny.

Opét je mozné pfi tomto tématu vyuzit audiovizudlni pomdicku Zpravy agenta Kixe.

71



Lekce

72

Eticka vychova

Za penize si domov nekoupis

CiL:

Z4ci si uvédomi vyznam a hodnoty rodiny. Poznavaiji vlastni rodinu.

POMUCKY:

Pracovni list MOJE POKLADY, nlzky

PRACE S TEMATEM:

1. Senzibilizace/motivace

Prace s uvodnim citatem a ukolem v uéebnici:

Co vite o Zivoté Matky Terezy?

Co to znamena, Ze laska zije v domovech?

Co je symbolem tvého domova? (Napf.: stll, kolem kterého se schazime pfi jidle, krb, domaci zvite,
hudebni nastroj...)

Co je typické pro nasi rodinu?

Hodnotovad reflexe:

e Ktery nazor, myslenka byla pro mé nejzajimavéjsi?
e Co jsem si uvédomil/a?

2. Nacvik ve tridé
Prace s pracovnim listem: MOJE POKLADY

A. Nejdrive zaéneme s dolni ¢asti pracovniho listu MOJE POKLADY.

Upozornime, ze aktivita bude probihat v tichu
a to, co napisi, nebudou nikde prezentovat, r e e e e
nebudou-li sami chtit. z 7 :

Do kazdého politka zapiSi zaci véci, které Nahled pracovnlho lIStU
maji radi = to, co je pro né v Zivoté dilezité
(mohou to byt docela ,obycejné véci“ — obli-
bena knizka, ¢ast odévu, €innost jako napt.:
hrani her na PC, tancovani, florbal, hrani na
kytaru... nebo jejich dovednost — dobre bé-
hat, logicky myslet atd.).

Budou-li chtit napsat osoby nebo zvifata, ne-
mélo by jich byt vic nez Ctyfi. Je Iépe, kdyz je
konkrétné jednotlivé rozepisi, nez aby napsali
rodina, rodi¢e nebo sourozenci.

Jednotlivé listky zaci rozsttihaji.

Ucitel zaCne vypravét dobrodruzny pfibéh
o tom, jak se vydali do dalekého svéta a vza-

=~ | MOJE POKLADY

21

g 1. NejdlezitéjSich sedm

které ted mame s sebou. V pfibéhu nam do
cesty vstupuji rozlicné prekazky, a abychom
je prekonali, potfebujeme se vzdy vzdat jedné
véci (dat jeden listeCek stranou, pfitom si ho
oznaci Cislem). Pribéh konci, kdyz uz dal ne-
chtgji pokracovat, protoze je to pfilis tézké =
vétSinou, kdyz uz jim zbyvaji posledni Ctyfi lis-
te€ky, na kterych maji napsané svoje nejblizsi.
Aktivita probiha v tichu, komentare budou na-
sledovat az v reflexi.

Nyni si mohou z&ci jeSté srovnat listeCky (svo-
je poklady) podle jejich finanéni hodnoty.

2. Moje poklady
&
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Hodnotovad reflexe:

Co bylo pro né rozhodujici pri odkladani listkii?

Co citili pri odkladani svych pokladii?

Jakou roli hrala pri odkladani liste¢kd financni hodnota?
Co jsem si pritom uvédomil/a?

B. Prace s horni &asti pracovniho listu: NEJDULEZITEJSICH SEDM
Do jednotlivych poligek kolem napisu JA zapisuiji zaci osoby, které jim jsou mimoradné blizké. Bliz-
kost vyjadfi vzdalenosti od kole¢ka s napisem JA.
Diagram si potom mohou vybarvit.

Hodnotovad reflexe:

Co rozhodovalo pri vyplriovani policek?

Uvédomil/a jsem si néco zajimavého? Co to bylo?

Co pro mé znamena rodina?

Jsou si moji blizci védomi toho, co pro mé znamenaji? Rikam jim to?

3. Transfer do Zivota
Z dnesni hodiny si tentokrat déti odnesou dva ukoly.

a) Zaprvé dat svym blizkym najevo, jak jsou pro né dileziti. Fantazii se meze nekladou a tvofivé na-
pady jsou vitany (koupit jim malou sladkost, napsat jim kratky dopis, pfekvapit nabidnutou pomoci
nebo pfimo prekvapit odvedenou praci...).

b) DalSi ukol souvisi s pfisti hodinou. Budeme se totiz zabyvat vlastnostmi a schopnostmi zdédény-
mi po svych pfedcich. Je proto vhodné, aby se déti na toto téma doma pfipravily a poprosily rodi-
¢e nebo prarodi¢e o pomoc. Pfipadné mohou zaci dostat pracovni list a pfi povidani v rodiné ho
predvyplnit. Také je mozné si prinést na pristi hodinu fotografie rodi¢d, prarodicu, které Ize dopl-
nit do PL.

R R = = = = "™ " Hodnotovd reflexe:

Ndhled ucebnice e Podarilo se ti vyjadiit svoji lsku ke svym nej-
blizs$im? Jaka byla odezva (pozitivni — proc,
negativni — pro€ a jak to udélat pristé lépe?)?

e Vi3, jaké pozornosti maji ¢lenové tvé rodiny
radi?

e Podarilo se ti popovidat se svymi rodiCi na
téma rodinné dédictvi? Bylo to zajimavé?
Proc¢ ano, pro¢ ne?

Eticka vychova
Lekce
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“Léska zacind doma; léska Zije v domovech. KaZdy dnes vypadé hrozné uspéchany, ustarany kv
lepsimu blahobytu a vétsimu bohatstvi. Proto je nes ve svété tolik utrpent a tolik chybi Stést.
Neméme as pro své déti, neméme cas na sebe navzéjem, nen Gas, abychom se tésilijeden z druhého.”

(Matka Tereza)

Vyber hodnoty, které tvofi rodinu a domov a doplii dalsi:
g pnﬂ poradek l poél’(aél postel l perﬂ — l
ifé?ff;l.?l bratr I pohoda l mu pes l psacﬂ
hudba I kocka l radio I oD I cdpoﬂ (aiha l
Pohlazenfl rto I teplo l l l J

« Kde vsude se citis jako doma? Pro¢ tomu tak je?

« Které misto mas doma nejradéji?

« Vem je tvoje rodina mimoracnd?

« Colkdo nejvice podporuje soudrznost tvoji rodiny?

Piedti akrostichon na slovo DOMOV a zkus vymyslet jiny na slovo RODINA:
D ohromady byt

O na&em snit
M isto své mit

4, Zavérecné zevseobecnéni lekce

Rodina a spole€ny domov patfi k nejvétSim
hodnotam v naSem zivoté.

Doporuceni/pozor:

Matka Tereza (rodnym jménem Agnesé Gonx-
he Bojaxhiu [gondze bojadziu] 1910-1997) za-
svetila cely Zivot pé¢i o nejchudsi, zakladala
v Indii utulky pro umirajici, sirotky a opusténé
déti. V roce 1979 ziskala Nobelovu cenu miru.
Zaky do reflexe nenutime, ale povzbudime. Je
vitané, kdyz se o svoje pocity a zazitky podéli,
obohati tim vzdy celou skupinu. Navic je moz-
né, ze pri formulaci svych myslenek prozitek
jesté prohloubi.

O dpoéivatijit
V. racet se kam mit

Za penize si miZes koupit ddm, ale ne domov,

Za penize si miizes koupit pohodinou postel, ale ne spanek,

Za penize si miiZes koupit Iéky, ale ne zdravi,
Za penize si miiZes koupit konexe, ale ne prtele,
Za penize se ti oteviou moznd viechny dvere, ale ne ty, které vedou k lidskému srdci.
Stéstr si nekoupis. Nastésti.

(Phil Bosmans)
32 —
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Rodinné dédictvi

CiL:

Z4aci objevuji sami sebe jako nositele rodinnych hodnot pro dal$i generace.

POMUCKY:

Pracovni list MOJE DEDICTVI, psaci potteby, pastelky

PRACE S TEMATEM:

1. Senzibilizace/motivace

Prace s ucebnici:
Kontrola znalosti pfibuzenskych vztah(:

Manzel mé dcery Zet

Syn setry mé matky Bratranec
Dcera mych rodict Sestra
Manzel sestry mé matky Stryc
Manzel mé sestry Svagr
Sestra mé matky Teta

Syn mé sestry Synovec
Matka mé matky Babicka
Otec mé manzelky Tchan
Matka mého otce Babicka
Matka matky mého otce Prababicka
Dcera mého bratra Neter

Diskuze k tématu HISTORIE ME RODINY po-
dle otazek v ucebnici.

Hodnotovad reflexe:

e Co nového jsi se dozvedél/a?

e Jsi spokojen/a se svymi znalostmi ohledné
historie tvé rodiny?

o Které nazory spoluZaki té prekvapily nebo
inspirovaly?

2. Nacvik ve tridé

1. Prace s pracovnim listem MOJE DEDIC-
TVI. Zaci si zapisi k jednotlivym ¢lendim ro-
diny jejich vlastnosti, znalosti, dovednosti,
zajmy a zvyky, vzhled. Tam, kde jsou tyto
informace totozné se zakem, namaluji Sipku
do prostfedniho sloupce (nebo tam informa-
ci prepisi). Nakonec dopisi to, co povazuji
za mimoradné pro svoji rodinu (vétSinou Zaci
jmenuji smysl pro humor, vzajemnou lasku
v roding, schopnost povzbudit, ale také tfeba
babicku nebo dédu, ktery na né ma vzdycky
Cas) a co by radi predali oni sami dalsi gene-
raci.

Prace ve dvojici: Zaci se v libovolné sesta-
venych dvojicich kratce seznami se svymi
vyplnénymi pracovnimi listy. Kdo chce, mlze
se nahlas podélit s objevenym pokladem
NAS/MUJ RODINNY POKLAD ...

F==—=======

Ndhled pracovniho listu

Lekce
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Hodnotovad reflexe:
Jak vypada ,Stafetovy kolik”, ktery chces jednou predat dal$i generaci tvého rodu?

Ne vsichni maji $fastnou rodinu. K tématu je tfeba pfistupovat velmi citlivé, zvlast tam, kde jeden rodic¢
chybi. Pfesto mizeme byt nositeli jeho dobrych vlastnosti a pokracovateli tfeba nedokonéeného dila.
Prejdéte proto od osobniho prozitku ke zobecnéni a povzbudte déti k rozvijeni dobrych vlastnosti
a schopnosti, které pfijaly od svych predkd.

3. Transfer do zivota

V roce 2013 vysilala Ceska televize porad Tajemstvi rodu, kde 13 znamych osobnosti patralo po svych
predcich. Tento porad mél velkou divackou sledovanost. Karel Sip se napfiklad dozvédél, e jeho stryc
byl vale€ny hrdina; nejstarsi zaznam o svych predcich zaved| Viktora Preise az do roku 1650.

Kazdy se do pfisti hodiny pokusi vypatrat, kdo byl nejstarsi doloZzenou osobou jeho rodu, a zarover vy-
patra i nejzajimavéjsi osobnost svého rodu.

Hodnotovad reflexe:

o Jaké bylo tvé patrani po stopach tvych predkd?
e S kym jsi patral/a? Kdo ti byl nejvic ndpomocny?
e Co bylo pritom nejzajimavé;jsi?

4. Zavérecné zevseobecnéni lekce
Znat své predky znamena znat i Iépe sam sebe.

Na co se mohou zaci ptat:

Jestli mohou popsat vlastnosti nevlastniho rodiCe: Samozrejmé kazdého ovliviiuji osoby, se kterymi
Zije. Presto je ale vhodnéjsi popsat své biologické rodi¢e. Po nevlastnim rodi¢i nemohu mit stejnou bar-
vu vlasl, ale mdze ovlivnit mdj vztah k pfiro-
deé, zvyky a tradice atd.

T L

Ndhled ucebnice i Doporuceni/pozor:
Pfi patrani po svych predcich mohou Zzaci
Rodinné dédictvi 25 narazit na réizné komplikace a tfeba také na

predky, jejichz ¢&iny nejsou obdivuhodné.
| s tim je tfeba se umét vyporadat: odpustit
a hledat moznosti oCisténi a napravy.

wPredpoklad zdérnych déti: zdarni rodice.”
(T. M. Plautus)

Rekni, co k sobé pat:
Manzel mé dcery Babicka &
Syn s a Stryc

ra lich

Svagr

ManZel sestry mé matky Bratranec
Manzel mé sestry Sestra
Sestra mé matky Prababicka
Syn mé sestry Synovec
Matka mé matky Zet

Otec mé manzelky Babicka
Matka mého otce Tohan
Matka matky mého otce Netef
Dcera mého bratra Teta

Historie mé rodiny
Dive si @ rody nechavaly rodokmeny kreslit na zdi ve svych sidlech. Casto obsahoval rodo- ?
j znak

jinny nebo rodovy znak.
maji moznost pfi tvorbé rodokmenu vyuZit speciainf programy na internetu.
Nekteré rodokmeny sahai az do minulych stoleti. Jejich popisem se zabyvé véda zvana genealogie.

Lekce
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Eticka vychova

Prava a povinnosti v rodiné
CiL:

Z4ci si uvédomi nejen rodi¢ovskou zodpovédnost za chod rodiny, ale vlastni moznosti, jak prispét
k dobré atmosfére v rodiné.

POMUCKY:

Pracovni list DOMACI MANUAL

PRACE S TEMATEM:

1. Senzibilizace/motivace
Jako senzibilizace poslouzi piibéh KDOKOLIV, NEKDO, KAZDY, NIKDO z uéebnice.

Domaci manual prfeCteme az pred druhou aktivitou v pracovnim seSité.
Hodnotovad reflexe:
e Co sis pri Cteni pribéhu uvédomil?

2. Nacvik ve tridé

Prace s pracovnim listem DOMACI MANUAL

A. Co musim a co mlzu

Nejprve brainstorming k jednotlivym osobam a jejich pravlim a povinnostem. Napt.:

matka otec ja sourozenci
z Cist knihu, odpogivat, Sledovat televizni zpravy, PR . ,
prava mit volny &as... sportovat... Mit €as jen pro sebe Hrat na klavir...
povinnosti | Vyprat $pinavé pradlo... | Chranit rodinu... Udélat doméci ukoly Pomahat doma s uklidem...

Teprve potom vyplhuji zaci tabulku podle svych zkuSenosti.
Ve dvojicich si Zzaci sdéli a ukazou svoje vypl- e e e wem e e e
néné tabulky. r

Ndhled pracovniho listu
Hodnotovad reflexe:

o Ci kolonka se vyplriovala nejsnéze?

e Jsou u nas v rodiné povinnosti rovhomeérné
rozdélené na vsechny c¢leny rodiny?

e Kdo je nejvice zatiZzen péci o rodinu?

e Stihne si kaZdy ¢len dostatecné uZit také sva
prava?

~<° | DOMACi MANUAL

23

1. Co musim a co mazu
matka otec ia sourozenci

prava

Ll ol o

povinnosti

B. Domaci manual

Nejprve preCteme zaCatek manualu z uebnice.
Zaky rozdélime do skupin (po Ctyfech) a kaz-
da skupina vypracuje manual pro jinou mist-
nost v byté (mimo uvedené je mozné podle po-
Ctu skupin pfidat: obyvaci pokoj, chodbu, kou-
pelnu, WC, spiz, jidelnu, sklep, plidu, garaz atd.).
Jednotlivé prostory domu Ize napsat na listeCky
podle poctu skupin. Kazda skupina si potom vy-
losuje jednu mistnost, pro kterou napi§e manual.
Vysledky zapisuji do pracovniho listu, kde také
doplni nazev mistnosti.

Potom zéaci seznami s vysledky prace své sku-
piny ostatni.

L

DOMACI MANUAL pro pouziti

2.
1
2
3
4.
5.
6.
7.
8
9

10.

Hodnotovd reflexe:

e Co sis pfitom uvédomil/a?

e Ktera z pravidel, jeZz funguji ve vasi rodiné,
by mohla byt inspiraci ostatnim?

e Jaka pomoc potési tvé rodice?




Eticka vychova

Pro inspiraci je mozné precist pokracovani a povzbudit k viastni kreativité:
Kuchyné
Dostav se v prijatelném stavu. Pozdrav. Netvar se otravené. Po jidle po sobé oplachni pouzité nadobi.
Pokud jsi dojed| jako posledni, sklid’ stil. Po spole¢ném stolovani aspor zabué, kdyz nepodékujes.
Koupelna
Neokupuj ji celé hodiny. Po sprchovani by po tobé nemélo zlstat jezero. Umyj po sobé vanu i umyva-
dlo. Ruénik patfi na vésak, a ne zmuchlany na zem.
Zachod
Uzij si samoty, po vykonu splachni a ovér si vysledek. Pokud je tfeba, pouzij $tétku — zachodovou.
Pokud prectes na zachodé celé noviny, zkus ho provonét.
Obyvaci pokoj
Neni jen pro tebe, neokupuj ho nahlas pusténou televizi. Kdyz uz musi$ v obyvaku jist, zvys pozornost,
at jidlo skonéi v misté uréeni. Nezirej na televizi pofad, zvlast kdyz je venku hezky. Televizi vypni, kdyz
pfijde navstéva nebo kdyz rodina zaseda k jidlu. Nevér vSemu, co v televizi fikaji. Nesed pred televizi
celé dny, mohl bys zblbnout.

Casopis Rodinny Zivot 5/2007

Hodnotovad reflexe:

e Zaznéelo néco, co by mohlo byt inspiraci pro nasi rodinu? Pro tebe samotného?
e Maji rodice na sebe dostatek ¢asu, nebo jsou piné vytiZzeni péci a starostmi o rodinu?

3. Transfer do zivota

Domov neni hotel s plnou penzi. Povzbudime zaky k tomu, aby doma pfilozili vice ruku k dilu, protoze
tak bude vice ¢asu na spolecné sdileni. NeCekejme, az praci doma udéla nékdo za nas. Maminka neni
ani pokojska, ani uklizeCka, ani kucharka, CiSnice &i pradlena. Tatinek neni bankovni Urednik, opravar,
zahradnik, topic... Pfemyslej, kterou domaci praci jsi jesté nikdy nedélal, porad’ se o tom s rodici a tu
praci vykonej (prani v pracce, vytirani, zehleni, véSeni pradla, myti oken, cela pfiprava vecere...).

Hodnotovd reflexe:
e Jakou praci jsi udélal/a?
e Jak velké pfemahani té to stalo?

el Jaky byl vysledek?
) v . -I e Ocenil té nékdo?
Ndhled ucebnice « Dostdvé se stejného ocenéni rodiéim, kdyz

oni vykonayji tutéz praci?
e \/ykonas tu praci nékdy znovu?

Eticka vychova
Lekce
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4, Zavérecné zevseobecnéni lekce

Hezkou atmosféru domova tvofi vsichni jeho
¢lenové. Vhodné rozdéleni povinnosti je pred-
pokladem dobrych vztaht i pfijemného do-
mova.

. Abychom udélali porédek ve svété, musime nejdiive udélat pordek v nérodé,
abychom udélali porédek v nrods, musime nejdiive udélat poradek v rodiné.*
(Konfucius)

a KDOKOLIV, NEKDO, KAZDY, NIKDO

Byli jednou &tyfi kamaradi. Jmenovali se KDOKOLIV, NEKDO, KAZDY a NIKDO. Jednoho dne bylo tieba
udglat délezitou praci a KAZDY si byl jist, 7e to NEKDO ud&la. Mohl by to udélat KDOKOLIV, ale NIKDO
ani nezadal. NEKDO se rozhnéval, protoze to byla préce pro KOHOKOLIV, ale KAZDY se na ni vykaslal.
KAZDY si totiz myslel, Ze to NEKDO udéla, ale NIKOHO nenapadio, e KDOKOLIV si mie fict piesns
totéz. Nakonec KAZDY NEKOHO obvifioval, protoze NIKDO neudgal to, co by mohl udélat KDOKOLIV.
V jiné vesnici bydleli jini &tyfi kamaradi a méli presné stejna jména. Jmenovali se KDOKOLIV, NEKDO,
KAZDY a NIKDO. Jednoho dne bylo tfeba udglat dtileitou praci. NIKDO nespoléhal na to, e to NEKDO
udala. Mohl to udélat KDOKOLIV, a tak se KAZDY PUSTIL DO PRACE. NIKDO se nedivil, ze KAZDY pra-
cuje, protoze to byla prace pro KOHOKOLIV. KAZ- = %
DY si byl jist, %e miize poditat s KYMKOLIV a ze
se NIKDO nebude ulejvat. A opravdu, zanedlouho
NEKDO zjisti, ze prace je uz hotova. KOHOKOLIV i
jste se pak zeptali, KAZDY byl spokojeny.

(Autor neznamy)

Varianty:

C. JAKA JSOU PRAVIDLA V IDEALNI
RODINE?
Z4ci pracuji ve dvojicich nebo skupiné a
vypracuiji spoleéné PRAVIDLA V IDEALNI
RODINE.
Dvojice vytvofi seznam pravidel. Jako pfi-
klad jim pfipomeneme Skolni fad, kde je
také napsano, podle jakych pravidel se pra-
cuje ve Skole. Jak se k sobé chovame, pfi-
chody, odchody atd.

« Coti piibsh pripomnsl?

« Jakje to u tebe?

« Co se od tebe doma ocekéva?

« Jaké povinnosti maji tvoji sourozenci?

« Které cdst textu je typickd pro tvoji rodinu?

« Na kom z tvoji rodiny ,leZi* nejvic povinnosti?

DOMACI MANUAL - PRAVIDLA

ﬁ Domov neni hotel. Domov neni restaurace.
Zavaér: Domov nent hotel s pinou penzi.

Pokoj

Kazdé rano si ustel postel.

Nenechévej valet jakékoliv obleceni po zemi.

Kazdy den vétre]

Z psaciho stolu odnasej sklenicky a papirky.

CD a jiné uklizej zpétky do obalu...

Povinnosti déti vigi rodig¢tm

Snaz se rodi¢im délat radost, a to nejen na svatek matek &i otcd.

Snaz se jim pomahat, aniz si o to musi pokazdé fict.

Pomoc znamena tfeba:

«  prostfit pred jidlem a po jidle skiidit se stolu,

* dobéhnout pro chleba,

© vynést kod se smetim, I v re

Lt o mefrom ko povinncst, Doporuceni / pozor:

« vysat, kdy? je potfeba.

« podita se i ismév a pohlazeni a tfeba uvareni kafe. ..

. ) (Usravano poce Gasopisu Rodinn vl PFi vytvareni pravidel a kompetenci v rodiné je
0 je to manual? , s , .
Co to znamena, ze domov nen hotel s pinou penzi? Co znamend pind penze? nutna vzajemna tol erance, ochota a em patl e.

3 —
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Role v rodiné

Zaci porozumi pojmu role a popiéi vlastni role, které v Zivoté zastavaji.
Cilem lekce je také zamyslet se nad rozdélenim roli v sou€asné roding, které by mélo odpovidat vza-
jemné domluvé a spole¢nému rozhodnuti.

POMUCKY:

Pracovni list SENZA MAMKA, SUPER TATA

PRACE S TEMATEM:

1. Senzibilizace/motivace

PRACE S CITATEM. Nejprve preéteme citat a Gvodni text v uebnici.
VARIANTA: Citat Ize napsat na papir, rozstfihat a zaci (jednotlivé nebo ve skupinach) maji za Ukol citat
sestavit.

MOJE ROLE
Kazdy si mUze vypsat do sesitu dalsi role, které v Zivoté zastava (syn/dcera, vnuk/vnucka, synovec/
neter, bratranec/sestrenice, kamarad/ka, (spolu)zak, skaut...).

Hodnotovad reflexe:

e Jak rozumite tomuto citatu?
e Jak bychom se méli chovat, abychom ve své roli obstali?

2. Nacvik ve tridé
Prace s pracovnim listem SENZA MAMKA, SUPER TATA

SENZA MAMKA - S S S S E e EE .
Nez zaCneme pracovat s postavou mamin- r , , .

Ky, udélame kratky slovni brainstorming na Nahled PI’GCOVI’NhO IIStU

téma: Vlastnosti a dovednosti idedlni mamin- I

ky. Napf.: pecujici, nekoufi, dobre vafi, umi ‘2k SENZA MAMKA, SUPER TATA

vyslechnout a potésit, udéla si ¢as na spolec- 4
né povidani, vesela. ﬁ
Pritom (nebo potom) pfipisuji zaci vlastnosti
k postaveé v pracovnim listé.

Poté podtrhnou modrou pastelkou vlastnosti,
které ma skutecné jejich matka.

Cervenou pastelkou vyznadi vlastnosti, kte-
ré maji oni sami.

Zelenou vyznadi divky vlastnosti, které by
jednou jako maminky chtély mit.

SUPER TATA

Znovu provedeme brainstorming. Téma: Vlast-
nosti a dovednosti idealniho otce. Napt.: ka-
maradsky, trpélivy, vysvétli, pomUze s tézkym
ukolem, pfipravi vylet, je hodny na maminku,
Sikovny, nepije ¢asto alkohol, neni hruby...
Potom pfipisuji zaci vlastnosti k muzské po-
stave.

Opét modrou vyznadi vlastnosti, které ma je-
jich otec. Cervenou, které maji oni, a zele-
nou vyznaci chlapci, jaké by jednou jako ta-
tinkové chtéli mit.

Obé postavy si zaci mohou vybarvit.




Eticka vychova

Hodnotovad reflexe:

Jak moc se shoduji kladné viastnosti Zéka s jeho rodi¢em?
Dovolime rodictim byt jenom lidmi a délat chyby? Mohou rodice délat chyby?

Které vlastnosti jsou dileZité pro rodinu?

Je samozrejmost, Ze déti uklizeji, maminky vari, tatinkové vydélavaji penize, nebo zédleZi hlavné na
spole¢né domluvé? Jak je to u vas doma?

Celkova hodnotova reflexe:
Co vas v dnesni hodiné nejvic zaujalo, prekvapilo?
Jaké vlastnosti, dovednosti si nejvic cenis na svych rodi¢ich?

Jakym zplsobem jim Ize své ocenéni a vdécnost sdélit (Burza kreativnich napadi)?
Kterou viastnost bych rad/a na sobé vic rozvijel/a?
Co se vlastné ocekava od mé role v rodiné?

3. Transfer do zivota
Némecké pfislovi fika: ,Retéz je jen tak silny, jako nejslabsi je jeho &lanek.“ To znamen4, Ze i tvoje ro-
dina je tak silna, jak silnd ma pouta mezi sebou.
Premyslej o vztazich, které ve své rodiné mas. S kym je tvlj vztah nejsilngjsi, s kym méné? Bud krea-
tivni a premyslej, co mdzes udélat, abys tyto vztahy posilil. (Vymysli pfekvapeni, nabidni pomoc, po-
zvi je na odpoledni nedélni ¢aj...)

Hodnotovad reflexe:

Co jsi vymyslel a zrealizoval?

(Podle S. Hermochové: Hry do kapsy)

Jaké byla odezva? Jestli dobrd, tak pro¢? Jestli negativni, tak proc?
Ktery napad tvych spoluZakd se ti nejvic libil a byl by pouZitelny i pro tvoji rodinu?

T L

Ndhled ucebnice

Eticka vjchova

Role v rodiné

L Lidsky zivot je divadelni predstaveni, které se hraje bez predchozich zkousek.
Kazdy v ném mé svoji roli* § X
(Charlie Chaplin)

*  Jak rozumite tomuto citétu?

Odkud znéme slovo role?

* Co to slovo znamena?

* Zastdvate nékteré stejné role jako vasi rodice?

Vyplent zéhonku:

- » 2
UGET Uk ko Soke
iakup:
Kdyz marminka jednono dne veder chystala veceli, i~ Hlidzni sestricky /3x/: loke
Selza i do kuchyns jedendctilety syn s listkem v ruce. DV jednicky: . gg Ke
S podivnym vyrazem ji ho podal. Kazdodenni vynageni odpadkd: 30 ',fz
Maminka si osusia ruce o zastéru a pomalu Getla: > e o

Maminka se na chlapce podivala. Vzala propisku a na jiny listek napsala:

Devét mésicti noseni pod srdcem: 0KE R
VSechny probdélé noci, kdyZ jsi byl nemocny: 0K [§ S ismévem listek podala synovi B
Vaechna pomazleni, kdy? ti bylo smutno: 0Ks [| Kdyzsiho precetl, citl se zahanben. Otogil
VEechny osugens sizy: oKe [ listekapod svij Gcet napsal: ,Vyrovnano.”
Vechny véci, kterym jsem t& kazdy den ugila: 0kg [§ Pak maminku objal a dlouho se k ni tiskl
Vsechny snidans, obédy, vecefe, svadiny

anamazané chleby: 0ké | Kdyz se v osobnich a rodinnych vztazich
Kazdodenni péce: oke | zatne potitat, je konec viemu.

Celkem: oke B Bruno Ferrero - Paprsek slunce pro dusi

* Jaké to asi je byt maminkou, tatinkem?
« Dokézeme ocenit svoje rodice?

OTCOVY RADY PRO ZIVOT

Pred nékolika lety odesel mdij syn studovat, a tak jsem mu napsal nékolik slov pro Zivot. Za pér dnd
mi zavolal: ,Tati, to je nejhezéi darek, co jsem kdy dostal.* A co jsem mu napsal:

v Pochval tfi lidi denné.
Divej se lidem do oti.

Jednej s kazdym tak, jak chces, aby jednal s tebou.
Uchovej tajemstvi.

Pfiznej své chyby.

Nikdy nejednej v hnévu.

Necekej, ze Zivot bude spravediivy.

Neboj se fict: ,Nevim.“

Neboj se fict: ,Omlouvam se.*

Nikdy nepodvadsj.

Pokud mas pred sebou tézky tkol, jednej s myslenkou,
e neni mozné ho nesplnit.

Misto slova PROBLEM pouzivej PRILEZITOST.

(H. J. Brown)

€« cccccccccc

Lekce
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4, Zavérecné zevseobecnéni lekce

Role kazdého ¢lena rodiny je jedine¢na a ne-
nahraditelna.

Doporuceni/pozor:

Premysleni o svych rodi¢ich mize u déti vy-
volat i smutné vzpominky. Nezapomenme
prfipomenout, Ze i rodice jsou jenom lidi, ktefi
délaji chyby stejné jako ostatni.

Lekce
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MUj bracha ma prima brachu

Zaci poznavaji vlastni rodinu, vzajemné vztahy, skuteénost, Ze kazdé postaveni v roding ma svoje vy-
hody i nevyhody. Reflektuji svoji kriticnost vic¢i sourozenclim a ostatnim ¢len@im rodiny.

POMUCKY:

Pracovni list SOUROZENECKE KONSTELACE

PRACE S TEMATEM:

1. Senzibilizace/motivace
K senzibilizaci pouzijeme citat z uéebnice a tryvek z knihy Déti z Bullerbynu.

Hodnotovad reflexe:

e Jak jsi spokojeny/a Ci nespokojeny/a se svym postavenim v rodiné a mezi sourozenci?
Dalo by se udélat néco proto, aby vztahy se sourozenci byly jesté lepsi?

Jsi rad/a se svym sourozencem? Pro¢ ano? Pro¢ ne?

Jsou tvoji sourozenci radi s tebou? Proc si myslis, Ze ano? Pro¢ ne?

2. Nacvik ve tridé

Prace s pracovnim listem SOUROZENECKE KONSTELACE
Aktivita: SOUROZENECKE KONSTELACE

Ugitel zaCne otazkou, co jsou konstelace. Vysvétli, ze nase okoli ma vliv na nase chovani, na jednani s druhy-
mi lidmi. V rdmci sourozeneckych vztahli mame moznost naucit se urcitym zplsobem mezilidskym vztahlm.

Ucitel praci uvede kratkou diskuzi nad vyhodami a nevyhodami moznych sourozeneckych vztahd, které jsou
zaroven ovlivnéné i pohlavim sourozencl a vékovym rozdilem. Presto Ize najit mnoho spole¢nych znakd.

Z4ci si poznamenaji do prvniho Fadku tabulky r - E S O B B e e .

pracovniho sesitu svoje postaveni. Jedno ze Ctyf NG' h le d pI’GCOVI’)I'hO IIS tu

moznych:

e JedinaCek

e Nejstarsi ‘2*5 SOUROZENECKE KONSTELACE
e Nejmladsi

¢ Prostredni

ﬁ MOJE POSTAVENI V RODINE:
VYHODY NEVYHODY

Kazdy sam napiSe vyhody a nevyhody své-
ho postaveni.

Ucitel rozdéli zaky do skupin podle jejich po-
staveni: vsSichni jedinacci budou ve spolec¢né
skupiné atd. V zadné skupiné by nemélo byt
vic nez 4-5 ¢lenl. Kazdé skupina si zvoli mo-
deratora a mluvciho.

Kazda skupina si precte svoje vypoveédi a zo-
becni spole€nych Sest vyhod a Sest nevyhod
svého postaveni. Skupina promysli, které vy-
roky Ize zobecnit pro dané postaveni, a zapi-
Se je do dalSi tabulky v pracovnim listé.

Mluvei skupin seznami tfidu s vysledky prace
ve skupinach.

OBECNA CHARAKTERISTIKA PRO:

VYHODY NEVYHODY

Hodnotovd reflexe:

e Co sis uvédomil/a?

Co vyplyva z tvého postaveni v rodin€?
Jak ses citil/a ve skupin€?

Jak vas asi vnimayji vasi sourozenci?

(Podle S. Hermochové: Hry do kapsy)
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Celkovd hodnotovad reflexe:

* Prekvapilo vas néco z toho, jak ostatni spoluZaci proZivaji své postaveni v rodiné?
e Jak mdZeme pozitivné vyuZit schopnosti, které jsme ziskali diky nasemu postaveni v rodiné, pro
druhé a pro celou spolec¢nost?

3. Transfer do zivota

Do pfisti hodiny se snazte se udrzovat a budovat se sourozenci dobré vztahy. Pokuste se vymyslet
néco mimoradného, co vase vztahy posilni (filmovy vecer, spole¢né vymyslete néjaké prekvapeni pro
rodice...). Jedinackové se pokusi vymyslet néco pro posileni vztah( v jejich rodiné (vypravéci vecer pfi
sviCkach, spole¢ny vylet...).

Hodnotovad reflexe:

e Co jste uskutecnili?

e S jakym ohlasem?

e Je mozZné podobny napad opakovat, nebo je tfeba ho upravit, aby vysledek byl jesté lepsi?
e Ktery ndpad vasich spoluZakl se vam nejvice libil a méte chut ho také realizovat?

Je nutné, aby si zaci na pfisti hodinu ve vhodnou dobu pfipravili interview s jednim z rodi¢ti. Mo-
hou navrhnout, Ze rodiCi napfiklad pfipravi odpoledni kavu (€aj, obCerstveni) a pfi ném udélaji rozhovor,
ktery se bude tykat pouze zivota rodi¢e. Je vhodné, aby si zak pfi rozhovoru délal poznamky. Jedna se
napfiklad o otazky na détstvi, dochazku do skoly, kamarady, volny ¢as, koni¢ky, studium, prvni povo-
lani, seznameni s druhym rodi€em... Tyto informace nebudou nikde zverejfiovat.

Pozor, aby se nedali zmast: Otazky tentokrat budou klast rodi¢m déti, a ne obracené!
Idedlni je nechat zakdim chvili ¢asu (pét min.), aby si pfipravili otazky do sesitu.
Neni-li mozné udélat rozhovor s rodi¢em, Ize vyuzit prarodiCe, tety...

Upozornime, Ze neni mozné nikoho do rozhovoru nutit a ¢asto je tfeba delSi dobu ¢ekat, az se najde vhodna
doba pro takovy rozhovor. Pokud ani to nepom(ze, bude Zak pracovat pouze s informacemi, které zna.

T L

Ndhled ucebnice

Eticka vychova

4, Zavérecné zevseobecnéni lekce

Mit sourozence znamena ucit se pfizplsobo-
vat jeden druhému, délit se, prohravat, ale i
si pomahat. Byt sourozencem je velka Skola
zivota.

Lekce
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Bratr majici oporu v bratru je jako opevnéné mésto.”

S bratry je jenom trapeni
Lindgrenova Astrid

Nékdy je to hrozné prima bydlet s bratry v jed-
nom pokoi. Ale jen nékdy. Bylo to bajeéné, kdyz
jsme vecer lezeli a vypravéli si o strasidlech,
prestoze to byla takova hriiza. Lasse umi vypra-
vovat o strasidlech tak priseré véci, ze musim
potom jesté dlouho, moc diouho lezet pod de-
kou. Bosse, ten nevypravuje Zadné strasideiné
véci. Jenom mluvi o spousté dobrodruzstvi, co
sam jednou zazije, a bude velky.

Jednou veder, kdy? Lasse zase vypravél tako-
vou pisernou historku o strasidle, které cho-
dilo po domé a Soupalo nabytkem, tolik jsem
se bala, 7e jsem myslela, ze umiu strachy. V po-
koji bylo skoro tpiné tma a moje postel stala
hrozné daleko od posteli obou klukil. A vtom, predstavte si, jedna Zidle najednou zatala skakat sem
atam. Myslela jsem, Ze tou Zidli $oupé to strasidlo, a kiidela jsem na celé kolo.

Ale pak jsem uslyela, jak se Lasse a Bosse v postelich hihiaji. Predstavte si, ze privazali k Zidi pro-
vazek a pak si pekné lezeli kazdy ve své posteli a tahali za néj, takze Zidle skakala. To je jim podobné.
Nejdfiv jsem dostala vztek, ale pak jsem se musela smat.

e * Poznas, ze které knity je ukézka?
* Kdo z détf v ukdizce je ti nejvic sympaticky? Proc?

(Latinské piisiov])

Na co se mohou zaci ptat:

Konstelace = postaveni, soub&h okolnosti

Do které skupiny se maji zaradit, kdyz maiji
i nevlastni sourozence? Zalezi vzdy na po-
citech ditéte, ke kterym ho vedou okolnosti,
napr.: jak Casto travi s nevlastnim sourozen-
cem Cas a zda nevlastniho sourozence vnima,
jako by byl vlastni. Rozhodnuti by mélo z0stat
na zakovi, klicem k rozhodnuti jsou jeho zku-
Senosti a pocity.

« Zazivés v rodiné se sourozenci také takove legrdcky?
« Je lepsi mit viastni pokoj, nebo sdilet pokoj se sourozenci? Proc ano, pro¢ ne?

SOUROZENECTVI je vydatna piiprava na Zivot. Nikde jinde nemiizeme ziskat tolik zkusenosti,
Podle poradi narozeni se déti uéi prizptisobovat se jeden druhému, délit se, prohravat, trpét, ale také
si pomahat.

Doporuceni/pozor:

Nejstarsi jsou
- ¢asto vazni perfekcionisté
- zodpovédni, tolerantn, trpslivi

s v o7

K vétsimu otevieni zakl nékdy mlze pomoci,
kdyz ucitel sdéli vlastni zkuSenost s tématem.

Prostredni jsou
- soutéZivi, umi vyjednévat a diskutovat
- nékdy prilis spolegensti

Nejmladsf jsou

- pohodovi, nékdy extrovertni bavigi

- bezstarostni, malo zodpovédni

Jedinagek

- zaméfeni na co nejkvalitngjsi vykon

- nékdy sebestredni, dominantni

Dvojéata jsou

- zajimavym spojenim viidéiho a pfizplisobivého typu

- jefich vztah je vétSinou hiubsi nez u jinych sourozenct

Lekce
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Komunikace v rodinée

Z4ci premysleji nad vlastni rodinou, seznamuii se blize se Zivotnim pfib&hem rodi¢d. Uvédomuii si vy-
znam vzajemné komunikace v rodiné pro péstovani dobrych vztahd.

POMUCKY:

Poznamky z rozhovoru (domaci ukol z minulé hodiny)
Pracovni list VOLBA RODINY

PRACE S TEMATEM:

1. Senzibilizace/motivace
Prace s ucebnici. K senzibilizaci Ize vyuzit citat, pfibéh, zamysSleni a otazky z u€ebnice.

Hodnotovad reflexe:

e S kym si doma nejvic povidas?

e Kdy je u vas doma nejvic ¢asu na povidani si?

e Jsi spokojenyl/a s tim, kolik Easu doma vénujete vzajemnému sdileni?

Kontrola tkolu z minulé hodiny:

e Kdo opravdu uvaril rodi¢dm &aj/kavu, a pripravil tak rodicim prekvapeni?
Jaka byla atmosféra pfi rozhovoru?

Rusilo je néco pri rozhovoru?

Odpovidal rodi¢ ochotné na otazky?

Kdo se od rodi¢l dozvédél tupiné nové informace?

2. Nacvik ve tride

Aktivita: VLAK .
Zaci budou pracovat ve dvojici a pfipravi po- |' , , .
znamky z rozhovoru s rodiéem. V tomto pfi- Ndhled pI’GCOV”IhO listu

padé je vhodnégjsi, aby utvofili dvojice podle
své volby! Dvojice se pohodIné posadi.

Je-li lichy pocet zakl, mlize jeden zak délat
pozorovatele — nebo pracuji ve trojici.

Ucitel vysvétli détem, ze pravé sedi v kupé
vlaku. Cesta je velmi zdlouhava, a tak vyuzi-
ji Cas, aby vypraveéli spolucestujicimu zivotni
pribéh svého rodice.

Z4ci dobfe zaviou pomyslné dvefe svého
kupé a pusti se do napinavého vypraveni. Ak-
tivita je tréninkem plynulé a srozumitelné ko-
munikace i aktivniho naslouchani.

Ucitel sdéli délku trvani vypravéni (jeden zak
vypravi asi pét minut.

Nejprve vypravi jeden a druhy nasloucha, po-
tom se role obrati.

°c | VOLBA RODINY
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......, Volim si t& za matku, protoze jsi

podpis

, volim si té za otce, protoze jsi

podpis

Hodnotovad reflexe:

(Lze ji provést jiz po prvnim vypravéni!)

® Kdo z vypravejicich mél opravdu naslou-
chajiciho spolucestujiciho?
Podle ¢eho se to poznalo?
Komu bylo prijemné mluvit o svém rodici?

e Stalo se nékomu, Ze najednou nevédeél, jak
»t0“ pfesné bylo?

e Kdo z naslouchajicich slySel napinavy Zi-
votni pribéh?

L volim si té za b , protoze jsi

podpis
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Prace s pracovnim listem VOLBA RODINY

Aktivita VOLBA RODINY

Upozornéni: Je na zvazeni ucitele, zda aktivitu pouZit u problémové tridy. Aktivita je zvlast vhodna pro
stabilni kolektiv s vyrovnanymi vztahy.

Vyzveme 24ky, aby jmenovali vlastnosti a dovednosti vhodné pro jednotlivé ¢leny rodiny. Mohou vzpo-
menout tfeba na aktivitu Senza mamka, super tata a na dalsi aktivity v tématu Rodina.

Nyni mohou pfemyslet nad svymi spoluzéky, zda maji takové vlastnosti. Mezitim kazdé dité dostane tfi
prouzky papiru.

DalSim ukolem je na rozdané listky zvolit svoji potencialni rodinu: koho by si zvolili za matku, koho za
otce a koho za sourozence, u kazdého napisi PROC. Svoji volbu podepisi. Priklad:

Zuzko, volim si té za sestru, protoze nejsi hadava a je na tebe spolehnuti. Také mi ochotné pajc¢is

vzdy seSity na dopsani, kdyz se vratim po nemoci.
Alena

Pripomeneme jména zak(, ktefi jsou v této hodiné nepfitomni. (I t¢m je vhodné napsat liste¢ky a pre-
dat az pfisti hodinu.) Za otce a bratra je mozné volit pouze chlapce a podobné je to u Zenskych roli.
Na pokyn ucitele se vSichni zaci zvednou a predaji listky na misto téch, které zvolili.

Ucitel je v této dobé ve zvlast dulezité roli pozorovatele, aby mohl pfipadné osetfit situaci, kdyby nékdo
nebyl viibec zvolen. (Je-li to vhodné, Ize spolecné patrat po dlivodech — nemocni kamaradi, kratky po-
byt v kolektivu... Zaroven se jedna i o dllezitou zpravu pro ucitele, aby zarazoval ¢astéji teambuildin-
gové aktivity pro lepsi soudrznost tridy.)

Hodnotovad reflexe:

Je vhodné udélat maly priizkum, kdo byl nejvice zvolen matkou, otcem a sourozencem.
e Civolba t& pfekvapila?
e Co to pro tebe znamena, Ze jsi byl/a zvolen/a?
Povzbudime zaky, aby o prestavce podékovali tém, ktefi jim dali svoje hlasy.
(Podle S. Hermochové: Hry pro Zivot)

e e | Celkovad reflexe:
Nd h led uéeb hice ® Kdo je ve tvé rodiné ten, kdo vytvari poho-

du diky vhodné komunikaci?

e Je ve tvé rodiné dostatek prostoru pro sdi-
leni pfi komunikaci?

e Jak se ti dari komunikovat s rodici a souro-
zenci?

e Je komunikace s tebou ostatnim c¢lenim
rodiny pfijemna?

Eticka vjchova
Lekce
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Dobry rodinny Zivot neni nikdy dilem néhody, ale vZdy tim, o& museli usilovat t, ktefi ho saileji
(James H. S. Bossard)

NedéIni obéd

Z kuchyné jako obvykle zena vola: ,Obéd!*

V tu chvili si manzel éte noviny a obé déti sle-
duji televizni porad s hlasitou hudbou. Vich-
ni tii jdou hiugné ke stolu. Netrp&livé se vrti
na svych mistech. Zena pfichazi.

Ale misto obvyklého voriavého jidla klade do-
prostied stolu hromadku sena.

,Co... co to je?* vydechnou ti tii. Ty ses
zblaznilal* Vibec ne. Jen jsem hiedala zpii-
sob, abyste si nééeho vaimli. Vafim pro vas
dvacet let a za celou tu dobu jsem neslyse-
la ani slovo o tom, e pravé nezvykate seno.”

3. Transfer do zivota

Usporadejte komunika¢ni vecer nebo od-
poledni &aj pro vasi rodinu. Vyrobte plaka-
tek (kdy, kde, naplf: napf. promitani fotografii
z prazdnin, sledovani filmu s diskuzi — pfiprav-
te si pfedem otazky k diskuzi! — oslava naro-
zenin nebo néjakého mezinarodniho dne). Se-
znam mezinarodnich dnl Ize najit na Wikipe-
dii. Plakatek doma vystavte na viditelné misto
a pozvéte rodinné pfislusniky. Nezapomente
zajistit obCerstveni (Ize néco upéct nebo kou-
pit néco dobrého).

Bruno Fererro: Piibéhy pro potéchu duse

« Koy si nejvice doma povidate?
o Setkdvéte se spolecn u stolu?

o Jak vypadd vecer, kdy? se sejdete doma?
* Maéte néjaké ritualy?

Co slychavaji déti:

Nelitej, pohni se, pomalu, pospés si, nesahej, davej pozor, dojez to, vyGisti si zuby, neumaz
se, zmazal ses, bud zticha, co jsem ti fikal, co jsem ti fikala, omluv se, pozdrav, pojd sem, ne-
rus, nebéhej, af se nezpotis, davej pozor, at nespadnes, fikala jsem ti, ze spadnes, tvoje smilla,
nedavas nikdy pozor, to nezviadnes, jsi moc maly, to udéléam ja, na tohle jsi uz moc velky, jdi spat,
vstavej, udglas to pozdsji, mam moc prace, hraj si sam, piikryj se, nechod'na slunigko, bud na slu-
nicku, nemlu s plnou pusou...

Co by déti rady slySely:

Mam t& r4d, mam 18 réda, jsem $tastn, Ze t& mam, pojd si povidat, najdeme si spole&né trochu
&asu, jak ti je, jsi smutny, m4S strach, vypravé] mi, v&fim ti, posloucham &, co si o tom myslis...

« Co bys réda slySella TY od svych rodici?

RODINNE RITUALY A SLAVENI

« Jaké ritudly mé tvoje rodina?
* Slavite nedsli?

Piisti hodina se bude vénovat mezigene-
raénim vztahtm. Ugcitel zvazi moznost na
tuto hodinu pozvat prostrednictvim déti
jejich prarodice.

« Jak probihé oslava narozenin ve tvé rodiné?

* Jaké dalsi svtky béhem roku jesté slavite?

« Ceho si na své rodiné nejvic cenis?

« Co chees prevait do své budouci rodiny?

« Pii jakych piilezitostech se tvoje Siroké rodina

* Co bych chtél/a ve své rodiné zménit?

Lekce
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Hodnotovad reflexe:

e Jak jste se zhostili tkolu ke komunikaci v rodiné?

o Jaky zpdsob jste zvolili?

e Vydafilo se to? Pro¢ ano, proc¢ ne? Pripadné co udélat, aby se to pristé vydarilo lépe?
e [ ze podobnych ,akci” udélat vice?

4, Zavérecné zevseobecnéni lekce

Komunikace v rodiné je velmi dllezita, aby vztahy mohly byt vielé. Komunikace je pro vztahy jako viaha
pro rostliny. Rostlina bez vody zvadne. Snazme se mit dostatek ¢asu pro spole€né povidani v rodiné.

Doporuceni/pozor:

Ne vzdy se komunikace v rodiné dafi.

V tom pfipadé je mozné zaradit praci se studentskym videoklipem k pisni od skupiny Gipsy: Ja jsem
tady taky, mami... Mliko a med.

Videoklip a slova pisné je vhodné vyuzit k diskuzi.
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Poznamky:

Lekce
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Ucta ke stari

Z4ci se zamysleji nad vyznamem dobrych mezigeneraénich vztaht a moznostmi posileni téchto vzta-

hd nejen ve vlastni rodinég.
Cilem této lekce je také uvédomeéni si mnozstvi promén ve vyvoji svéta i lidského Zivota.

POMUCKY:

Pracovni list STANICE, vytiSténé materidly z pfilohy k lekci, rozstfihany text Dfevéna misa, izolepa

PRACE S TEMATEM:

1. Senzibilizace/motivace

PRARODICE!!!

V pripadé, Ze prarodi¢e zak{ pfijali pozvani na tuto vyucovaci hodinu, ucitel zaéne hodinu vzajemnym
predstavovanim.

Jinak za¢neme hodinu diskuzi k citatim a ostatnim textlim z u¢ebnice.

Hodnotovad reflexe:

Ktery citat/napad té nejvic zaujal?

Co z diskuze vyplynulo?

Ktera myslenka ti jeste stale zni v usich?

Jak bys chtél proZit své stari? Pokladas za ddleZité se na stari pripravit?
Jaké vztahy mas se svymi prarodici? Lze néco vylepsit? Jak?

2. Nacvik ve tridé
Prace s pracovnim listem STANICE

Seznam stanic s popisem Ukol( naleznete v priloze.

Nejdrive rozmistime ve tfidé viditelné stanice (= Ukoly) vytisténé z pfilohy. Nejlépe tak, aby kolem byl pros-
tor pro skupinu, ktera bude Ukol fesit. Zucast- e e e e
ni-li se hodiny prarodi¢e déti, seznamime je 2 7 H

s Ukoly ve stanicich a pozadame je, aby po- Nahled pI’GCOVﬂIhO lIStU
mohli détem na jednotlivych stanovistich. Né-
ktera stanovisté jsou k tomu obzvlast vhodna.
Zaky rozdélime do dvojic nebo do skupin.
Ve skupiné by nemélo byt vic zakd nez Cty-
fi. Skupiny zvoli svého moderatora a mluvci-
ho. (TIP: je-li tfida pocetna, rozpoditaji se zaci
poporadé podle pozadovaného poctu skupin
a potom podle svého Cisla dojdou ke stanici
oznacené stejnym Cislem - tak vzniknou sku-
piny, které u své stanice za¢nou pracovat.)
Stanice Ize navstévovat a feSit v libovolném
poradi nebo podle obsazeni stanic.

Ugitel upresni, kolik stanic maji zaci splnit (neni
nutné, aby vsichni udélali vSechno), a dobu trva-
ni prace (podle poctu zaka ve tridé). Po skonceni
Casového limitu nasleduji diskuze a kontrola vy-
sledk( v plénu. Je-li dostatek ¢asu, mdze mluv-
i skupin seznamit ostatni s vysledky postupné.

ke | STANICE
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Jména Elenis skupiny:
STANICE RESENI KONTROLA

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7

1. DREVENA MisA

2. CO JSTE SE NAUCI- |
LI OD PRARODICU/ |
SENIORU

HISTORICKE UDA-
LOSTI 20. STOL.
(PRACE S LEXIKO-
NEM, ENCYKLOPE-
DI NEBO PC...)

»

. 2T PRED 60-70
LETY (UVAHA)

5. OBJEVY, VYNALEZY
20. STOL (PRACE
S TEXTEM DEDE-
CEK A VNUK)

L

JAKE ZMENY, OB-
JEVY OCEKAVA-
TE ZA DALSICH 60
LET?

Etické vychova

Hodnotovd reflexe:

e Ktera uloha vas nejvice zaujala a proc¢?

e Jak se vam pracovalo ve skupindch?

e Co ses dozvedél/a noveho?

e Co konkrétné muzes$ udélat uz ted, aby tvé
stari bylo ,,uméleckym dilem*“?

e Co z toho, co délas, ti mizZe pripravit v bu-
doucnu dobré a krasné stari?

~

STAROSTI STARI

®

POMOC SENIO-
RUM/PRARODI-
CUM - BURZA NA-
PADU (KONKRET-
NE)

RNRNENRNENENRN R

| | | | | | | | | | | | | |
=




Eticka vychova

3. Transfer do zivota

Rozhodni se ke konkrétnimu ¢inu ve vztahu ke starym lidem ve svém okoli. Vymysli konkrétni zptsob,
jak potésit (pra)prarodic¢e nebo seniory z tvého okoli (souseda, sousedku...), a napad uskuteéni.

Na tento transfer je tfeba vymezit vice €asu a napfiklad formou brainstormingu inspirovat méné na-

padité zaky k realizovatelnému skutku. (Pomoc s nakupem, prochazka, popovidani u ¢aje, pozvani do
cukrarny, pomoc s uklidem...)

Hodnotovad reflexe:
e Jak moc bylo téZké napad realizovat?
e Podarilo se ti poteésit? V pfipadé neuspéchu — co ho zapricinilo?

4, Zavérecné zevseobecnéni lekce

Lidsky zivot je podobn;v’/ ro¢nim obdobim. To, jak budeme Zzit a pracovat v mladi a dospélosti, ovliv-
ni kvalitu nasSeho stafi. Zijme tak, aby az pfijde podzim naseho Zivota, jsme mohli sklizet dobré plody.
Tém, ktefi uz prozivaji své stari, ho pomozme dUstojné prozivat.

Na co se mohou zaci ptat:
Kultivovat = znamena péstovat, Slechtit, zkulturiovat, zdokonalovat

Kontrola vysledkd:
1. Stanice: Dfevéna misa

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.

S E N | o R |

2. Objevy, vynalezy ve 20. stoleti byly napfiklad: penicilin, radiotelegrafie, atomova energie, struktura
DNA, motorové letadlo, pocitac, internet, mobilni telefon, Windows...

T L

Ndhled ucebnice
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Varianty:
Kratké spoty vhodné k diskuzi:

Diakonie CCE: ,OTEVRENO SENIORUM*®
AUKCE http://www.tvspoty.cz/diakonie-cce-
stari-nam-muze-dat-vic/

VIDEO EXPERIMENT http://www.mastoza-
par.cz/

STO LET VE 150 VTERINACH: http://vimeo.
com/48237094

Lekce
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Roztomilost middat je dand, ale dobré a krdsné staff je nutné védomé kultivovat.“
(Autor nezndmy)

« Co to znamena ,védomé kultivovat*?
« Znés nékoho ve svém okoli, kdo proziva ,dobré a krdsné staii*? Podle Geho tak soudis?
« Cim to je? Diky cemu prozivé hezké stari?

« Jak je mozné, Ze nékteii (nejen seniofi) jsou zahorkii?

« Co by mél clovék délat (jak by mél 2it), aby mohl jednou prozivat hezké stdii?

Spisovatelka Regina Brettové ze statu Ohio v USA napsala na oslavu stérnuti 50 ponaugent, kte-
v jf uStédFil Zivot. Tady jsou nékterd z nich:

. Zivot neni spravediivy, ale je pofad dobry.
. Zivot je pFilis krétky na to, abychom marnil
&as nenavisti ke komukoliv.

. Zavist je mrhani éasem.

. Neporovnévej svdj Zivot se Zivoty jinych.
Nemis predstavu, &im vim museli projt.
Odpust.

Dévej.

Nemusi vyhrét kazdy spor.

. Neber se tak vaZné.
. Bud vagény.
10. Vzdycky zvol Zivot.
1. .
+ Jakd dalsf ponaucen bys doporutilfa ty, aby se lidé nemuseli obévat stérf?

Doporuceni/pozor:

Tématu je lepSi vénovat dvé vyucovaci hodiny,
v idedlnim pripadé po sobé jdouci. Na praci
ve stanicich potrebuji zaci minimalné 15 mi-
nut, kontrola vysledk( a reflexe prace trva-
ji minimalné stejné. Pripadné Ize nechat pre-
zentaci vysledk( a reflexi na dalsi hodinu.
Je-li tfida pocetna a ¢asova dotace kratka,
Ize nékteré stanice vynechat — napf. Historic-
ké udalosti 20. stoleti.

CWNDO A® P

,Zijte dobry a Gestny Zivot. AZ zestémete a podivéte se zpatky, budete se moci radovat podruhé.”
(Dalajiéma)

Krdsni miadf lidé jsou hiickou prirody, ale krdsni staff lidé jsou uméleckd dila.”
(J. W. Goethe)

,Se $patnou ndladou se stéme velmi rychle.”
(Ivan Sergejevic Turgen&v)

PODEKOVANI ZAKUM DEVATYCH TRID
Jsme obyvatelé Domova dtichodct Pohoda. Je nés
tu 71 a kazdy mame svij viastni zivotn pibéh. Vzpo-
minky krasné i smutné, zazitky, touhy a zlamani. Zi-
jeme si tu spokojenym a poklidnym Zivotem a najed-
nou k nam veslo slunce prevtélené do tzasnych mia-
dych lidi ze Zakladni Skoly Turnov, ulice 28. fijna. Je-
jich upfimny zajem, touha po poznani minulosti, tou-
ha dozvédét se, jak se Zilo pred 60 lety, v nés probu-
dily vzpominky. Vypravali jsme o nasem miad, bliz-
kych lidech, o dobg, kdy jsme pracovali, o chilich
volného casu, o vyletech. Vétsina z nas se shodla na
tom, Ze jsme svij Zivot prozili dobe a uZiteéné, a radi
jsme predali svoje zkusenosti mladsi generaci.
Setkani s mladymi lidmi 83 a hladi na dusi. A o to vic, Ze néktefi z nich za nami nepfili pou-
ze jednou, ale i opakované.

Podle odborného casopisu Socidini sluzby 6/2012

« Co bylo tim sluncem, které piisio?
«  Piinds(s i ty slunce do Zivota tvjch dédeckd, babicek, praprarodici? Jak to délés?
«  Podsl se s ostatnimi o zkusenost, kdy se ti povedlo prarodice rozesmat nebo potésit.
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Etika a ochrana prirody a zivotniho prostredi

Témér v8echno, co mame, pochazi ze Zemé. To neni nic nového, lidé uz od davnych vékd vnimali to,
ze Zemé dava Zivot rostlinam, zviratlm i lidem, tak jako ho matka dava détem. Néktefi lidé zacali ucti-
vat Zemi, na které Zili, jako bohyni, Matku Zemi — Gaiu, jak ji Casto nazyvali.

Ucta k Zivotu, to je projev lasky k bliznimu a véemu Zivému, k bohatstvi véech forem pfirody bez ohle-
du na jejich uzite€nost. Ve Skole, a zejména v etické vychové, nam jde o proces utvareni vztahu Clovéka
k pfirodé a k zivotnimu prostredi, o rozvoj citlivosti a ohleduplnosti lidi k ni i k sobé& navzajem.

Asi neni mnoho déti, které si mysli, Zze mohou zménit svét. Mysli si, ze k tomu nemaji silu. Ale nemaji
pravdu. Déti maji mnoho sily a moci. Cilem této kapitoly je ukazat détem, co mohou délat, jak mohou
plsobit a ovliviiovat své okoli. Dostavaji prilezitost, jak poucit své rodice.

Kdyz je ohrozena pfiroda, je ohrozen veskery Zivot. Proto ji musime branit. VSichni a neustale.
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Svet kolem mé - pavucinky

CiL:

Uvédomit si slozitost a dllezitost vztahl mezi Zivymi organismy a dUlezZitost rovnovahy mezi nimi.

POMUCKY:

Klubko niti, dalsi pomUcky podle vybéru aktivit: pracovni list, pero, krepové papiry rliznych barev, Satky
a jiné rekvizity

PRACE S TEMATEM:

1. Senzibilizace/motivace
Navodit atmosféru nékterymi z citatl uvedenych v u¢ebnici.

Hodnotovad reflexe:

e Co tebe kdy v prirodé zaujalo? Co té prekvapilo nebo ohromilo?
e Premyslel/a jsi nékdy o tom, co ti dava pobyt v pfirode, jak té ovlivriuje?
e Je ti smutno, kdyZ nékdo prirodu nici?

2. Nacvik ve tridé

Zkusili jste nékdy zamotat provazek do klubka? Jestlize to udélate diisledné, nepodari se vdam odtud
vytahnout jedinou nitku, aniz nevytahnete takeé jiné.

Postavime se do kruhu ¢&elem dovnitf. Jedno dité, dfevorubec, stoji bokem. Ten, kdo drzi klubko,
se predstavi napf. jako buk. Na buku zije veverka — klubko putuje do jiné ruky — k veverce, pficemz
konec nité drzi dité — buk. Cim se Zivi veverka? Houbami. Veverka se drzi nité a klubko podava hfibku.
Nit putuje dale ke slimakovi, ropuse, sové, stromu... pfibira dalsi a dalsi rostliny a Zivo&ichy. Pak jsou
vSichni propojeni nitémi. Mnozi i vicekrat.

Co se stane, kdyz do kruhu vstoupi dfevoru- r EE =EN =N BN N S S . -
bec? Pokaci strom. Padajici strom strhava nit- Ndhled I’GCOVI’)I'hO IiStU

ky, signal se Sifi dale a dale. Smrti jednoho p

stromu je zasazeny cely ekosystém.

Potom si s détmi popovidame o tom, jak
propletené a slozité jsou vztahy mezi zivymi
organismy a jak jemna je rovnovaha mezi nimi.

teee | PAVUCINKA

28

&

Hodnotovad reflexe:

e Jak na vas aktivita zapdsobila?

e Co jste si mohli uvédomit?

e Co se vam na aktivité nejvic libilo?
e Co se vam libilo nejméné?

3. Transfer do zivota

Budu premyslet o tom, zda mohu i ja udélat
néco pro to, abych védomé nenarusoval rov-
novahu v pfirodé.

Hodnotovad reflexe:

e Uvédomili jste si, Ze mlzZete svym nezod-
poveédnym jednanim narusit rovnovahu
v prirodé? Cim napriklad?

e Co mUZete udélat pro to, aby se to nestalo?

Eticka vjchova
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4. Zavérecné zevseobecnéni lekce
Musime si uvédomit, Ze jsme soucasti pfirody. Kdyz ji zni¢ime, zni€ime i sebe.

Varianty:

1. Precist a rozebrat Poselstvi nacelnika Seattla v u¢ebnici.
Jak vnimas dUlezitost zdravé pfirody kolem sebe ty?

2. Zamysli se nad pracovnim listem Pavucinka a zkus do néj vepsat tvij Zivot a vazby na pfirodu. Pro-
stfedek pavuciny je nase narozeni, a podobné jako nitky vedly od buku k veverce, k hfibku, vlakna
pavuciny spojuji véci, které potrfebujeme k zivotu, s pfirodou. PiSeme na vilakno jako na linku. Napfr.
plinky—papir-strom-les-zvér-kaceni-vysadba; mléko-krava—-trava—pastviny-zastavéna plocha-kra-
viny—elektrickd energie-voda-vitr—slunce-uhli-oxid uhli¢ity—Spatné ovzdusi-nemoci; dale mizeme
rozvinout konkrétni jidlo, hracky, obleceni, Skolni potreby...

Cim jsou propojeny? Jaké konkrétni vazby jsi svym Zivotem vytvoril/a?

3. Pét Zivi( — aktivita vhodna na vyjezd
Zaky rozdélime do péti skupin: zivot, zemé, ohen, voda, vzduch.

Skupina ,zivot“ bude Fidit a organizovat cely vecer.

Skupiny zemg, ohen, voda a vzduch si pfipravi tyto Ulohy:

a) slozi oslavnou basen (pisen) na Zivel,

b) pfipravi tanec Zivlu,

) secvi¢i dramatizaci — vyznam Zzivlu pro zivot.

Priprave celého vecera je tfeba vénovat velkou pozornost a dostatek ¢asu. Aktivita byva velmi zajimava
a krasna.

T L
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Lekce

Svét kolem mé 28

Kdo jsem?
,Kdo jsi? Kdo jsem? Jsme proplétajici se kolobéh vody, zemé, ohné a vzduchu. To je to, co jsem
Ja, to e to, co jsi ty."
(John Seed a Joanna Macyovd)

2ijeme se Zemi, ne na Zemi

Poselstvi naéelnika Seattla americkému prezidentovi, 1854

Kazda Eést této zems je posvatna mému lidu. Kazdé tipytici se jehlice borovice, kazdy pisetny
beh, kazdy car mihy v temném lese, kazda mytina, kazdy bzugicl hmyz je svaty pro mdj lid. Je
svaty v jejich mySlen i citéni. Jsme soucasti zems a ona je soucdsti nas.

Coje 8lovék bez zvifat? Kdyby véechna zvifata vyhynula, lovék by zahynul na velkou osam@lost
ducha. Protoze cokoli se piihodi zviatim, pfihodi se brzy i élovéku. Vechny véci jsou spojeny.

Musime ucit své d&ti, Ze zem, po niz chod, je popelem nasich praotcdi. Aby mély tctu k zemi,
feknéte svym détem, Ze prekypuje Zivotem nam piibuznych tvordi. Utte své détito, co ugime nase
déti: ze zemd je nase matka. Cokoliv se prihodi zemi, piihodi se synim této zemé. Plivou-li lidé
na zemi, plivou sami na sebe.

To vime. Zemé nepatfi tlovéku, Elovék patfi zemi. To vime. Visechny véci jsou spojeny, podobné
jako krev sjednocuie celou rodinu. Vechny véci jsou spojeny.

Cokoliv se prihodi zemi, prihodi se synéim zemé. Clovék netka tkanivo Zivota, je v ném pouze

vidknem. Cokoliv ugin tkanivu, uginf sobé samotnému.

Seattle je nejvatsi mésto amerického severozapadu. Nachazi se ve sta-
1& Washington nedaleko od hranic s Kanadou.
B Seattle byl poprvé osidlen
roku 1851. Mésto bylo pre- —
jmenovéno na Seattle na L . P
podest nacelnika Noaha 2 L =
Sealthe (zkomolens seat- ‘ 1
kmenti Ziicich na tomto . . B o
B Gzemi. . 1
& Prezdiva se mu Smarag-
§ dové mésto. Smaragdové .
proto, Ze mésto i cela ob-
last jsou  charakteristické
svou zelent.

tle), ktery stal v Gele dvou

Po kazdé prochazce V PFiro-

> Kdo
Svét okolo nas je plny & jsem lepSi- . nevidi  rgg,
e et M W. Whitman PFirody, nic nevig;,”
nich jevd, nad kterymi o tobé déva pobyt v P"’“deé . Jo i L Komensky
asne rozum a srdce premyglel/a jsi nakdy o form: neklp SN0,  Klyz
pookreje — pokud to {ak nas priroda oviviuie? 0 pFirodu nigs
dokazeme vidst.

A. Einsten
Co tebe kdy v piirodé Pretrhnéme zacarovany kruh. Krasu Zemé strezi to,
zaujalo? co je dobré v nis.
Co t ohromilo? J. Cambell
Co t& prekvapilo? Pro dneSni svét stle nechce poslouchat hlas prirody?

Co pro ni mohu udslat j?

Lekce
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Co vypravi pfiroda
CiL:

UcCit se vnimat pfirodu a jeji realitu jako neoddélitelnou soucast Zivota

POMUCKY:

Vyijit do pfirody, barvy a papir na malovani
PRACE S TEMATEM:

1. Senzibilizace/motivace

Udélame s détmi vychazku (okoli Skoly, park, blizka pfiroda). Tam pozadame zaky, aby se zamysleli
nad dUlezitosti pfirody v nasem Zzivoté. MoZna o ni mnoho nevime nebo jsme nevsimavi. Pfipomeneme
jim, ze af uz si to uvédomujeme nebo ne, vnimame svét okolo sebe vEemi smysly a pohovofime s nimi
o tom.

Hodnotovd reflexe:
o Myslite si, Ze priroda je pro nas Zivot dilezita?
e Uvedte konkrétné, kdy se bez ni neobejdeme.

2. Nacvik ve tridé

Dnes chceme udélat prvni krok — zaCneme si ji vice vS§imat. Budeme volné chodit pfirodou. Nejdfive ji
budeme vnimat jako celek a zmobilizujeme nase smysly: ¢ich, zrak, hmat, sluch.

Uvédomime si co nejvic jeji realitu. Potom si vybereme jeden detail, ktery budeme déle pozorovat,
a s dojmy se podélime s ostatnimi po tom, co se opét vSichni sejdeme. Aktivita se déla v tichosti, in-
dividualné, zaci nevytvareji skupinky, nediskutuji. Asi po 10-20 minutach (zalezi na pfipravenosti tfidy)
se opét sejdeme. Kazdy dostane slovo a po-

déli se s ostatnimi o to, jak on vnimal pfirodu r EE =EN =N BN N S S . -
a jakého detailu si vSiml. Je dobré, kdyz kruh Na'hled pI’ClCOVI’)I'hO IiStU

dojm0G zac¢ne ucitel, aby Zaci prekonali blok

z ostychu, co asi nebo jak mam asi vypravét.

Hodnotovad reflexe:

Co se vam na aktivité nejvic libilo?
Co bylo pro vas téZké a naro¢né?

e Jaké vuné, pachy, zvuky, barvy a tvary jsi
vnimal/a nejintenzivnéji?

e Co bys chtél/a — mohl/a zlepSit?

3. Transfer do Zivota K této lekci neni
Udélam si €as i jindy a v nasledujicich dnech
se budu snazit vnimat pfirodu o trochu vic. pI’GCOVI’”' IISt

Hodnotovad reflexe:

e Podarilo se vam splnit tento ukol?

e Miuvili jste o svém ukolu doma s rodici Ci
sourozenci?

e Co jste si uvédomili?

4, Zavérecné zevseobecnéni lekce

Kdyz je ohrozena pfiroda, je ohrozen veSke-
ry zivot.
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Varianty:

Kolobéh Zivota strom{

a) Diskuze o dUlezZitosti a nepostradatelnosti stromd v nasem Zzivoté. Je mozné vyuzit Gvodni citat
z uCebnice.

Pripomenout: Destné pralesy se kaceji rychlosti asi 100 hektard za minutu, tj. 50 fotbalovych hfist.

b) Prace ve tridé:

Stejné jako existuje kolobéh vody, zname i kolobéh zivota. Zkuste nakreslit kolobéh — pfibé&h stromu.
Vs8e zac¢ina na misté, kde seminko zakli¢i. Postupné roste, az je z néj maly stromek, ktery m@ze potkat
mnoho nepfijemnych véci. Okouse ho zvér, mize se ohnout, kdyZ na néj spadne jiny strom..., ale stro-
mek se z toho vzpamatuje a spokojené roste dal. Casem vymizi stromy, které rostly okolo né&j, anebo se
musi prat o svétlo s okolnimi stromky — vrstevniky. Kdyz vypadaji seminka, ktera zakoreni, strom jesté
neumira a roste dal. Poté, co strom zajde, zlstane po ném parez, ktery se postupné rozlozi.

Mdzeme pokracovat v tom, co se stane se dfevem...

c) Hodnotova reflexe:

Co se vam na aktivité nejvic libilo?
Co bylo pro vas tézké a naro¢né?
Co bys chtél/a — mohl/a zlepSit?

Doporuceni/pozor:

1. Pokud nemame moznost vyjit s détmi do pfirody, m&zeme vyuzit variantu pro préci ve tridé.

2. Texty a ukoly v u¢ebnici mizeme vyuzit k motivaci nebo jako souc¢ast nacviku ve tridé.

3. Pokud mame naopak ¢asu vic (moznost spojeni ETV s jinou vyu€ovaci hodinou ¢i projektovy den,
mdzeme varianty skloubit.

T L
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29 | Co vypravi ptiroda

Utrhl jsem kvétinu, zvadla. Chytil jsem motyla - zemiel mi v dlani. Tehdy jsem pochopil, Ze krdsy
Jje mozné se dotknout jen srdcem.
(John Lennon)

Nékdo miize putovat hlubokymi lesy a horami, ujit desitky kilometrd, presto se vréti dom ne-
spokojeny. Bylo to jaksi prazdné, nudné. A jiny Elovék dorazi navecer zpétky k méstu s rozzd-
Fenyma ocima plnyma nadsent, prestoZe bydli v rovinaté krajiné, kde je poradny les vzacnosti.
Sel jen polnimi pésinami, ale Geho si vsiml uz cestou a jak nabity program mél u cile své pouti!

Sotva opustil posledni méstské domy,

uslySel charakteristické volani kiepel-

ky. Znal ten hias jen z gramofonové
nahravky, a2 do lofiského roku tu kie-
pelky viibec nebyly, zmizely z tohoto
kraje pred nékolika desetiletimi. Ze by
se tu zlepsilo Zivotni prostredi a kie-
pelky se sem mohly vrétit?
Pak potkal nékolik zajict, i téch je tu
vic nez v nedavné minulostil
Z malého remizku vyplasil krasné
zbarveného bazanta.
Na navsi ve Lhotce uvidé! prastarou
lipu. Déda, ktery pod ni sedél na la-
vicce, mu vypravél, e je to strom, pod
kterym kdysi davno kazal Jan Hus.
Nez se vydal na dalsi pout, zmfil pro-
vazkovou mirou nejen obvod kmene,
ale i jeho vysku. Nemusel Iézt do ko-

runy, znal starou dfevorubeckou me-

todu, ktera mu umoznila pomérné presny vypodet vysky ze zemé.

Sotva dorazil do opusténého piskovists, upravil ve biehu pec a uvafil na ni obéd. Zadné jidio mu uz
dlouho nechutnalo tak, jako ty primitivni placky z mouky a vody.

Pak prohrabaval kupy oblazkd a vybiral z nich kaminky, které se mu libily tvarem nebo zbarvenim.
Vytahl z battizku skicak, barevné tuzky a pokusil se nakreslit modry zvonek, ktery tu rostl

Ve vysychajici kaluzi na polni cest& objevil otisky sméich kopytek a pofidil si jejich sadrovy odlitek.

A kdyz dosel do smrkového lesa, objevil velké mraveni&ts. Tam stravil skoro hodinu pozorovanim to-
hoto pozoruhodného nértidku

Na zpatecni cesté Sel kolem starych, vysokych topold bilych, které rostly na loukdch u feky. Na jed-
nu vétev piletél strakapoud a zaal do kmene vylukavat zpravu, ze tam objevil pod kirou hmyzi larvu
a pokous se ji vydolovat. Chuili se zajmem sledoval jeho usilovnou praci.

Po celou tu dobu, co putoval mezi poli, poslouchal skiivanky a pozoroval je, jak pfi zpévu stoupaji stale
Vvy$ a vy a z jejich hrdélka se linou nepretrzité jasavé trylky. Zapsal si, jak dlouho ten drobny ptacek
vydr#i zpivat bez prestani.

U rybnicka posbiral odhozené plastové lahve a odnesl je do kontejneru v nedaleké vsi. Za odménu si
ufizl vrbovou vétvicku a udélal z ni pitalku.

Akdy se vracel k méstu, zpozoroval, jak na jesté Gpiné svétlém zapadnim nebi jasné zafi prvni veserni

hvézda, Venuse.
Den byl nabity programen, a presto stadil uskutenit sotva polovinu svych plant. Mnohé musel od-
lozit na pisti nedali.

 UmiS dat svym vyjpravam také takovy smysluplny obsah?
* Nebo jen jde$ a jdes, a to, co hledd$, ti stéle unikd v délce?

* Vsechno, co hledds, je piimo zde, kolem tebe, na kazdém kroku. Jen to objevit!

Lekce
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Premysleni o pokladu

CiL:

Zaci si uvédomi smysl tfidéni odpadu a Setfeni neobnovitelnych zdrojci.

POMUCKY:

Nastfihana pfiloha Laponska moudrost

PRACE S TEMATEM:

1. Senzibilizace/motivace

Se zaky procteme a rozebereme ¢lanky v ucebnici. Mizeme tyto ¢innosti udélat frontalné nebo ma-
zeme tridu rozdélit do tfi skupin a urCit kazdé skupiné jednu oblast, kterou procte, prodiskutuje a se-
znami s ni ostatni spoluzaky.

Hodnotovad reflexe:

e Znali jste informace, o kterych jste Cetli?
* Prekvapilo vas néco?
e Co jste si uvédomili?

2. Prace ve tride

a) Jak prfedchazet vzniku odpadt
Vzhledem k mnozstvi odpadu a omezenym moznostem recyklace je tfeba se zabyvat moznostmi pre-
vence vzniku odpadl. Formou brainstormingu mizeme se Zaky pfijit na to, jak je mozné predchazet
vzniku odpadd. Jejich napady zapisuje ucitel na tabuli, a jakmile je sbér ukoncéen, zahdjime diskuzi.
Mdazeme vybrat ¢innosti, které jsou v prevenci vzniku odpadl nejucinnéjsi, které jsou realné, které ni-
koli. Vyroky mlzeme seradit podle uvedenych
kritérii (G&innost, redlnost). Zaci mohou uvést,
ktera z té€chto opatreni jiz délaji nebo ktera by
radi délali do budoucna.

Ndhled pracovniho listu

o> | | APONSKA MOUDROST

30
&

b) Laponska moudrost

Nakopirujeme a rozstfihame pfilohu Laponska
moudrost, karticky promichame a rozmistime
po celé tiidé. Zaky rozdélime do dvou (pfipad-
né vice) skupin. Ukolem skupin bude sesta-
vit starou laponskou moudrost. Z4ci ve skupi-
nach béhaji Stafetu: kazdy vybéhne k jednomu
slovu, zapamatuje si ho a bézi zpét predat in-
formaci zapisovateli. Na kartiCkach je uvede-
no Cislo, které znamena poradi slova v pfislovi;
Z&ci si musi zapamatovat i toto Cislo.

Na trase mize byt vzdy jen jeden ze skupiny.
Karti¢ky se slovy se nesméji odnaset, ani se
nesmi volat na zapisovatele. Systém sestavo-
vani véty nechame na zacich.

NEBER' SI?

VSECHNO? VYUZIJ*

VSES CO¢

SI’ VEZMES?

VEZMI® SI°

Reseni: ,Neber si vSechno. Vyuzij vSe, co si ve-

zmes. Vezmi si jen to, co opravdu potiebujes.“

JEN™ TO™

Na zavér mlzZzeme se zaky diskutovat o vy-
znamu pfislovi.

Eticka vjchova

co® OPRAVDU"

Hodnotovd reflexe:
e Co se vam na aktivité nejvic libilo?
e Co bylo pro vés tézké a narocné?

POTREBUJES™"
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3. Transfer do zivota

Ucebnice:

Presvéd¢ sel

e Podivej se po svém okoli a hledej véci na jedno pouziti.

e Snaz se predstavit si, odkud pochazeji. Vezmi si roli toaletniho papiru a predstav si, Ze je to strom.
Vezmi si pytlik z polyetylenu nebo mikrotenu a pokus se predstavit si ho jako ropu nebo dokonce
jako uhynulé zvife. Snaz se vidét obal jako drahy kov v podzemi.

Hodnotovad reflexe:

e Proc?

4, Zavérecné zevseobecnéni lekce

Je nutné si uvédomit, ze naSe poklady — nase pfirodni zdroje jsou neobnovitelné, a tak se k nim také
chovat.

Na co se mohou zaci ptat:

Odpovédi na otazky v uéebnici:

Z Ceho se vyrabi sklo (z pisku).

Kolikrat Ize recyklovat plechovku (znovu a znovu).

Kolik plastovych lahvi spotfebuji Ameri¢ané za pét dni (v USA je asi 316 mil. obyvatel - c) je spravné).

T L

Ndhled ucebnice

Eticka vjchova
Lekce

30 | Premysleni o pokladu

Tato zemé bude tvym svétem. Jak s ni budes zachézet, je na tobé. A &im vic o tom budes védét,
tim vic pro to muzes udélat.
(Randi Hacker a Jackir Kaufmar)

Zakopany poklad! To pfipominé piraty a zakopané bedny piné zlata.

Zlato je v3ak jen jednim z pokladi zakopanych v nasf Zemi. Existuje mnoho podivuhodnych véci, kte-
é tato planeta jiz miliardy let ukryva. Kolik jich umite vyjmenovat? Jsou tu ropa, Zelezo, stfibro, pisek,
hlinik, méd... A mohli bychom pokracovat donekoneéna...

Tyto poklady jsou darem Zemé nam viem lidem. V zimé jimi ohfivame nase domovy, vyrabime z nich
néfadi, vafime v nich... Ve skutecnosti ne-
existuje nic, na co bychom je nepouzivali.
Ale je jich omezené mnozstvi. AZ je viech-
ny spotiebujeme, uz Zadné nebudou. Je
na nas, abychom rozhodli, co bude dél.
Méme je viechny vytéZit ze Zemé a premé-
nit ve véci, které ve skuteénosti nepotiebu-
jeme? Nebo je mame chranit, abychom je
méli stale?

Zni to jako hloupa otazka, ale nepoloZili
jsme i dost astol

Ted je na vas, abyste se ptali - a také sami
odpovadsii.

Vzdyt zakopané poklady patfi i vam!

a PREMYSLENI O POKLADU

Vi§ to?

Hadanka Mésiéng vyhazujeme tolik sklenénych lahvi a skienic,

Z &eho se vyrabi skio? e bychom s nimi mohli napinit cely panelak.
&) BEEEOEEY + Skio se recykiuje v tovérnach, kde se lahve roz-
b) zpisku biji na malé kousky, ty se pak roztavi a smichaji

©) zokennich tabull s novym sklem.
+ Lidé uZ vyrébg skio pres ti tisice let.

— + Diouho bylo skio povazovano za néco drahocenného
Dnes, protoze se vyrabi pomémé snadno, ho povazu-

jeme za odpad.
« Energie uSetfend recyklac jedné lahve rozsvitl
100wattovou zarovku na étyfi hodiny.

Co mazes udélat ty?

s

Kolikrét Ize recyklovat jedinou plechovku od konzervy?
a) anijednou

b) jednou

©) znovuaznovuaznovu

42 —
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Zacnete jednat

Hledani a nalézani jednoho z vychodisek a feSeni neutéSeného stavu pfirody kolem nas.

Pochopit dllezitost zachovani rovnovahy mezi Zivotnim prostfedim ¢lovéka a pfirodnim prostfedim.
Hledani cest.

POMUCKY:

K varianté: barvy, pastelky, fixy, velké papiry nebo balici papir

PRACE S TEMATEM:

1. Senzibilizace/motivace

Pomahame pfirodé, pomahame viem zivym bytostem, pomahame sobé.
Je mozné vyuzit téma v u€ebnici jako senzibilizaci, transfer i samostatnou hodinu.

Hodnotovad reflexe:

e ZaZili jste néjakou situaci, kdy vam bylo opravdu smutno ze zni¢ené prirody?
e Mate naopak néjaky pékny zaZitek tykajici se ochrany prirody?
e Jak se vy sami zapojujete napr. do sbéru odpadnich surovin nebo recyklace?

2. Prace ve tride
Veérim, ze po prvnii druhé aktivité je jasné, co je spravné a co je Spatné. Urcité si mnozi z vas tento fakt
k prostredi, ve kterém Zijete. Kazdy se mize mylit. Musime se naucit své omyly pfiznat a hledat, jak
je napravit.

Udélame si ,,brigadu” a uklidime zimni nepo-

fadek. Vytvorfime velkou hromadu. Pokusime r e e e e
se pracovat cilevédomeé a béhem prace pfi- 2 7 H

davat s potem na tu hromadu i odpadky, kte- Nahled p I’GCOVI’)IhO lIStU
ré nosime ve své dusi — zavist, nenavist, jesit-
nost a dalSi nepékné vlastnosti, které mozna
mame.

AZ skoncime, prohlédnéme si svoje dilo (hro-
madu odpadkd), rozhlédnéme se po uklize-
ném okoli, umyjme se a pfijemné (jak jinak)
unaveni se pokusme utfidit si svoje pocity.

Hodnotovd reflexe:

e Jak na vas plsobil pohled na uklizené 5 ; 7
okoll frap?. Shol)? K této lekci neni
Zménil se vas vztah k tomuto mistu? L.
Zménil se vés vztah k vasim spoluZakim, pracovni list

ktefi s vami pracovali?

e Zménil se vas vztah k sobé samému? Ne-
mate pocit vnitini oCisty? Zménilo se vase
sebehodnoceni?

e Myslite si, Ze pékné prostfedi utvari klad-
né nase vztahy k sobé, prirode, svétu?

3. Transfer do zivota

Snazim se vytvaret aktivni postoje k zivotu
a travit svlj volny ¢as smyslupliné a tvoriveé.
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Hodnotovad reflexe:

e Co se vam v minulém obdobi (tyden, 14 dni) podafilo?
e Museli jste pri tom prekonat svoji pohodinost nebo chut travit ¢as na pocitaci i u televize?
e Jaky jste ze sebe méli pocit?

Varianty:

Setfit v dnes$nim svété znamena vzdat se nééeho, co viibec nebo v takovém mnozstvi, které uzivam
vétsinou pro své pohodli, nepotrebuiji.

V klidu si navodime takovouto predstavu: sobecky ¢lovék svou Cinnosti bezohledné vyhubil vSe Zivé
- rostliny i zivo€ichy — na Zemi. Na holém, skalami a piskem pokrytém povrchu stojim ja a celou tuto
scénu pozoruji. Sedneme si, zavieme oCi a oddame se této predstavé. Nesnazte se o svém Ukolu pre-
mysSlet, situaci prozivejte — je to nas sci-fi pribéh.

Po skonceni si ve skupinkach své prozitky a pocity utfidte a seznamte se s nimi navzajem. Vezméte si
papir, pastelky, fixy, vodovky apod. a jako skupina barevné vyjadrete, co jste citili. Své prace v ramci
skupiny vystavte a formulujte nazor celé skupiny.

Hodnotovd reflexe:

Jaké pocity ve vas béhem aktivity previadaly?

Jak vam béhem aktivity bylo?

Jaké barvy previadaly ve vasich predstavach?

Jaké myslenky vam probihaly hlavou? O ¢em jste uvaZovali?
Vypada takhle néjak ,,konec svéta“?

Co bylo pricinou této situace?

Transfer do zivota

Cely pristi tyden se snaz Setfit vodou, energiemi, omez spotrfebu obal(, sbirej ¢i recykluj odpady, pe-
¢uj dikladnéji o Cistotu svého okoli.

T L

p v . Hodnotovad reflexe:
N Gh l ed ucebn Ice e Jak se ti darilo plnit tento ukol?
e Zapojil/a jsi do néj i Eleny své rodiny?
etz - e Vjaké oblasti se ti darilo?
31 | Zacnéte jednat e Vjaké oblasti se ti naopak nedafilo?
[ ]

Jaky mas ze sebe pocit?

,Zacnéte jednat a budete mit silu.”

(R. W. Emerson)

4, Zavérecné zevseobecnéni

lekce
Je nejvyssi Cas zadit jednat.

Lekce
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Poznamky:
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Dospivani

Cas dospivani je asem velkych télesnych, psychickych, citovych a socialnich zmén. Je to &as pfipra-
vy na dospeélost, samostatnost a zodpovédnost za vlastni Zivot. Vyvojovym ukolem tohoto obdobi je
objeveni smyslu Zivota, profesni orientace a pfijmuti své sexualni identity.

Cilem tématu je uvést nenasilnou formou zaky do tématu dospivani a pomoci jim pfipravit se na dospé-
lost. Pfijemna, a pfitom bezpecna atmosféra je nutna k vytvoreni oteviené komunikace.

Aktivity a hry zafazujeme citlivé podle vyspélosti skupiny.

99
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Lekce

32 | Cesta k dospélosti

Z&ci poznavaji dospivani jako naroéné obdobi plné zmén, které prostupuiji celou osobnost. Chapat
dospivani jen jako obdobi télesnych zmén by bylo velmi zavadéjici a neupiné. Dospivani ve skuteéné
zralou osobnost se déje ve tfech oblastech, které je nutné stejnomérné rozvijet.

POMUCKY:

Pracovni list Zivot v kukle rozstfihame a jednotlivé nadpisy nalepime na balici papiry nebo &tvrtky &i
papiry A3, fixy, izolepa.

PRACE S TEMATEM:

1. Senzibilizace/motivace

1. Prace s textem z uéebnice POUCENI OD MOTYLA
Premysleni o dospivani zacneme pribéhem z u¢ebnice. Nez pribéh prec¢teme, mlizeme se zeptat, zda
uz nékdo ze Zakl sledoval dokonalou proménu motyla, no¢ni mQry nebo i jiného hmyzu.

Hodnotovd reflexe:

Nekteré tézkosti jsou potfebné pro zdravy vyvoj ¢lovéka.

Co vnimas jako tézkost ve tvém Zivote?

Posiluje té zdolavani téchto neprijemnosti? Pro¢ ano? Pro¢ ne?
Co té v Zivoté nejvic posunulo ve tvém vyvoji?

Bylo to spojené s radosti, nebo spi§ s obavami?

2. Nacvik ve tridé

Prace s textem v uéebnici DOSPIVANI
Z&ky rozdélime do skupin a kazda skupina

nastuduje jednu oblast dospivani a pfedstavi Ndhled pI’GCOVﬂI'hO listu

ji ostatnim (jedno téma mUze zpracovat i vic
skupinek).

F==—===== ==

e | ZIVOT V ,KUKLE”
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1. ZDRAVA STRAVA
Co, kdy a jak jist? Popiste také zasady spravného stravovani:

Prace ve skupinach (s vyuzitim pracovniho
listu ZIVOT V KUKLE)

Na stény tfidy umistime sedm balicich papird.
Na kazdém bude nalepeny jeden z napisd z
pracovniho listu:

2. OSOBNI HYGIENA
Co délat, abychom se ja i moje okoli citili svéZe a pohodIné:

1. Fyzicka oblast - ZDRAVA STRAVA v obdo-
bi prekotného ristu v dospivani

2. Fyzicka oblast — HYGIENA: co vse patfi
k bézné hygiené dospivajicich?

3. Psychicka oblast — AKTIVITY pro dobrou
pohodu

4. Psychicka oblast — RODINA: co potrebuje-
me od své rodiny, aby nam bylo dobfe?

5. Duchovni oblast — VZORY pro zivot, zaji-
mavé osobnosti

6. Duchovni oblast — TIPY NA HEZKY FILM,
KNIZKU, PISNICKU

7. Duchovni oblast - PRIRODA: co obdivuje-
te v pfirodé?

3. AKTIVITY
Burza sportovnich a jinych napad proti nudé:

4. RODINA
Co potiebujeme od své rodiny, aby nam (détem i rodi¢im) bylo spolu dobfe:

5. OSOBNOSTI

Kdo nam muze byt vzorem, inspiraci (k délani dobrych skutku, k dosahova-
ni dobrych vysledku v praci, sportu... v Zivotg):

Eticka vychova

6. TIPY NA DOBRE FILMY, KNIHY, HUDBU

Rozvijet svoji osobnost znamena mit prehled o tom, co je zajimavé &ist,
poslouchat a sledovat:

7. PRIRODA

Co obdivujete, erpate z pobytu v pfirodé (aneb pro¢ neprosedét Zivot u PC
nebo TV):

100 — Na aktivitu vymezime cca 15 min.
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Z4ci ve skupinach obchazeji (napt. podle sméru hodinovych rugidek) jednotlivé plakaty a dopisuiji svoje
napady. Povzbudime je ke kreativité a gitelnému psani velkymi pismeny.

Na zavér se skupina vrati zpét ke svému plvodnimu stanovisti, prec¢te si napady ostatnich a nejlepsi
zvyrazni. Poté seznami kazda skupina tfidu s nejlepSimi napady.

Hodnotovd reflexe:
Jak se vam pracovalo ve skupindach? Mohl se kazdy svobodné vyjadrit a mél k tomu dostatek pros-

toru?
Kdo mél dobré ndpady?

Dokazalla jsi prosadit svij napad, aby byl zaznamenany na plakat?
Kdo byl pfi hodiné aktivni? S kym se zvlast dobre pracovalo?
Jak hodnotis sam/sama sebe, svoji dnesni kreativitu a napady?

Ktery tip nebo napad té nejvice zaujal?

U kterého stanovisté jsi mél/a nejméné napadd?

3. Transfer do zivota

Z tipQ, které zaznély pfi hodnotové reflexi, si vyber minimalné jeden, o némz si myslis, Ze by ti prospél,
a realizuj ho. (MUZe to byt tip na dobrou knihu, aktivitu s rodinou, inspirace pro osobni hygienu ¢&i dal-
8i). Na zavér si sdélte, pro co jste se rozhodli.

Hodnotovd reflexe:
Jak se ti povedlo zvladnout ukol z minulé hodiny?
Byl pro tebe ukol spis zabavou, nebo nutnou povinnosti?
VSiml si nékdo, Ze délas néco mimoradného?
Doporucil/a bys tento , tip“ nékomu dalSimu? Proc ano, pro¢ ne?

4. Zavérecné zevseobecnéni lekce
Dospivani je Casem pfiprav na dospélost a tyka se rozvijeni celé osobnosti ve vSech oblastech zivota.

Ndhled ucebnice

Eticka vychova

Cesta k dospélosti

Lidisky Zivot mél smysl, jestlize prines! na svét trochu lésky a dobra.“

(Alfred Delp)

POUCENI OD MOTYLA

Clovék pozoroval kuklu motyla. V zamotku se |
objevil maly otvirek, lovék pozoroval nékolik
hodin motyla, jak se usilovn snazi protladit télo P ¥
timto malym otvérkem ven. ¥
Pak se zdélo, jako by se uZ nic nedlo. Zddlo se,
7 se motyl dostal tak daleko, jak moh, a ze se a8
uz dal dostat nemie.
Clovék se tedy rozhodl motylovi pomoc: vzal [
niizky a kuklu rozstiihl.
Motyl se z ni pak snadno dostal. Mél viak
scurklé télo, byl drobny a mél svrastéla kiila.
lovék pokradoval v pozorovani, protoze Gekal,
7e se kiidla kazdou chvilirozeviou, Zvétsiaroz- [l
i, aby byla schopna nést télo motyla a aby
byla pevna. Nic z toho se nestalo!
Moty Zivota lezenim

jon télem a svrastélymi kiil. Nikdy nebyl schopen létat.
Clovék ve své netrpéivosti nepochopil, Ze omezujici zamotek a z4pas nutny k tomu, aby se motyl dostal pres drobny
otvérek, je zpisob, jakym priroda vytaduje tekutinu z téla motyla do jeho kiidel, aby byl schopny létat, az se jednou
2o z&motku osvobod.

Nekdy jsou tézkosti pfesné tim, co v Zivoté potiebujeme. Cesta premény od ditéte k dospéiému Elovéku se také nedd
uspéchat. Ale jen tak 2 nds bude krsny motyl ©. .

(Autor neznamy)

* Proc potrebuje moty! tolik Gasu, aby se dostal z kukly?

« Proc se proces neda urychlit?

« Jak tedy zni pouceni od motyla?

« Lze toto pouceni aplikovat i na jiné situace? Které?

« Zazila jsi situaci, ktera té posilila, protoze vyZadovala trpélivost, vytr-
valost a odvahu? Bylo by tvoje vitézstvi stejné cenné, i kdyby ti nékdo
pomohl?

« Co ti dodévalo odvahu, aby ses nevzdal?

« Proc motyl nemoh létat?

«  Kdy tebe tézkosti posilily?

DOSPIVANI

Aby byl dospély motyl/Elovék opravdu krésny, je nutné rozvijet celou

osobnost. A celd osobnost, to neni jen télo, ale také psychika a duchovni rozmér, diky kterému lovek
naléza smys| svého Zivota. V nékteré oblasti se vyvijime, aniz se musime pficinit, jinde to bez naseho
Gsili nejde.

Aktivné se podilet na svém dospivani znamend rozvijet a péstovat védome vechny tyto tfi oblasti.
Je to cesta té7ka, ale stoji za to. Rozvinout svoji osobnost v téchto oblastech znamena, Ze tj Zivot
dostane hloubku a cil

Lekce
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Na co se mohou Zaci ptat

Alfred Delp (15. zafi 1907 v Mannheimu, vel-
kovévodstvi Baden — 2. Unora 1945 v Berling)
byl némecky jezuitsky knéz, ktery byl popra-
ven za odpor proti nacistickému rezimu v Né-
mecku.

Agrese = nepfimérena a Casto destruktivni
(niciva) reakce

Apatie = ztrata motivace, lhostejnost, napros-
ta pasivita

Deprese = skliCenost, stav projevuijici se po-
citem smutku, Uzkosti, strachu, ztratou zajma

Doporuceni/pozor:

Mezi zaky a jejich znalostmi mohou byt veliké
rozdily, proto k tomuto tématu pfistupujeme
velmi citlivé.

K uvolnéni atmosféry, zvlast v ostychavych
skupinach, pfispéji riizné taktilni hry zamére-
né na spolupraci ve skupiné. V této a nasledu-
jicich lekcich budou uvedeny rizné kontaktni
a teambuildingové hry.

Lekce
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Varianty:

Hra: ZASEDANI

Skupina vytvofi klasicky kruh, tak aby se vSichni dotykali rameny. Potom udélaji vSichni vpravo v bok
a tfi Ukroky do stfedu kruhu. Takto vznikne podstatné mensi kruh, ktery usnadni nasleduijici ¢innost.
Kazdy uchopi v pase partnera pred sebou. Potom nastane rozhodujici manévr. VSichni udélaji podfep
a kazdy si odvazné sedne na kolena hrac¢e za nim. Povede-li se to napoprvé, je to plsobivé pro ucast-
niky i divaky. Sta¢i zavahani jednoho z po¢etné skupiny a je z toho hromadny pad. Na diikaz, Ze vSichni
pohodiné sedi, pozvednou paze a zatleskaji. To neni vse.

pochodovat. Nejprve posun levou a pak pravou nohou. K tomu uz je tfeba zvukovy doprovod.

Doporuceni/pozor:
Velké vahové a vyskové rozdily mezi hraci zmirnime jejich vyvazenym rozmisténim v kruhu.

Hra: MONSTRUM aneb Osm nohou a t¥i ruce

Ukolem skupiny je vytvofit spoleéné Zivé monstrum, které se dotyka uréitym po&tem kondetin a vytva-
fi jeden celek. Sestavené monstrum zkusi prekonat vzdalenost uréeného poctu metrd. Béhem pohy-
bu tohoto stvoreni musi byt vSichni, ktefi ho tvofi, ve vzajemném kontaktu nékterou &asti téla. Preru-
Seni celistvosti znamena ukonceni pokusu a navrat za startovni ¢aru. Pro tvorbu monstra zadame urci-
ty pocet nohou a rukou. Hru mézeme postupné ztéZovat tim, Ze snizime pocet koncetin, které se mo-
hou dotykat zemé.

Doporuceni/pozor:
Nedovolime vytvareni nebezpecnych formaci, pretézovani jednotlivych ¢lenl skupiny, zajistime bez-
pecny prostor pro pohyb skupin.
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Poznamky:

Lekce
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Cas promén

CIL:

Cilem je rozumét télesnym zménam v dospivani u divek a chlapct. Doporucujeme vyuzit mezipredmétové
vztahy, zvlasté biologii Clovéka. Znat a pouzivat spravnou terminologii v oblasti sexuality je zakladni pfedpoklad
pro porozumeéni svému télu a zaroveri i prevence pred uzivanim hrubych a spolec¢ensky nepfipustnych vyrazd.
Odstranit pfedsudky, pfirozené hovofit o otazkach pohlavniho dospivani, a pfitom zachovat tématu dd-
stojnost i potfebnou intimitu — to vSe je cilem této lekce.

POMUCKY:

Pracovni list ZNAME SAMI SEBE?

PRACE S TEMATEM:

1. Senzibilizace/motivace

Lze pustit z Youtube Uryvek pisné: Barbora piSe z tdbora od Z. Svéraka a diskutovat o tom, co se

v Barbore odehrava a zda by takhle Barbora reagovala i dfive.

Formou diskuze je vhodné zapojit Zaky nejprve do tématu fyzické a psychické zmény v dospivani

a spolecné objevovat, co je nyni v jejich prozivani jinak nez dfive. Jednotlivé zmény zapisuji Zaci na ta-
buli. Barevnou kfidou Ize odliSit, zda se jedna o fyzické nebo psychické zmény. Teprve potom pracuje-
me s u€ebnici a doplnime informace, které nezaznély.

Hodnotovd reflexe:
e Co jsem si pri brainstormingu uvédomil/a?
e Které zmény se tykaji uz i me?

2. Nacvik ve tridé
Préace s pracovnim listem ZNAME SAMI SEBE?

Z4ci mohou pracovat samostatné a potom r - EE EE B B B B e Ew
diskutovat v heterogennich dvojicich podle

pohlavi zak(. Nasleduje diskuze ve skupiné. Ndhled pI’GCOVI’)I'hO listu

Znas své télo (Feseni): ‘ )
Lece | ZNAME SAMI SEBE?

Muzské pohlavni Zenské pohlavni 33

ljstrojl’: L'lstrojl’: & QBZKSi;YLZ;’QTV podile toho, k jaké postavé patii (€ervené divky, mode chlapci nebo

1. Varle 1. D&loha
2. Nadvarle 2. Vajeniky

pravidelné mésicni krvaceni (menstruace) ‘ zmény hlasu - mutace
ztopofeni penisu (erekce)

3. Prostata 3. Délozni &ipek
4. Chamovod 4. Pochva

5. Mocova trubice 5. Vejcovody

6. Penis, topofiva télesa

vyron semene ve spénku (no&ni poluce)

vytvaFeni estrogenu
a progesteronu

tvorba pohlavnich
bunék - vajicek

Hodnotovd reflexe: i X

* Co mi jeste neni v této oblasti jasne? —

e Mam v oblasti télesnych a psychickych
zmén jesté néjaké pochybnosti? I

e Byla hodina prinosna?

e Co pfispélo k dobré atmosfére pri hodiné? I

vyron semene (ejakulace)

: p———

dotvéfeni a zvétSeni zevnich pohlavnich organi

3. Transfer do Zivota

Kazdy zak se pokusi do pfisti hodiny pobavit
s rodi¢i na téma dospivani. Na to, jak vypadalo
dospivani rodi¢d, jak dospivani prozivali, co je
v té dobé trapilo a téSilo, zda si rozuméli s ro-
di¢i, s kym se kamaradili. Citlivé otazky ohled-
né prvnich projevd pohlavniho dozravani jsou
také na misté. Na zaCatku rozhovoru mohou
zaci vyuzit u€ebnici i vyplnény pracovni list.

B: Znas své télo? Vis, jak se jednotlivé orgény v téle jmenuji? Spoj sprévné pojmy s po-

hlavnimi organy:

ZENSKE POHLAVNI ORGANY:

vajeéniky, délozni Eipek,
pochva, vejcovody, déloha
MUZSKE POHLAVNI ORGANY:

penis, nadvarle, varle, pro-
stata, chamovod, (moova
trubice)
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Hodnotovad reflexe:

Povedl se rozhovor s rodic¢i? Pro¢ ano, pro¢ ne?

Bylo mozZné miuvit s obéma rodici, nebo jenom s jednim?

Bylo to prinosné pro vztah mezi vami?

Dozvédél/a ses néco, co ti pomohlo pochopit viastni dospivani?

4. Zavérecné zevseobecnéni lekce
Dospivani je napinavé obdobi piné zazrakd, které se déji v lidském téle.

Na co se mohou zaci ptat:

Obdobi dospivani je ¢lenéno na tfi faze: prepuberty, puberty a postpuberty (adolescence). V puberté
zacina vyvoj tzv. druhotnych pohlavnich znak(, zplsobeny chemickymi latkami - HORMONY. U savcl
rozliSujeme sami¢i a sam¢i pohlavni (rozmnozovaci) organy:

A: MUZSKE POHLAVNI USTROJI: )

Muzské pohlavni zlazy VARLATA jsou parovy organ ulozeny v SOURKU. Vznikaji zde:

a) Hormon TESTOSTERON (zpUsobi v puberté zvétseni penisu a varlat),

b) Pohlavni buriky SPERMIE (vznika jich nékolik miliénd od mladi po star).

SPERMIE potrebuji ke zrani nizsi teplotu. Zralé se soustfeduji v NADVARLETI, kde ziskaji pohyblivost. Dal-
§i latky ziskaji z predstojné zlazy PROSTATY pii préichodu CHAMOVODEM. Tak vznikne semeno = EJA-
KULAT. P¥i pohlavnim drazdéni dojde k vypuzeni spermii chamovodem a MOCOVOU TRUBICI se dosta-
nou ven z téla. To se nazyva EJAKULACE. Je-li to ve spanku, pak se vyron semene nazyva POLUCE. Zevni
pohlavni organ se nazyva PYJ = PENIS. Ma tfi topofiva télesa, po napInéni krvi se ztopofi, dojde k EREKCI.

B: ZENSKE POHLAVNI USTROJI:
Zenské pohlavni zlazy VAJECNIKY jsou parovy organ, ktery se naléza v dutiné bfisSni. Produkuj:

S — 1 a) hormony ESTROGEN, PROGESTERON,

, y . androgeny,
Ndhled ucebnice N
b) pohlavni buriky VAJICKA.
& ) 35 VAJICKA existuji jiz pfi narozeni, dozravaji od
as promen puberty az do klimakteria.

e Zrala vajicka putuji VEJCOVODEM do DELO-
DOSPIVANI JAKO GAS PROMEN: HY. Uvnitf délohy je SLIZNICE, ktera je pred

a vyplavenim vajicka prokrvena = pfipravena

— d Q

Dozravéni pohlavnich #ldz: |- varlata ~ vajeéniky

pro zahnizdéni oplozeného vaji¢ka. Neni-li
oplozené, délozni sliznice se odlupuje a od-
chazi ven z téla pfi MENSTRUACI (3-6 dni).
Vajicka dozravaji stfidavé v levém nebo pra-
vém vajecniku, zraji prdmérné 28 dni.

DELOZNI CIPEK spojuje délohu s POCHVOU.

POCHVA je vné kryta koznimi fasami = VEL-
KE A MALE STYDKE PYSKY. Vchod je ztzen
do prvniho styku PANENSKOU BLANOU.

ROZMNOZOVANI slouzi véem Zivym orga-
nismdm k vytvareni novych jedincl, a zajis-
tuje tedy i preziti lidského druhu. P¥i pohlav-
nim rozmnozovani dochazi ke splynuti dvou
pohlavnich bunék — vajiCka a spermie. Sper-
mie a vajicko se spoji dohromady po intimnim
aktu zvaném pohlavni styk.

Tvorba pohlavnich bunék: - spermie - vajitka

Vaznik hormoni ~ testosteron ~ estrogen, progesteron

Rust sekundarnich pohlavnich |~
znakii:

Projev t&lesné zralosti:

Zvysené poceni, Uinava

Zmény obiicele, trupu, koncetin

Kozni zmény, napf. akné

Urychlent riistu a hmotnosti

[zmENY PsycHICKE
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Doporuceni/pozor:

Védomosti zak budou na r(izné urovni, proto je dllezité vést celou skupinu ke vzajemné toleranci
a respektu.

Kontaktni hru s nazvem ELEKTRINA je mozné provést na konci hodiny. M&ize pomoci uvolnit napé-
ti, odstranit bariéry mezi détmi. Mnoho déti se v tomto véku stydi drzet druhého za ruku, pfitom ale po
kontaktu ¢asto touzi.

Hra: ELEKTRINA

Hraci se rozdéli do dvou skupin o stejném poctu hracd, ktefi se za sebou chyti za ruce. Vedouci se
postavi mezi tyto dvé skupiny tak, ze je spoji. Ve stejnou chvili stiskne obéma rukama prvniho hrace

z kazdé skupiny a ten potom druhou rukou stiskne ruku dalSiho hrace a dalSiho... az stisknuti dojde
az k poslednimu hraci skupiny, ktery co nejrychleji uchopi mensi pfedmét lezici volné mezi poslednimi
hrac¢i skupin, tak aby na néj oba dobfe dosahli (nebo zvedne ruku). Skupina, jejiz hra¢ uchopi tento
predmét (nebo zvedne ruku), ziskava bod. Hra ma nékolik kol, vitézi skupina, ktera ma vice bodu.
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Poznamky:
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Pratelstvi a laska

CIL:

Z4ci si uvédomi rozdily mezi pratelstvim a laskou, objevi, kolik rtiznych podob ma laska. Zamysli se nad
laskou, nad tim, co laska je a co neni.

Anketa v pracovnim listé privede k premysleni nad vhodnosti zdrojQ, které Zaci pouzivaji k ziskani infor-
maci o dospivani a sexualité, jez dospivajici potrebuiji.

POMUCKY:

Pracovni list ANKETA, ryze.
Pracovni list neni nutngé vyuzit pro tuto lekci. Je to mozné kdykoliv v pribéhu tématu o dospivani. Hodi se jako
uvod do tématu CO LASKA NENI a k upozornéni na potfebnou opatrnost pfi vyhledavani informaci z internetu.

PRACE S TEMATEM:

1. Senzibilizace/motivace

Uvedeni do tématu provedeme kratkym brainstormingem na téma JAKE PODOBY MA LASKA?
V mensich skupinach si uditel mdze zahrat na reportéra a s ,mikrofonem* v ruce zjistuje mezi détmi
odpovéd na otazku CO SI PREDSTAVIS, KDYZ SE REKNE LASKA? Svoje odpovédi mohou potom
zaci porovnat s ucebnici.

Hodnotovad reflexe:

e Ktery ndpad/odpoved té prekvapila, proc?
e Jak ty projevujes lasku ke druhym lidem?
e Funguji projevy lasky ve vasi rodiné?

2. Nacvik ve tridée
Aktivita: RYZE I- - o e e e e s

Vytvofime kruh z lavic. Zidle budou z vné&ji Na'hled pI’GCOVﬂI'hO IiStU

strany. Kazdy zak dostane na své misto ma-
lou hromadku ryze.

Ukolem kaZdého zaka je vytvorit z ryze 1.
symbol pratelstvi.

Upozornime, ze prace bude probihat v tichos-
ti — pfemyslenim o tomto symbolu. (Kdo by to
nevydrzel, mél by si jit sednout na své misto
a délat pozorovatele.) Je vhodné pustit rela-
xacni hudbu. Nebo pisni¢ky s tématem pra-
telstvi, laska (P. Rezek: Pratelstvi, J. UhliF:
Nam se stalo néco prekrasného...).

Casovy limit 5-10 min.

Poté nasleduje ticha galerie, kdy si Zzaci pro-
hlédnou praci ostatnich. Opét v tichosti.
Teprve kdyz se vSichni usadi zpét na sva mis-
ta, zaCne diskuze a zaci se mohou postupné
ptat svych spoluzakd na to, Eéemu nerozuméli,
nebo pochvalit zdafrilé symboly. Kdyz jsou do-
tazy vyCerpané, zaCnou zaci tvofit dalsi sym-
bol - 2. symbol lasky.

ke | ANKETA
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1. ANKETA (PRUZKUM V OBLASTI INFORMACI O DOSPIVANi)

Kde ziskavas informace o dospivani a sexualité?

ﬁ Jméno | Od rodicl od o od Ze Skoly

kamaradi

Zknih Zfilma

z Jinak
internetu_| a éasopisit |a TV

Celkem

Vysledky pruzkumu zaznamenejte barevné do grafu (pro kazdou polozku zvolte jinou
barvu):

Vysledky prizkumu pro agenturu TEENAGERS

Uklid

Z&ci shrnou v8echnu ryzi na kraj lavice a vy-
brany zak obejde vSechny lavice a hromadku
ryze nasype zpét do sacku.

Postup se opakuje az do zavérecné reflexe.

< nfels|lalo|~v|e|o

POCET HLASU
>
Ze skoly
Zintenetu
Zknih
Zfimaa TV
Jinak

d
Od sourozencii
Od kamaradu

PORADI>
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Hodnotovd reflexe:
e Ktery symbol mé nejvic zaujal a proc?

e Co jsem si pri tvoreni uvédomil/a?

e Jaky je rozdil mezi laskou a pratelstvim?

e Jak se pracovalo s ryZi? Pro¢ byl vybran zrovna tento material k tvoreni symbold?

Prace s pracovnim listem ANKETA

Zaky rozdeélime do skupin, maximalné po Sesti zacich. Kazda skupina dostane pracovni list a jeji ¢leno-
vé udélaji mezi sebou prizkum. Vysledky se pokusi ndzorné barevné zpracovat do grafu.

S vysledky seznami ostatni skupiny. Napfiklad formou prezentace pred tfidou, kdy skupinu zastoupi
jeji mluvéi.

Hodnotovd reflexe:

Co si pfi zpracovani ankety Zaci uvédomili?

Kdo je spokojeny se svym zdrojem informaci?

Kdo si mysli, Ze informace, které ziskava, jsou korektni (objektivni, spravné)?
Kdo byl spokojeny s pracri ve skupiné?

Jaka atmosféra panovala pri vyplriovani ankety?

Mohli si dovolit Fict vSichni pravdu?

3. Transfer do zivota

Kazdy vztah je jako kvétina, o kterou se jeji majitel musi starat, jinak uvadne. Staram se dobfe o své
pratele? Jsem dobrym kamaradem/kamaradkou? Starejme se tento tyden vice o své pratele. Vymysli
konkrétni véc, kterou potésis svého kamarada/kamaradku, a uskutecni ji.

A jesté druhy Ukol: mas-li profil na socialni siti, zkontroluj ho, zda tam nemas verejné dostupné osobni
udaje a nevhodné fotografie. (Udaje, které tam zverejni$, nejsou totiz uz tvym majetkem, ale majetkem

spole¢nosti, ktera sit provozuje.) Ddkladné premyslej o svych on-line pratelstvich.

- EE S S S S o . -l Hodnotovad reflexe:
Na’ h led uéeb n ice * Podarilo se ti udélat svym kamaradim ra-

dost? Pro¢ ano, pro¢ ne?
e Jak ses citil/a?
e Posililo to vase pratelstvi?

Eticka vychova
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PokaZdé, kayz se na nékoho usmejes, je to ukon ldsky, dar tomu cloveku, krdsna

véc."  (Matka Tereza)
JAKE PODOBY MA LASKA?

matefské laska
* otcovska laska

OTAZKY KE DRUHEMU UKOLU:
Neprozrazuje$ na socialnich sitich o sobé vic,
nez je potreba?

Mohl/a bys beze studu ukazat svUj profil tfe-
ba rodi¢@im?

Nejsou tva on-line pratelstvi pfilis idealni, nez
aby mohla byt realna?

« rodicovska laska

« laskav roding

« datska laska

« partnerskalaska

« sourozenecké laska

«  laska ke zvifatim

« laska k rodné zemi

« patologicka laska

« laskaaz za hrob

« laskak piirods

« prvnilaska

«  platonicka laska

« laska na prvni pohled
« Cosipiedstavujete pod jednotiivymi pojmy?
« Podle ceho se laska pozna?
o Jak se ldska projevuje? Léska je, kdyZ si na druhého vzpomenete a nevédom-
ky se piitom usméjete.

Monika Seichterové 9.C ” v v ” v v Vé
0 8 SKOLACH PRECSTAW, KoVE | Ll s ko ot domo 4, Zavérecné zevseobecnéni lekce
SE REKNE LASKA? Matéj Rulf 9.C
Predstavte si, Ze jste osloveni redaktorem Ca- Léska je jako vychézeni slunc;_z;( Dzeél:;:lé- -3 4 . . v s ’, v
ate odpovédét t tazku. liska Gror g
O B i oCunts Liskae, vtk il mamc snan o poso. Dospivani je vlastné pfipravou na lasku. Nasi
anavrhnéte, které odpovédi by staly za otisténi. Dan Taborik 7. B

Kdo miluje, umi se radovat i z malickosti.
Jaroslav Podobsky 9.A

vérnost, spolehlivost, obétavost muizeme
vyzkouSet, provéfit a rozvijet pravé v pratel-
skych vztazich.

CO LASKA NENi?
Markétce bylo osm, kdyZ se na intemetu se-
znamovala s lidmi, které zajimaly podobné véci.
2uiast jeden iuk se zdal moc prima. Pak se najednou v posts objevil vzkaz, kde ji psal, Ze se asi malicko
zamiloval. Protoze se j takeé zdal fajn, odepsala mu podobné a dal si psali jako dfiv. Za par dni j tenhle kluk
pozadal, aby mu poslala néjakou svou fotku. Vymlouvala se, 7e zrovna zadnou hezkou nemé a nevi, jak ji
sehnat. KdyZ naléhal nékolik dni, rozhodla se mu poslat fotku z prézdnin. Psal, jak velkou ma radost. O tyden
pozdéii ji pozédal o fotku, kde by na sobs méla plavky. To se Markétce rozhodné nelibilo a jasné napsala, ze
takovou fotku nikomu posilat nebude. Z niceho nic se jeji kamarad tpiné la chatu jinapadal, nadaval.
Taks jinapsal, ze beztak jednu jeji fotku ma, a jestli mu nepose dalsi, rodiéim, co viechno uz mu
poslala a napsala. Markétka nemohla spét a skoro ani jist. Toho, jat , si vimla jedna z kamaradek
a Markétka se ji nakonec svéfila. Kamaradku napadio zavolat na
Linku bezpedi. | kdyz se Markétka nejdiiv stydéla, nakonec se ji
povedio s konzultantkou linky vymyslet, co ma délat. Markétka se
svéfila mamince a spolecné poslaly vsechny zpravy ,kamarada®
sprave(im chatu. Protoze Markétka nebyla prvni, koho se pokousel
takhle vydirat, rozhodli se spravci zablokovat jeho ucet a jeho cho-
véni oznamili na policii
http:/ipomoc-online.saferinternet.cz

KYBERSIKANA se projevuje v e-mailové posts, na socilnich sitich, ale i v mobilnich telefonech. Te-
lefonem je totiz mozné napiiklad fotografovat nebo natadet obét v choulostivych situacich a fotografie
&i videa rozesilat dal. Gilem je ubliZit psychicky nebo fyzicky. Je to trestny Gin.

KYBERGROOMING = chovani, kdy si pachatel na internetu vytipovava obét, snazi se ziskat jeji dtvé-
ru, vybudovat s ni blizky vztah a vylakat ji k osobni schiizce. Cilem setkani je obét zneuit

Sexting = elektronické rozesilani textovych zprav, fotografii &i videf se sexuiné ladénym obsahem.
48— Sexting podporuje Sifent i jch a a&ti, které je $tové zakazano,
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Doporuceni/pozor:

Je dulezité zdlraznit rozdily v pojeti lasky a pratelstvi, zejména odliSnosti mezi rodi¢ovskou a partner-
skou laskou (zde je potreba velice citlivé zopakovat Uskali rodiCovské lasky ve vztahu k sexualnimu
zneuzivani ditéte!).

Z prizkumu v pracovnim listu zjistime, Ze vétSina déti zjistuje informace na internetu. Je tfeba Zaky
informovat o tom, Ze vS§echny informace na internetu nejsou pravdivé a je nutné si internetové zdroje
peclivé vybirat.

Alarmujici jsou on-line détska pornografie, ziskavani osobnich informaci, fotografii a videi déti, on-line
nasili rdzného druhu, pobizeni k nebezpe¢nému a nevhodnému chovani déti a také kybersikana.

Déti jsou velmi ¢asto dlveérivé a posetilé ve vztazich s druhymi lidmi. Zarover potrebuji pozornost

a naklonnost. Tato kombinace je &ini snadnym cilem pfi lakani k nelegalnim aktivitdm a k tomu,
aby se samy staly ob&tmi trestnych ¢ind. Podle viadni kampané z roku 2012 je kazdé paté dité obéti zneu-
zivani. Cilem kampané bylo naucit détifikat: tady se nedotykej. Na strankach www.tady se nedotykej.org
je prlvodce, s jehoz pomoci Ize détem vysvétlit, kde by se jich ostatni neméli dotykat a jak maiji reagovat
na sexualni zneuzivani a kde hledat pomoc. Videa a dals$i informace uréené na pomoc détem, rodi¢lm
a pedagoglim:

http://www.seznamsebezpecne.cz/
http://www.bezpecne-online.cz/video/videa.html
http://proti-sikane.saferinternet.cz

Na co se mohou zaci ptat:

Patologicka laska = jednéa se o nezdravy vztah. M{ze to byt zpUsobené chorobnou zérlivosti, touhou
partnera vlastnit...

Platonicka laska = silny citovy vztah bez sexuélnich prvkd. M0ze jit i o jednostranny cit ke druhému ¢lo-
véku.

Pornografie = neumélecké znazornéni lidského téla &i sexualniho chovani, které nema jiny ucel, nez
podnécovat sexualni pud.

Varianty:

Hra: OHNIVE JEZERO

Hra OHNIVE JEZERO patti mezi kontaktni hry, pfi kterych Z&ci trénuji ohleduplnost jeden k druhému
a schopnost nabidnout a pfijmout pomoc.

Hra pro mensi skupiny cca 8—10 zakd. Je-li vice 2k, rozdéli se do dvou skupin. Druha skupina bude
nejdrive v roli pozorovatell, potom se vystfidaji. Skupina ma spole¢né prekonat vyznacené tzemi (oh-
nivé jezero), a pritom respektovat nasledujici pravidla:

Nikdo se nesmi Zadnou ¢ésti téla dotknout ohnivého jezera, mlze se pohybovat pouze po specialnich
kamenech (novinovy nebo jiny papir - omezené mnozstvi!), které si budou klast pfed sebe. Kameny
musi byt neustdle ve spojeni s Casti lidského téla, jinak okamzité shofi. (Vezme je jezerni Carodéjnice.
Carodé&jnici hraje dobrovolnik nebo ugitel.)

Slapne-li nékdo mimo tyto kameny, nem(ize skupina Uzemi prejit a zadina od zadatku.

Cilem je dostat celou skupinu na druhou stranu jezera.

Hodnotovd reflexe:

Bylo prijemnéjsi pomoc nabidnout, nebo prfijmout?

Kdo byl zvlast ohledupliny a schopny myslet na ostatni ¢leny skupiny?
Kdo se projevil jako organizator?

Kdo vymyslel dobrou strategii pfechodu jezera?

Co komplikovalo uspésny prechod pres jezero?
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Poznamky:
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Kybersikana
CiL:

Poskytnout informacéni zaklad o kyberSikané.

POMUCKY:

Pracovni list, pero, pfistup k internetu, kratky film ,Lefs fight it together*

PRACE S TEMATEM:

1. Senzibilizace/motivace

Zakam nefekneme, co bude tématem dnesni hodiny, ale pustime jim britsky film (7 min) ,Lefs fight it
together”, pomoci kterého naladime zaky na téma kyberSikany. Upozornime je na to, aby se dobre
soustredili, protoze s filmem budeme dale pracovat.

Hodnotovad reflexe:

e O c¢em byl film?

e Proc jsme si ho poustéli, s jakym tématem budeme dnes pracovat?

e Jak na vas film zapdsobil? (Na tuto otazku budou odpovidat 1-2 vétami vsichni po kruhu. Ostatni
to nikterak nekomentujr.)

2. Nacvik ve tride

1. Pokrac¢ujeme spole¢né: Jaky dojem udélal film na vasi tfidu? Zkuste formulovat co nejvice nazor(
a napiste je na tabuli. Aby se déti vice zapojily, jakmile zformuluji nazor, jdou ho napsat na tabuli.

2. Rozdame pracovni listy, nejdfive bude pracovat kazdy sam, pozdéji ve skupinkach. (Pokud nabude-
te dojmu, Ze je prace pro jednotlivce moc obtizna, mohou zaci pracovat ve dvojicich, posléze ve sku-
pinkach.) Nakonec probéhne diskuze o tom,

co napsali, v komunitnim kruhu. r - O S S O S O e .
3. Pokud si Zaci nebudou védét rady, mizeme ) p .
jim doporugit, aby odpovédi na svoje otazky Ndhled pI’GCOVI’HhO listu

dohledavali v u€ebnici. S timto doporuc¢enim
ale nepospichame a poskytneme jim dosta-
tek Casu na to, aby si svoje myslenky utfidily.
4. Spole¢né projdeme informace o kybersika-
né v ucebnici (hlavné ty, o kterych se jesté ne-
mluvilo —napf. kam se obratit o pomoc...).

e | KYBERSIKANA
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1. Ve filmu se pohybuje n&kolik postav. Zkuste se jim pfibliZit. Vypliite nasledujici tabulku
(,jak* a ,prog*):

post Joe Kim sitelk th flob
ostay ) utitelka matka
y aunipostava, | ool Kamaréd

Jak?

(zakladni rysy
chovani)

Hodnotova reflexe:

e Jak se vam pracovalo s pracovnim listem?

e Bylo pro vas tézké doplnit tabulku jednotli-
vych postav?

e Vnimate rozdil mezi Sikanou a KyberSika-
nou?

e MdiZeme ve Skole minimalizovat divody
pro vznik Sikany Ci kybersSikany?

e Jak bychom se tedy méli zachovat my?

Prog?
(mozné ditvo-
dy jednani)

Amy?

(tak bychom se
zachovali my)

2. Jak by ses na misté jednotlivych postav zachoval ty?

3. Zkus se se sousedem shodnout na tom, jak byste se zachovali, a zapis to do tabulky do Fadku
(A my?9).

3. Transfer do zivota

Sam jen nepfihlizej, kdyz zjistis, ze je nékdo
ve tvém okoli Sikanovan!

Naopak, snaz se obét podpofit a kybersika-
nu nahlas.

Eticka vychova

4. Coje to Sikana?

5. Co je to kyberSikana?

6. Pro¢ to vlastné utoénik déla?




Eticka vychova Metodika pro 6. roénik ZS Téma 7: Dospivani

Hodnotovad reflexe:
Jak by ses citil/a ty, kdyby ti v takové situaci nikdo nepomohl?

4, Zavérecné zevSeobecnéni lekce
Budeme premyslet nad tim, jak sami média pouzivame a jak komunikujeme s ostatnimi.

Doporuceni/pozor:

1. Doporucené stranky o Sikané a jak ji zvladat: Narodni centrum bezpec¢néjsiho internetu Safer
internet.cz; www.saferinternet .cz
2. britsky film (7 min) http://old.digizen.org/cyberbullying/fullFilm.aspx

T L
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Lekce

Kybersikana 35

Na nasi $kole ji nechceme!

Co je vlastné kybersikana?
« Pojem i Gmysiné urazky, 2 i nebo obtézovani dru-

hych prostf im modernich vétSinou v delim &asovém obdob.

« KyberSikana se odehrava na intemetu (napf. e-maily, ICQ, v socidlnich sitich ~ Facebook, na videich
umisténych na intemetovych por-
télech) nebo prostfednictvim mo-
bilniho telefonu (napr. SMS zpréva-
mi nebo neprijemnymi telefondty).

« V pripadech kybersikany mezi
détmi se vétSina obéti a pacha-
telli navzajem zn. | kdyZ pacha-
tel jedna Easto anonymné, obéti
maji téméF vzdy podezieni, kdo
by se mohl za toky skryvat. Ky-
bersikanu v&tsinou pacha lidé
2 okoli obéti: ze Skoly, ze Etvrti
nebo ze stejné vesnice.

Cim se lisi kybersikana od , pfimé” sikany?

«  Kybersikana nekonéi po skole nebo po praci.

« Pachatelé mohou Gtocit kdykoliv pres interet nebo prostrednictvim mobilu, a tak je obét prona-
sledovand i doma. Viastni pokoj obét pred ttoky neochrani. Chrani jediné v pripads, Ze by vibec
nepouzivala ani internet, ani mobil.

«  Publikum je nesmirné Siroké a obsah se s velmi rychle. Elektronicky rozesilané zpravy nebo ob-
razky, které jsou on-line, nelze kontrolovat.

«  Rozsah kybersikany je mnohem vétsi nez u ,pfimé* Sikany. Obsah, na ktery se u davno zapomné-
o, se miize kdykoliv znovu objevit na verejnosti, a pro obéf je tak i po letech mnohem obtizngjsi
zaleZitost prekonat

« Pachatelé jsou anonymni. Obét Gasto nevi, kdo na ni todi, a Zije proto ve strachu a nejistots.

&k nebo vzhled piitom nehraji zadnou roli. Pachatel kybersikany si totiz mize vybudovat novou
elektronickou identitu, kter se Gasto velmi lisf od skuteéné.

Nékteré pripady kybersikany jsou neiimysiné.

Stava se, Ze nékdo nedomysli disledky svého jednéni. Unahlené zvefejni fotky nebo nékoho urazi.
Neuvédomi si, co méze pro druhého znamenat nemistny vtip. Protoze pachatel takovych &ind nevidi
reakei obéti, Easto ani nezjisti, co svymi zrafujicimi slovy nebo fotkami zptisobil.

Co pachatele ke kybersikané vede:

Uvolnéni: sikana slouz jako ventil éné agrese.

Uznani: Kybersikanu pachatelé vyuzivaji k tomu, aby si ziskali povést frajerd”.

Posileni pocitu sounéleZitosti: Vétsinou se odehrava ve skuping pod heslem v jednoté je sila®.
Demonstrace sily: Kybersikanou chce pachatel ukazat svou silu a dat najevo, kdo ma posledn slovo.
Strach: Roli casto hraje strach pachatele ze selhani nebo obava, Ze se sam stane obéti kybersikany.
Nechce riskovat vylouceni ze skupiny.

Nuda: Kybersikana méze vzniknout z diouhé chvile, Gtoénici se napiiklad bavi tim, Ze pisi hanlivé ko-
mentéfe k fotografiim spoluzakii vystavenym v socidlnich sitich. Z toho se miize vyvinout spor, ktery
se postupné vyhrocue a 8ifi.

Kulturni konflikty: Pfi kybersikané casto hraji roli i konflikty mezi dospivajicimi riiznych nrodnosti.
Spory ve tiidé: Napéti, které se n&kdy objevi v kazdém tiidnim kolektivu, se stale Gastéji presouva
na internet, popf. do mobilnich telefond. Spoluzéci se pak posmivaji v socialnich sitich nebo nékoho
obtézuji SMS zpravami.

Lekce
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36 | V3echno ma svij &as

Cilem této lekce je, aby zaci vnimali rozdilnost mezi muzem a Zzenou jako pfilezitost pro vzajemné obo-

haceni, ne jako konkurenci. Zaci si uvédomuiji dospivani jako vyvojové obdobi pfipravy na dospélost
a partnerské vztahy.

POMUCKY:

Pracovni list VLASTNOSTI A CHOVANI

PRACE S TEMATEM:

1. Senzibilizace/motivace

Uryvkem z textu pisné Mokré plavky od Z. Sv&raka zaéneme lekci. MiZzeme ji predist z uéebnice
nebo pustit z Youtube.

Hodnotovd reflexe:

Jak vyplriujes volny ¢as?

Jak si predstavujes pozvani na rande?

Jaky je rozdil mezi pozvanim do kina a pozvanim do kina na rande?
V kolika letech je idedini ,randéni“?

2. Prace ve tridé

Muzi jsou z Marsu d a zeny z VenuS$e Q (FesSeni):

Dévcata, vyznate se v klucic¢im svéteé?

1. | Ferrari. r____-_———

Ndhled pracovniho listu

2. | Je to posuvné méfitko.

ee | VLASTNOSTI A CHOVANI

3. | Vyrabi holici strojky. 36

JAKE VLASTNOSTI A CHOVANI DRUHEHO POHLAVI OBDIVUJI A JAKE SE MI NELIBI

Vrut — do dfeva, Sroub ma z druhé strany
maticku.

A. Kazdy vyplni sam
Co obdivuji na osobach druhého pohlavi? Co se mi naopak nelibi?

5. | Hokej.

6. | Harddisk — pevny disk v pocitadi.

TFi nominace na nej zaka (pisi divky) nebo nejsympati¢téjsi spoluzacku
(pisi chlapci):

Kluci, vyznate se v divéim svété?

Pomaha odstrafiovat odumrelé bunky

1 na pokozce.

B. Vyplni skupina:

2. | Top bez raminek zdraznujici pas.

Jakeé chovani, vlastnosti se nam libi u druhych? | Co se nam u druhého pohlavi naopak nelibi?

3. | Obrazce vzniklé seSivanim latek.

Eticka vychova

4. | 2 K&, zélezi na baleni.

TF i na nej &jsil zaka (piSe skupina divek) nebo nejsympatiétéjsi
spoluza&ku (pise skupina chlapci):

5. | 3 minuty.

6. | Kalhoty ke kolenlim s rozparky.

| | | | | | | | | | | | | |
©
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Prace s pracovni listem VLASTNOSTI A CHOVANI
Nez se pustime do prace s pracovnim listem, je tfeba vyjasnit, co to znamena byt sympaticky
a chovat se galantné.

Potom zaci vytvori heterogenni skupiny podle pohlavi, seznami se s vysledky své prace a vypracu-
ji obecné zavéry ve druhé &asti pracovniho listu. Spole¢né také navrhnou kandidaty na nominace.
Jednotlivé skupiny seznami tfidu s vysledky prace. Dbaji pfitom na kultivované vyjadfovani.

Ucitel upozorni na to, Ze se jedna o dllezité poselstvi pro opa¢né pohlavi. Zdlrazni sdéleni ocenu-
jici dllezitost a krasu divéiho pecujiciho svéta (jemnost, empatii, citlivost...) a galantnost opravdo-

Chapu rozdily mezi muzi a Zenami jako prileZitost pro vzajemné obohaceni, ne jako konkurenci?

v" Prvni ¢ast pracovniho listu nejprve vypini kazdy sam.
v
v
v
vého muzstvi.
Hodnotovad reflexe:
e Ktera cast hodiny byla pro mé nejzajimavéjsi a proc?
e Co jsem si pritom uvédomil/a?
L]
e Cim mohu ja osobné obohatit druhé?

3.

Transfer do zivota

V nésledujicim tydnu si vS§imejte rozdild mezi svétem divek a chlapci. Rozdily zaznamenejte. Chlapci
budou trénovat galantni chovani k Zzenam a divkam ve svém okoli. Divky budou posilovat jemné div¢i
chovani, schopnost naslouchani i cit pro krasu (tfeba péci o sebe a své okoli).

Hodnotova reflexe:

e Zlepsilo se chovani divek a chlapct ve vasem okoli?

e Povsiml si nékdo zmény ve vasem chovani k opacnému pohlavi? Jak na to raegoval?
® Jak konkrétné ses snaZil/a splnit ukol?

[ ]

Motivoval t€ nékdo tim, jak pinil ukol z minulé lekce? Kdo a jak?

T L

Ndhled ucebnice

Eticka vychova

VSechno ma svUj ¢as

Otagel na prsté mokryma plavkama,
takovou vzpominku na léto Slavka ma,
upad ji hiebinek a on hned zved ji ho,
zeptal se, zda by $la do kina letniho.
Pod nosem néco mu tmavyho rasilo,
v hlavé mu nejspise poradné strasilo.

Rekla mu: prosim t&, nespad jsi z jahody?
Ja byla s holkama normalné u vody,
ty se tu objevis, neznas mé, ja tebe,
a pitom citila, Ze stoupa aZ do nebe.

Rekla mu: ja nemam cas,
4 jesté nemam Gas,
mé Sekaj rucni prace, recitace, plavani,
tohleto mi podezrele zavani,
mé Geka gymnastika, atletika, anglictina,
ja jsem jests mamingina.

(Uryvek z textu pisné: Mokré plavky od Z. Svéréka)

« Podle Geho se dé poznat, o jakém Zivotnim obdobi je text pisné?

« Jaké més plény do budoucnosti ty?
 Cemu vénujes svij volny cas?

Muzi jsou z Marsu ¢f aZenyzVenuse @:

Dévéata, vyznate se v klugicim svéts?

1. | Ktera ZNAGKA AUTA ma ve znaku koné? |1
. | K gemu se pouziva SUPLERA? 2. | K cemu se pouziva KORZET?

Co vyrabi firma WILKINSON? 3. | Co je to PATCHWORK?

. | Jaky je rozdil mezi VRUTEM A SROUBEM? 4. | Kolik korun stoji PRASEK DO PECIVA?
. | Ktery sport se hraje na tretiny? 5. [ Jak dlouho se vaii vajicko namékko?
6. | Co je to HDD?

Kluci, vyznate se v divéim svété?
. | Coje to PEELING?

ENEAR

o

Jak vypadaji capri kalhoty?

Komu se podafilo pfi navétévé svéta druhého pohlavi odpovédst spravné alespoii 5x, ma opravdu
dobré kosmické znalosti ©!

Hra: MRKANA

Hrai vytvoii dvajity kruh, v néms partnefi stoji za sebou.
Predni hra¢ miize sedét na idli, spoluhrac za nim stoji
adiva se na spoluzika pred sebou

Uprostied kruhu stojf jeden hrac a mrkanim se snai
k sobé piilékat nékterého z hrécd z vnitiniho kruhu.
Hiidaé za nim nesmi sledovat hrace uprostred kruhu,
ale hiida kazdy pohyb svého spoluhrace. Piitom ma
ruce sepjaté vzadu za télem.

Lakany hra¢ musi rychle a s riznymi fintami vyskoit a
piipojt se k hrédi uprostred kruhu, ktery jej mrkanim laké
Kdyz se mu to podafi, mrka zase on a léka jiné spoluhrace.
Hrac, ktery byl dosud uprostied kruhu, zaujme opus-
t&né misto vylakaného hrace.

Kdy? se lakanému hraci nepodati uniknout (hlidaé po-

AR NEEENEN

<

<

<

stiehl pokus o unik a lehce ho rukou klepl nebo za-
chytil, stava se z n&j hlida¢ a pavodni hiidac si sedne
nebo se postavi na jeho misto do vnitiniho kruhu.

Lekce
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4, Zavérecné zevseobecnéni lekce

Stat se zralou osobnosti znamenda porozumét
sam sobé i odliSnostem muzského a zenské-
ho svéta.

Predpokladem harmonickych vztah( je naucit
se tyto dva svéty vzajemné pfijimat a vnimat
je jako obohaceni, doplnéni vlastnich nazor(
a pohledd na Zivot.

Varianty:

Hra: STAVBA ZIDLE

v' Hraje se ve smisenych parech nebo sku-
pinach - chlapec a divka.

v Chlapec stoji nebo lezi — predstavuje ,ma-
teridl“ na tvorbu zidle.

v Divky chlapce formuji do tvaru zidle, kies-
la, pohovky apod.

v Pak si ovéfi, jak jejich dilo funguje. Divky
mohou posléze vyzkouset vSechny ostat-
ni zidle a vyhlasit zidli nejlepsi.

UPOZORNENI: Pripomeneme zakim pra-

vidla galantniho chovéani u chlapcl a jem-

né chovani divek! Bez téchto zasad nelze hru
provést.

Lekce
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Hra: VSTAVANI

Cilem hry je dobra spoluprace a koordinace pohybd.

v" Nejdrive vytvofime smiSené pary, které se uchopi pevné za ruce. Potom daji chodidla Spi¢kami
k sobé&, prfedpazi (stale se pevné drzi) a pomalu si sedaji na zem. Vyzaduje to urcitou davku spolu-
prace i koordinace. Potom stejné vstanou a stale se drzi za ruce.

v' Podari-li se vstat dvéma dvojicim, vytvori ¢tvefici. VSichni Ctyfi se drzi za ruce a spole¢né vstanou.

VARIANTY:

v" Postupné se pridavaji dalsi dvojice. Skupina se drzi pevné, ale nemusi predpazit.

v" Na zavér se pokusi vstat celd skupina. Samoziejmeé pri vétsim mnozstvi aktérl neni dost dobie mozné udr-
zet dotyk Spickami nohou. Staci, kdyZ se skupina udrZi za ruce pfi spole€ném sedani na zem a vstavani.

v' Dulezité je zachovani stalého kontaktu ¢lend skupiny. Zvladnuti tohoto cvi¢eni ve skupiné vétsi nez
20 osob patfi k dobrym vykondm.

Reflexe:

e Co bylo dulezité pro zdar aktivity?

e (Co naopak uspéch kazilo?

Hra: HODINOVE RANDE

Cilem hry je spole¢na komunikace.

Cas: 25 min.

v' Kazdy dostane predlohu, na které jsou nakresleny hodiny bez ru¢icek.

v' Ke kazdé hodiné si po spole¢né domluvé napiSseme nékoho ze kupiny. (Dame si ,rande“ na urcitou
hodinu.)

v" Potom bude na kaZzdou hodinu vyhlaSené téma (otdzka), na jejiz zodpovézeni bude mit kazda dvo-
jice dvé minuty.

v" Po zaznéni signalu se sejde domluvena dvojice a vyhlasi se nové téma (otazka), na které dvojice
diskutuje.

v'Je mozné, Ze se nékomu nepodafri sejit viibec s nikym, protoZe vSech 12 hodin uz maji vSichni ob-
sazenych. V tomto pfipadé se mohou pfidat k nékomu do trojice. Tuto informaci je vhodnéjsi podat
az na konci, aby si U€astnici nezacali trojice utvaret hned od zacatku.

v' Téma rozhovoru si ucitel pfipravi predem podle potreb skupiny. (Co se ti libi/nelibi na nasi tfidé? Co
rad délas ve volném Case? Jak si predstavujes prvni rande? atd.)

Reflexe:

e S kym se ti dobfe povidalo? Cim to bylo?

¢ Byl néktery rozhovor nepfijemny? Proc?

e Dozvédél/a ses néjakou dilezitou informaci?

Na co se mohou zaci ptat:

Galantni chovani = pozorné, zdvorilé chovani k zenam (divkam). Galantni muz pousti Zzenu do dvefi
jako prvni, zdravi jako prvni, pomUze nést tézkou tasku...
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Metodika
pro 7. rocnik

zakladnich skol
a viceleta gymnazia

Marie Navratilova
Hana Brichova
Marcela Matéjcova

llustroval: Roman Bures

V ramci projektu CZ.1.07/1.1.00/26.0114 ,Eticka vychova a ucebnice”

vytvorilo Etické forum CR, o. s., ve spolupréci s Narodnim institutem pro dalsi vzdélavani.

eF.C“"r ‘ EthkE forum  \srooni insTiTUT
Ceské republiky PRO DALSI

VZDELAVANI

Tento material je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpo&tem Ceské republiky.
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Pravdiva komunikace

Tato kapitola zac¢ina rychlokurzem, ktery obsahuje tfi lekce. Cilem tohoto rychlokurzu je pfipomenout
zéakladni komunikaéni dovednosti, rozvijet kulturu projevu u zakd, dodat odvahu malomluvnym détem
a ukazat na mozné zpUsoby prace s hlasem. To v§e v maximalni mozné mire vyuZitelnosti také v jinych
predmétech a predevsim v zivoté.

Slusnost, pokoru, Uctu, pravdomluvnost, ohleduplnost a dal$i hodnoty je ¢asto mozné pfriblizit pravé
spravnym ovladanim komunikacnich dovednosti. Je Skoda, kdyzZ jsou nejvic slySet ti, jejichz hodnoty
jsou rlizné pokroucené. Namisto toho ti, ktefi by méli CO fict, mI¢i, protoze nevédi, JAK to vyjadfit nebo
nemaji dostatek zkuSenosti a odvahy.

Jednotlivé aktivity zamérené na zdokonaleni komunikacnich dovednosti mize ucitel pouzit kdykoliv
samostatné v celém pribéhu vyuky etické vychovy. Mize také vyuzit audiovizualni pomdcku Zpravy
agenta Kixe.

K tématu je mozné vyuzit audiovizualni pomUcku Zpravy agenta Kixe.
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Umeni mluvit

Z4ci rozvijeji zakladni komunikaéni dovednosti, pracuiji s hlasem a zaméfuiji se na srozumitelny a pfimé-
feny slovni projev. SouCasné trénuji souhlas verbalni a neverbaini slozky slovniho projevu.

POMUCKY:

Pracovni list INVENTURA
(Je mozné zadat pracovni list jiz pfedem jako domaci ukol nebo béhem této lekce a vyhodnotit
pristi hodinu.)

PRACE S TEMATEM:

1. Senzibilizace/motivace

K uvedeni do tématu mézeme vyuzit HRU NA TICHOU POSTU (24ci sedi v kruhu a potichu si pfedava-
ji néjakou zpravu, posledni fekne tuto zpravu nahlas) a déti hned zjisti, pro¢ je tfeba mluvit nahlas a sro-
zumitelné...

Nebo vyuzZijeme otazky v ucebnici:

e Které profese vyzaduji mimoradnou schopnost srozumitelné a zajimavé mluvit?
e Kdy jsi byl/a v situaci, kdy ses musel/a nahlas predstavit? Jak ses citil/a?

e Byl/a jsi uz nékdy v roli mluv¢iho nebo moderatora?

Lze také vyuzit pracovni list a aktivitu INVENTURA. Z4aci si vypInénim dotazniku uvédomi ddleZitost
spravné komunikace pro rozvoj vztah( a sebeprezentaci.

Po vyplnéni je vhodna diskuze (nejprve ve dvojicich, potom v plénu):

Hodnotovad reflexe: I_ - Em EE EE Em O Em O Em O mm =

e S kym se ti nejlépe komunikovalo a proc? N G' h I e d p I GCOVI’)I'hO IIS tu

e Co ses 0 sobé dozvédél/a?

e Komunikujes cCastéji osobné€, nebo elek-
tronicky?

e Jsi spiSe ten/ta, kdo rozhovory zacina,
nebo cekas, aZ té oslovi druzi?

e Chtél/a bys na tom néco zménit?

Lekce

Umeéni mluvit

INVENTURA (INVENTURA = kontrola za tcelem zjisténi skutec¢ného stavu)

Nyni provedeme inventuru vasi komunikace. Vzpomeii si, s kym jsi véera miuvil, jakym zpisobem
ajak diouho to trvalo?

1. Osobné:

ﬁ Jméno Doba O cem

alsi osoby jen vypis:

2. Nacvik ve tride

Prace ve tfidé se tentokrat déli na fadu men-
Sich zkuSebnich aktivit, pfi kterych ma zak
moznost objevit svoje slabiny a mlze praco-
vat na jejich zmirnéni ¢i odstranéni.

e il Ll

o

2. Elektronicky (pisemng):

Jméno Doba O cem

R il Ll

al$i osoby jen vypis:

KDO MA NEJDELSI DECH? je aktivita zaméfe-
na na praci s dechem, ktera je ¢asto podceno-
vana. Polohlasné zkousi aktivitu kazdy zak sam,
nejlepsi zaci predvedou svdj vykon ostatnim.

3. Telefonicky (skype,...):

Jméno Doba O cem

1
2
3.
4,
5.
D

RIKEJ RYCHLE? Aktivita umozni uvédomit si
nutnost spravné artikulace.

HRA NA MARTANA provéfi vyjadfovaci
schopnosti.

alsi osoby jen vypis:

CIZINEC

m% Ani¢ku pfi cesté ze Skoly zastavil Anglican, ktery zde travil dovolenou a potieboval poradit. Anicku
angliétina ve Skole bavila, najednou si ale nemohla vzpomenout na nékteré vyrazy.

Porad, jak je jinak mozné vyjadit slova. Mize$ vyuzit cizi jazyky i fantazii. Gim vice napadd, tim
1épe. Pracujte ve dvojici nebo skuping:

Nepretrzits

Divadlo

CIZINEC (+ aktivita v pracovnim listé) podob-
né aktivity zamérené na flexibilitu a kreativitu
pfi vyjadfovani.

Nadrazi

Kopec

Okamzité

| | | | | | | | | | | | | |
o

Bankomat



Eticka vychova

Komunikovat neznamena jen mluvit. Nékdy se stane, Ze si nemUZeme vybavit néjaké slovo, vyraz.
Mame néjaké jiné moznosti, jak vyjadfit to, co bychom radi? Jak?

(Internacionalismus, jiny jazyk nez materstina, pantomima, popis, synonyma, antonyma; namalovat ob-
razek, ikonu...)

Mozné feSeni pracovniho listu:

Nepretrzité (stéle, nonstop, 24 hour, den ganzen Tag, day and night...)
Divadlo (d@m pro herce, Theater...)

Nadrazi (zastavka, stanice...)

Kopec (hora, hill, Berg...)

Okamzité (now, jetzt, im Moment, ted...)

Bankomat (box na penize, cashbox...)

JEDNA MINUTA - provéfi dovednost plynulého projevu a schopnost kreativity. Zaci mohou potom své
vtipné a vypointované pribéhy predstavit ostatnim.

HRA S HLASEM pomUze détem objevit HLAS jako skutecny a velmi flexibilni pracovni nastroj, se kte-
rym je mozné si nejen ,hrat*, ale i vyuzit ho k oziveni monoténniho projevu, k ,,probuzeni® posluchacu.
Lze zkouset v plénu i ve dvojicich. Zdafilé pokusy zakl by mély zaznit na konci aktivity.

Hodnotovad reflexe:

Ktera z uvedenych aktivit té nejvice bavila?

Ktera ti délala nejvétsi potize?

Kde muZes uvedené dovednosti uplatnit?

Povazujes tento rychlokurz za uzitecny? Pro¢ ano, pro¢ ne?
Proc¢ je tfeba miuvit srozumitelné a nahlas?

Jaké to ma vyhody? MdzZe to mit i néjaké nevyhody?

3. Transfer do zivota
Do pfisti hodiny dostane kazdy hned dva ukoly.

T L

Ndhled ucebnice

Eticka vychova

1. Podivat se na televizni zpravy/diskuze a sle-
dovat projev moderatora. Zkuste se zameé-

Lekce vy N .
1 Ul mflundt fit i na artikulaci.
2. VWyuzit kazdou prilezitost, kdy budete mit
Moznd si Fikéd: Hm, uméni miuvit? K éemu? Miuvit pfece umim! - Tento kurz t& nebude ugit miuvit, . . . o .
ale ukaze ti, co mas délat, abys mluvil efektivné, tedy aby ti druzi dobfe rozuméli. Komunikaéni doved- -
moznost mluvit pred tfidou nebo pred do
proto je dobré tyto dovednosti ovladat a soustavné na nich pracovat. vy, . v s s v . v s
speélymi, ... ke zlepSovani vasi komunikacni
Diilezité neni jen to, CO fikdme, ale i to, JAK to fikdme. d OV e d n 0 Sti
e * Které profese vyzaduji mimoradnou schopnost srozumitelné a zajimavé miuvit?
« Kdy jsi byl v situaci, kdy ses musel nahlas predstavit? Byl jsi uz nékdy v roli mluvé&iho nebo mo-
derdtora?

Hodnotovd reflexe:

e Co bylo nejzajimavéjsi pri sledovani slov-
niho projevu televizniho hlasatele? (Miuvi
pomalu, rychle, artikuluje zretelné...?)

e [ ze se od moderatort inspirovat k lepSimu
osobnimu projevu?

® Kay jste vyuZili to, co jste minulou hodinu
trénovali? Jak se vam to podarilo?

CO DELAT, ABYS BYL DOBRYM RECNIKEM:

1. Dychej pravidelné.

KDO MA NEJDELSi DECH?

Kolik vran napogitas v fikance na jeden nadech? Prémér na dospé- e

16 je pry 15 vran. Nesmis pfitom pfidechovat, ani se dévit na konci: n‘%" ?. -

Ofe, ofe Jan, piletélo k nému devét vran.

Prvni pravi dobre ofe, druhé pravi nedobre ofe,
tieti pravi dobre ofe, ctvrta pravi nedobie ofe,
pata pravi dobre ofe, Sesta pravi nedobre ofe,
sedma pravi dobre ofe, osmé pravi nedobre ofe,
devata pravi dobe ofe Jan.

2. Zvladej jazykolamy
(mluv srozumitelng).
RIKEJ RYCHLE:
CUKR-PUDR  min. 10x

DRBU-VRBU  min. 15x
KLARA KRALOVA HRALA NA KLAVIR  min. 5x
OD POKLOPU KE POKLOPU KYKLOP KOULI KOULI  min. 8x

4, Zavérecné zevseobecnéni lekce

Ke komunikaci nam slouzi hlas. Je to velmi
zajimavy nastroj, ktery mame, ovSem velmi
Casto s nim neumime dobre pracovat. Pro-
jevuje se to napriklad monoténnosti projevu,
tichou a ne dost zfetelnou mluvou. Slovni pro-
jev zdokonalujeme a rozvijime cely Zivot.

3. Mluv plynule a pohotové.
HRA NA MARTANA
Cil: Trénink vyjadiovacich schopnosti, naslouchani

Zaci se rozdéli na dvojice. Jeden vysvétiuje pouziti riiznych predmé-
1 denni potieby druhému Zakovi, ,Martanovi®. Ten se sice ugi nasi fe¢,
ale nechape jesté smys| riiznych véci zde na Zemi. Role se potom vyméni.

Priklad: #° To je TUZKA. Tuzka je ze dfeva a uvnit je tuha. Tuzka je
nastroj, se kterym piseme na papir... -

CIZINEC
Komunikovat neznamené jen miuvit. N&kdy se stane, Ze si nemézeme
vybavit n&jaké slovo, vyraz. Mame néjaké jiné moznosti, jak miizeme vyjadfit to, co bychom radi fekli?
Bud vynalézavy/4 a vyjadri jinak slova: o
VLAK PENIZE DESTNIK KAMARAD KLIC KONEC

Lekce
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Eticka vychova

Doporuceni/pozor:
Na Skolach pribyva zakd s poruchami feci, proto je dobré podobné aktivity zafazovat ¢astéji.

Nacvik komunikac¢nich technik a dovednosti je pro dobré vztahy a rozvoj osobnosti velmi dilezity.
Mnoho manazer( a pracovnich kolektiv( absolvuje velmi drahé kurzy komunikace. Byla by $koda, aby
nacvik komunikace zneuzili Zaci k $askovani a predvadéni se.

Varianty:
NA HERCE - doplrikova aktivita

Hrajeme si na herce pred predstavenim, ktefi se musi rozmluvit. Rikdme rcizné jazykolamy a poé&itame,
kolikrat se komu podafilo zopakovat jazykolam spravné.

Nékteré méné znamé jazykolamy:

VIk zmrzl, prst zvihl, zhitl hrst zrn.

Cisty s &istou &istili ¢in&ilovy &epec.

Sisovo sousosi ,Stastny sen“.

U Reza&d findel Fetéz pfi fezani fezanky.

Sla Prokopka pro Prokopa: ,,Pojd, Prokope, jist trochu oukropa.”

Vytfi ty tfi trychtyre.

PsStros s pStrosici a pStrosacaty Sli do pStrosacarny.

Rozprostovlasatila-li se dcera krale Nabuchodonozora, ¢i nerozprostovlasatila-li se dcera krale Na-
buchodonozora.

GIBERSTINA - doplrikova aktivita

Tato hra je zamérena na procvi¢ovani melodie, spadu a intenzity zvuku reci.

Cil: odbourani ostychu a trénovani komunika¢nich dovednosti
Je tfeba upozornit zaky na zvukovou stranku projevu. Spole¢né s nimi se zamyslet nad tim, co vSe do
zvukové stranky patfi, a hned si to i konkrétné vyzkouset na tajemné reci giberstiné.

e Pauzy - ticho zesiluje prozitek!

¢ Intonace = melodie slov, vét — stoupa, klesa

e Vétny pfizvuk — zd@raznéni urcéitych slov

e Tempo = rychlost projevu. Lze zrychlovat, zpomalovat podle ddlezZitosti.

Ucitel vysvétli Zzakdm, Ze existuje tzv. uméla re¢ — giberstina nebo mumbo-jumbo. Je to jako vyslo-
vovani tajemnych slov, kterym nikdo nerozumi (kazdy si mUze fikat rlizna nesmysina slova, ktera ho
napadaji). Touto feci nesdélujeme zadna fakta, spi$ vztahy a pocity. Je tu jen pro to, abychom mohli
cviCit zvukovou stranku feci.

K odstranéni ostychu je mozné, aby si vSechny déti zavazaly oCi Satkem.
Je vhodné stanovit ¢asovy limit (jedna minuta) a signal, ktery nase spolecné ,tajemné vystoupeni“ za-
¢ne i ukongi.

VSichni zanou mluvit najednou. Je tfeba pocitat se zvySenym hlukem (ktery bude nastésti trvat jen
jednu minutu). Cela aktivita je vétSinou velmi pfinosna.

Hodnotovad reflexe:

e Co pomohlo, abys giberstinu vyzkousel?
Byl jsi prekvapeny, jakym jazykem mluvis?
e Jakou melodii méla tvoje ,,fec”? Je mozné ji prirovnat k néjakému skute¢nému cizimu jazyku?

Na zavér by mél mit kazdy moznost sdélit své dojmy.



Eticka vychova

Poznamky:

Lekce
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Eticka vychova

Umeéni mluvit pred tridou

Rozvijeni komunikacnich dovednosti — feCového projevu, vystupovani na verejnosti, autenti¢nosti pfi

projevu a naslouchani. Uvédomeéni si dllezitosti pfipravy na prezentaci sebe a své prace pro cely dalsi
Zivot.

POMUCKY:

Pracovni list REPORTER CT )
Pracovni list v pfiloze HODNOCENI PROJEVU

PRACE S TEMATEM:

1. Senzibilizace/motivace

Mnoho lidi se dnes peclivé stara o to, jak vypada. Dba na to, jak se oblékat, v &em jezdit, co jist. Je-
nomze potom staéi otevfit Usta a dojem, ktery se snazili udélat, je ten tam. Prozradi nas totiz nase
REC.

V ucebnici jsou dvé ukazky vystoupeni zak( pred tfidou.

Jak bys charakterizoval/a jejich prezentaci?

Co o sobé svym chovanim fekli?

Hodnotovad reflexe:

e Jak je moZné pracovat na svém projevu?
e Jak se dafi mné osobné prezentovat sebe a svoji praci? Umim ji ,prodat”, a pfitom ani se nepodbi-
zet, ani nepreceriovat?

2. Nacvik ve tridé

UCEBNICE - OVEROVACI TEST r-—=—=-=-m=-m=-m=m=zm=
K zamysleni slouzi Uvodni ovéfovaci test. UCi- Na'hled prGCOVHI'hO liStU

tel mdze rikat jednotlivé slozky projevu a spo-

le¢né se diskutuje, co si kdo pod tim pred-
stavuje.

Dalsi informace slouzi zaklm jako podpora
pfi pfipravé prezentace referatd, projektd a ji-
nych vystoupeni.

Lekce
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Reportér CT

REPORTER CT (PREVZATO Z WWW.RVP.CZ)
Predstav si, Ze t& oslovi reportér z Ceské televize a zepta se: ,Co je to viastné laska?" Nemas mnoho

&asu na premysleni. NAMALUJ NA DRUHOU STRANU PRACOVNIHO LISTU SRDICKO A DO NEHO
ZFORMUULUJ ODPOVED.

Pretti si nasledujici tii rozhovory a vsimej si vyjadfovani jednotlivych respondentis

Reportér: Dobry den. Geské televize. Mizu se na néco zeptat?

Respondent & 1: Jasnacka.

Reportér: Co je to viastné laska?

Respondent: Laska? J4 nevim... to je dasny. To je, kdyZ to... tamten a tahleta, maj se radi no...
Vona fika vonomu, Ze chtj bejt jako spolu, a vona mu fikd, Ze ho ma jako rada, a von povida,
Ze taky...je to prosté supr a fantasticky.

Hodnotovad reflexe:
* Kde a kdy mdzes vyuZit teorii z ucebnice?
e Ktera informace byla pro tebe nova?

Reportér: Dobry den. Ceska televize. Mizu se na néco zeptat?
Respondent &. 2: Jsem vam piné k dispozici.
Reportér: Co je to laska?

Respondent: Termin ,laska“ miize popisovat intenzivni pocit naklonnosti nebo emocionaini stav,
Easto mezi osobami, zvI4$t8 mezi muZem a Zenou, a zarover | odpovidajici postoje a jednani.

PRACE S PRACOVNIM LISTEM

Ucitel: Stalo se vam uz nékdy, Ze vas nékdo
zastavil na chodniku a chtél po vas odpo-
véd do mikrofonu? Jestli ne, tak si predstav-
te, Ze se to stalo pravé ted. Jdete po namés-
ti a najednou vas oslovi reportér CT: sDobry

Reportér: Dobry den. Ceska televize. Miizu se na néco zeptat?

Respondent &. 3: Jé7i8, to se mi ulevilo. J& myslel, Ze chcete pujéit penize.

Reportér: Co je to laska?

Respondent: Vy jste mé rozesmal. Laska? To zbyteéné marnite &as, protoze to je otézka stara
jako lidstvo samo. Ale ddm vam radu. Neptejte se ,,co®, ale , kdo“ je , Laska“. A ja vam sdé&lim,
Ze se jedna o mého souseda, ktery se jmenuje Josef Laska a ktery chce po mné pofad pujéit
penize. Dam vam na néj kontakt a on z titulu svého jména vam fekne urcité vice.

Pokus se na zakladg vyjadfovacich schopnosti jednotlivych respondentt sestavit &astecny portrét
jejich osobnosti. Vysvatli, co t& k tvym nazoram vedio.

RESPONDENT &.

den! M0zu se na néco zeptat? Co je to vlast- ﬁ — = °
né laska?”

Zéci dostanou pracovni list a na druhou stra-

nu si namaluji velké srdce. Potom do ného RESTONDENT & - S
napisi odpovéd na otazku.

Ve skupinkach si potom prec¢tou svoje odpo-

védi a vyberou nejvydarenéjsi odpoved. e

Potom otoéi pracovni list a spoleéné si pre- veatten o £
¢tou odpoveédi ostatnich respondent( a udé-

laji rozbor.




Eticka vychova

Na zavér seznami mluvei skupin celou tfidu s vysledky (pfecte nejlepsi odpoveéd na otazku reportéra

a rozbor odpovédi tfi respondent( z pracovniho listu).

Nejlepsi odpovédi zaki Ize vystavit na nasténku nebo otisknout ve skolnim ¢asopise.

Hodnotovad reflexe:

e Kdo se citil zaskoc¢en otazkou?
e Komu se naopak odpovidalo lehce?
e Co sis uvédomil/a pri zpracovavani rozbord?

MOZNA RESENi ROZBORU ODPOVEDI:
Respondent &. 1: neusporadany projev; nedokoncené vypoveédi; nerespektovani pravidel vefejného
projevu (nespisovna mluva); pouzivani nespisovnych a médnich vyraz( (supr, fantasticky). » Nizsi vzdé-

lani a vék; jednoduchost; nevyzralost; nervozita atd.

Respondent &. 2: definice; terminy; odborny projev. » Vzdélany ¢loveék (védec); povahové mozna ,,su-
char®; stfedni vék atd. (Nicméné charakteristika mize byt klidné jina: ¢lovék se smyslem pro humor,

ktery reportérovi poskytne malo srozumitelnou definici.)

Respondent &. 3: usporadany projev; bohata slovni zasoba; jazykova hravost. » Dospély ¢loveék; sectély
a jazykove zkuseny; smysl pro humor.

Celkovd reflexe:

e Co jsem si dnesni hodinu uvédomil/a?

e Neékdo se jako rfeCnik narodi, jinému ddva komunikace s druhymi hodné zabrat. U vSech ale plati, Ze
na prezentaci sebe a své prace se musi pripravit kazdy.

e Jak jsem na tom ja? Vénuji dostatek casu pripravé na prezentaci?

3. Transfer do zivota
Ve Skole se nabizi mnoho situaci, kdy mame vystoupit pfed ostatnimi spoluzéky. Byla by Skoda jich nevy-

T L
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Eticka vychova
Uméni mluvit pred tfidou

Lidsky hlas neni jenom nosicem slov. Hias o nés mnoho prozrazuje.

Anejen hias o nas mnoho prozrazuje. Jak se dozvime v jedné z dalSich kapitol, celé télo viastng miuvi
Jen si vzpomen, jak to na tebe piisobi, kdyz se nkdo kroutl pred tabuli.
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Firae e WO VZOR..
weg BN, cooens T T8 LD

1. Nezapomen pecovat o svoji IMAGE, €ili o sv(j vzhled.

OVEROVACI TEST
Ohodnot sam sebe a piemyslej, co miiZes nejvic zlepsit na svém projevu:

Osloveni + zagatek
Zrakovy kontakt s
L venost

Primy pohled

é chovéni

Styl oblegent Pohyby rukou

Drzeni téla Zlepsit pripravu obsahu

Praci s hlasem
Pohyby téla (pr

Zlepsit pipravu prezentace
ani, kyvéni se) | Jasné ukonéeni

+ rozlougeni’

Struktura prezentace/moderovani (referatu, projektu):

« Pozdrav, predstav sebe a svoji praci.

* Sdél cil prezentace.

* Mluv jasné a jednoduse, udrzuj kontakt s posluchadi.

* Vybidni posluchace k diskuzi nebo otazkam.

* Ukongen: Shri dlezité body prezentace a fekni néco pozitivniho na zavér.
* Podskuj za pozomost.

Tipy a triky k vystupovani:

* Prezentaci si pfedem odzkousej! Tfeba doma pred zrcadlem.

* Nez zaénes, 3x se zhluboka nadechni.

« Hovof jasné a srozumitelng.

* Do poznamek hled co nejméné.

« Princip majaku: oéni kontakt méj se viemi ©.

« Pozor na syndrom lepici podlahy: nebudte pfilepeni k podiaze na jednom misté.
* Netvaf se jako mumie —obli¢ejova mimika podpofi tviij projev.

* Ruce nech v klidu, ale ne v kapsach!

« Udrzuj svoje nalady, pocity a projevy pod kontrolou.

« Bud nadsena/y - pokud nejsi, pro¢ by méli byt nadeni posluchaci?
* Skonéi nikoliv do ztracena, ale vyrazné!

i 2 =t

Zpracoval: Mgr. Jakub Horélek

uzit k tréninku spravné komunikace a sebepre-
zentace. Do pfisti hodiny vyuzij kazdou pfilezi-
tost, kdy mize$ ve tfidé pfi vyu€ovani promlu-
vit, k tomu, aby ti bylo dobfe rozumét. Neza-
pomeni ani na spravné drzeni t€la a ostatni tipy

a triky z uCebnice.

Hodnotovad reflexe:

e Zaznamenal/a jsi néjaky pokrok ve vystu-
povani u sebe nebo u svych spoluzakd?

e VyuZilla jsi néjaké tipy z minulé hodiny?
Jaké a s jakym uspéchem?

4, Zavérecné zevseobecnéni lekce

Mluvime nejen slovy, ale i svym télem.
Na zpUlsobu naseho vystupovani velmi zale-
zi. Lidsky hlas neni jenom nosi¢em slov. Hlas
0 nas mnoho prozrazuje. A nejenom hlas!

Doporuceni/pozor:

Zaci ¢asto vénuji mnoho ¢asu piipravé réiznych
referatl a projektd. BohuZzel mnohem méné
pozornosti vénuji samotné prezentaci pred tfi-
dou. Prezentace by méla byt téméf slavnost-
nim vyvrcholenim celé prace pro vSechny zu-
Castnéné. Je to vlastné zhodnoceni veSkeré
namahy spojené s pfipravou obsahu. Prezen-
tovat svoji praci je velmi dllezitad dovednost,
které je tfeba se ucit a zdokonalovat ji.
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Eticka vychova

V hodinach Etické vychovy je mnoho prilezitosti k takové prezentaci. Mizeme jI velmi dobre vyuzit
k rozvinuti komunika¢nich dovednosti. Pomtckou je pracovni list: HODNOCENI PROJEVU, ktery je
poskytnutim zpétné vazby tomu, kdo mluvi, a voditkem tomu, kdo se na svUj projev teprve pfipravuje.

Pratelska a pomahajici atmosféra by pfi hodnoceni nikdy neméla chybét, stejné tak potlesk i jiné
uznani vénované prednasejicimu.

Pracovni list v pfiloze: HODNOTICI LIST PRO ODBORNOU POROTU

Tento pracovni list vyuzijeme pfi vhodné pfilezitosti, kdy budou jednotlivi zaci nebo skupiny prezento-
vat svoji praci pred ostatnimi.

Smyslem tohoto pracovniho listu je povzbudit k praci na pfipravé prezentace i poskytnuti si vzajem-
né, laskavé sdélené zpétné vazby. Celkové hodnoceni je mozné v tabulce vynechat a spiSe se vénovat
tomu, co se mluvéimu zvlast povedlo a co by bylo mozné jesté vylepsit.

Pracovni listy mGzeme vyuzit pfi jakémkoliv projektu, ktery je zakoncen prezentaci pred skupinou.
Skupina se v ten okamzik stava odbornou porotou, ktera zaznamenava uspésné ¢i méné Uspésné vy-
kony fe¢nika nebo celé skupiny do pracovniho listu.

Domluvime zplsob hodnoceni jednotlivych kategorii — mohou to byt body, smajlici nebo znamky. Je
vhodné si napsat i pfipadné konkrétni poznamky ke kazdému mluvéimu nebo k celé skupiné.

Jedna-li se o prezentaci celé skupiny, mizeme hodnotit také vzajemnou spolupraci a kreativitu pfi
vystoupeni.

Pracovni listy vypliuji ostatni zaci béhem projevu nebo po jeho skonceni.

Po ukonc&eni prednasejici jeSté neodchazi, ale vyslechne si diskuzi ke svému vystoupeni, kterou mo-
deruje ugitel. Zaci pritom vyuzivaji svoje postiehy z pracovniho listu. Vhodné otazky pro diskuzi po
kazdém vystoupeni:

Co se vam mimoradné libilo na vystoupeni XY?
e Jaka mozna vylepseni doporucujete?
e Co rusilo pfi vnimani projevu? Prosim, ale pouze citlivé/empatické odpovédi!

Hodnotovad reflexe:

Jak jste se citili v roli porotce, porotkyné?

Jak se citil mluvéi pred ostatnimi? Byla pro ného doporuceni poroty podnétna?

Je pro vas teZsi samotna prace na projektu, nebo jeji prezentace?

Jak se vam dafilo laskavé a pozitivné sdélovat své negativni postrehy? (Vzpomeri na citat: Pravdu

fikej tak, aby vztahy neborila, ale budovala. R. Guardini)

Velmi vhodna je také prace s kamerou béhem prezentace a nasledny laskavy rozbor vystoupeni. Lze prova-
dét pouze v bezpecném a pratelském prostredi. (Navic je tfeba mit souhlas rodi¢d s pofizovanim zaznamu.
Ten bychom méli vzdy pouzivat pouze pro potfeby dané tridy.)

Hodnoceni by se nikdy nemélo stat nastrojem ponizeni nebo zesmésnéni zakd! Je potreba kladné
ohodnotit i sebemensi pokrok, zvlast u slabsich zaka.

Varianty:

DOPLNKOVE AKTIVITY:

HYDE PARK - Doplrikova aktivita

Cil: rozvoj celkového kultivovaného projevu

Pribéh:

Vybereme jednoho hrace (nejlépe dobrovolnika), ktery se stane fecnikem.

Tento feCnik dostane prostor jedné minuty, kdy musi souvisle mluvit o jakémkoli tématu, které si zvoli.
(U starsich déti mizeme nechat volit t¢éma bezprostredné pred vystupem, mladsi déti mizeme nechat,
aby si projev pfipravily doma.)

Rec&nik minutu hovofi a nikdo ho nepreru$uije, ostatni poslouchaji a sleduiji jeho celkovy projev.

Na zaveér ostatni hodnoti fe¢niklv projev podle rlznych kritérii: tempo reci, hlasitost, smysl promluvy,
srozumitelnost, pauzy, zadrhavani, gestikulace, mimika, nadbytecné pohyby apod.

K hodnoceni Ize vyuzit pracovni list.



Eticka vychova

ODHAD DRUHEHO

Nové lidi poznavame a zarazujeme si na tzv. prvni dojem (bud'jsou nam sympaticti, nebo nesympaticti)
velmi rychle, do 3—-4 minut podle tzv. percepcnich kli¢ (vzhled, postoj, gesta, mimika, vstficnost, uza-
vienost atd.), coz v podstaté souvisi s neverbalni komunikaci.

Popis aktivity:

Jeden Zak se postavi pred tfidu a ostatni na zakladé pokladanych otazek pedagogem se snazi odpo-
vidat, aby odpovéd vzhledem k odhadovanému spoluzékovi byla spravna (néco mohou vypozorovat,
ale jde spiSe o odhad). Odpovédi si zapisuji na papir.

Otazky:

Pije radéji dzus, nebo colu?

2. Ma radéji psy, nebo koCky?

3. Travil by prazdniny radéji na horach, nebo u more?

4. Zil by radé&ji na vesnici, nebo ve mést&?

5. Které z téchto tfi barev by dal pfednost? (bila, Cervena, modra)
6. Diva se radéji na filmy akéni, nebo na komedie?
7
8
9
1

—_

. Posloucha radéji pop, nebo rock?

. Ve skole ma radéji matematiku, nebo jazyky?

. K jidlu si da radéji maso, nebo sladka jidla?

0. Boji se vice nemoci, nebo toho, jak ho budou ostatni posuzovat, hodnotit?

Po skonc&eni ,odhadovany* zak ,odhali“ - fika jednotlivé spravné odpovédi.

Za kazdou spravnou odpovéd si ti, co odhaduji, napisi bod.

Poté se body sectou. Obvyklé je uhodnout 3-4x z deseti a u jiného odhadovaného mUze byt vysledek
lepsi €i horsi.

Mozno vyuzit i tehdy, kdyZ do tfidy pfijde novy 24k, nebo na nékom malo znamém. Casto se zjisti, ze
se zaci ve tfidach malo znaji, nevédi, jakou barvu, hudbu &i jidlo ma kamarad rad...

Lekce
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Eticka vychova

Umeni argumentovat

CIL:

Z4ci rozvijeji komunikaéni dovednosti, uvédomuiji si potfebu souladu verbalni a neverbalni komunika-
ce pro rozvoj dobrych vztah( a spravné porozumeéni.

(Zaroven by tato hodina méla podpofit a povzbudit ostychavé jedince, aby se nebali vyjadrit svj
nazor a nastavit hranice upovidanym zakdam.)

POMUCKY:

Pracovni list LOVCI PODPISU (pro kazdého zaka jedna tabulka) + psaci potreby,
kartiCky s tématy k aktivitt ARGUMENTACE

PRACE S TEMATEM:

1. Senzibilizace/motivace

Motivaéné Ize vyuzit fotografii a citaty v u¢ebnici. Hlasovanim nebo jinou metodou mézeme zjisfovat
kdo:

e Rad diskutuje?

¢ Rad se zapojuje do diskuzi?

¢ Sleduje nékdo rad televizni diskuze a debaty?

Téma je mozné rozdiskutovat a drzet se pfi tom zasad z uCebnice,

Hodnotovd reflexe:

* Kdo zaZil zajimavou diskuzi - kdy a kde? Cim to bylo?

e Co mé nejvice zaujalo z predpokladl efektivni diskuze v ucebnici?
e Co by se dalo pfi diskuzi v nasi skupiné zlepsit?

2. Nacvik ve tridé r - S S S S S S O .
Aktivita: ARGUMENTACE Na'hled pracovnl'ho lIStU

Cil: Tato aktivita je tréninkem verbalni komu-
nikace, pfimérené argumentace a pohoto-
vosti.

Lekce

Lovci podpist

Jméno:

Ukolem je najit nékoho, kdo kladn odpovi na danou otazku a odpovéd potvrdi svym podpisem. Pod-
pisy od stejné osoby by se nemély opakovat. Najdi nékoho kdo:
Kdo chodi do skautu | Kdo rad jezdi na béz- | Kdo ma vic nez jedno- | Kdo hraje na hudebni
kach 4stroj

ho sourozence: nastroj

Pomuicky: karticky s tématy, karticky s &isly
1a2

Kdo se zajimé se Kdo uz nekdy ztratil | Kdo uz nékdy spal Kdo Sel pésky na
o politiku Kiige .pod Sirakem" Snézku

Popis:

Ucitel na zaCatku seznami Ucastniky s cilem
aktivity. Tedy Ze se jedna o trénink argumen-
tace a pohotovosti v diskuzi.

Z4ci se rozdéli do dvojic. Prvni dvojice si
vylosuje karti¢ku s tématem k diskuzi.
Kazdy z této dvojice si vylosuje jesté pozi-
ci, kterou zaujmou pfi argumentaci, tzn., ze
Ucastnik s Cislem jedna s tvrzenim daného
tématu souhlasi, u¢astnik s ¢islem 2

s tvrzenim nesouhlasi. Tuto pozici si U¢astni-
ci vylosuiji a je zcela nezavisla na jejich sku-
te¢ném postoji a nazorech.

Je-li skupina pocetna, rozdéli ucitel déti

na mensi skupinky, ve kterych si potom roz-
déli role — dva diskutuiji, ostatni jsou pozoro-
vatelé. Postupné se vystfidaji vSechny dvoiji-
ce ve skupiné.

Kdorad a dasto éte | Kdo pravidelng, Kdo se zajima o uméni | Kdo viastni njakou
sportuje sbirku

Stara se pravidelng | Vi, &im chce byt Réd vaii Kdo rybaif
o n&jaké zvite

Jméno:

Ukolem je najit nékoho, kdo kladng odpovi a odpovéd potvrdi svym podpisem. Podpisy od stejné oso-
by by se nemély opakovat. Najdi nékoho kdo:

Kdo chodi do skautu | Kdo réd jezdi na bézkach | Kdo ma vic nez jedno- | Kdo hraje na hudebni
ho sourozence: néstroj

Kdo se zajimé se Kdo uz nékdy ztratil | Kdo uz nékdy spal ,pod | Kdo Sel p&sky na
o politiku klice Sirakem* Snézku

Kdo rad a éasto &te | Kdo pravidelné sportuje | Kdo se zajima o uméni | Kdo viastni n&jakou
sbirku

Stara se pravidelng | Vi, &im chce byt Rad var Kdo rybaif
0 n&jaké zvite




Eticka vychova

Z4ci ve dvojici vylosuji, kdo b&hem diskuze hovofi jako prvni a kdo jako druhy. Na pokyn ugitele prv-
ni argumentujici hovofi 30 sekund (1 minutu). Po ném ma prostor protiargumentujici osoba (také sta-
noveny ¢asovy limit).

Po skonc&eni diskuze urci ucitel s pomoci hlasovani publika, které tvofi ostatni Zaci, kdo z argumen-

tujicich pCsobil presvédgivéii, a byl tedy Uspésnéjsi. Uspésnost mlize byt posuzovana z hlediska
schopnosti mluvéiho upoutat pozornost, srozumitelné vyjadrovat své myslenky, argumenty a plsobit
dbvéryhodné a presvédcive.

Hodnotovad reflexe:

Jak bylo pro vas téZké/lehké hledat argumenty?

PovaZujete za vyhodné, Ze ten druhy zacinal?
Byl nékdo v pozici souhlasiciho/nesouhlasiciho s tvrzenim, prestoZe vas skutecny postoj je jiny?
Kdo se dokazal vyjadrovat nejpresvédcivéji? Jak miZete vyuZit tyto dovednosti v béZném Zivoté?
Naméty na témata k recnickému klani (moZno napsat na karticky a potom losovat témata):

Pro¢ mit x nemit domaciho mazlicka.
Divky to maji na svété téZsi nez kluci.
Vyhody a nevyhody socialnich siti.

urcité (ne)existuje néjaka vesmirna civilizace.

Nejlepsi rocni obdobi je zima.
Je lepsi jist doma neZ v restauraci.

Celkovad reflexe:
Které komunikacni zdsady jsi pri argumentaci vyzkousel/a?

Co bylo pro tebe dnesni hodinu nové?

* Kdo ze spoluZakd je pro tebe inspirativni svym zplsobem komunikace s druhymi? Proc?

T L

Ndhled ucebnice

Eticka vychova

Umeéni argumentovat

Nadbytek zbytecnych slov je jistym piiznakem mental-
ni nedostatecnosti." (G. L. Lebon)

,Délejte to, z Geho miite strach. A délejte to opakova-
né. To je nejrychlejsi a nejjistéjsich zpusob, jak strach
porazit.* (Dale Carnegie)

 Strach pried problémy nebyl jesté nikdy kiicem k jejich
Feseni (Neznémy autor)

1. Umét vyjddFit sviij ndzor, mys| Ppocit (pFif é ho podepiit
Myslim si, Ze... ) )
Nejdfive mysli, Jomm presvadteny o tom... <Nikay se nebojte fict: Tomu
potom miuv. AT nerozumim!* (Steve Rivkin)
Réd bych ek, Ze...
2. Vyslech isko a pacénych stran

Miuvit méze vidy Neprerusuj druhé, abychom dvakrét vice poslouchali, nez miluvili.
pouze jeden! kdyz hovori. Nékdo mdze namitnout, Ze je to proto, Ze poslou-
chéni je dvakrét t&25i nez miuveni.*

Lidé majijedny tsta, ale dvé usi. Nékdo asi chtél,
Neznémy autor

3. Prispivat do diskuze

)
NEMLC! I Po svém vystoupeni nech miuvit nejménél

ANI NECHAPEJ DISKUZI JAKO v 0soby, ne? se pNI&siS do disk
SV0J MONOLOG. iv& osoby, nez se pfihlasis do diskuze.

4. Dovést diskuzi k prijatelnému zdvéru vsech stran

Podporuj dobré mySlenky ostat- Kdo nikdy neméni nazory, miluje sebe
nich, i kdyz se lisi od tvych. vic neZ pravau.” Joseph Joubert

Jak smyslupIné argumentovat?

* Rikej jen to, Gemu opravdu véfis.

« Piistupuj ke druhym s Gctou.

* Vyhni se urazkam a hrubému jednani.
« Nevnucuj své nazory ostatnim.

Lekce

3. Transfer do zivota

Do pristi hodiny se zamérte na pozorovani ko-
munikace predevsim ve vasi tfidé (je mozné
i mimo tfidu). Sledujte, jestli se diskuze fidi
pravidly fair play. Zda maji vSichni pfilezitost
se zapojit a jsou k tomu vhodné povzbuzeni
a zda prostor k diskutovani a vymeéné nézor(
nezabiraji jen ti nejupovidangjsi.

Hodnotovad reflexe:

e Jakeé jsou vysledky vaseho pozorovani?

e OdvaZili jste se diskutujici upozornit, kdyz
rozhovor neprobihal v duchu fair play?

o Jakym zplsobem je moZné upozornit ty,
ktefi jsou upovidani, aby dali prostor ostat-
nim?

e Jak je vhodné povzbudit ty, ktefi naopak
upovidani nejsou?

4, Zavérecné zevseobecnéni lekce

Pokud ma byt diskuze smysluplng, je nutné
se fidit jasnymi pravidly.

Lekce
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Varianty:
A: Pravidla aneb DESATERO EFEKTIVNI DISKUZE

Z4ci si ve dvojici napi$i deset pravidel pro spravnou diskuzi.

Vzdy dvé dvojice spojime do skupiny a kazda skupina ma za ukol zvolit svého mluvéiho, porovnat
sva pravidla a sestavit spolecné desatero.

Mluvéi vSech skupin seznami ostatni zZaky s vypracovanym desaterem.

Bé&hem této prezentace mohou probihat zapis na tabuli a nasledné hlasovani o nejlepsi formulace, kte-
ré potom vybrani Zaci sepisi a pfipravi plakat, jenz bude umistén ve tfide.

Cilem lekce mdze byt i vytvoreni vlastnich pravidel diskuze, podle kterych se bude celd skupina
fidit nejen pfi hodinach etické vychovy.

B: Prace s pracovnim listem LOVCI PODPISU

Cil aktivity: Nacvik pravdivé komunikace

Aktivitu Ize hrat ve tfidé i v pfirodé, kdykoliv v priibéhu tématu Pravdivd komunikace.

Kazdy zak dostane tabulku a vyplni své jméno.

Z4ci se rozmisti v prostoru a snazi se najit nékoho, kdo jim mlze dat kladnou odpovéd’ na otazku
z kopirovaciho listu.

Upozornime zaky, Ze Ucelem aktivity je nacvik pravdivé a spolecensky pfijemné komunikace. Samo-
zfejmosti by méla byt slova prosim a dékuji. V tabulce by se nemélo opakovat stejné jméno!

Aktivita kon¢i, kdyz ma vétsina dostatek ulovenych podpisu.

Hodnotovad reflexe:

e Co ses dozvédél nového?
e Jakou jsi zvolil strategii pri ziskavani podpisti?

Zdroje:

Vacek, Pavel: Rozvoj moralniho védomi zak{

Ing. Lenka Orgonikova a kol. Pfiru¢ka pro lektory motiva¢nich kurzd a Job club( Priklady interaktivnich
technik a praktickych cvi¢eni
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Poznamky:
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131



Lekce

132

Eticka vychova

Neverbalni komunikace
CiL:

Z4&ci procviéi komunikaéni dovednosti a zaméfuiji se predevsim na soulad verbalni a neverbalni komu-
nikace.

POMUCKY:

Pracovni list UMIS CiST 0CIMA?

PRACE S TEMATEM:

1. Senzibilizace/motivace
Prace s u¢ebnici a textem PES V ZRCADLE.

Otazky k pfibéhu:

® Jak se vam pribeh libil?

e Stalo se vam, Ze setkdni s radostnym c¢lovékem vam ,,rozsvitilo” den a naopak setkani s rozmrzelym
vas rozladilo?
Kdy a s kym to bylo?

e Jakou naladu maji lidé po setkani se mnou?

e Jak to, Ze ¢lovék nemusi mluvit a my pozname, jak mu je?

K rozehrati miZe slouZit i test v ué¢ebnici POZNATE REC TELA i diskuze nad otazkou CO VSE SE DA
RIiCT OCIMA.

2. Ndcvik ve tridé
Aktivita: JEDNA PASTELKA

Upozornime, Ze se jedna o Uplné tichou aktivitu, pfi které je zakazano mluvit.
Z4aci ve dvojicich pripravi jeden papir a jed-
nu PASTELKU, kterou spolu uchopi tak, aby ) ) .
ji mohli pouzit k malovan Ndhled pracovniho listu
Teprve ted zada ucitel ¢as na aktivitu a téma,
které bude kazda dvojice bez domlouvani malo-
vat. MGze to byt napf.: DUM SE ZAHRADOU...
Je vhodné, aby se zaci ve dvojicich prostfida-
li a vyzkouSeli stejnou aktivitu znovu, jen se
zménénym zadanim.

Tentokrat tfeba: ZAVODNI AUTO

F==—===== ==

Lekece

4

Umis cist ocima?

Rec téla je upFimn&jsi nez to, co pronasime Gsty. Co je skutecné dulezité, to ,slysime* oima

Dojem Davéryhodnost sdéleni
- HEEEE = |8 [2% 3
3k > =] 2 g 2%

nejisty
vztekly
entr

Omlouvam se.

Kudy se jde
Libig se mi

do c

stydlivy
vesely

namysleny

Mam t8 rad.

Varianta:

Zadani mdze znit: Namalujte jakykoliv obrazek,
ale nesmite se domlouvat. Prosté: obrazek.

Hodnotovad reflexe:

Kdo je spokojeny s vysledkem malovani?
Komu se dobre pracovalo?
* Kdo se citil byt tlaceny k nééemu, co se mu
nelibilo nebo neodpovidalo jeho predstavam?
e S kym se pracovalo lépe a proc?

Eticka vychova

Aktivita: DVE PASTELKY

Aktivita je témeér stejna, opét Upliné ticha!
Zaci si pfipravi jeden papir, ale dvé pastelky
r@iznych barev. Tentokrat kazdy maluje vlast-

ni pastelkou spolvec“:vny obrazek na dané téma
(napf. SLON, KOCICKA...)




Eticka vychova

Znovu je vhodné zménit dvojici a téma malovani.

Hodnotovad reflexe:

Kdo je spokojeny s vysledkem malovani?

Komu se dobre pracovalo? S kym se mu malovalo Iépe a proc?
Ktera barva na obrazku prevazuje?

Citil se neékdo ohroZen, omezen svym spoluZzakem a jeho pojetim?

Prace s pracovnim listem — UMIS CIiST OCIMA?

Rozdélime zaky do dvojic a kazda dvojice dostane pracovni list.

Spole¢né mlizeme kazdé postavé vymyslet jméno (takové, které se ve skupiné nevyskytuje).

Zaci ve dvojicich zakfizkuii, jak vnimaji zobrazené obliteje a které sdéleni by pro né bylo dévéryhodné.
Ddvéryhodnym sdélenim rozumime sdéleni, kterému neodporuje postoj téla, ¢ili neverbalni komunikace.
Vzdy dveé dvojice se spoji a Zaci v nove vzniklé skupiné porovnaji svoje vysledky.

Zaci mohou také diskutovat, ktera sdé&leni by byla u jednotlivych postav naprosto nevérohodna.

Varianta:
Zadani mUze znit: Namalujte jakykoliv obrazek, ale nesmite se domlouvat. Prosté: obrazek.

Hodnotovad reflexe:

e Jak jste spokojeni s porovnanim vysledk(?

e Bylo to pro vas zajimavé? V éem?

e Jak je pro vds osobné duleZité, aby lidé okolo vas méli viidnou tvar a aby jejich sdéleni byla diveéry-
hodna?

e Znate osoby, kterym se neda vérit? ProC a jak se to pozna? (Nejmenovat!)

3. Transfer do zivota
Do pfisti hodiny se pokuste cestou ze Skoly sledovat tvare kolemjdoucich a vycist z nich, o ¢em asi

- O e e s B e B = 1 premysileji.

Ndhled ucebnice Hodnotovd reflexe:

Jak se vam darilo &ist ve tvarich lidi?
Co by se dalo vycist z tvé tvare?

e Byva tvij oblicej spi§ zachmureny, nebo
vesely?

Eticka vychova

Lekce

4 Neverbalni komunikace

Pes v zrcadle
Velky pes se zatoulal do mistnosti piné zrcadel. Nahle kolem sebe

wviddl celou smecku psdi. Zlobng zavréel a vycenil zuby. Vsichni psi
okolo samoziejmé udélali totéz.

Pes chvili zmatené uskakoval pred Gtoéniky, a kdyZ vids|, ze délaji totéz,
rozzufens zastékal a skodil po jednom z , Gtocniker.

Po stragném narazu do zrcadla padl na zem omraceny a zakrvéceny.
Kdyby byl jen jednou pratelsky zavrtél ocasem, véichni psi v zrcadlech
by pozdrav opétovali a jejich setkani by bylo radostné

4, Zavérecné zevseobecnéni
lekce

Snaha kultivovat obsah fe€i by méla byt
vzdy i v souladu s kultivaci neverbalnich
projev. OvSéem prace na tom, jak mluvime,

(Bruno Ferrero: Paprsek slunce pro dusi)

Zapamatujeme si:

* 7 % obsahu sdéleni,
+ 93% toho, jak mluvéf vystupuje (jeho gesta, mimiku a préci s hlasem).

Nemusite ict ani slovo, a presto vaichni poznaji, jestli vam zrovna odpadio odpoledni vyuGovani,
nebo vés ucitel pristinl pii opisovani. Télo miuvi za ns. Dokaze prozradit lez, radost i neupfimnost.
Umite Gist neverbalni projevy?

Test: Poznate rec téla?

. Zataté pésti jsou signdlem o v . viiwv s
D s I et Sromoanogy oo se nem(iZe omezovat jen na kontrolu vngjsi-
b) napéti b) pochyb

©) zlosti

& wogancs ho projevu (verbalni a neverbalni slozka), je
nutné pracovat také s vlastnim nastavenim,
s mysli a srdcem. Nevyjadfime-li svlj vnitr-
ni svét pocitl, najdou si jinou Unikovou ces-
tu (tfeba pravé v nekontrolovatelnych ges-
tech) a ¢ini pak nase slovni vyjadreni nedl-

4. Ten, kdo bubnuje prsty na stdl, je:
2) netrpéiivy

b) smutny

©) nesmaly

3. Mimé naklonéna hlava pi rozhovoru znaéi:
2) podiizenost

b) zajem

) nedtivéru

6. Postoj s rukama za zdy je znamenim:
a) pételstvi

b) nadrazenosti

©) nejistoty

5. UpFeny pohled do oéi znamend:
2) agresivitu

b) nervozitu

©) podiizenost

8. Nékdo pii rozhovoru obraci o&i nahoru, zna-
mené to:

2) zéjem o to, co flkas

b) nezdjem o to, co fikas

7. Siroce otevFené o&i jsou typické pro:
2) lidi, ktefi nevadi, co chtgji
b) pro vielé a zaujaté posluchace

Fpre e e ) préve so véryhodnymi.
ﬁ © o tnamenail et réents znds cais? Y Y
Usmév je svétlo, které ti pri pohledu do oéi prozradi, ze srdce je doma.“ Doporuéen Il /pozor:
Je vhodné v této lekci zminit znakovou fec¢
e a Braylovo pismo a dal$i moZznosti komunika-
1050310 i, odla poém ok ce pro hluché a slepé.
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Eticka vychova

Znate me?

CiL:

Z4ci si uvédomi dilezitost a autenti¢nosti v komunikaci.

POMUCKY:

Pracovni list POMLUVA

PRACE S TEMATEM:

1. Senzibilizace/motivace
Z4ci predtou text na zadatku lekce v ugebnici a vyFesi hadanku — POMLUVA.

Hodnotovad reflexe:

e Setkali jste se s pomluvou? Ovlivnila vds?
e Je text hadanky vystizny?

2. Nacvik ve tride

Pracujeme s ucebnici, provedeme kontrolu — maximalné deset minut (pokud chceme stihnout vse
v jedné vyucovaci hoding).

Lez je umysina nepravda.

Omyl je neumyslna nepravda.

Pomluva je lez feCena za zady.

Nactiutrhani je hovor o chybach ¢lovéka bez priméreného dlvodu. Pri vysvétleni citatu zdlraznit, ze
lez je 1zi vzdy. Pokud se ale neustéle opakuje, mohou ji lidé vnimat jako pravdu.

Precteme pribéh z metodiky, ktery se mlze stat v kazdé tfidé. Pokud mame vice ¢asu, mlzeme vy-
uzit pracovni list Pomluva s dramatizaci. Rozdélime zaky do skupin — minimalné Sesti¢lennych. Kaz-
da skupina obdrzi jeden pracovni list se vzo-

rovym textem. Ukolem skupiny je upravit pfi- r - E S O . S S . .

béh, dokoncit ho, a pokud mame dostatek Ndhled prGCOVI’)I'hO liStU

¢asu, i nacvicit jeho zdramatizovanou verzi.

Eva a Andrea jsou spoluzacky. Eva na An-
dreu Zarli. Pocka, aZ je Andrea nemocna. Vy-
uZije Andreina zvyku nosit do Skoly bonbony
a vzdy se o né rozdélit.

Eva: ,,Holky, nem(Zzu uvérit tomu, Ze Andrea

Lekce

Podle prediohy vytvofte podobny pfibéh. ScénéF opravte a dokoncete. Vyberte takova jména,
ktera se nevyskytuji ve tFid&. Chlapci si postavu upravi do muzského rodu.
Rozdélte si role a sehrajte scénku podie vlastniho upraveného scénéfe.

Pomluva

Vypravés:  Eva a Andrea jsou spoluzadky. Eva na Andreu Zarli. Pocka, aZ je Andrea nemocna.
. Vyuzile Andreina zvyku nosit o skoly bonbony a vzdy se o né rozdslit.
ty bonbony krade v samoobsluze. To fakt neni
4 -4 SFta?“ Eva: Holky, nemazu uvafit tomu, Ze Andrea ty bonbony krade v samoobsluze. To fakt neni
mozné! Ze na to neVypada ! Vy tomu verite? mozné! Ze na to nevypada? Vy tomu vfite?* '

Nikdo tomu nevéri.

»Ani j& tomu nevérim...“ dodavé Eva. s esemnest
Eva Obcha’z" tf"fdu da'[_ ” S/ysvela ISI to o) An_ Eva: Ani ja tomu nev&Fim, urité to budou n&jaké pomiuvy.*
dree? Verila bys; Ze krade bonbony: ktere Vypravéé:  Eva obchézi tfidu dal a kazdému opakuje obvinéni.
nam rozdava?*
vy, Eva: Slydela jsi 1o o Andree? Vafila bys, ze krade bonbony, které nam rozdava?*

Zpocatku nikdo nevéri, ale ¢astym opakova-
nim se do mysli spoluZzakt vtira otazka: ,,Co
kdyZ...?“

Téma zaslechne i pani ucitelka. Domlouva tri-
dé a vysvétluje, Ze kazdy ma sveé problémy, tfi-
da se ma snazit Andree pomoct je prekonat.
Ani ona by nerekla do Andrey, Ze krade, tim
uzavira diskuzi.

Andrea se vraci po trech tydnech.

Vypravéé: Zpocatku nikdo nevéfi, ale Castym opakovanim se do mysli spoluzaki vtira otazka:
,Co kdyz...2*

Téma zaslechne i pani ucitelka. Domlouva tfidé a vysvétluje.

Pani ugitelka: ,Kazdy mé své problémy, méli bychom se snaZit Andree pomoci je prekonat, a ne si
o'tom jen povidat. Ja bych nefekla, ze Andrea krade. Konec diskuze, jdeme pracovat.*

Vypravéé:  Andrea se vraci po tiech tydnech.

Eticka vychova

Zdroj: Novakova M.: U¢ime etickou vychovu

Nasleduje diskuze k prectenému pribéhu.
Podobné mdizeme provést diskuzi k zdrama-
tizovanym verzim pfibéhu.
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Otazky k diskuzi:

Jak trida Andreu pfijme? Co Andrea citi?

MdZe néjak zjistit, Ze je pomlouvana?

Jak se bude branit? Uvéri ji trida?

Pozna Andrea, kdo pomluvu roznesl?

Co se stane, kdyZ se ve trfidé pozdéji néco ztrati?

Koho budou podezrivat?

Dozvi se vsichni, kteri slyseli pomluvu, také obhajobu Andrey?

Hodnotovad reflexe:
Kazdy se nékdy setkal a setkd s pomluvou, af uz je pomlouvany on sam nebo nékdo jiny.

e Co bychom my sami méli délat, jak bychom mohli bojovat proti pomluve?
e Jaky vliv na Sireni pomluv maji lidské hodnoty — pratelstvi, laska?

3. Transfer do zivota
Jestlize je pomluva néco tak bézného, ze se s tim setkavame témeér denné, zkusme néjakou zastavit!
Komu se to podari, dosahl né¢eho velkého. Mozna opravdu velkého — vzpomerite si na Uvodni hadan-
ku, vzpomerite si na Andreu.

Hodnotovad reflexe:

e Co vSechno miZeme pomluvou zp(sobit?

e Jak tézky byl pro tebe tento tukol? Proc?

e Podarilo se ti zastavit pomluvu? Jak ses citil/a?
®

Dokazes si predstavit, jaky pocit ma clovék, ktery to dokazal?

4, Zavérecné zevSeobecnéni lekce

Uvédomujeme si, jak je dlilezité vazit slova. Informace zamérné nezkreslujeme a neovérené ,,neposilame dal“.

| | | | | | | | | v s e y
, . ) "1 Na co se mohou zaci ptat:

Nahled UCEanCE John King (narozen 1960) je anglicky spisova-

tel, znamy predevSim svoji novelou Fotbalova
fabrika, pojednavajici o fenoménu nasili.

Eticka vychova

Znate mé? 5

Neuznavam spravedinost. Nezabijim, ale
mrzagim. Lamu srdce a ni¢im Zivoty. Jsem
mazand, ziomysina a s vékem silim.

Cim vice mne cituji, tim vice mi v&i. Dafi se
mi ve vech vrstvach spolecnosti. Mé obé-
ti jsou bezmocné. Nemohou se proti mné
brénit, protoze nemam tvaf ani jméno. Neni
mozné mne vystopovat, &im vice se o to
kdo snazi, tim vice unikam.

S nikym se nepfételim. Pokud jednou né-
komu poskvrnim povést, nikdy se neoisti. Svrhavam via-
dy a rozvracim manZelstvi. Bofim kariéry a pfinasim beze-
sné noci, zarmutek, trapeni. Kvili mné nevinni lidé plaéou do
poltée. Tvofim novinové titulky a piisobim bolest srdcim.
Rikaji mi..

Zamysli se a uhodni hadanku.
 Setkalla ses s timto jevem? Je text hadanky pravdivy?

Dopln véty:

Pomluva milZe....

Kdyz mé nékdo pomlouva, citim se...
Nechci rozsifovat pomluvy, protoze...
Kdyz se nékde pomlouva, chtél bych..

Spoj do vét:

Le? je neamyslnd nepravda
Omyl je lez fetend za zidy
Pomluva je hovor o chybéch ¢lovéka bez priméfeného diivodu
Nactiutrhani je imyslnd nepravda

Vysvétli réeni:

Stokrat opakovand lez se stava pravdou.

Ukol: ﬁ
Pokuste se zastavit pomluvu. Prosté jen tak, e pokud se dozvite néco, o &em nevite jisté, je-i to prav-

da, neposilejte to dal.

Lekce
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6 Pravda a le

CiL:

Konfrontace Ucastnikd s danym tématem formou dialogu, reflexe i zaZitku.

POMUCKY:

Pracovni list O PRAVDE A LZI, piiloha O PRAVDE A LZI - ODPOVEDI, pfiloha JAN HUS

PRACE S TEMATEM:

1. prace s ucebnici, pfipadné s prilohou Jan Hus
2. prace s pracovnim listem — rozbor tématu, skupinova prace

1. Senzibilizace/motivace

Pohovorfit o vyznamnych osobnostech, které ve svém Zivoté musely projevit velkou odvahu, ne-
bot byly nuceny téZce obhajovat svoji praci, svij postoj, svoji pravdu. Nejprve nechame na détech,
aby samy uvedly néjaké pfiklady, mohou si vypomoct kladnym hrdinou z filmu nebo knihy. My pak mu-
Zeme pfipomenout osobnosti jako V. Havel, T. G. Masaryk, M. Horakova, J. Hus, G. Galilei, Dalajlama,
J. Palach, K. Kryl...

Jako senzibilizaci Ize vyuzit ¢lanek z pfilony JAN HUS.

Hodnotovad reflexe:
e Napadl té hned néjaky ¢lovek, néjaka osobnost ?
® Byla to osoba politicky nebo historicky znama?
® Byla to filmova nebo knizni postava?

e Napadl té ¢lovék z tvého blizkého okoli, z rodiny?

2. Nacvik ve tridé

1. Spolecné ¢teni citatl (mohou stridavée pred- , , .

Sitat 74ci). Jakmile se presvéddime, Ze 74ci ci- Ndhled pracovniho listu

tatdm porozuméli a nepotiebuji dopliujici vy-

klad, vytvofime mensi skupinky po 3-4 Zacich

(protoze jde o citlivé téma — nechat vybér na

détech). Skupinka si vybere citét, ktery ji nejvi-

ce oslovil, a pfipravi odpovédi na tyto otazky:

e Proc jste si vybrali pravé tento citat?

e Co vyjadfuje?

e Vaze se k nému néjaka vase osobni zkuse-
nost?

e Nasleduje reflexe v kruhu.

F==—===== ==

O pravdé a lzi

Odpovéz:

ﬁ 1) Je ,nemluvit pravdu® vzdy nespravné?

2) U kterého z pfibéh neni lez odsouzenihodna? Prog?

3) Coje tolez? Co je jeji nemoréini podstatou?

4) Pro¢ je lez nespravna? Co se I2( vznika? Jakou ma moc?

2. Spole€né nahlas ve ftfidé precte-
me ukazky jednotlivych pribéhd v ucebni-
ci. Potom uc€astniky rozdélime podle klice
do mensich skupin 3-5 zakl (podle c¢asu
a podle poctu zaku ve tridé — ¢im vic skupin, tim
vic ¢asu budeme potfebovat). Ve skupinkach
o jednotlivych pribézich diskutuji a spole¢né
hledaji odpovédi na otdzky v pracovnim listé.
Alternativa: Kazdy zak bude pracovat
s pracovnim listem nejprve sam, potom tepr-
ve vytvofime skupinky a ucastnici budou
0 své praci diskutovat.

Nakonec probéhne zavérecna diskuze a refle-
xe v kruhu. (Ukazka vypracovaného pracovniho
listu Pfiloha O PRAVDE A LZI - ODPOVEDI)

5) Co je zékladem lidského souiti?

6) Pro¢ Izeme?

7) Pro Izim druhych véfime?

Eticka vychova

8) Jak fesit situace, které nas svadgji ke 12i? Jak ze 12i ven?

Kdyz lidé nemluvi pravdu, Zivot se stava nesmirné tézkym
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Hodnotovad reflexe:

e Byla prace v této hodiné pro tebe tézka?

e Co sis uvédomil/a?

e Ziskalla jsi jiny ndhled na néjakou konkrétni situaci, kterou jsi proZil/a?

3. Transfer do zivota

1. Budu premyslet o své osobni stateCnosti fikat pravdu.
2. Vzdy zvazim, jaké nasledky pro mé vyplynou z toho, kdyz budu Ihat nebo kdyz budu mluvit pravdu.

Hodnotovad reflexe:

Probéhne nejdfive za 14 dn(, za mésic.
e Podarilo se ti prekonat strach a rict pravdu, i kdyZ sis byl/a védom/a nasledkd?
e Jaky jsi mél/a pocit?

4, Zavérecné zevseobecnéni lekce
Vzdy bychom se méli snazit o to, aby nase mysleni, chovani a jednani bylo pravdivé.

Varianty:

1. Senzibilizace/motivace

Podle moznosti si miZzeme vybrat:

pisen J. Nohavici a V. Vysockého Pravda alez - rozbor pro vyspélejsi tfidu
pisen Spiritudl kvintetu Za svou pravdou stat - rozbor

Doporuceni/pozor:

Budeme-li pouzivat vzory, jako jsou napf. J. Palach a K. Kryl, je tfeba si uvédomit, ze problémy nebo
postoje neni spravné resit sebevrazdou, a jasné to détem vysvétlit.

T L

Ndhled ucebnice

Eticka vychova

Lekce

Pravda a lez

O pravdé

« Protoz, hledaj pravdy, slys pravdu, ué se
pravdé, miluj pravdu, drz pravdu, brai
pravdy a2 do smrti: nebot pravda t& vy-

svobodi od hfiecha, od dabla, od smrti
duse.

* Nemdze-li pravda byti projevena bez po-
horen, I6pe je prijmouti pohor3ent, nezli
pustiti pravdu.

« Zlofeteny je ten, kdo pro skyvu chieba
opusti pravau.

ZAMYSLI SE:
1. Jste ochotni prjmout nézory, které se

ukdZou byt pravdivé, trebaze jsou v roz-
poru s vasimi dosavadnimi ndzory?

Jan Hus

2. Existuje ve vasem Zivoté néco, pro co byste dokdzali snéset prikori?

3. Jakym zpiisobem mize Clovék hiedat pravdu?

PRISLOVI A CITATY SLAVNYCH:
Jedna lez na sebe pfipouta ‘

deset dalSich.
Lez ma kratké nohy. ol
(Pislovi) (Prislovi)

Usili o pravdu
Pravda je to, co zjednodusuje svét, musi byt
a ne to, co vytvafii zmatek.
(Antoine de Sant-Exupéry) paciazeng
jakémukoliv
Lez je jako sn&hova koule jinému usilf.
— &im déle ji valis, tim je vétsi. (Albert Einstein)

(Martin Luther)

Trest Ihdfe nespoéiva

Na obranu prany le v tom, Zze mu nikdo nevéfi,

potrebnéjsi odvaha ale spise v tom, Ze on sam
nez inteligence. uz nemiiZze nikomu véfit.
(David George Lloyd) (G. B. Shaw)

Lekce
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Slova, ktera nam vadi

Uvédomit si zbyte€nost a nevhodnost pouzivani vulgarnich vyraz( a snazit se je vyloucit ze svého
slovniku.

POMUCKY:

Pracovni list VADI - NEVADI

PRACE S TEMATEM:

1. Senzibilizace/motivace
PreCteme Clanek BabiCka. Pro zaky je zajimavéjsi, pokud ho precte ucitel. Zakon&ime chvilkou ticha.

Hodnotovad reflexe:
e Co vas na pribéhu zaujalo?

2. Nacvik ve tridé

Spolec¢né odpovime na otazky za c¢lankem. Rozdame pracovni list Vadi — nevadi a kazdy zak
vyplni podle svého. Pracovni listy mizeme rozdat i pfed ¢tenim, b&éhem kterého mohou jiz Zaci praco-
vat na prvnim ukolu. Ochudime se o0 moment prekvapeni, ale urychlime pribéh prace. Vlastni ilustraci
si zaci udélaji jako domaci praci.

Poté zaky rozdélime do skupin a kazda ma za ukol shrnout odpovédi.

Hodnotovad reflexe:

Provadime v kruhu.

e Jak se vam pracovalo? r - O . . - . e e .
e Jak jste se citili? ) p .

e Vyskytl se ndjaky problém? Ndhled pracovniho listu

* Proc lidé pouZivaji vulgarni vyrazy? )

° ¢ce | Vadi - nevadi

Pouzivate je vy? Proc?

1. Cervené vyskrini z povidky Babicka slova, ktera jsou vulgarni. Najdi a podtrhni slova nespisovna.

Jaky je rozdil mezi nespisovnym a vulgarnim vyrazem?
BABICKA
Osobni viak do Benesova. V poloprazdném vagonu si sedam blizko dvefi. Pres ulicku sedi babicka

jako vystiizena z Dickense. Droboucka, kiehka, b&loviasa, vlidna, krajkovy limetek na tmavych Sa-
tech. Vytahuje pleteni, peclivé namotava vinu a pomaliéku souka a pocita ocka.

3. Transfer do zivota

Béhem jednoho tydne vylu¢ ze svého slov-
niku vSechny hrubé vyrazy. Zaznamenej si,
jak se ti to dafilo.

Viak jede. Zatim ne krajinou, ale pfedméstimi, babicka plete a ob&as koukne pres bryle z okna, usmé-
je se, kolem ni je koletko pohody, je pfijemné se na ni divat. Za kazdym, kdo nastupuje, se podivé a
micky zkontroluje, jestli peclivé zaviel dvefe, protoze je prosinec, a tedy je zima

Ricany. Do vagonu nastupuje skupina kluki s patfiénym halasem, prask, prask, bum, bum, tady jsme,
vsichni se koukejte, svét je nas a véichni to musite dobfe slySet! Uz cestou vagonem se dajf do hovo-
ru:  Kdybys to, vole, vidél, vole, jak sem se, vole, stal, vole, a vona volala jeZ(s, vole, tak sem, vole,
Sel za ni, vole..." a tak dal, bujaré poplécavan, piskani a kopani. Babicka pres bryle vlidné koukne na
dvere, které zustaly oteviené, a jak viak jede, litaji sem a tam a s kazdym prasknutim prifukuji zimu
2 chodbicky.

Babicka pomalicku odlozi pleten, vstane a na nejistych nozkach pokrodi ke stadu. VyuZije prestavky
v hulkani a tenkym hiaskem podobnym flétnicce s Usmévem povida: ,Sakra, vole, mohl bys byt tak
laskav, vole, a zaviit ty dvefe, vole, téhne sem, volel" A za tpiného ticha si opét sedé a bere do
ruky pleteni.

Hodnotovad reflexe:

e Je tézké mluvit pouze slusné?

e Umis si predstavit, Ze by vSichni lidé ko-
munikovali pouze slusné?

e L ibil by se ti takovy svét?

Jeden kluk vstane a beze slova, docela potichu, zavfe dvefe.

ﬁ Dopl#t vlastni ilustraci

Nasledné:
® Podarilo se ti splnit ukol?
e Jak to pro tebe bylo obtizné?

Eticka vychova

4. Zavérecné zevseobecnéni

lekce

S pouzivanim vulgarnich slov v komunika-
ci mame vlastni zkuSenosti. Uvédomujeme
si, kdy a proc¢ je lidé pouzivaji a jejich nevhod-
nost. Snazime se komunikovat slusné.
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Doporuceni/pozor:

Dohlizime, aby béhem prace Zzéaci nepouzivali vice hrubych vyrazl, nez je nezbytné nutné
k uvédoméni si jejich dopadu na okoli.
Po tydnu zkontrolujeme zdznamy o eliminaci hrubych vyrazu.

Varianty:

Pracovni listy mlzeme pouzit pouze ke skupinové praci (ve vicepocetnych tfidach pravdépodobné
nestihneme za jednu vyucovaci hodinu v plném rozsahu). MzZeme také diskutovat nad Uvodnim cita-
tem, pfipadné si zaci mohou vysvétleni zapsat do pracovniho listu.

Na co se mohou zaci ptat:

Kabat je eska rockova skupina zaloZena v roce 1983. Na svém kont& m4 jiz sedm Ceskych slavik(
(posledni v roce 2011), ¢imz se fadi k nasim nejuspésnéjsSim hudebnim skupinam.

Charles Dickens (1812-1870) byl anglicky spisovatel. Je povazovan za jednoho z nejvétsich romano-
piscl 19. stoleti. Mezi nejznaméjsi dila patfi humoristicky roman Kronika Pickwickova klubu a roman
Oliver Twist — neradostny pfibéh chudého chlapce zijiciho v chudobinci, kterého chce zlodéjska ban-
da zneuzit pro své loupeze.

T L
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7 Slova, ktera nam vadi

Vim co je dobry, vim co je $patny, nevim jak to vim, ale je to mélo platny.*
(Kabat)

Babicka
Osobni viak do Benesova. V poloprazdném
vagonu si seddm blizko dvefi. Pfes uli¢ku

sedi babicka jako vystfizena z Dickense. Dro-
boucka, kiehka, béloviasa, viidna, krajkovy
limeek na tmavych Satech. Vytahuje plete-
ni, peclivé namotava vinu a pomalicku souka
apodita ocka.

Viak jede. Zatim ne krajinou, ale predmésti-
mi, babicka plete a obcas koukne pres bryle
2 okna, usméje se, kolem ni je kole¢ko po-
hody, je prijemné se na ni divat. Za kazdym,
kdo nastupuje, se podiva a micky zkontrolu-
e, jestii peciivé zaviel dvefe, protoze je prosi-
nec, a tedy je zima.

Ricany. Do vagonu nastupuje skupina klukd s patiiénym halasem, prask, prask, bum, bum, tady jsme,
vsichni se koukejte, svét je nas a vaichni to musite dobre slySet! Uz cestou vagonem se daji do ho-
voru: ,Kdybys to, vole, vidél, vole, jak sem se, vole, sfal, vole, a vona volala jezi%, vole, tak sem, vole,
3el za ni, vole..." a tak dal, bujaré poplacavani, piskani a kopani. Babicka pres bryle viidné koukne
na dvere, které zéistaly oteviené, a jak viak jede, litaji sem a tam a s kazdym prasknutim prifukuji zimu
z chodbicky.

Babicka pomalicku odlozi pleteni, vstane a na nejistych nozkach pokroéi ke stadu. Vyuzije prestavky
v hulkani a tenkym hiaskem podobnym flétnicce s ismévem povida: ,Sakra, vole, mohl bys byt tak
laskav, vole, a zaviit ty dvefe, vole, tahne sem, vole!* A za pIného ticha si opét seda a bere do ruky
pleteni.

Jeden luk vstane a beze slova, docela potichu, zavie dvere.

Zdroj: Slepici polévka pro Geskou dusi - upraveno, zkréceno

*  Jak souvisi Uvodni citét s ukdzkou?

Vysvétli, co znamena: ,vystfizena
z Dickense*.

Cim té povidka zaujala?
«  Pro¢ babicka pouzila takové vyrazy?
*  Co by se stalo, pokud by babicka slusné pozédala o zavieni dveri? "
,.
ey

Vyplii pracovni list.

Poté ve skupinéch prodiskutujte své odpovédi.

Ukol:

B&hem jednoho tydne vynechej ze svého slovniku véechny hrubé vyrazy.

Zaznamenej si, jak se ti to dafilo.

Lekce
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Moje tri divy sveta

Vést zaky k tomu, aby si uvédomili a ucili se vyjadfit obdiv nad vécmi a déji kolem nas, ale i nad nami
samotnymi.

POMUCKY:

Mapa svéta, papir, tuzka
PRACE S TEMATEM:

1. Senzibilizace/motivace

Seznamit se se sedmi divy svéta (viz uCebnice).

Hodnotovad reflexe:

Otazky jsou totozné jako otazky v u€ebnici:
® Proc je n€jaka situace, néjaky zaZitek, ¢in nebo véc pokladana za div svéta?
e (Co vi§ o divech svéta?

2. Ndcvik ve tridé

Kazdy Clovék ma svoje divy svéta. Je to skutecnost, véc, vztah, ktery v ném vzbuzuje Uzas, obdiv.
Nemusi to byt jen transcendentni jevy, ale i skuteCnosti védy a techniky... Napf. Uzas nad tim, jak
funguje telefon, internet... Potom pozadame zaky, aby se zamysleli, co je v Zivoté fascinuje. Kazdy si
vybere tfi skuteénosti — svoje tfi divy svéta a zapie si je na papir. Zaky rozd&lime do skupin maxi-
malné po péti (¢im mensi skupinky jsou, tim méné Casu potfebujeme). V téchto skupinkach si vypra-
véji o ,svych divech svéta“. Pred aktivitou je

upozornime, Ze jde o velmi osobni véci, pro- - EE EE B B B B e Ew
to je tfeba pfi poslouchani kazdému proje- r , , .

vit velkou Uctu a pozornost, aniz cokoliv ko- Nahled PI’GCOVI’HhO IIStU
mentujeme.

Druha &ast aktivity probiha ve velké skupi-
né, kde vzdy jeden shrne praci v malé sku-
piné. MUlze nasledovat jesté kratka reflexe
prozitkd jednotlived. UZ se nemluvi konkrét-
né o nasich divech svéta, ale jak jsem prozi-
val tuto aktivitu a co mi pfinesla.

Hodnotovad reflexe:
e Podarilo se vam najit vase divy svéta? , . ,
» Co jste si b&hem aktivity uvédomili? K této lekci neni
e Jaka atmosféra byla ve skupiné?

pracovni list

3. Transfer do zivota

Alesporni jednoho z mych divd svéta si budu
Iépe vSimat, prostuduji si o ném néco, abych
0 ném veédél vice.

Zeptam se nékoho v rodiné, co ho v Zivoté
a na zivote fascinuje.

Hodnotovad reflexe:

Podarilo se ti splnit zadany tkol?
Koho jsi v rodiné oslovil/a?

e Byl pro tebe rozhovor s blizkym &lovékem
zajimavy, prekvapilo té néco nebo zaujalo?
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4. Zavérecné zevseobecnéni lekce
Pri kontaktu s okolnim svétem budu vnimavy a budu pfemyslet o pfi¢inach véci a jeva.

Doporuceni/pozor:

Senzibilizaci — praci s u¢ebnici je nutné vénovat jen tolik ¢asu, kolik potfebujeme k motivaci zakd. Neni
nutné délat hluboké rozbory téchto divl. Je mozné se k nim vrétit v hodinach D, Z a PF. Pro rozdéleni
do skupin je dllezité znat dobre celou tfidu. Je-li tfida pfipravena (spolupracuje spolu dlouho), m@ze-
me skupinky volit nAhodné podle réznych kli¢d. Nezname-li tfidu dobfe nebo spolu Zaci teprve zacina-
ji pracovat, nechame je, aby si skupiny vytvofili sami.

Je tfeba respektovat, zZe si déti voli své ,,divy” na zakladé svych zkuSenosti, svého vidéni svéta. Zdrzi-
me se diskuze.

Na co se mohou zaci ptat:

Odpovéd na otazky z ucebnice:

Organizace UNESCO spada pod OSN a byla vytvorena, aby prostfednictvim kultury, vzdélani a védy
podpofila svétovy mir. Ma zajem na vSeobecném zlepSeni situace po celém svéte.

Zameérfuje se mj. na rozvoj Afriky, rovna prava muzl a Zen, ale i na problematiku AIDS. K organizaci se
hlasi témér vSechny staty. Sidlo ma v Pafizi.

T L
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V riiznych Zivotnich situacich se Casto setkavame s terminem: ,...to je snad osmy div svéta...* nebo
.10 by snad byl osmy div svéta..."

* Proc jsou néjakd situace, néjaky zazitek, in nebo véc pokladany za div svéta?

« Co vis o divech svéta?

Sedm divd svéta
Jiz ve starovéku vzniklo mnoho seznamd sedmi divéi tehdejsiho svéta. Nejznaméjsi je seznam unikat- 3

nich staveb v oblasti mofe a na Strednim vychods. Jako sestavitel sezna-
mu je uvadén fecky spisovatel Filon Byzantsky, Zijci ve 2. a 3. stoleti n. |. Sougasny seznam sedmi divé:
starovékého svéta vznik asi a2 v 18. stoleti a od pivodniho se trochu lisi. Jedinym, nejstarsim a do-
dnes dochovanym divem z tohoto seznamu jsou egyptské pyramidy. Existence nékterych ,divii* viak
nebyla doposud definitivné prokazana, jiné byly zniceny zemétiesenim, pozarem &i valkami

! 5 ! g ye e
Artemidin chram SUERS Majak na ostrove

v Efesu Feidiiv Zeus Faru
Rekové O v Olympii
Q

Rekové

Mauzoleum
v Halikarnassu
Helénska civiizace

Rhédsky kolos
Helénska civiizace

\ Visuté zahrady
Semiramidiny
Babylofiané

Helénska civilizace
. a

Egyptské pyramidy
Egyptané

Jediny dochovany div z ptivodniho seznamu, estny ¢len
nového seznamu divQ

Nazev Misto Datum stavby | Obrazek
Egyptské pyramidy | Kahira, Egypt 2250 pi. n. I.
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Tajemstvi

CiL:

Uvédomit si smysl a dllezitost zachovani tajemstvi jako projevu nejvyssi divéry.

POMUCKY:

Pracovni list A) TAJEMSTVI - OTAZKY, B) TAJEMSTVI - TEST, ptiloha TAJEMSTVi - MOZNE OD-
POVEDI

PRACE S TEMATEM:

1. Senzibilizace/motivace
Ke zcitlivéni na téma vyuzit pfibéh z ucebnice.

Hodnotovad reflexe:

Na tyto otazky z uéebnice jsou odpovédi popsany v piiloze TAJEMSTVi - MOZNE ODPOVEDI.
® Pro¢ mame tajemstvi?

e K ¢emu jsou tajemstvi?

e Jak udrZet tajemstvi?

2. Nacvik ve trideé

1. éast: Nechame déti premyslet o otazkach za pribéhem. Rozdame pracovni listy a nechame kaz-
dého, aby se sam k jednotlivym otazkam vyjadril. Upozornime, ze test na druhé strané listu neni za-
tim pfedmétem nasi prace :-). Davame ale pozor, aby se zaci opravdu snazili o problému premyslet ,
a poskytujeme jim dostatek ¢asu. Pokud mame pocit, Ze zapisovani do pracovnich listl uz vazne, roz-
délime je do mensSich skupin asi po 4-5. Spolecné se seznami se svymi zapisky, popfipadé doplni
zajimavé postiehy ostatnich ¢lenl skupiny.

Spole¢né ve velkém kruhu provedeme disku- r - EE EE B B B B e Ew
zi — reflexi. Skupiny predstavi svoji praci tak,

aby se jednotlivé pojmy neustale neopakovaly. Ndhled pI’GCOVI’H'hO Ii5tU

Lekce
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E Pro¢ mame tajemstvi?

Hodnotovd reflexe: A) Tajemstvi - otazky

e Jak se vam pracovalo?

e Bylo tézké najit odpovédi?

e Bylo téZzké shodnout se ve skupiné na od-
povedi?

e Podarilo se vam udrZet tajemstvi,
i kdyZ vas jazyk hodné ,svrbel“?

K €emu jsou tajemstvi?

2. ¢ast: Vratime se k u€ebnici a pohovori-
me o tom, Ze neni tajemstvi jako tajemstvi
a ze pokud je nam svéfeno opravdu zavazné
tajemstvi, které vyzaduje pomoc dospélych,
méli bychom pro to néco udélat.

Jak udrzet tajemstvi aneb co délat, kdyz nas ,svrbi“ jazyk...

3. éast: Ucastnici si vyplni test na pracov-
nim listé.

3. Transfer do Zivota

1. Vyslechni kamarada, ktery ma problém,
a snaz se mu ucinné poradit. Pokud to bude
tajné, dokaz, ze umis tajemstvi respektovat.

2. Dohodnéte se ve skupinkach a pfipravte
do pfisti hodiny Etv prekvapeni pro zby-
tek vasi tfidy. Zamér reknéte svému uciteli.
Ten vas jisté neprozradi a pomU(ze vam s pfi-
pravou.
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Hodnotovad reflexe:

e Jak se vam libilo pfekvapeni, které vam prichystali spoluzaci?
e Bylo to pro vas aZ do posledni chvile tajemstvi?
e Jaky mate pocit z toho, Ze jste nic neprozradili?

4, Zavérecné zevseobecnéni lekce
Abychom se stali dlvéryhodnymi pro ostatni, je tfeba udrzet a nevyzradit jejich tajemstvi.

T L
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9  Tajemstvi

V patelstvi je velice ddlezita divéra. Kamaradtim véFim, ze prijdou, kdyz méme sraz, ze mi pFi-
nesou knizku, kterou potrebuii do Skoly. Tém nejblizsim véfim, ze mi pomiizou, kdyz potFebuiji,
a ze neprozradi nase tajemstvi.

Na konci tabora se u nds viechno toci jen kolem cesty
za pokladem. Nase druina vyhrévala a my byly ochotné udé-
lat vsechno, abychom poklad nasly. Pii posledn etapé jsem
Jako nejmladsi z nasi druziny zachranila situaci. Zpréva nés
odkazala k latriné. Uz skoro ptil hodiny tady marmé hieddme.
V nejmeéné vhodnou chvili to nemdzu vydrzet a musim i dojit
na zéchod. ,Nasla jsem to!!l* volém na holky. ,Mém tu zpré-
wul Je na toaletakulll* nadsend hazim po holkéch toaletni papir.
AV tom se to stalo... Neudrzela jsem rovnovéhu a padén...
asi tusite kam. Nespadla jsem tam celd, ale stacilo to.
Za bourlivého smichu druziny se snazim vrétit zpatky nad zem.
Nakonec mé musi nase kormidelnice vytéhnout.

Bohuzel na tuto trapnou chvili nikdy nezapomenu. Nezapomnély na ni ani holky z druziny, bylo to nase
spolecné tajemstvi. A opravdu jsem jim vdécné, ze i to nechaly dlouhou dobu pro sebe.

AZ po nékolika letech se tato historka u nds v oddile zacala vypravét. Ze zacatku anonymné, ale ted'
uz véichni védi, Ze je to o mné. Ted uz se tomu sméji...

Pracuijte ve skupinach a odpovézte na tyto
?a% otazky v pracovnim sesité:
« Pro¢ méme tajemstvi?

o K cemu jsou tajemstvi?
« Jak udrZet tajemstvi aneb recept na ,svrbéni jazyka“.

Pozor!!!
Mali bychom rozeznavat tajemstvi, jez je dobré udrzet, a ta, ktera jsou

nebezpeéna nebo nas nuti Ihat. Pozada-li nas kamarad, abychom néco
nefekli &fise svy i

Ma-li é problém, je namisté mu poradt,

af se radgji svéfi nékomu dospélému. Jde-li o zdravi, mél bys hned
zatit jednat a presvédit kamarada, Ze na to sami nestacite. Zklamat
diivéru je moc $patné, nékdy vsak musime i za tuto cenu fici tajemstvi
nékomu dal$imu.
Pokud si s nécim nevis rady, ty nebo tvej kamarad méte problém
a nechcete se o néj podslit s nékym, koho znate, méize vam pomoci
LINKA BEZPECI. Web linky bezpedi, bezplatné telefonni &islo: 116 111,
e-mail: pomoc@linkabezpeci.cz

F Vzkaz...
Tajemstvi, kterd se tykaji vztahé mezi kamarady, mezi opaénym pohlavim, ma kazdy z nas fadu.
Vzdy, kdy2 kamaradiim vypravis néco o druhych, zamysli se, jestli to nenf dévérné. Neprozrazuj
tajemstvi, kdyZ té kamarad pozada, aby sis to nechal pro sebe.

Jeding moznost, jak udrZet tajemstvi, je nikomu ho neffct."
(Lidové réeni)
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Poznamky:
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Primerené sebevedomi

Sebevédomi Clovéka je zrcadlem postoje k sobé samému. Odrazi to, jak o sobé smyslime, jak sami
sebe hodnotime. Tim se zasadné podilime na vlastni spokojenosti a kvalité vztaht s druhymi lidmi. In-
formace o tom, jakou mame hodnotu, Cerpame od zacatku zivota od svého okoli. Nékteré skutecnosti,
které nase sebevédomi/sebeprijeti formuje, mlzeme ovlivnit vytrvalou praci na sobé.

V této kapitole Zaci poznavaji znaky pfemrsténého, zdravého i nizkého sebevédomi, u¢i se nepodce-
novat ani neprecefovat sami sebe, své schopnosti a dovednosti. K tomu patfi i prace s vlastnimi ne-
dostatky, pouceni se z chyb a uznani svych limitd. Uznani mezi svych schopnosti nas totiz osvobozuje
k nadhledu nad nezdary a pomaha k radosti z Uspéch( svych i druhych lidi.
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Zdraveé sebevedomi

Z4k pozna znaky zdravého sebev&domi a zplisoby chovani, které jsou pro rdzné druhy sebevédomity-
pické. Dokaze rozeznat, co zdravé sebevédomi buduje a co naopak srazi. Zaci buduji své sebevédomi.

POMUCKY:

Pracovni list: DOPIS SOBE, psaci potieby, obalky nebo izolepu a ndizky
(Ucitel si vezme velkou obalku nebo desky, do kterych uschova dopisy.)

PRACE S TEMATEM:

1. Senzibilizace/motivace
Ugitel zaéne hodinu recitaci basné JA z ugebnice.

Hodnotovad reflexe:

e O ¢em byla baseri?

e Doved! by nékdo fict smysl basné jednou vétou?

e Chtél by jesté nékdo zarecitovat tuto baseri nahlas vsem?

VARIANTA: Poté, co zaci uslysi basen zarecitovanou ucitelem, vyzkouseji si recitaci ve dvojicich.

Vyzveme nékoho ze tfidy, aby precetl CITATY.

e Jak rozumite citatim?

e Ktery se k vam osobné vic hodi? Proc?

e Jak souvisi se zdravym/pfimérenym sebevédomim?

2. Nacvik ve tride
1. Prace s tabulkou v uéebnici —- SEBEVEDOMI |- - EE O EE S S . -

Ucitel nejprve vyzve zaky, aby nékdo z nich vy- : / ;
svétlil pojmy bazlivost, pohrdani, domyslivost, NGhled pI’GCOVI’)IhO lIStU
lehkovaznost, vztahovacnost, ,nepfipousti
si nezdravé pocity viny“...

Potom vSichni najednou (v chéru) ¢tou jednot-
livé projevy a pfifazuji je do skupin. (Bazlivost
— potlacené sebevédomi, pohrdani — premrs-
téné, nelcta - ...) Kdykoliv se ozve nesoulad,
prerusime ¢teni v choéru a hledame spole¢né
spravné reseni.

Lekce
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Dopis sobé

POTLACENE SEBEVEDOMI: bazlivost, pre-
citlivélost, uzkostlivost, nerozhodnost, sebe-
litost, strach udélat chybu...

ZDRAVE SEBEVEDOMI: pozitivni mysleni
o sobé i druhych, vyrovnanost, nepfipousténi
nezdravych pocitl viny, schopnost prat dru-
hym Uspéch.

PREMRSTENE SEBEVEDOMI: pohrdani,
nelcta, lehkovaznost, nafoukanost.

Eticka vychova

Spoleéné znaky pro POTLACENE a PRE-
MRSTENE sebevédomi: pomlouvani, nejis-
tota, domysleni, srovnavani se s druhymi,
zavislost na druhych, vztahovacnost, zavist.
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Hodnotovad reflexe:

Pro¢ ma potlacené i premrsténé sebeveédomi spolecné znaky?
e Napadlo té uz nékdy, Ze opravdu zraly vyrovnany c¢lovek nepotrebuje pomlouvat a zavidét?
e Znas takové lidi?

CO OVLIVNUJE NASE SEBEVEDOMI?

(Rodina, Skolni prostredi, studijni vysledky, spokojenost s vilastnim vzhledem, schopnost navazovat
pratelské vztahy s druhymi, aktivni a kreativni pfistup k zZivotu, smysl pro humor...)

Viz VARIANTY

2. Prace s pfibéhem ZABA A VEZ a OREL A SLEPICE

3. Prace s pracovnim listem DOPIS SOBE

Kazdy zak napiSe dopis sam sobé. Tento dopis potom slozeny a zalepeny v obalce nebo pouze
prelepeny izolepou odevzda uciteli, ktery ho uschova a na konci 9. tfidy zase odevzda zpét majiteli.
Plati zasada, ze nikdo jiny dopis Cist nebude!

Pripomeneme zasady psani dopisu + obsah dopisu:

Datum

Milé osloveni (+ pokracovani ve 2. os. €. j.)

Popsani sou¢asné situace (tfidy, s kym a kde sedi...)

Popsat sou¢asné radosti a starosti, pochvalit se za Uspéchy...

Jaké je mé sebevédomi? Mohu néco zleps$it? Napada mé konkrétné jak?
Jaké mam do budoucna plany? Povzbud sam sebe, Ze to dokazes.
Rozloué&eni, podpis

Hodnotovad reflexe:

e Jak se ti pracovalo?
e Prekvapilo té néco?
e Umis se sam/sama povzbudit a pochvalit?
e Co mé nejvic zaujalo (citat, basern, infor-

e e e e 1 mace o sebevédomi, pfibéh Zdba, Dopis
4 X / Sobeé...).
Ndhled ucebnice ") . . .
e Vyplyva z toho néco konkrétniho pro mdj
budouci Zivot?
Lekce
Zdravé sebevédomi 10 .

3. Transfer do zivota
Z%”“,”;’mm” ;5::;;?{;;7""”9é’é"éf’b”"ék"";f'”i”:f’:"””f‘f 3 Prace na zdravém sebevédomi, to je prace
ely svij zivot jsem zasvétil, einhard K. Sprenger) P , , o v ,
ooty A —— na cely Zivot. Velkou pomoci ndm mdize byt

(Princ Miroslav Sevci v pohadce O PYSNE PRINCEZNE)

Kdybych toti stravil veskery
svij

Gas snahou byt nékym jinym,
kdo bude travit svij cas tim,
aby se stal mnou?

|

|

|

I prostredi, ve kterém se nachazime. Je-li nase
okoli pfijemné a povzbuzuijici, dafi se vsem

I hned lépe.
Ukolem pro pfiéti tyden bude proto spoluvy-

I tvaret povzbuzujici atmosféru vSude tam, kde
budeme. Pokusme se byt vS§imavymi pro své

I okoli a povzbuzujme nahlas (tfeba pochvalou)

|

|

|

|

|

|

|

Odpovéz na otazky k citatim a basni

*  Koho oslovil citét, koho béseri?

* Co se vam na nich lib?

o Je tézké byt sém sebou?

« Je rozdil v tom nechat se inspirovat Zivotem druhych
a nekriticky délat to, co délaji druzi?

*  Kde je hranice?

Co je to SEBEVEDOMI?

= uvédomovani si sebe sama, své hodnoty.

vSechny, ktefi to potfebuji. Stafme se fanous-
ky nasi tfidy, nasi rodiny, tymu ve sportovnim

p—
NasSe sebevédomi ovliviiuje mnoho okolnosti. g
Nékteré ovlivnit nemGzeme, jiné ano. Roztrid"

o e v tare sl hanee e krouzku... A nezapomerime na to, Zze pochva-
pomnrezoni s iinivanro i lu potfebuiji nejen nasi nejlepsi kamaradi, ale
sebeprekonavani fyzické znaky asu

vSichni, ktefi se snazi o néco dobrého. Chval-
me, chvalme, chvalme!

Co znamena mit zdravé sebevédomi?
Zkus roztfidit projevy do ti skupin (n&které znaky se hodi pro razné druhy sebevédomi): r

[_Potiagene [ zdrave &domi é i

Bazlivost, pohrdani, neiicta, pomlouvani, precitlivélost, pozitivni mySleni o sobé i druhych, tzkostiivost,
nejistota, yali 42nost, srovndvani se s druhymi, zavislost
na druhych, énost, sebelitost, domys fipousti si nezdravé pocity viny,
strach ud&lat chybu, schopnost prt druhym tspéch, zavist...

Hodnotovad reflexe:

Jak se ti darilo povzbuzovat a chvalit?
Podarilo se ti chvalit i ty, ktefi nepatfi mezi
tvoje ,,oblibence”?

e Jakou to mélo odezvu?

« Které znaky charakterizuji mé sebevédomi?

« Kdo anebo co (konkrétné) mé pozitivni viiv na formovani mého sebevédomi?
«  Kdo anebo co mé negativni viiv na moje sebevédomi?

« Jak mohu pracovat na rozvoji svého zdravého sebevédomi?

LA V8IS, e to dokdzZes, anebo Véfis, Ze to nedokazes, vdycky mas naprostou pravdul”
(Henry Ford)

Lekce
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Eticka vychova

4, Zavérecné zevseobecnéni lekce

Sebevédomi se vztahuje k hodnoté a dlstojnosti kazdého ¢lovéka. Kazdy z nas je originalnim jedincem
a zaujima ve sveété jedinecné postaveni a Ulohu. Kazdy ¢lovék bez rozdilu si zaslouzi Uctu a vaznost.
Pohled nékterych lidi na sebe sama je deformovany a mize se projevovat premrsténym nebo potla-
¢enym sebevédomim. Dlsledkem toho je naruseny vztah ke druhym lidem. Cilem této kapitoly je uvé-
domit si znaky vyrovnané osobnosti, moznost nahlédnout na sebe samého a ziskat odvahu k praci na
sobé.

Doporuceni/pozor:

Déti mohou pfijit na to, Ze jejich sebevédomi nevhodné formovalo rodinné prostredi, a mohou mit ten-
denci za to nékoho obvifovat. K nic¢emu dobrému by to nevedlo. Je tfeba nyni pfijmout vlastni zodpo-
védnost za praci na svém sebevédomi. | to je znak zdravého postoje k zivotu.

Nezapomernte dobre uschovat dopisy, které budou détem v 9. tfidé zpét rozdané.

Varianty:

Aktivita: VSE O SEBEVEDOMI

Aktivitu Ize vyuzit jako opakovani k tématu.

Pomucky: balici papiry, fixy

Ugitel pfipravi PREDEM BALICI PAPIRY, na které vyrazné napise ZADANI UKOLU:

1. Vypiste znaky (projevy) potlaceného sebevédomi

2. Vypiste znaky zdravého sebevédomi

3. Vypiste znaky premrsténého sebevédomi

4. CO a KDO ovliviuje sebevédomi ¢lovéka?

5. CO zdravé sebevédomi podrazi?

6. CO zdravé sebevédomi buduje?

7. Jak mlzes ty a tvoje tfida zvysit sebevédomi nesmélym spoluzaklim?

Tyto plakaty vylepime na stény tfidy nebo rozmistime kolem tfidy na lavice.

Upresnime, kde se ktera stanice (podle Cisel) bude nalézat.

Vysvétlime, ze aktivita bude probihat ve spolupracujicich skupinach, kazda skupina zac¢ne a skon¢i
u stejné stanice. UcCitel upresni ¢asovy limit pro praci u jednoho stanovisté (napf. tfi minuty). Po uply-
nuti limitu se Zaci na pokyn ucitele presunou k dal$imu stanovisti (= dal$i anketni otazce) a prfectou uz
zaznamenané nazory, aby mohli doplnit dal§i KONKRETNI napady a neopakovali se.

Poté, co se skupina sejde u své prvni stanice, zvoli si svého moderatora = tedy toho, kdo zodpovida za
to, aby kazdy ze skupiny se mohl svobodné vyjadfit k dané otazce, a zaroven zodpovida za spolupra-
cujici a pratelskou atmosféru ve skupiné.

Teprve nyni rozdélime zaky do skupin. (Tfeba rozpocitanim podle poc¢tu skupin — v tom pfipadé je Cislo
zaka i Cislo stanovisté, na kterém zacne se svoji skupinou.)

Po absolvovani véech stanovist se skupina vraci k domovskému stanovisti a zvoli si mluvéiho, ktery
ostatnim bude u tabule prezentovat vysledky. Ostatni zaci se vrati na své misto.

Hodnotovad reflexe:

Které stanice se ti libily a proc?

Prekvapily té vysledky/nazory jednotlivych stanic? Které nejvice?

Jaka byla spoluprace s tvymi spoluZaky ve skupiné?

Co bylo pro tebe nové? Které informace by sis rad zapamatoval/a?
Mél/a jsi néjaké potize? Jaké?

Jak TY konkrétné pomuZes méné smélym spoluZakim? Bud’ kreativni!
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Poznamky:
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Eticka vychova
Zivot je fajn
CiL:

Z4ci poznavaiji dlllezitost prijemnych prozitks v Zivoté a optimistického pfistupu.

POMUCKY:

Pracovni list ZIVOT JE FAJN

PRACE S TEMATEM:

1. Senzibilizace/motivace

Pribéh v uc¢ebnici.

Hodnotovad reflexe:

* Kdy je ¢lovék nestastny? Kdy je stastny?

e Jakeé Zivotni moudro nam pribéh sdéluje?

2. Nacvik ve tridé

Pracujeme s uCebnici — vysvétlime pojmy optimista, pesimista.

Prace s pracovnim listem Zivot je fajn. Cilem prace s listem je uvédomit si, Ze &lovék by se mél rado-
vat i z mali¢kosti a naugit se prozivat pfijemné chvile. Zaci vytvoti skupiny podle sympatif (dGivérné in-
formace) a vzajemné si sdéli své odpovédi. Kazda skupina vytvori zavér — zamysli se nad dllezitosti
radosti a optimistického pfistupu v Zivoté Cloveéka.

Jako napovéda k prvni otazce poslouzi text v uéebnici — vik Stésti.

K otazce 4.:

r:leét’astny:

Zivot stoji za starou backoru. Jsem unaveny,
smutny mam strach z budoucnosti.

Stastny ze $patnych davoda:

Dopravam si pfijemné zazitky. Casto se hodi-
ny divam ne televizi nebo sedim u pocitace.
Stastny z dobrych davod:

Mam rodinu, pratele, spoustu hezkych véci
a uceni mi jde dobre.

Prosté stastny:

Naplno vnimam kazdy okamzik, mam rad
sebe i ostatni, jsem plny sily a energie.

Hodnotovad reflexe:

Provadime v kruhu. Kazda skupina sdéli, jak
se ji pracovalo a k jakému dosla zaveéru.
DalSi vhodné otazky:

o Jak poznam Stastného clovéka? Proc
jsou lidé stastni? Co znamena byt Stastny
ze Spatného divodu?

Co nam déla radost?

Je kolem nas hodné optimist?

Setkali jste se s pesimistou?

Kdo ma lepsi Zivot — optimista, nebo pesimista?

3. Transfer do zivota

Pozorujte ve svém okoli, jaky pfistup maji lidé
k zivotu. SnaZte se udélat néco jen tak pro radost
a byt optimisticti. Vysledky svého snazeni zapis.

F==—===== ==

Ndhled pracovniho listu

Lekce

11
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Zivot je fajn

1. Ke smajliku STESTI dokresli paprsky. Ke kazdému z paprskii dopis slovo, které souvisi se stéstim

b

2. Vzpomei si na tii situace, kdy ses citil spokojeny, $tastny? Doplii tabulku

Byl jsem spokojeny, Stastny: Divod mého Stésti:

1.

2.

3.

3. Musi mit §tésti a spokojenost vzdy néjaky divod?

4. Navrhni a pfitad smajliky k vyrokim
Smajlici:
Prosts &tastny
Stastny z dobrych duvodii
Stastny ze Spatnych divodi
Nestastny

Vyroky:

Zivot stojf za starou backoru. Jsem unaveny, smutny, mam strach z budoucnosti.
Dopavam si piijemné zaZitky. Casto se hodiny divém ne televizi nebo sedim u pocitace.
Mém rodinu, piétele, spoustu hezkych véci a uceni mi jde dobie.

Napino vnimam kazdy okamzik, mam réd sebe i ostatni, jsem piny sily a energie.

5. Kde na pfimce $tésti se nachazis?

nestastny prosté Stastny

6. Napis dopis svému pfiteli, rodici, piibuznému o tom, jak se pravé mas. Pokus se napsat optimisticky
dopis. )!



Eticka vychova Metodika pro 7. roénik ZS Téma 2: Primérené sebevédomi

Hodnotovad reflexe:
e Jaky pristup k Zivotu maji lidé kolem tebe?
e Podarilo se ti spinit ukol a jek ses citil?

4, Zavérecné zevseobecnéni lekce
Ukazali jsme si, jak je dllezité pristupovat k Zivotu optimisticky.

Varianty:
Pokud Zaci potrebuji delsi ¢as k vyplnéni pracovnich listl, mGzeme zadat Ukol €. 6 jako domaci praci.

Na co se mohou zaci ptat:

John Winston Ono Lennon (1940-1980) byl britsky zpévak a hudebni skladatel, ¢len hudebni skupiny
The Beatles. Prosadil se také jako malit, herec, spisovatel a politicky aktivista. Vyznamnym zplsobem
ovlivnil vyvoj rockové hudby 20. stoleti.

Ndhled ucebnice

Eticka vychova i Ugebnice pro 7. roénik 2§ i Téma 2: Pfimérené sebevédomi

Lekce

Zivot je fajn 11

Hledali jsme Stésti a nasli jsme sebe.”

(John Lennon)

Zivot je fajn

Vsichni zname Zivotni moudrost indianskych kment.
U svych ohiid si vypravaly pibshy piné dobrodruzstvi
i pougeni. Tady je jeden z nich:

Jednou veder vypravél starsi kmene Cerokiji svému
vnukovi o bitvé, ktera se odehrava uvnitf kazdého Elo-
véka. ,MGj synu, tuto bitvu svadéji dva vici, ktefi Ziji
uvnitf nas. Prvni se jmenuje Nestastnost. Je to strach,
obavy, zlost, Zarlivost, litost, sebelitost, opovrhovani
a pocit podiizenosti. Ten druhy se jmenuje Stésti. Je
to radost, laska, klid, nadéje, laskavost, velkorysost,
pravda a souciténi.“ Vnuk se nad tim na chvili zamys-
lel a pak se dédecka zeptal: ,A ktery z téch viki vy-
hréva?* Ten, kterého krmi&,* odpovédé! stary Ceroki.

(Zdroj: Shimoffové M., Tajemstvi $tésti - prevyprévéno)

Jakou Zivotni moudrost chtél dédecek predat vnukovi timto =
pribéhem? ﬁ

Opravdu sfastny je ten, kdo ke Stésti nepotiebuje zadny divod. O takovém Slovéku fikame,
Ze je optimista. Je to Glovék, ktery ma sklon vidét a posuzovat véci z té lepsi stranky. Casto miize byt
pro své okoli velmi dleZity, protoze dokaze ostatnim zlepsit naladu nebo pomoci v nepiijemné situaci.
Opakem optimisty je pesimista.

Jak by vidél tuto sklenici optimista?

A jak pesimista? Vyber z nasledujicich
tvrzeni, co by ktery z nich rekl,

a vysvétli pro¢.

1. Sklenice je napil pina.
2. Skienice je poloprazana.

LV Zivoté je duleZité byt Stastny. Prosté jen tak, Ze Zju, jsem zdravy
amam nékoho blizkého."

-------J
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Eticka vychova

Jsem jaky jsem

CiL:

Z4ci rozvijeji své sebepoznani a sebeprijeti.

POMUCKY:

Pracovni list POHLED DO STUDNY

PRACE S TEMATEM:

1. Senzibilizace/motivace
Pribéh v ucebnici Cesta do Jinam.

Hodnotovad reflexe:

® Proc¢ hledal Ali jiny svét? Nasel néco?
e Jaké je pouceni z pfibéhu?

2. Nacvik ve tridé

Pracujeme s u€ebnici. Odpovime na otazky za textem, pfe¢teme doplnujici informace a pomoci bas-
ni¢ky upozornime na rizika spojena s prehnanym sebevédomim.

Nasleduje samostatna prace s pracovnim listem Pohled do studny. Aktivita navazuje na text
v uc¢ebnici. Kazdy zak ma svdj pracovni list. Do prvniho svétlého sloupce napisi zaci, jak by popsali
svlj vzhled (postava, vlasy, oci...). Do druhého své vlastnosti.

Z4ci se hodnoti tak, jak se sami vidi. Mohou vyzdvihovat kladné i zaporné stranky. Cilem neni se hod-
notit, ale poznat sam sebe a pfijmout se takovy, jaky jsem.

Hodnotovd reflexe:
Provadime v kruhu. Kazdy sdéli, jak se mu r =mmmmmmm-
pracovalo. Ndhled pracovniho listu

Mozné otazky:

e Hodnotil se Iépe vzhled, nebo viastnosti?

® PrevaZovalo kladné, nebo zaporné hodnoceni?

e Vidim se skutecné takovy, jaky jsem?

e Koho mohu poZadat o posouzeni pravdi-

vosti svého tvrzeni?

Jsem sam se sebou spokojeny?

e Co mohu udeélat pro to, abych byl
se sebou jesté spokojenéjsi?

= | pohled do studny

12

&

Zavii oci. Predstav si, ze se ity —myba pfes okraj studny a pozorujes svij odraz ve vodni mau né.
Nejdfive se zamysli nad tim, jak s dsvvenk{ Hd m ej, télo...) a potom, jaky jsi uvnitf
(\tt,hptmy\k)!\/ zapi$ do dvou sloupci

3. Transfer do zivota

Bé&hem jednoho tydne se soustred na své cho-
vani v rlznych situacich a porovnavej ho s vy-
tvorenou charakteristikou na pracovnim listu.

Hodnotovad reflexe:

e Jak se ti podafilo splinit tikol? Co bylo obtizné?
e Dozvédél/a ses o sobé néco nového?

Eticka vychova

4, Zavérecné zevseobecnéni
lekce

Kazdy Clovék by se ob&as mél zamyslet sam nad
sebou. Mél by se mit rad takovy, jaky je, ale za-
roven znat své slabé stanky a snazit se je zlepsit.




Eticka vychova

Doporuceni/pozor:
PFisti hodinu provedeme kontrolu.

Na co se mohou zaci ptat:

Seneca (asi 4. pf. n. 1.-65 n. 1). Rimsky filozof, spisovatel a dramatik. Byl vychovatelem Nerona pred
jeho nastupem na cisarsky triin. Jeho tragédie se staly vzorem pro dramatiky 16. stoleti.

T L

Ndhled ucebnice

Eticka vjchova

Lekce

12 | Jsem, jaky jsem

Dovede-li se Elovék zasmit sém sobé, nevyjde ze smichu po cely zivot.* (Seneca)

Cesta do Jinam

Zil, byl chlapec jménem Ali. Nikde nemél stani
a nic mu nebylo dost po chuti. Vé&ns se mu
2ddlo, 7e jinde je cukr jisté slads, vecirky delsi
adivky tam byvaji 0 moc krasnéjsi
Jednou z vedera se octl u jakési studny. Kolem
ni sedslo devét smutnych starcd, vitr jim rval
bilé viasy a hofké sizy jim kanuly do vody.
LPro¢ placete?" zeptal se Ali. Starci odpové-
d8li: , Ach, hochu! Ta studna je cestou do jiné-
ho svéta, ale pro nés uZ je pozdg, protoze nohy
nés uZ neposlouchai.”
Slova jiny svét* Alino zcela omamila. Neva-
hal ani vtefinu a vrhl se do studny po hlavé.
A opravdu, vyplul v jiném svété. Cukr tam byl o moc, o moc slads, vegirky tam viibec nekondily a divky
byly sliéné jako vily. Jenze Alimu se nelibilo ani tam. Vegirky ho brzy omrzely, cukru uz mél piné zuby
adivky se mu zdély jedna nudngjsi nez druha. Vyrazil na cesty a hledal néco, co by bylo jests slads,
zbavngjii nebo krasngjsi.
Jednou z vetera se octl u jakési studny. Kolem ni sedlo devét smutnych starcd, vitr jim rval bilé
viasy a hofké slzy jim kanuly do vody.
Prog placete? zeptal se a starci fekli: ,Ach, pane! Ta studna je cestou do jiného svéta, ale pro nés uz
je pozdé, protoze nohy nas uz neposlouchajl.”
Ali nevahal ani vtefinu. Chtél skoit pres okraj - ale nohy ho neposlechly. Zdésens pohlédi do studny
av ni se zrcadiilo deset smutnych starcd. Vitr mu rval bilé viasy a horka slza mu skanula do vody.
(Zdroj: Fischerova D. a kol,, Obcanska vychova, 3. - upraveno)

* Dokézal mit Ali z né&eho radost? Byl $tastny? Proc hledal ,jiny svét“?

Mezi nami Zij lidé, kteff pofad néco hledaji a nikdy nejsou s nicim spokojeni. Neraduif se z toho,
o majj, ale trapf se tim, co mit nemohou. Nékdy se stane, Ze jim Zivot doslova proklouzne mezi prs-
ty a oni zestarnou dfiv, nez si staéi uvédomit, kolik je kolem nich pékného. K tomu, abychom po-
chopill, co né&m v Zivoté prinasi radost, musime nejdfive sami sebe poznat a mit se radi takov, jaci
jsme. Ale pozor, obéas se musime na sebe podivat i kritickym okem, abychom nedopadiijako chia-
pec v nasledujc basnicce.

Jen ja

Uz od mala jsem v&dé, Ze jsem skvaly, prohral jsem, projel na celé &éfe.

takového borce kdyby vude méli! Za to mGZou spoluhradi - ti druzi.

V8ak nikdo nefekl mi: hochu vis, Trenér mdj talent nevidi, to mrzi.

na lepsi hrage jednou narazis. Soudce nam oslepl, i kdyz se to snad nezda.

Coz nevidi ten chlap, jaka ja jsem hvézda?
Na dvorku za domem s midem jsem byl kral.
Byt sebou, tak bych se té stiely bal. -~
Nahle vak proti mné soupef stof,
tvrdy a odhodlan, malo se boji.

Pak mi doslo, bleskem a jednim razem,

pod tou rénou jsem mélem upad na zem.

To nebyli ti druzi, kdo nes! viechny viny,

to nebyl trenér, soudce, ne, to byl nékdo jiny...

Tak ztrécim nervy a pozbyvam Kiid.
Bojim se, 7e budu potupné bit. (2Zdroj: archiv autord ~ pivodni zdroj neznd-
Nebylo nic platné hrét v potu tvére, my)

« Jak vidi sdm sebe hrdina této bdsné?

« Jaké se dopousti chyby?

— 183
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Neber se moc vazne ©

CiL:

Pochopit sebe sama jako jedine¢nou svobodnou lidskou bytost.

POMUCKY:

Pracovni list NEBERU SE MOC VAZNE, pero
PRACE S TEMATEM:

1. Senzibilizace/motivace

Zcela zasadnim problémem je chapani sebe sama jako svobodné lidské individuality. | kdyz se v pod-
staté jedna o celozivotni zalezitost, uz v obdobi dospivani hleda ¢lovék sam sebe velmi intenzivné.
Prace s prvni ¢asti uebnice, cilem je uvédomit si, Ze kazdy ,,méa svou nezastupitelnou cenu“ — méze
se vyuzit jako senzibilizace.

Hodnotovad reflexe:

o Vjakém ohledu miZeme byt jedinecni?

eV ¢em konkrétné vidite jedinecnost svého kamarada nebo c¢lent své rodiny?
eV cem jste jedinecni vy sami?

2. Nacvik ve tridé

1. Préace s druhou ¢asti u¢ebnice a pracovnim listem se zabyva obrazem téla a pfinasi zaklim i ucite-
IGm spoustu legrace. Kazdy (pro lepsi motivaci zakl mUze i u€itel) uréi tu ¢ast svého téla, ktera se
mu pfili$ nelibi, a tu pak proméni v pozitivni rys.

Ukolem 24k je napsat oslavny hymnus na tuto &ast téla — priklad v pracovnim listg.

2. Zakim se mozna bude libit krasny jazyk Rostandova Cyrana z Bergeracu, kde Cyrano popisuje
svlj obrovsky nos. Ve vyspélé trfidé mu-
zete vyzvat zaky, aby vyhledali v literatu- , , .
fe dalsi priklady — moznost vyuzit i jako Ndhled pI’GCOV”IhO listu
soucast transferu do zivota.

3. Svymi vystupy se zaci mohou bavit v ma-
lych skupinach (zaci si vyberou, s kym bu-
dou ve skupiné) nebo spole¢né s celou tii-
dou. Zalezi vzdy na dlvére a vyspélosti tii-
dy.

F==—====== =

Lekce

Ukol: Napiste oslavny hymnus na tu ast téla, se kterou nejste pfilis spokojeni

& Piklad:

.Moje stehna strasna jsou, sednu, hned se rozplacnou. Posilovat by to chtélo, abych méla pskné
télo. Mazu na nich sedét viude, vzdycky pohoding bude. Kdyz si lehnu, spokojenost sama, stehna

Neberu se moc vazné ©

mekka- a kost citit z4dna. Pro psa polstarek z nich skvély, nikdy na nich nezistane bdgly. Kdyz se mi
pes zaéne dvofit, hned vim, kam chce hlavu slozit!"

Hodnotovd reflexe: B

e Jak se mi pracovalo?

* Napadla mé ihned néjaka ¢ast mého téla
nebo jsem musel/a dlouho premyslet?

e Bylo pro mé tézké podivat se na svij pro-
blém z nadhledu a s humorem ho prefor-
mulovat?

e Pomohla mi tato aktivita ? Jak?

3. Transfer do zivota

VSimejte si ve svém okoli nebo vyhledejte na
internetu osobnosti, které to, ze nejsou doko-
nalé, pfijimaji s nadhledem a humorem, uméji
si ze svych nedostatk( udélat legraci ¢i je do-
vedou néjak vyuzit.

154 —
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Hodnotovad reflexe:

e Nasli jste ve svém okoli clovéka, ktery ma smysl pro humor, a dovede si udélat legraci i sami ze
sebe?

e Mdzete se od néj né¢emu naucit?

4, Zavérecné zevseobecnéni lekce

V8echno, co ke mné patfi, pfijimam.

Doporuceni/pozor:

Pokud se najdou Z4ci, ktefi jsou se svym télem UpIné spokojeni, mohou napsat oslavnou basen na jiny svdj
nedostatek (nema pohybové nadani, nema ,buriky na matematiku, cizi jazyk, nema hudebni sluch, zpiva
fale$né, ma strach z vysek, boji se pavoukd, tmy...). Vzdy vS§ak vedeme Zaky k tomu, aby byl hymnus pozitivni
a vesely.

Alternativu nabidneme az pozdgji, nejdfive nechame détem prostor, aby se nad sebou zamyslely.

T L

Ndhled ucebnice

Eticka vjchova
Lekce

Neber se moc vazné. © 13

Jakou cenu tedy mame?
PFi odpovédi na tuto otazku mizeme bohuzel Gasto narazit na celou fadu omyld. Spousta lidi se do-

hodnota véci, které viastnim, uréuje i hodnotu naseho viastniho Zivota. Jestlize mam lep-
mobil, kolo nebo lepsi ob-
leeni nebo travim prazdniny s rodici T v soaf
akladngjsi dovolené nez druzi, ne-

znamend to, Je jsem zéroveri lepsim
Clovékem.  Mazeme  viastnit  cokoliv,
ale nebudeme-li zéroveri dobrym clové-
kem usilujicim o dobry Zivot, nikdy
deme mit pocit, Ze Zjeme y
Lidé nékdy svij uspéch pred
coz miize vést i k ,nasazovani* riznych
masek ¢i stalé pretvace. Ve vsech téch-
to pfipadech se Glovék v podstats vzdalu-
je sam sobé.

Nektefi lidé si mysli, e svoji osobnost
mohou vylepsit originalnim zpd
oblegeni nebo chovani. Kazdy &lovek
je v podstaté originalem, neexistuji dva
stejni jedinci. Svoji vyjimeénost viak nemusime ym trickem nebo zaple-
tenim kravské ohaiky do Gesu. Jedine&nost a neopakovatelnost kazdé lidské duse spociva
v jejich vnitfnich hodnotach.

K jejich poznani vétsinou Elovék dochézi postupné a nepotfebuje je halasn prezentovat navenek.
Velice délezitym ,objevem* pro kazdého je poznni, ze Zadné precefiovani ani podcefiovani sebe sama
nemé smys| a nepfinasi zadny uitek. Kazdy by mél byt takovym, jakym je, a tak si vytvaret pevnou za-
Kladnu pro Zivot.

Rada véci se nam u sebe samoziejmé nemusf libit. Nékteré z nich nemézeme zménit; napf. ty, které
se tykaji naseho téla - velky nos i usi (s tim nam meize pomoci v dospélosti jen plasticky chirurg :-)))
amy se zatim musime s touto malou odlignosti smifit. Lepsi by ale bylo se s ni spratelit a nautit se ji mit
rad... Pak tady jsou jesté ty druhé (a véfte, Ze jich neni malo), které zménit k lep$imu méizeme a mame.

Zamysli se:
« Které jsou to ty ,druhé” véci, které mizeme zménit?

« Strasné dilezitym pomocnikem pro to, abychom se mohil prijimat takovi, jaci opravdu jsme, je smys!
pro humor, vzécné schopnost nazirat na vechno z lepsi stranky a nebrat se piilis vazné.

Umite se vysmét sami sob&?

Jak rozumite tomu, kdyz E. Hemingway fekl, Ze ,veselost je druh odvahy"?

Miluju té, nose mdj

Hrozny nos mam!
Tys ploskonosy bib, sly, co ti povidam,

na taky privéSek, jenz zdobiti mne ragi,

jsem hrdy, velky nos velkého ducha znadi
asrdce dobrotu a zdvofilost a cit,

aréznou odvahu, &m jsem, &m nesmi byti...

(Edmond Rostand, Cyrano de Bergerac - piekiad Jaroslav Vrchlicky)

Lekce
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Dvé tasky

CiL:

Sebepoznani — uvédomit si svoje silné a slabé stranky. Posilnit pozitivni vnimani své osoby.

POMUCKY:

Pracovni list BALON, pastelky, pero.

PRACE S TEMATEM:

1. Senzibilizace/motivace
UcCebnice — Ezopova bajka Dvé tasky.

Hodnotovad reflexe:

(Diskuze v kruhu)
e Jak jsi pochopil/a tuto bajku?

e Jakeé vlastnosti — Spatnosti ti nejvice vadi na ostatnich?
e Jakych vlastnosti si nejvice cenis na ostatnich?

Odpovédi na tyto otazky méze ugitel zapisovat jako u brainstormigu na tabuli. (Pozdé&ji mohou byt dé-

tem napomocny v dalsi praci.)

Sundas nékdy tasku se svymi Spatnostmi a udélas si v ni poradek?

2. Nacvik ve tridé

Pro vlastni uspokojeni i pro uspokojeni spolecnosti je potfebné Zit tak, aby mél nas zivot smysl. Hlav-
ni smysl naSemu zivotu dava laska, ktera ma mnoho podob. Projevuje se laska ke druhym, k pfiro-
dé, ke spole€nému dobru, ale i k sob& samému. Pokuste se popfemyslet o svém zivoté. Co se v ném

projevuje jako ldska, co ldskou skutecné
je? Umim byt neziStny ve vztazich? Dopre-
ji dobro i jinym? Raduji se z dobra, které dé-
laji’ jini? Nas zivot mlzeme vnimat jako let
balonem, kde vyvazenost lasky ke druhym
a k sobé nam dovoluje Uspésny let. V pracov-
nim listé dokreslime k balénu koS i s vaky na pi-
sek. VSe musi byt dostatec¢né velké, abychom
mohli do jednotlivych €asti vpisovat poznamky
(konkrétni vlastnosti) viz doporuceni.

a) Vzduchova c¢ast balénu (plyn) mohou byt
moje vztahy k druhym, k pfirodé, ke spolec-
nosti — piSeme do ného konkrétni viastnosti:
umim se podélit o radost, v zasadé ochrariuji
slabsi, jsem vlidny, ochotny...

b) Do koSe, ktery téz patfi k balonu, piSeme
vlastnosti souvisejici s laskou k sobé: jsem ci-
levédomy, kdyZ néco udélam dobre, pochva-
Iim se, pecuji o sebe..., ale také jsem lenivy,
protivny, naladovy, hruby, zavistivy, predva-
dim se... Kdyz tato laska pfevazuje, tahne nas
k zemi. Je tfeba vyhodit néktery vak ,pisku“
z kose. MUZzeme zakreslit a vyznadit i pytle se-
belasky, které je tfeba z koSe balénu vyhodit.

Co mé odlehcuje, co zplsobuje mdj let, co
je vyrovnanou laskou ke mné, co je pfilis-
nou zatézi v mém baléné? Je vibec mdj ba-
I6n schopny létat, nebo mam jen plny kos

F=—===== ==
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Ndhled pracovniho listu

Balon

Dokresli k balonu kos i s vaky na pisek. Ve musi byt dostategné velké, aby bylo mozné do jednotiivych
Gasti vpisovat poznamky.
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a splaskly vzduchovy vak? Co ho miZe naplnit a co by mohlo byt v mém Zivoté tim plynem, ktery nad-
lehcuje? Nebo je mdj kos prazdny, mdj let je nekoordinovany, ani nevim, kam mé vitr unasi?

Kdyz Z&ci o svém Zivoté popfemysleji a nakresli balon, mohou si vybrat osobu/y (vytvofi maximalné trojice),
se kterou/ymi se podéli o svoje poznatky. U€itel dd moznost jednotlivelm, aby povypravéli o svych dojmech
a poznatcich. Kdyz je dvéra ve skupiné na dobré Urovni, umoznime prohlidku balénd, tzv. tichou galerii.

Hodnotovd reflexe:
e Porozumél jsem zadani prace? e Co jsem si uvédomil pfi praci?
e Ziskal jsem podnéty pro svdj dalsi Zivot?

3. Transfer do zivota

Denné vyhodim jeden vak egoismu, ktery ma ve mné rlizné podoby (pomlouvani, odmlouvani, chamti-
vost, podvod, kradez, Inarstvi, predvadéni se, lakota, zavist, hnév, lenivost, hrubost...) Za pokus to sto-
ji, jinak bude mUj balén sedét na zemi ,,pficementovany“ mou vlastni tihou.

Hodnotovad reflexe:
e Premysleli jste o nékterych ze svych nedobrych vlastnosti?
e SnaZili jste se védomé v néjaké situaci zachovat spravné a prekonat tuto vlastnost?

4, Zavérecné zevseobecnéni lekce

Prifouknu svdj balén — uz vim ¢im, rGizné projevy dobra ¢ekaji na svou realizaci (vlidnost, ochota, od-
pusténi, laskavost, ¢inorodost, aktivita, pomoc doma, uceni...)

Kdyz jsem nahodou velmi orientovany jen na potfeby druhych, téZ se zastavim a popremyslim, co jesté
pridat do koSe, aby byl let vyrovnany.

Varianty
Hra na prava v balénu (ddstojnost ¢lovéka)
| | | | | | | | |

, y . 1 Postup: Déti vyzveme, aby si predstavily, ze
Ndhled ucebnice leti v balénu a v jeho ko$i maji s sebou deset
prav, z nichz kazdé vazi dva kg. Najednou ba-
I6n zacne klesat. Aby nespadl, musi shodit
jedno zavazi.
Kazdému rozdame pfipraveny listek se sezna-
mem prav a déti si poznamenaiji k pravu, které
chtéji vyhodit, jeden bod. Takto postupujeme
déle a déti si pfi dramatickém letu zazname-
navaji k dal§im vyhozenym pravim body podle
poradi. Posledni pravo bude mit deset bodu.
Potom ucitel s détmi spocita body, které dosta-
la jednotliva prava, vyhodnoti poradi jejich dd-
lezitosti a nasleduje diskuze o dllezitosti prav,
ktera se tykaji preziti a ktera chrani osobni za-
jmy jednotlivcd.
PFi he je mozné pouzit nasledujici soubor prav:
Pravo mit svou vlastni postel
Pravo otevfit okno a vyvétrat
Pravo dostavat kapesné
Pravo na lasku a cit
Pravo nebyt stale nékym usmérfovan
Pravo byt jiny
Pravo mit kazdy rok prazdniny
Pravo na jidlo a vodu
. Pravo mit ¢as na hrani
10. Pravo byt vyslechnut

Eticka vychova
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Dvé tasky 14

Ezopovy bajky

Dveé tasky
Stvoitel uplécal z hliny &lovék: ke Vi

&lovéka, z vétru komara, Zizalu z dedté — a kdo vi co jesté. Ale nejvic staros-

1 mél s lidmi. Komér se totiz staral jen o svéj zaludek, stejné jako ZiZala nebo strmad nebo krokodyl.

Ale ¢lovék? Darmo mluvit.
on s

naramné spokojeny a jesté mu zbyval

A pouceni?
Kdo si ho v téhle bajce nenajde, nevidi si na &pi¢ku nosu, natoz na zada!

Zamysli se: o
Kdo to byl Ezop? ﬁ
Cim jsou bajky charakteristické?

Sundam nékdy svoji tasku ze zad a uklidim si v ni?

CoNO RN

Prava si potom mohou zaci prfepsat do balénu
na pracovnim list&, nevyuzijeme-li ho k prvni
aktivité, ten si vybarvit a dotvofit.

Lekce
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Error, nebo mistakes
CiL:

Z4ci si vytvareji pfimérené sebevédomi pfijetim svych schopnosti a uéi se aktivné pracovat s netispé-
chy. Seznamuiji se s moznostmi prace s chybami.

POMUCKY:

Pracovni listy: UCEBNI STYLY, BURZA POMOCI, balici papir, fixy

PRACE S TEMATEM:

1. Senzibilizace/motivace

Za¢neme diskuzi nad CITATY v udebnici. Citaty Ize napsat na &tvrtky a rozmistit po tfidé.
Potom vyzveme zaky, aby si opsali do sesSitu citat, ktery je nejvic zaujal.

VARIANTA: DISKUZE na téma: Efektivni uceni:

Aktivitu Ize udélat téz jako uceni ve stanicich — otazky rozepsat na plakaty a zaci obchazeji jednotliva
stanovisté a dopisuji odpovédi.

K ¢emu je dobré umét se ucit?

Co v8echno jste se ve Skole naucili a mohli jste uz néjak vyuzit v zivoté?

Co umite tak dobre, Ze uz to snad nikdy nezapomenete? Pro¢ tomu tak je?

Co v8echno délate, kdyz se chcete ucit?

Co vas pfi uceni rusi? Da se s tim néco délat?

Jaké dals$i dlvody zplsobi, Ze dostanete Spatnou znamku?

Odpovida &as straveny u¢enim vysledku?

Vyzveme zaky k vysvétleni pojm:

ERROR = chyba, ktera vznika z neznalosti
(= napt. pfi hodiné AJ nepouziji minuly Cas,
protoze jsme se to jesté neucili).

Ndhled pracovniho listu

MISTAKES = omyl, €ili chyba z nepozornosti,
unavy, stresu. Je to tedy chyba, kterou je zak
schopen si i sam opravit, kdyZ je upozornén,
Ze je néco Spatné. Vznika ¢asto nepozornosti
nebo lenosti se urcité véci naudit.

ke | A) Uéebni styly

15

Poznej svilj styl uceni: precti a zakfizkuj, co ti vyhovuje pfi uceni.
ﬁ ZRAKOVY TYP

Pomaha mi psat a vidét napsané

D&lam si pri uteni nakresy, schémata, mapy. Maluji

Dobre si pamatuji filmy, prezentace.
Ugim se tak, ze si ucebni latku tu.

ZVUKOVY TYP

Pamatuji si na zakladé zvuku, znglek, rytmu a hudby.

Dokai si vybavit slovni vyklad, pisnicky, fikanky.
Kdy? se ugim, predGitam si latku nahlas.

Utivo mam nahrané a uim se tim, Ze ho am (MP3, )
POHYBOVY (fyzicky) TYP

Pamatuji si véci, které delam hry....)

e Jak vnimas lidi, které jejich vlastni chyba
rozplace, rozcéili, nebo naopak ty, ktefi dé- I
laji, jako Ze se nic nestalo? Fiiuéont s ra porybuj. tiebs epodim
, . .y . . Snazim se zapojit do uceni gesta, pohyby.
o Ktery nazor byl pro tebe Za]lmavou InSpl- I Dati se mi vybavit pocity, které jsem citil, kdyZ jsem poprvé ugebni latku slysel.

Nejlépe si ucivo pamatuji, kdyZ si o tom s nékym povidam.

., KOMUNIKATIVNI TYP
raci?

Dobre si pamatuji to, co jsme avali ve dvojici pii vyuovani.
O tom, co se uéim, potiebuji s nékym diskutovat.
To, co se u&im, rad vysvétiuji druhym.

Podle toho, u kterého typu més nejvic kiizki, zjistis, jaké strategie uceni jsou pro tebe vhodné. Vét-
sina z nas jsme smisené typy. Oznac si, které strategie chces vyzkouset: :

Hodnotovd reflexe:
e Jak se citis, kdyZ udélas chybu?
e Kterd odpoved té nejvic zaujala a proc?

TIPY A RADY PRO JEDNOTLIVE STYLY:

ZRAKOVY TYP - vizudini

Vyuzivej k i obrazky, mapy, videa.

Vyuzij mapy (mind map).

Zkus pfi uceni zaviit oéi a danou véc si predstavit.

Udrzuj dobry systém ve svém sesité.

Podtrhavej si zapisky, vyuZivej zvyraziovace, fixy...

Na zapisky pouZivej riizné velikosti papiru, karticky, davej je na viditelna mista.
ZVUKOVY TYP - auditivni

Bud co nejvic pitomen ve Skole, at slysis vyklad.

Pii ugeni cti latku nahlas, potom opakuj také nahlas.

Zkus i 1atku nahrat a pak si ji poustét.

Prefikave] Iatku nékomu étnimu nebo se nahravej.

Vyuzivej pfi ugent hudbu: rapuj, skladej basné nebo text zpivej.
Pokud je to mozné, nech se vyvolat Gstné.

POHYBOVY (fyzicky) TYP

K ugeni si vymy3lej priklady ze Zivota.

Vytvarej si modely, pomiicky, Které ti pomohou si 1atku zapamatovat.
Béhem ugeni chod, pouZivej rizna gesta, zmén polohy — lez, sed na mici,
Vyuzivej potitac, knihy.

Pii Eteni si ukazuj prstem

KOMUNIKATIVNI TYP'

Diskutuj o latce se spoluzaky.

U se ve dvojici nebo skupiné.

Pokud to jde, vytvor i studijni skupinku.

Rozd8! si latku s ostatnimi a pak si ji vzajemné vysvétlete.

K tomu, abychom se vyhnuli chybam typu
MISTAKES, je tfeba se naudit ucit se.

Eticka vychova

Vi§, jak funguje lidsky mozek? TEST BAREV.
Z4ci spoleéné (v chéru) &tou barvy, které vidi.
e Byl pro tebe Ukol jednoduchy?

e Ktera hemisféra je u tebe dominantni?
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2. Nacvik ve tridé

PRACE na stanovistich. Pripravime &tyfi balici papiry. Na kazdém z nich bude jeden z téchto napisti:
1. Tipy a triky, jak si udélat u€eni (domaci pfipravu) zabavnéjsi a jesté si vic zapamatovat.

2) Co meé nejvic rusi pfi uceni?

3) K &emu mize byt CHYBA dobra (pozitivni aspekty)?

4) Co vse mlzu chybovanim ztratit/zplsobit (negativni aspekty chyb)?

Tyto papiry nalepime na stény (dvere, okna, skfiné...).

Zaci ve dvojicich nebo jednotlivé obchazeji jednotliva stanovisté a v daném &asovém limitu pripisu-
ji svoje nazory.

Po skonceni limitu diskutujeme nad zapsanymi nazory.

Prace s pracovnim listem UCEBNI STYLY:

Z4ci si vypIni dotazniky a potom ve dvojicich nebo skupinach diskutuji na téma u&ebnich styld.

Prace s pracovnim listem BURZA POMOCI:

Dobrou metodou je ucit druhé nebo se ucit spolecné. Efektivni je také fesit obtizny ukol spolu se svym
spoluzakem, pfipravovat se spolecné na pisemnou praci — podle toho, jak to komu vyhovuje. Tato ak-
tivita nabizi feSeni, jak to zkusit, jak se vzajemné podpofit a pomoci.

Kazdy zak vyplni svoje ,inzeraty“.

Zaci sedi v kruhu a postupné kazdy preéte svoje nabidky i poptavky. Pfipadni zajemci mohou hned
reagovat.

sInzeraty“ umisti zaci na nasténku, ke které jesté vyrobi napis BURZA POMOCI.

Je vhodné ustanovit dvoijici, ktera bude nasténku aktualizovat.

Hodnotovad reflexe:

Ktery nazor mé nejvic obohatil? Pro¢?

Ktera aktivita mé nejvic zaujala a proc¢?

Co je mym nejvétsim problémem pfi u¢eni? Vim, jak s tim bojovat?

Je pro mé chyba vic katastrofou, nebo Sanci na novou prileZitost délat véci lépe a jinak?

T L

Ndhled ucebnice 3. Transfer do zivota

V pfistim tydnu zareaguj alespon na dva kon-
krétni ,inzeraty” a pomoz vyresit nejméneé je-
den z nich.

Eticka vychova
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Predti si nasledujici citéty: Bonus: Do pfisti hodiny vyzkousSej néktery
o e s :
Wém oprava &t iy keys | vetneinicizcnctyb | Stasog jocovs, - z tipU na zlepSeni uceni, ktery té zaujal.
jsem se dopustil néjaké chyby, je jednou z nejvétaich chyb rého varuje cizi chyba.
vysitali mi ji. Viastnich. (Jan Amos Komensky)
(Konfucius) (Elbert Hubbard)
Hod i refl :
- ——

Lidé se li&f nejnapadnéji tim, ze — — o n Otova r e exe-
blézni tropi porad tytéz K V‘ 55 Z:;?'"e p’l‘{" il Pokud nedaléte chyby,
a rozumni porad jiné hlouposti. Spatne, pak je cele zapinan{ pravdépodobné spite.

i ) (Bonny Hormanssar) e Podarilo se ti uspésné vyresit nékterou
Zaddost o pomoc? Jaké to bylo?

e Nabidl nekdo pomoc tobé?

e VyzkousSel/a jsi néktery z tipl nové stra-

tegie uc¢eni? Jaky to mélo vysledek?

Spatné.
(Johann Wolfgang von Goethe)

* Ktery citét & nejvice zaujal? Proc?
« Ktery & provokuje?

VI&, co znamenajf anglické vyrazy ERROR a MISTAKES? Zkus vymyslet priklady, na kterjch
VysVatiis jejich vyznam.

Ktery druh chyb u mé prevazuje? Error, nebo mistakes??

Ktera ,chyba t& v Zivoté naugila néco dobrého?

Jak se chova Glovék, ktery udéla chybu, ma-li:
- potlagené sebevédomi?
- piemriténé sebevédomi?
- zdravé sebevédomi?

« Jak se chovas ty, kdyZ udélds chybu?

4. Zavérecné zevseobecnéni

lekce

Nase sebevédomi ovliviiuje i mira Uspéchu
a neuspéchu v zivoté. Dllezitym mistem, kde
Clovék mdze zazivat Uspéchy i nelspéchy,
je Skola. Cilem kapitoly je objevit chybu jako
pfirozenou soucast kazdého uceni. Jestlize
s chybami pracujeme, mohou nam byt v dal-
S§im uceni velkou pomoci a obohacenim.
K tomu je tfeba nahlizet na chybu ne jako na
katastrofu, ale jako na $anci ke zlepseni!

$Skolni netispéch nékdy Elovék proziva intenzivnéji, nez by jeho okol mohlo tusit. VIS, jak pracuje lidsky
mozek? Kreativni myleni potrebujeme pfi udent, a to pfimo souvisi s &innosti mozku.

Test barev

Rikej barvy, které vidis (neéti slova):
Zluta oranzova modra zelena cervena Zluta Cervena

oranzova zelena bila

Tvoje pravé hemisféra mozku se snai fict barvu, ale levé pillka trva na prectent slova.

E Kazdé mozkova hemisféra je spojena s odlisnymi pristupy k mysleni:
b ; .

Leva hemisféra
Uziva logiku
Pracuje s fakty
Zné slova a jazyk
Matematika
Clovék - realista

Prava hemisféra
Uziva pocity
Pracuje s predstavami

Lekce
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Varianty:
Kratké aktivizani metody do vyuky.

AKTIVITA: MALIRI POKOJU
Cas: 5+

Cil: Protazeni téla

Pomuicky:

Z4ci se postavi a zaénou natirat dlouhymi tahy sténu, vysoky plot, dvere...
Ucitel dava pokyny: rychle, pomalu, vesele, unavené...

AKTIVITA: SPOJ HEMISFERY

Cas: 5+
Cil:: Aktivizace, uvolnéni
Pomuicky: X

Dvojice si stoupne proti sobé a na stfidacku pocitaji do tfi.

Naroc¢nost cviCeni se zvysi postupnym nahrazeni €isla pohybem, napf.:
Misto dvojky tlesknuti
Misto trojky dupnuti
Misto jedni¢ky vyskok

AKTIVITA: PRIPRAVA NA SVACINU

Cas: 5+

Cil: protazeni, osvézeni

Pomuicky: X

Ucitel zadava pokyny a predcvicuje:

Okopeme si fedkvi¢ky — uklon

Dobé&hneme do pekarny — klus na misté

Natrhame si tfe$né — vytahovani do vysky

Hledame dalsi ovoce — Uklony hlavy do stran + krouzivé pohyby
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Poznamky:
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Kam jdu?

CiL:

Seberozvoj - vést déti ke stanovovani cild a umoznit jim ziskat nad svym Zivotem lepsi kontrolu.

POMUCKY:

Pracovni list KAM JDU?, priloha pro ucitele Pokyny pro stanovovani cild, pero, pfistup na internet
(Youtube), nasténka s fotbalovou brankou, listky na zapsani cile v podobé mice

PRACE S TEMATEM:

1. Senzibilizace/motivace
1. Na Gvod se zeptame zakd, co se jim podafilo nebo nepodarilo v minulém tydnu. Jaké pocity z toho
méli a jestli si uvédomuiji, pro¢ néco skoncilo zdarem a néco nezdarem.

2. Ucitel precte citat z uc¢ebnice a zepta se zakd, jak mu rozuméji. Nasleduje kratka diskuze.

Hodnotovad reflexe:
e Jak jste rozuméli citatu?

2. Nacvik ve tridée

1. Pokud je to mozné, pustime détem ukazku o Morrisu Goodmanovi: Youtube.com/watch?v=mzawD-
Z2D00k. Nebo ji pfeC¢teme z ucebnice.

Hodnotovad reflexe:

e Zaujal vés Zivotni pfibéh Morrise Goodmana? Cim?
e Co jste si uvédomili?

2. Rozdame pracovni listy, spole¢né procte-
me otazky a presvédcime se, ze otazkam
7aci porozuméli. Vyzveme je, aby na né Ndhled pI’GCOVI’)I'hO listu
odpovédeéli v poradi, které je jim prijem-
né. UbezpecCime je, Ze odpovedi si zapisuji
jenom pro sebe, a pokud nebudou chtit,
nebudou jejich odpovédi predmétem roz-
boru ve skupinach ani ve tfide.

F==—===== ==

Lekce

DESET OTAZEK

ﬁ 1) Co bys rad délal, vlastnil, ¢eho bys rad dosahl?

2) Co bys chtél, aby se stalo?

Kam jdu?

Hodnotovad reflexe:

® Bylo téZké odpoveédet na otazky v pracov-
nim listé?

e Na kterou otazku se vam odpovidalo nej-
hdre, proc¢?

e Pomohl vam pribéh zkusit zodpovédné odpo-
védét na vsechny otazky v pracovnim liste?

3. Zmény v Zivoté, Uspéchu mizeme dosah-
nout jediné planovanim a stanovenim cilQ.
Stanovit cile se musi ¢lovék naucit. Kdyz si
déti samy stanovi cile, vede to k osobni od-
povédnosti za jejich plnéni, rozvijeji se sa-
mostatnost a diivéra ve vlastni schopnosti.
Uci se takto védomé utvaret svdj Zivot.

3) Co ti trva piilis dlouho, co je pro tebe piilis slozité?

4) Cim plytvas?

5) Co bys rad délal Iépe?

6) Na co bys mél rad vice tasu? Vice penéz?

7) Co bys jesté chtél do Zivota?

8) Co t& v posledni dobé rozzlobilo nebo zarmoutilo, jaka nedorozumeni jsi mél?

Eticka vychova

9) S kym by sis rad lépe porozumél?

Otazky pro né:

e Jak mlzeme Casové rozdélit cile?

¢ Co by asi méla obsahovat pravidla pro sta-
noveni cil(?

e Jaky by mél cil byt?

10) Jaké zmény bude$ muset uskute¢nit?
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(pomticka pro ucitele viz pfiloha Pokyny pro stanovovani cild)

Odpovidat na otazky mohou zaci bud ve velkém kruhu, nebo nejdfive ve skupinach - zalezi, kolik
mame casu.
Nasleduje rozbor obrazku v u€ebnici — Kolo Uspéchu.

3. Transfer do zivota

Rekneme détem, aby se zamyslely a stanovily si n&jaky cil, ktery budou schopny zvladnout b&hem tyd-
— (jednic¢ku z pfirodopisu, udélat dobrovolny referat do zemépisu, pfichystat vecefi pro celou rodi-

nu, udobrit se s kamaradem...). SvUj cil zapisi na karticky a pr|pevn| nad vodorovné brevno branky. Vy-

zveme 24aky, aby ten, kdo dosahne svého cile, premistil svij ,mi&“ pod brevno do branky. Zaci si mo-

hou stanovit béhem tydne dalsi cile a postupovat stejnym zplsobem.

Hodnotovad reflexe:

Za tyden vyhodnotime ,;skore“. Vyzveme ty, kterym se podafrilo svUij cil splnit, aby pred tfidou fekli, jak
svého cile doséahli. Pom{zeme jim tak ziskat pozornost vrstevnikld a posilit vyznam jejich ¢inu.

4, Zavérecné zevSeobecnéni lekce
Kdyz zjistis, kdo jsi a kam chce$ smérovat, pojmenujes si a stanovis svdj cil, pljdes po cesté k Uspéchu.

Doporuceni/pozor:

K transferu:

1. Pri stanovovani cilll je tfeba, aby ucitel dohlédl na jejich reélnost.

2. Tém, kdo nesplnili, co si predsevzali, bychom v reflexi neméli vénovat pozornost a ani dlivodim,
pro¢ to neuskutecnili. Ziskali by zajem skupiny zak( a podporovali bychom tak chovani, které osprave-
dInuje, ze se jim nepodafilo prijmout odpovédnost za dosazeni svych cilC.

3. Bylo by ale vhodné dat jim dal$i moznost tento Ukol (spInéni stanoveného cile) zvladnout.

T L
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Kam jdu? 16

Nejdrive si uvédom, ¢im bys réd byl, a pak udélej, co je tieba." (Epiktétos) g

Morris Goodman

(Spisovatel a mezindrodni fecnik)

Mj piibsh zagina 10. bfezna 1981. Tento den opravdu zménil cely mdj Zivot. Nikdy na ten den
nezapomenu. Ziitl jsem se s letadlem a skonéil ochrmuty v nemocnici. M@l jsem rozdrcenou michu,
zlomil jsem si prvni a druhy kréni obratel, méj polykaci reflex byl pryé, nemohl jsem jist ani pit, mél
jsem znicenou brénici, nemohl jsem dychat. Mohl jsem jenom mrkat ogima. Lékafi samozrejmé tvrdili
eze mé po zbytek Zivota bude Zivamrtvola. Mohl jsem Takmé vidsli, 4 tom,
co si mysleli. Hlavni véci bylo, co jsem si myslel ja. Predstavil jsem si sebe opét jako normainiho clové-
ka, ktery vychazi z oné nemocnice.

V nemocnici jsem musel pracovat jenom s mysli, a kdyZ jednou méte mysl, miizete véci znovu slozit
do pévodniho stavu.

Byl jsem napojeny na dychacf pfistroj a tvrdili mi, Ze s&m nebudu moci uz nikdy dychat, protoze mam
znicenou branici. Néjaky tichy hlas mi viak neprestaval Septat: ,Dychej zhluboka, dychej zhlubo-
ka.“ Nakonec mé z pristroje odpojili. Byli v rozpacich, jak to vysvétiit. Nemohl jsem si dovolit vpustit
si do mysli cokoli, co by obratilo mou pozomost od cile nebo vize.

Stanovil jsem si cil, Ze o Vanocich z té nemocnice odejdu. A také jsem odesel. A odesel jsem sam
na vlastnich nohou. Rekli mi, e to nikdy nebude mozné. Na ten den nikdy nezapomenu.

Kdybych chtél zrekapitulovat svij Zivot a fict lidem, co v Zivots mohou délat, shmul bych to do slov:
,Clovék se stava tim, na co mysli.*

=
1. Dokonéi minulost
Odpust viechny kiivdy a zaméf

svoji pozornost na tspéchy. i
10. Oslav svéj dspéch 2. Pozitivni smlouva

Odmé se, podékuj vem, ktefi bud odhodlany a pfijmi za vée,
ti pomahali, a bud vdécny. co délas, zodpovédnost

3. Poznej své silné
stranky

miizes se ptat lidi, kte-
rym divérujes

9. Vytrvej
I kdyz se ti
nebude hned
daiit, nikdy to
nevzdavej.

Kolo Uspéchu

O

4. Ujasni si svij cil

8. Odezva,
a své predstavy

2zpétna vazba SO
Vyhledave ji, Cil musf byt srozu-
pous se mitelny, uvaitelny (ty
2 omylt, mylit musi§ uvéi) a dosa-
se je lidsks. Zitelny.

5. Stanov si cil a kroky k nému
7. Jednej a uskuteni jej Bud konkrétni, napis si je (do de-
Udélej to ihned. niku, na doméci nasténku).

6. Predstav si svij ispéch

a utvrzuj se v ném

Predstav si, Ze jsi jiz uspéchu

dosahl

Lekce
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Poznamky:
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Pozitivni hodnoceni udalosti a druhych

Téma Uzce souvisi s pfedchazejicimi tématy. V navrhovanych aktivitdch se vracime k nékterym &in-
nostem, které patii do oblasti mezilidskych vztah( (komunikace, naslouchani). V této kapitole dosta-
vaji ale hlubsi smysl.

Usilujeme o to, aby zaci pochopili, Ze pozitivni hodnoceni druhych, projev uznani, vytvari pékné vztahy
mezi lidmi, poméaha druhym nabyt zdravého sebevédomi a pfinasi spoustu radosti kazdému, kdo si
takto pocina.

ni hodnoceni osobam, u kterych to neni tak samozfejmé. DokaZzeme to, kdyZ si uvédomime, Ze kazdé
dité, kazdy ¢lovék ma potencialné nesmirnou hodnotu a moje uznani nebo pochvala jsou cestou k ob-
jeveni a rozvoji tohoto pokladu. Na druhé strané nemdlzeme nechat bez povSimnuti negativni jevy. Né-
které aktivity nam pomahaji spravné reagovat v takovych situacich.

V této kapitole se dotykame i pozitivniho hodnoceni situaci a udalosti. U¢ime déti, jak ze situaci, které
se na prvni pohled jevi negativné, vytézit néco pozitivniho. Je tfeba dokazat je ,pozitivné pretvorit”
a vidét v nich vyzvu — Sanci pro svij dalsi rlst.
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Kolumbovo vejce

Probouzet v détech vnimavost k ,,pozitivité“ situace a udalosti. |dentifikace situaci a zplisobl chova-
ni, kterymi déti ziskavaji pozornost a Uctu.

POMUCKY:

Pracovni list JAK DETI ZISKAVAJi POZORNOST, piiloha POKYNY PRO STANOVOVANI CiLU, pas-
telky, pero

PRACE S TEMATEM:

1. Senzibilizace/motivace

Spolec¢né ¢teni ¢lanku KOLUMBOVO VEJCE v ucebnici.

Jisté nejsou ojedinélé pripady, kdy se setkavate s lidmi, ktefi chtéji svou Spatnou naladu prenést i na
druhé tim, Ze jim délaji samé naschvaly, zesmésnuji je, urazeji. Vime, Ze je velmi tézké neoplatit jim
stejnou minci.

Hodnotovd reflexe:

V ¢em je chovani Krystofa Kolumba pozitivni?

Najdete jiné zplsoby, jak mohl na danou situaci zareagovat?

Jak byste reagovali vy, kdyby nékdo znacné podhodnotil nebo znevaZil to, co jste vykonali?
Jednou z mozZnosti je nereagovat, jinou reagovat smiflivé, s humorem apod.

2. Nacvik ve tridée

DalSi prace je zamérena na aktivitu Jak déti ziskavaji pozornost.

Uvod: Déti vaseho v&ku to nemaji lehké. Jste jakoby nékde uprostied: uz nejste Gplné mali, a tim
jste ztratili spoustu vyhod. Na druhou stra-
nu nejste jesté dost velci a nemate prava do-
spélych. Ceka se od vas, Ze se musite hodné Ndhled pracovn['ho listu
ucit. Musite se postarat sami, abyste ziskali
pozornost a uznani.

Je tézké &i snadné porozumét sobé i druhé-
mu? Je tézké i snadné zaradit se do spolec¢-
nosti tak, abychom byli jejimi vitanymi Cleny,
nikoliv rusivymi elementy? Jakym zplsobem
ziskavaji pozornost malé déti, jakym vy? Uva-
déjte pozitivni i negativni pfiklady — diskuze v
kruhu (mame-li dost Casu ve skupinach).

Lekce

Napiste malou pfirucku rad na téma:
mi Co méame délat, aby nam ostatni vénovali pozormost Pozitivni vnimani situace?

Jak déti ziskavaji pozornost

Prace s pracovnim listem: Zaky rozdélime
do Ctvefic. Pozadame je, aby spole¢né na-
psali malou pfiruc¢ku rad na téma:

Co mame délat, aby nam ostatni vénova-
li pozornost. (U¢itel mize napsat zadani na
tabuli.) Spole¢né shromazdéte své pozitivni
zkuSenosti a napiste je. Zkuste si predstavit,
Ze jiné déti, mozna dokonce i dospéli, ucitelé,
vasi rodiCe, budou vasi pfiruCku Cist. Nazev
pfiru¢ky si vymyslete (napf. Rady pro déti na-
Seho véku, Co délat, aby si nas ostatni vS§imli?
Podle vyspélosti tfidy mizeme pfiru¢ku po-
jednat s humorem: Co délat, aby si nas ostat-
ni vSimli, ale pfi tom nezesileli... Vzdy je nutné
dbat na to, aby prace nesklouzla k vulgaris-
mUim a negativité.

Ctvefice predtou své prace v kruhu.
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Hodnotovad reflexe:

Spole¢nou zavére¢nou diskuzi probéhne vyhodnoceni jednotlivych praci — ne formou soutéze. Posu-
zujeme, jak na nas plsobi pozitivni a negativni zvladani situaci a udalosti.

3. Transfer do zivota

Budeme sledovat svoje chovani a pokusime se vnimat r(izné situace a udalosti pozitivné,
popf. se pokusime vznikajici problém pozitivné pfeformulovat.
Pozitivni ,rady“ m@Zzeme vyuzit k pfipravé nasténky &i ¢lanku do Skolniho ¢asopisu.

Hodnotovad reflexe:

e Podarilo se vam pozitivné preformulovat néktery problém nebo udalost, které se staly v posledni
dobé?

4, Zavérecné zevseobecnéni lekce

Zdravé pozitivni mysleni je sila, kterd i vam pomUze prekondavat obtize, ménit problémy na pfileZitost
a vidét moznosti i tam, kde jini vzdavaiji...

Doporuceni/pozor:

1. Pfirucka mdze obsahovat vyrazy typu: nahlas, zfetelné a s Usmévem zdravim, umim podékovat, ne-
skacu lidem do feci, jsem ochotny pomahat, nemluvim vulgarné, chovam se slusné, néco umim, néco
dokazu, jevim o véci zajem, za to, co délam, prebiram zodpovédnost, vinu nesvaluji na druhé, mohou
se na meé spolehnout, co feknu, to plati, projevim uznani, kdyz se nékomu néco povede...

2. Je na zvazeni kazdého ucitele, zda vlozi na za¢atek hodiny nebo na konec (musi si ¢as dobre roz-
vrhnout, tak aby v klidu probéhla reflexe a transfer do Zivota) néjakou uvolfiovaci aktivitu. Vzdy by jich
meél mit v zasobé nékolik a reagovat na naladu tfidy ¢i zvolené téma. MUzZe se sat, Ze i tfeba sebelépe
pfipravena hodina nevyjde (déti jsou po tézké pisemce, pohadaly se...) a je na nas, abychom ,prefor-
mulovali problém®.

Nabizime napf. - Jak si v§imame druhych:
Ndhled UCvebnice Jeden zak jde za dvefe, predtim si poradné
prohlédne tfidu: zaky, rozloZzeni pomUcek,
postoj... Po jeho odchodu dojde ve tfidé ke
zmeéné: zména postoje, sezeni, vyména po-
macek, obledeni... Zak, ktery je za dvermi,
musi po pFichodu najit, co se zménilo.

T L
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17  Kolumbovo vejce

Hana Doskocilova
3 Kolumbovo vejce
Zil kdysi ve mésté Janové chudy tkadlec a mél dva syny. O mladsim z obou chlapcti uz dnes dohro-
mady nikdo nic nevi. Zato starsi se jmenoval Krystof, stal se slavnym mofeplavcem a objevil Ameriku...
Nebylo to viibec jednoduché. Tenkrat byl jests svét pro lidi naramné veliky a dalek se nebali snad
jen kupci a namofnici. | oni se vak poustali
vidycky stejnou a vyzkousenou cestou: smé-
rem vychodnim do zemé indické, odkud vo-
2ili vzacné kofeni a zlatem vysivané brokaty.
A byla to cesta malem nekoneéna.
,Zkusme plout projednou na opacnou stra-
nu! Zemé je kulata, mozna budeme v Indii
0 hodné dfiv.“ Za tento napad se ale namo¥-
niku Krystofovi z Janova vaichni smali:
,Copak ty nevis, 7e na opaéné strané mofe
kongi? Vody se tam vali stiemhlav do pro-
pasti a na samotném dné je dira do peklal*
Pouze spanélské kralovné Isabelle nepfipa-
dal Krystofiiv plan tplné nesmysiny a svéila
mu na plavbu tii své plachetni lodé: Santa
Mari, Pintu a Nifiu. A rozhodné se ji jeji da-
véra vyplatila. Krystof feceny Kolumbus sice
Kratsi cestu do Indie nenasel, zato objevil pro Spanélskou korunu cely novy svétadil,
Vrétil se dom( s velkou slavou a &trnacti truhlicemi ryziho zlata, a tak najednou kazdy tehdejsi vel-

mos pokladal za ohromnou gest s KryStofem, synem chudého janovského tkalce, ve svém domé po-
obédvat. Nasli se oviem i zavistivci: na jedné takové hosting prohlasil jisty kardindl, Ze Kolumbova
cesta do neznama nebyla vlastné nic tak obtizného.

Bylo to stejng obtizné jako postavit vejce na $picku," odpovéda! Krytof Kolumbus bez vahani a navrhi
kardinlovi, aby se o to pokusil.

Kardinal nemél na vybranou. Poslal do kuchyné pro vajitko, postavit na $picku je vsak nedokazal
Pak vzal vejce Kolumbus, naklepl je - a hned stalo zpfima jako vojak.

Tohle ovSem dokazu taky!" rozzlobil se kardinal.

.Zajisté, Eminence,* usmél se Kolumbus. ,Jenomze poprvé je to objev, ale podruhé... dokaze
to za vas i vase kucharka."

* Véem vnimam ,pozitivitu® této situace?
Kolumbovo vejce patil mezi nejznaméjsi hiavolamy. Krystof Kolumbus ho pouZil jako dikaz toho, Ze

it82ké Ulohy se lépe Fesi vtipem.

Italsky moreplavec Krystof Kolumbus (1451-1506)

Détstvi prozil v Janové (Genoval, kde je dodnes jeho rodny dam. Otec z ného chtdl mit obchodnika,
jeho véak Iakalo mofe.

Béhem let se z ného stal zkuSeny mofeplavec. Dosel k nézoru, ze Zemd je kulatd, a byl presvédden,
#e indickych a japonskych breh Ize snaze dosahnout z&padnim smérem, preplutim Atiantiku. Aby
tuto teorii mohl dokazat, potfeboval nadsence, ktery by nakladnou vypravu financoval. KdyZ neuspél
v Portugalsku, prestéhoval se roku 1485 do Spanéiska, kde se trpgiivé snaZil o svém plénu presvadtit
krélovsky dvr. Po sedm letech se mu konené podailo ziskat pro svéj plan kralovnu Isabellu.
Kolumbus tak od Spansiska dostal dvé malé karavely (Pintu a Nifiu) a jednu vétsf (Santa Mari, které mu
slouzila jako z&sobovaci lod. S témito lodmi a s posadkou asi 90 muZii se dne 3. srpna 1492 vydal na
cestu. Po dlouhé a velice narocné plavbé piistal u ostrova San Salvador. Adkoliv 3lo o Bahamy, Kolum-
bus se domnival, Ze pristal v Indil. Proto zdej&{ obyvatele nazval Indios ~ Indové, odtud Indiéni. Tého roku
objevil pobrezi Kuby, Halti a daléi ostrovy. Kdy2 se vrétil do Spansiska, dostalo se mu bouflivého uvitani.
PFi druhé vypravé (1493-1496) doplul k Portoriku, Malym Antilam a Jamaice. Pfi dalsich vypravéch
kone&né dospél ke brehtm Jizni Ameriky. Z posledni cesty se Kolumbus vratil 17. listopadu 1504.
Zanedlouho na to, 20. kvétna 1506 zemel. Zemfel v presvédéent, ze dosahl jihovychodni Asie.

Lekce
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Dva

Pomoct zaklm postfehnout vzajemné sepéti s jinymi lidmi pfi tvofivosti. Procvicit schopnost pozitiv-
né preformulovat vyznam situace a udalosti.

POMUCKY:

Pracovni list DVE LAHVE, pero

PRACE S TEMATEM:

1. Senzibilizace/motivace
Rozbor citatu z u€ebnice: ,Kdyz dva délaji totéz, neni to vzdycky totéz.

Hodnotovad reflexe:

Rozumite citatu?
MdzZete uvést néjaké priklady ze Zivota, na které se tento citat hodi?

Precteme povidku Dva vrabc¢aci a spole¢né odpovime na otazky v ucebnici.

2. Nacvik ve tridé

Zadani ukolu:
a) dejte celému obrazku nadpis - slogan
b) pokuste se vytvofit dialog mezi obéma osobami
c) zkuste navrhnout feseni této neblahé situace
Po 20 minutach tiché prace rozdélime zaky do mensSich skupin po péti, kde si navzajem ukazi
a okomentuji svoje feSeni. Ve velké skupiné
dostane slovo mluvéi z kazdé malé skupiny.

Na zavér aktivity nabizime kolo, kde kazdy Ndhled pracovnl'ho listu

zverejni svlj slogan.

Lekce
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Varianta: Dvé ldhve

a) V malé skupiné vyberou nejlepsi slogan,
nejlepsi dialog a nejlepsi feseni.

b) Na zavér mlzeme provést ,tichou galerii“.
(Z4ci si svoje vykresy polozi na Zzidligky,
ostatni si je pochodem v kruhu bez mluve-
ni mohou prohlédnout.)

Hodnotovad reflexe:

e Jak se vam pracovalo?

e Co jsem si uvédomil/a?

e Které navrZené zpracovani se mi nejvic Ii-
bilo?
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3. Transfer do zZivota
Co se mi zda nejvétsSim problémem v mém okoli a co s tim mohu udélat?

Hodnotovad reflexe:

Zamyslet se nad otazkami:

e Jak se tento problém tyka i me?

e V &em jsem uzavreny/a ja? Hledam feSeni, jak se dostat ven z ,lahve”?

Dialogy i jejich feSeni byvaji velmi zajimavé, je dobré dat je tfeba na nasténku, aby si je mohli jeSté
v klidu vSichni prohlédnout a precist i mimo hodinu.

4, Zvérecné zevseobecneni lekce
Uvédomuiji si vzajemné sepéti s jinymi lidmi a nutnost pozitivné preformulovat situaci nebo udalost.

T L
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Lekce

Dva 18

KdyZ dva délaji totéZ, neni to vidycky toté2."

Dva vrabé&aci

Dva vrabéaci si $tastng nasli Gkryt pred zimou na jednom stromé. Tim stromem byla vrba. Jeden

z vrab&akl se uhnizdil na samém vrsicku vrby, zatimco druhy si nasel miste¢ko dole, tam, kde

se strom zatinal rozvétvovat. Po néjakém Case se chtél horni vrabec zatit kamaradit. Aby zacal fe¢,

zastébetal: ,Ciméim, jak jsou ty listy krasné zelené!* Vrabec zezdola to véak vzal jako provokaci. Suse
se ozval: . Jsi snad slepy? Ty nevidi, ze listy jsou bilé?* Horni vrabec se rozzlobil: Ty sam jsi slepy! Jsou
zelend!* Dolni vrabec se zobakem zvednutym vzhiru rozéilen Eiméaroval: ,Sazim své pefi z ocasu,
e jsou bilé. Ty ni¢emu nerozumis. Jsi blézen!* Vrabec z vrsku citil, jak mu zagina viit krev, nerozmyslel
se a vrhi se ke svému protivnikovi dold, aby mu dal co proto. Druhy vrabec si to samoziejmé nenechal
Iibit, a tak poskakovali proti sobé, pefi na krku vzteky najezené. Pravé se do sebe chtéli pusti, ale jes-
18 preditim zvedli hlavicky a podivali se vzhtiru, aby kaZdy z nich podpofil svou pravdu. Vrabeak, ktery
sem slétl shora, prekvapenim jen vydechl: ,Giméim, kouke, ony jsou skutecn bilé. Obrétil se ke své-
mu sokovi a nabidl mu: ,Pojd se schvalng podivat na ty listy seshora, tam, odkud jsem se na né dival
pediim ja." Atak zalétli na vrsek vrby a tentokrat zagiméarovali spolecns: , Koukej, ty listy jsou zelené!*

Otazky k zamysleni:
*  Co si uvédomili vrabcaci v nasem pribéhu?
* Ocitdme se i my nékdy v roli vrabcaki?

* Zkus si vzpomenout na néjakou konkrétni situaci, kterou jsi zaZil a kterd vydstila v hadku. Jak jsi ji
Fesil tenkrat a jak bys ji zkusil fesit dnes?

Lekce
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Pochvala

CiL:

Uvédomit si u€innost pochvaly pro sebe i pro jiné, procvicit verbalni vyjadreni pozitiv druhych.

POMUCKY:

Pracovni list Pochvala, pero

PRACE S TEMATEM:

1. Senzibilizace/motivace

Na uvod polozime détem nékolik otazek - viz u¢ebnice. MUZeme pracovat s u¢ebnici i bez ni. Spolec¢-
né v kruhu na né hledame odpovédi (pfiloha Pochvala - mozné odpovédi).

Hodnotovad reflexe:

Co se stane, jestlize nékoho pochvalis nebo vyslovis uznani?
Co citis, kdyZ ti nékdo vyslovi uznani?

Co muzes citit, kdyZ ti nevyslovi uznani?

Co se stane, kdyZ nevyjadris uznani?

2. Nacvik ve tridé

a) 1. varianta:
Rozdame pracovni listy, kam kazdy zak samostatné napise:
seznam pochval, které pouziva

seznam vycitek a stiznosti, které pouziva

seznam pochval, které slychava ve vztahu k sobé

seznam vycitek a stiznosti, které slychava ve
vztahu k sobé

Za minutu (nebo dvé) Z4ci napisi véechny po- Ndhled pracovn['ho listu
chvaly, na které si vzpomenou, za dalSi minu-
tu (nebo dvé) napisi mozné vycitky nebo stiz-
nosti — celkem 4x. Potom spocitaji pocet po-
chval a pocet vycitek. Spole¢né vyhodnotime
vysledek a pfipomeneme, Ze si budeme vice
vSimat toho, co je pozitivni. Vétu ,,Budeme si
vice v§imat toho, co je pozitivni.“ si déti napi-
$i do pfipraveného ramecku v pracovnim listé.

F==—===== ==

Lekce

Pochvaly, které pouzivam @ Vygitky a stiznosti, které
pouzivam

Pochvala

|
|
|
|
|
b) 2. varianta:
Jak vyslovit a pfijmout pochvalu - prace |
s uc¢ebnici
e spole¢né precteme Uvodni text — Nedélni |
obéd - pohovofime o zasadach pozitivni-
|
|
|
|
|
|
|

ho ocefiovani druhého

e nechame déti vymyslet pochvaly pro ma-
minku za nedélni obéd — pochvaly se fidi
predchozimi zasadami

e na zakladé prednesenych pochval uci-
tel predvede rlizné reakce na pochvalu:
pfimérené i nepfimérené (pfili§ skromné
— podcenuje se, vyslovena pochvala se ji
nezda dostatecna, chybi vdécnost...)

e nevysvétluje je sam, ale pozada zaky, aby
je hodnaotili

e Zaci si prohlédnou obrazek v ucebnici
a zhodnoti jednotlivé pfijimani pochvaly

Vyéitky a stiznosti, které Pochvaly, které slychavam
slychavam ve vztahu k sobé ve vztahu k sobé
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¢) 3. varianta
Chceme nacvicit probrané a pfistoupime ke hrani roli. Kazdy Zak ma dostat pfileZitost, aby v kratkych
scénkach vyjadril pochvalu a také pfijal pochvalu.

Pfiklady situaci:

1. Potkas pritele (pfitelkyni), ktery je velmi vkusné oblec¢eny. Chces$ mu fici, Ze se ti libi zpUsob, jak je
obleceny.

2. Stravil jsi pfijemné odpoledne s novym spoluzakem. Na rozlou¢enou chces fici, ze jsi se v jeho spo-
le€nosti citil dobre.

3. Tvlj pritel v tézké konkurenci vyhral krajské kolo matematické olympiady.

4. Vyborné hrajes ping-pong, tvlj soupef sice podlehne, ale poda vynikajici vykon. Chce$ mu vyjadrit
uznani za dobrou hru.

5. Na ulici velky chlapec bije mensiho. TvUj pfitel se ho zastane, Uto¢nik si da fici a odejde. Chces priteli
vyslovit uznani.

6. Dalsi situace...

d) 4. varianta zména

Nacvik vyjadreni pochvaly — snazime se objevit ve druhém ¢€lovéku a v jeho chovani néco pozitivniho.
ProtoZe na kazdém ¢lovéku mlzeme najit néco pozitivniho, je tfeba, aby se pfi hie vystfidali vSichni,
ne jenom oblibeni jedinci.

Do kruhu pridame zidli a zahrajeme si hru: ,,Po pravé ruce volné misto mam..., tebe si Jani na néj zavo-
lam.“ Jana se zepta: ,, A pro¢ mam pfijit?“ Odpovéd: ,Protoze... vyjadfime pochvalu za néco.”

Hodnotovad reflexe:
e Umim ja spravné vyjadrit pochvalu?
Umim pochvalu prijmout?
e Co jsem si behem hodiny a nacviku uvédomil/a?

T L
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3. Transfer do zivota

1. Vyslov denné upfimnou pochvalu nékteré-
mu Clenu své rodiny.

2. Vyslov upfimné uznani nékterému spoluza-
kovi.

3. Vyslov upfimné uznani nékterému uciteli.

Lekce
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.Pochvala pomaha Elovéku, aby se stal lep8im.”

§

« Cose stane, jestiize nékoho pochvals nebo vyslovis uznni?
«  Co citis, kdyZ ti nékdo vyslovi uznani?

« Co mies citit, kalyz ti nevyslovi uznani?

« Co se stane, kayz nevyjadiis uznani?

Hodnotovad reflexe:

e Podarilo se ti splnit vSechny tfi ukoly?

* Bylo pro tebe téZzké vyslovit denné po-
chvalu nékterému clenu rodiny? Pro¢ ano,

Nedsini obad

Z kuchyné jako obvykle Zena vol4: ,0b&d!* V/ tu chvili si manzel &te noviny a ob déti sleduf te-
levizni pofad s hiasitou hudbou. Vsichni tFi jdou hiuéné ke stolu, netrp8livé se vrti na svych mis-
tech. Zena pfichézi. Ale misto obvykiého voravého jidla klade doprostred stolu hromadku sena.
,Co... co to je?" vydechnou ti ti. Ty ses zblaznilal* ,Viibec ne. Jen jsem hledala zpiisob, abyste
si néeho vaimii. Vafim pro vés dvacet let a za celou tu dobu jsem neslySela ani slovo o tom,

&

Ze pravé nezvykate seno.” v
proc ne?
Méme velkou moc rozhodovat o tom, jestli ti, ktefi Ziji s nami, budou $tastni, nebo nestastni.
Obvykle k tomu staéi bud fici, nebo zapomenout fici obycejné ,dékuiji*. Y CO bylo pro tebe nejte"z"s"l’ a CO naopak nej_
(Bruno Ferrero) v 7
lehéi?

Zasady pozitivniho ocerovani ¢lovéka:

« hovoit v prvni 0sobé — libi se mi, myslim si...
« pochvala musi byt upfimna a pravdivé

« forma pochvaly mus byt pfiméfena ~ potvrzujeme tak jejf pravdiivost
« pozitivni oceriovani by mélo byt nezistné (pozor na manipulaci)

4, Zavérecné zevseobecnéni

lekce

Chvdlit je dllezité! Pochvala je hnaci motor,
ktery nds posouva dale, déla nas $tastnéjsi
a utvrzuje v nasich schopnostech. Je dllezité
pochvalu pfijimat i davat. Potfebujeme ji vic,
nez si myslime.

Kdy? je nam vysloveno uznani, je tieba ho umét pfijmout dobrym zptsobem a vyjdt, jak
si vazime toho, co bylo fe¢eno.

Lekce
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Otevri oCi i srdce

CiL:

Pomoci détem uvédomit si dobro, které od druhych pfijimame, a byt za né vdécny.

POMUCKY:

Ctvrtky, barevné papiry, pastelky, fixy, ndizky

PRACE S TEMATEM:

1. Senzibilizace/motivace

Spolecné si precist povidku ,Takovy bratr“ od D. Clarka v u¢ebnici (mlZzeme nechat nékoho z déti —
dobrého Ctenare, aby precetl).

Hodnotovad reflexe:

e Také byste chtéli byt takovymhle bratrem?
e Proc? Co jste si uvédomili?

2. Nacvik ve tride

V posledni dobé nés stédle Castéji obklopuiji negativni nalady, situace a udalosti, které uméle Zivi nejenom
média, ale cela spolecnost. Dobro a pozitivni situace, kterymi jsme obklopeni, Casto ani nevnimame, bere-
me je jako samoziejmé, nemluvime o nich. Malokdy projevime vdé&nost za dobro v kazdodennich situacich.

Ugastnici sedi v kruhu. Ugitel je upozorni, Ze v tomto cviéeni budou hledat re&né dobro (konkrétni vykon,
gesto, skutek, ktery jim utkvél v paméti) na spoluzacich. Ve chvilce ticha si promysli, co si o kom pamatuji,
co dobré pro né udélal. Potom postupné vstupuji po jednom do kruhu. Ti, ktefi si vzpomenou na néja-
kou konkrétni situaci s projevenim dobra, to mohou odtud spoluzakovi fict: Ty jsi ten, ktery mi... (napft.
predevCirem pomohl na pocitaci) Takto se
vystiidaji vSichni. Ne vSichni musi mluvit , , .
ke v&em, ale jenom ti, ktefi maji co pozitivniho Ndhled pI’GCOV”IhO listu

fict.

F==—====== =

Cviceni mlze probihat i tak, Ze Zaci zlstanou
sedét a jen koluje néjaka znacka. Kdo ji pravé
ma, tomu vyjadiime pozitivni hodnoceni.

Hodnotovad reflexe:

® Bylo tézké najit dobro na nékom jiném?

e Jak se vam prijimal kompliment ,Ty jsi
ten...”“?

e Co jste si pfi tomto cviceni uvédomili, < . ,
co vas napadlo, prekvapilo? K teto l ekCI nheni
Varianta: praCOVHII list

Zaci se mohou vyjadfit i graficky. Vytvarné
zpracovat nebo i napsat podékovani, projev
Ucty &i obdiv ke spoluzakdm, prateldm &i ¢le-
ndm rodiny. Tato varianta mdze byt i sou¢as-
ti transferu.

3. Transfer do zivota

MySlenku ze cviCeni se pokuste aplikovat
na pratelich nebo pfislusnicich své rodiny.
Pokuste se upfimné vyjadfit, co dobrého
na nich vidite, za co jste jim vdécni.
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Hodnotovad reflexe:

e Podarilo se vam upfimné vyjadrit, co dobrého vidite ve svych blizcich — rodina, kamaradi?
e Vyjadrili jste nékomu svoji vdéénost?
e Jaky jste z toho méli pocit?

4. Zavérecné zevseobecnéni lekce
Dobro, které od druhych pfijimam, neni samozrejmosti, mél bych za né podékovat a byt vdécny.

Doporuceni/pozor:

1. Ucitel by mél dat pozor na to, aby se z vyslovovani ,vdécnosti“ nestal bezmysSlenkovy automat nebo
dokonce fraska. Je tfeba se zaky promluvit o podékovani, vyjadreni radosti a vdé€nosti nad tim,
ze pro nas nékdo néco dobrého udélal. Neni to samozrejmé.

2. Pokud chceme zverejnit (napf. na nasténce nebo pred tfidou) vytvarné &i pisemné zpracovany dopis
vdécnosti nebo projev obdivu a Ucty, musime to ucinit vzdy se souhlasem pisatele. VétSinou jde
o intimni zalezitost. Zda se ostatnim otevre, zalezi na dlvére a vyspélosti tfidy.

3. P¥i vytvarném zpracovani je dobré nechat prostor kreativité Zakd. Pokud jsou Zaci méné kreativni,
mdze jim ucitel pomoci nazornou ukazkou.

T L
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Lekce

Otevii o&i i srdce 20

Takovy bratr
Mgj pfitel dostal od bratra k Vanoctim auto. KdyZ na $tédry den vySel z prace, uvidél, jak jeho auto,

Zfici novotou, obchazi néjaky vyrostek a obdivné si ho prohiizi. ,Pane, to je vase auto?" zeptal se.
Paul piikyvl. ,Bratr mi ho dal k Vanoctm.* Chlapec byl z toho u vytrzeni. ,To chete fict, ze vam
ho vaS bratr dal a vy jste za & nemusel vibec nic platit? No tedy, kdybych ja..." zarazil se.

Paul samozfejmé v&dsl, co by si ten chlapec pral. Taky by chtél mit doma takového bratra.
Al to, co fekl, Paula skoro porazilo. , J4 bych taky chtél byt takovy bratr*

Paul se na chlapce uzasle podival a bez rozmysleni navrhi: ,Chtél by ses svézt?*

.No jasné, a jak rad!*

Po chvilce jizdy se chlapec otogil k Paulovi a se zaficima ogima ho pozadal: ,Pane, moh byste mé,
prosim vs, odvézt pred dam?*

Paul se usmél. Myslel si, Ze vi, co m4 chlapec za lubem. Chce se v tom velkém autd ukazat sou-
seddim. Ale zase se spletl. ,Mohl byste zastavit tam, jak jsou ty dva schody?* zeptal se chlapec.
Dojeli ke schodtim. Paul na chiapce Gekal a za chvilicku uslySel, jak se vraci. Ale nebézel. Nes! své-
ho mensiho ochmutého bratra. Posadil ho na dolni schiidek a otogil ho smérem k Paulovi.

.Tady je to auto, Buddy. A je to presné tak, jak jsem ti fikal doma. Bratr toho pana mu ho dal
k Vanoctim a nechtdl za néj viibec nic. A ja ti jednou taky dam presné takové... A pak se budes
moct sam jezdit divat na viechny ty krasné vanocni dérky, co jsou ve vylohéch, jak jsem ti vypra-
val.

Paul vystoupil z auta a posadil chlapce na pravé predni sedadio. Jeho bratr se zéficima ogima
vy$plhal dozadu a ve tfech se vydali na nezapomenutelnou vano&ni jizdu. Ten Stédry vecer Paul
pochopil, co chtsl JeZi3 fici slovy: ,Je krasngisi davat...*

(Don Clark)

Lekce
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Poznamky:
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Realné a zobrazené vzory

Déti se uci pozorovanim a napodobovanim. Poznavaji a spoluprozivaji chovani druhého.

U déti, které pozoruji prosocialni chovani, je pravdépodobné, Ze se budou zvySovat jejich velkorysost,
§tédrost, ochota a schopnost pomahat, rozdélit se, a to alespon doCasné, v mnoha pripadech vsak
i dlouhodobé.

Prosocialni ¢lovék je tvircem kultury, a to kultury lidskych préav, socialnich hodnot a ctnosti.

Nékteré charakteristické znaky téchto osobnosti:

— navzdory sloZitosti spolec¢enskych problémU jsou optimisticti

— pfinaseji novoty

— umi poskytnout pomoc

— projevuiji jistotu a ovladani skute¢nosti

— jsou empaticti, osobné pritazlivi

— maji smysl pro humor

— diky schopnosti odosobnit se si uméji ziskat nasledovniky.

Déti nejvice nasleduji vzory ze svého okoli — rodi¢e, sourozence, kamarady, vychovatele, ale i osobnosti
z verejného Zivota.

Kromé redlnych vzor maiji velky pozitivni i negativni vliv vzory zobrazené v literature, filmu nebo dra-
matickeé tvorbé.

Kapitola Realné a zobrazené vzory je zamérfena na odhalovani a vyuzivani pozitivnich hodnot.
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Staci se rozhlédnout

CiL:

Nasmeérovat zaky, kde maji svoje pozitivni vzory hledat.

POMUCKY:

Kartony, ¢tvrtky, barevné papiry, krepovy papir, bavinky, vata, modelina nebo hlina, popf. slané tésto,
pfirodniny, barvy, nGzky... (co nejvice rznorodého materilu)

PRACE S TEMATEM:

1. Senzibilizace/motivace
Z uCebnice precCteme Uvodni citat: ,,Kazdy, s kym se setkam, mé v né¢em predci. Tak se od ného uc¢im.”

Hodnotovd reflexe:
Jak jsem porozumél citatu?

1. Rozhovor o tom, jak nas ovliviuji lidé kolem nas, aniz si to uvédomujeme.
2. Bud'te konkrétni. Zkuste se zamyslet nad nasi tfidou nebo Skolou. Vyberte si jednu osobu, feknéte
jejl jméno a uvedte jednu véc, ve které je lepsi nez vy. Pro co siji vazite, v ¢em vam mdze byt vzorem.

2. Nacvik ve tridé

Z4ci se pohodIné posadi, zaviou o&i pro lep$i koncentraci a ugitel pfiméfené pomalu, tak aby si déti
mohly v duchu odpovédét, zadava otazky:

Na které dospélé jste zvédavi?
Koho radi pozorujete pri praci?
Ci slova jsou pro vés dilezita? r e
V ¢&i pritomnosti se citite dobre a povzbu- z / ;

gt Ndhled pracovniho listu

Kdo vam ukazuje nebo naznacuje, jaky je
Zivot?

Kdo vam dodava jistotu a optimismus?
Koho z dospélych si cenite jako vzor?
Patii sem vasi rodi¢e nebo pfibuzni?

Je to nékdo ze sousedi? Ucitel? Nekdo
Z kamaradd?

Jestli se vam takovato osoba vynofuje v mys-
li, chci, abyste vytvofrili jeji portrét. Portrét,

na ktery se da nejen divat, ale ktery je i citit. K této lekci neni
Vyberte si takové véci, kterymi vyjadfite,
co k této osobé citite, co si o ni myslite. M- prGCOVI')I' IISt

Zete pouzivat rlizny material, ktery se k tomu
¢lovéku hodi. Dejte materialu takovou formu,
ktera bude odpovidat povaze tohoto ¢lovéka.
Potom vS8echno umistéte na karton a vytvorte
z toho obraz, na ktery se radi divate a kterého
se radi dotykate.

Po skonceni prace zorganizujeme tichou galerii.
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Hodnotovad reflexe:

Jak se ti libil experiment?

Jak rychle té nékdo takovy napadl?

Co si na tom ¢lovéku nejvice cenis?

Je tento Elovek, takovy, jaky je, pro tebe vzorem?
Jak Casto se setkavas s touto osobou?

Vis, kdo byl v détstvi vzorem tvym rodi¢im?

3. Transfer do Zivota
Predejte vami vytvoreny portrét dané osobé jako podékovani, Ze se od ni/néj mizes ucit.

Hodnotovad reflexe:

Predali jste svij portrét osobé, ktera je pro vas vzorem?

Jaky jste mél/a pocit?

Jaky pocit méla obdarovana osoba?

Promluvili jste si s rodici a prarodici o tom, kdo byl v détstvi jejich vzorem?
Prekvapilo vas to?

4. Zavérecné zevseobecnéni lekce
Nezapominejte, ze kolem vas je spousta lidi, ktefi vam mohou byt dobrym vzorem.

Doporuceni/pozor:

Nékdy je nutné nékterym détem pomoci s vybérem navodnymi otazkami. Je to tfeba zvlasté u déti, kte-
ré prichazeji z nepodnétného rodinného prostredi.
Mluvime s nimi individualné, po zadani Ukolu, kdyz ostatni zaCinaji pracovat.
Pokud nemdzeme spolecné najit pozitivni vzor v blizkém okoli, hledame ho ve vefejném zZivoté, popf. ve
- O O B B B B B 1 filmu. Vzdy musime dojit k zavéru, Ze si osobu
, v . vybiram podle dobrych charakterovych vlast-
Nahled Ucebnlce nosti: pracovitost, cilevédomost, Cestnost,
upfimnost, odvaha zastat se slab$iho atd.

Lekce

21 | Stadi se rozhlédnout

Kazdy, s kym se setkam, mé v nécem predci. Tak se od ného ucim.
(R. W. Emerson)

Na které dospélé jste zvédavi?

Kdo vam ukazuje nebo
: naznatuje, jaky je Zivot?

Kdo vam dodéva jistotu a optimismus?

U
Je to nékdo ze sousedi?
b Ucitel? Nekdo z kamaradi?

lova jsou pro vas dillezita?

Promluv si s rodi&i &i prarodigi, kdo byl pro né v détstvi pozitivnim vzorem.

80 —

Lekce
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Ten umi to a ten zas tohle...
CiL:

Vice si v§imat vzord v nejbliz§im okoli i ve svém Zivoté.

POMUCKY:

Nahravka pisni¢ky J. Wericha z filmu CisarQv pekar a pekarQv cisar: Ten umi to a ten zas tohle, karticky
z pfilohy s nazvy povolani, pracovni list Ten umi to a ten zas tohle, pero, slovnik cizich slov

PRACE S TEMATEM:

1. Senzibilizace/motivace

Prehrat détem pisnicku z filmu Cisarllv pekar a Pekar(v cisar: Ten umi to a ten zas tohle...
Text mohou zaci sledovat v u¢ebnici a znamou pisni¢ku si mohou zazpivat spolu s nahravkou.

Hodnotovad reflexe:

Nasledovné mizeme kratce pohovofit o filmu, o kladnych i zapornych vzorech, vyzdvihnout
osobu Jana Wericha a nasmérovat diskuzi k povolanim. Mame-li dostatek ¢asu, mohou z&ci pracovat
s dopliujicimi otazkami v u€ebnici.

2. Nacvik ve tridé
Ucitel si pripravi karticky s riznymi povolanimi, jaka lidé vykonavaiji (nebo si vytiskne prilohu tabulku s nazvy
povolani a rozsttiha ji). Zaci vytvori mensi skupiny. KaZdy ve skupiné dostane jednu nebo i vice karticek.
Ukolem je zamyslet se nad tim, jak by mohli ve své sougasné situaci, v tomto povolani, byt prospésni dru-
hym, konat dobré skutky, chovat se prosocialné...). Svoje nazory nejdfive prodiskutuji v malé skupiné. Asi
po deseti minutach se vrati zaci do velkého kruhu.

Cilem této aktivity je vyvolat vSeobecnou dis-

kuzi — tfeba nad kazdou kartiCkou. Diskuzi r e
zahajuje majitel karty a ostatni se pfidavaji — z / ;

napf. formou brainstormingu. Existuje vibec Nahled pI’GCOVI’)IhO lIStU
situace, ktera by zabrariovala rozvoji dobré-
ho v nas? Pripadné — existuji pric¢iny, které by
mély za nasledek krajni vyhroceni situace jed-
notlivce i skupiny?

Hodnotovad reflexe:

e Jak se mi pracovalo s vylosovanym povo-
lanim?

® Bylo pro mne snadné najit, v ¢em tkvi pro-
spésnost Ci prosocialnost tohoto povolani?

e Co jsem si pri této aktiviteé uvédomil/a,
co mé napadlo, co prekvapilo?

K této lekci neni

pracovni list
3. Transfer do zivota

Budu se snazit dozvédét vic o povolani mych
blizkych a pokusim se promluvit s nimi o tom,
co jsem se dnes naucil/a.

Popfemyslim o tom, v jaké oblasti bych si
chtél/a jednou ja vybirat své povolani.

Hodnotovad reflexe:

® Popovidali jste si se svymi blizkymi o jejich
povolani? Maji svoje povolani radi?

e Vjaké oblasti si chcete vy vybirat své povo-
1ani?
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4, Zavérecné zevseobecnéni lekce

Hodnota ¢lovéka nezavisi na tom, jakou praci déla (jaké povolani ma), ale jak dobfe a poctivé ho vyko-
nava.

Varianty:

Na zacatku prace ve tfidé - mUzeme vyuzit nastifihané karticky s povolanim k pantomimé.
Kazdy si vylosuje kartiCku a pantomimicky pfedvede povolani — ostatni hadaji.

Pri vétSim poctu zakdl je nutné sledovat ¢as, aby hrani pantomimy nebylo na Ukor vlastni prace.

Doporuceni/pozor:

Odpovédi na otazky v u¢ebnici.

Pisnic¢ka skryva 32 rliznych povolani.

Agronom se stara o vse, co se tyka rostlinné vyroby v zemédélskych firmach, druzstvech.

Teolog je Cloveék, ktery se zabyva teologii — naukou o Bohu, bohoslovi.

Klempi¥ umi oplechovat fimsy, olemovat zdi, kominy nebo ventilaéni priduchy.

Kejkli¥ je zonglér, artista, muzikant a klaun.

Patentni vynalez — chranény vynalez. Na zakladé patentové prihlasky se vynalez pfihlasi na patento-
vém Uradé.

Latentni nemoc - skryta nemoc, spici. Pfetrvava v téle a objevi se, kdyzZ je télo oslabené (napf. virus
herpes - opar).

Magnificence - titul rektora vysoké skoly.

Spektabilis - titul a osloveni dékana fakulty.

Honorabilis — pfed oslovenim vazeného ucitele vysoké Skoly.

Na co se mohou zaci ptat:

Jan Werich (1905-1980) byl jednim z nejvétsich ¢eskych herc(, dramatik, spisovatel a filmovy scena-
rista. V autorské dvojici s Jifim Voskovcem patfil mezi vyznamné predstavitele mezivalecné divadelni
avantgardy a posléze i povale¢né Ceské diva-
delni kultury.

Ndhled ucebnice Jeho nejznaméjsi knizka pro déti i dospélé

T L

I je Fimfarum, nejznamé;jsi pohadka O lakomé
Eticka vychova HE 4 Z H 4 4
e Barce. Mezi jeho znamé zfilmované pohadky
Ten umi to a ten zas tohle. .. 22 l patfi Princezna kolobézka, T¥i veterani a Lot-
rando a Zubejda.
,Ten umito a ten zas tohle a vsichni dohromady udéléme moc...“ . .. , o, ,
l Ve filmech pro déti hral zfidka. Roku 1951 hral
CisarGv pekar a pekarlv cisar . . . . PNt 51°
¥ o, QR o o 5 v i o hlavni dvojroli v nesmrteiné komedii CISARUV
| 4 dél. Jde o historickou veselohru o cisafi Rudolfovi Il., - - { -
pekafi Matéjovi a legendarnim Golemovi. Tento pi- I PEKAR PEKARUV ClSAR roku 1955 Vv po-
béh neodpovida presné historické pravds, ale zato 4 ’ ,
je nadmiru poucny. Zatimco se cisaf vénuje svym za- 4 H
Fom, ko 1o napk. achymie nepyis! voran v cole hadce BYL JEDNOU JEDEN KRAL (na moti-
s komofim Langem se spoji s Rudolfovym brat- I L, o L, o .,
rem Matyasem, ktery usiluje o jeho tréin. Diky nechté- -
né zaméné se Ulohy vladare ujme pekar Matéj Kotrba, Vy pOhad ky SUI nad Zlato) Zahral Sl IV seria
ktery si poradi s proradnymi dvofany, vyda uzitetna na-
fizeni a Golemovu silu vyuzije pro blaho véech. | u Pan Tau .
Pisef z filmu:
Ten déla to...
Slavni mudrci, vzacni chemici, slovutni mistfi, pani magistfi,
astrologové, geometfi, agronomové, psychiatfi,
pani docenti geologie, psychologie, teologie,
nemoci zhoubnych, nemoci zjevnych, nemoci latentnich,
véci patentnich, i zkréatka i
Tady je tesaf, klempif, zednik a ten, co otesava kameny, je kamenfk I
atady sluzka, orag, kamnar, ten, kdyZ se umeje, je k nepoznani kominik.
Ten dlazdi ulice, ten kove podkovy, ta krmi slepice, ta pede cukrovi.
Ten umi to a ten zas tohle a vaichni dohromady udélaji moc.
Atu je platnéf, ko, havif: Ja sfaram dold do dolu a doluju rudu
atady ryba, kejklif, dudak: Ja vam rad kazdou pisnicku na dudy zadudu.
Ja louhuju kiiZe, ja z nich $iju boty, ja péstuju raZe, ja latam kalhoty.
Ten umi to a ta zas tohle a vsichni dohromady udélame moc.
My vsichni budem na tom Iépe, kdyz déte rady nam a my vam dame své rady,
kdyz vsichni véechno véechném dame, tak budou vsichni lidi mit véechno dohromady.
1 $ir&i ulice a tvrdsi podkovy, kufata, slepice, pe&ivo, cukrovi.
Kdy? ten dé to a ta zas tohle, tak vSichni dohromady budeme mit dost.
Tovérny na kiiZe, penize na boty a do viasd rize a novy kalhoty
aolej na stroje a stroje na préci a praci bez boje, po préaci legraci
aslunce dost a dost pro staré, pro déti a déti pro radost a radost pro déti.
A budem spole&né svét a mir milovat a budem spoleéné pro ten svét pracovat.
Kdyz vsichni vechném vechno dame, tak budem vSichni véechno mit dohromady.
— o I
SR B Zamysli se ﬁ
i . Spocitas, kolik povolani skryvé pisnicka?
i . Vi3, jaka povolani jsou: agronom, teolog, tesar,
klempiF ¢i kejklif?
Vyhledej ve slovniku cizich slov: patentni vynalez,
latentni nemoc, magnificence.
*  Co vi§ o Janu Werichovi, pfedstaviteli hlavni postavy
filmu?
— 81 I
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Eticka vychova
Vzacny cClovek
CiL:

Uc¢ime se identifikovat hodnoty prosocialniho vefejného vzoru.

POMUCKY:

ListeCky — pfiloha, pero, samolepky, barevné kfidy, u¢ebnice

PRACE S TEMATEM:

1. Senzibilizace/motivace

Co je to ,,dobrovolnictvi“? Pro¢ miZeme fict, Ze ,,dobrovolnici méni svét“? Kdo se miZe stat ,,dobrovol-
nikem“? VIS, v jakych oblastech miZe dobrovolnik pomahat? V nemocnicich, pe¢ovatelskych Ustavech,
na détskych hfistich, v knihovnach, dobrovolnici pomahaji napfiklad i pfi opravach starych hradd, vedou
sportovni oddily, skauty, pomahaiji pfi ochrané pfirody, mimoradnych udalostech, jako jsou povodné apod.

Hodnotovad reflexe:

e Mohl by ses i ty (ve tvém veku) stat dobrovolnikem?
e V jaké oblasti bys byl ochotny pomahat?

Vétsina dobrovolnikl jsou neznami, bezejmenni lidé. V dnes$ni hodiné se ale zaméfime na lidi s proso-
cialnim chovanim, znamé z verejného zivota.

2. Nacvik ve tridé

Kazdy zak napiSe na papir jméno jednoho ¢lovéka (znamého z verejného zivota) se silnym prosocialnim
chovanim. Ucitel listeCky posbira a vypiSe osobnosti na tabuli.

a) Spole¢né mizeme osobnosti rozlisit do nékolika kategorii: sport, showbyznys, spisovatelé, du-

chovni..., jiné kategorie: Zijici x nezijici aj.
| | | | | | | | |

b) Vedle jmen pak zaci napisi viastnosti, kte- ) , .

ré méli moznost vnimat na téchto lidech. Nahled P”GCOVn/hO IISTU
Z uvedenych vlastnosti déti barevné vy-
znadi nejdfive ty, které maji (i kdyz v mensi
mife) i ony samy, pfipadné jejich rodinni
pfislusnici. Potom jinou barvou podtrhnou
vlastnosti velmi vzacné. Treti moznosti je
barevné odlisit vlastnost, kterou by si rady
osvojily.

Hodnotovad reflexe:

e Veédeli jste hned, koho napiSete jako pro-
socidlni osobnost?

e Je tato osoba hodna nasledovani?
Chteli byste byt druhym XY? Proc?
Na co byste se ho zeptali, kdybyste byli no-
vinari a délali s nim interview?

K této lekci neni

pracovni list

3. Transfer do zivota

Vzory se nam libi, obdivujeme je, ale neumi-
me byt jako ony. Pro¢? Popremyslim o tom.

Hodnotovd reflexe:

e Premysleli jste o tom, proc je téZkeé se vzo-
rim podobat?

e Co jste udélali pro to, abyste se vasim vzo-
rim podobali?
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4. Zavérecné zevseobecnéni lekce
Uvédomuiji si, Zze ,vzacny Clovék” nemusi byt ,slavny nebo znamy Elovék®. Je to ale vzdycky dobry Clovek.

Varianty:

1. Prace s u€ebnici (Ize vyuzit i jako samostatnou hodinu).

a) Seznamit se s nabidkou vzord.

b) Je mozné vyuzit tyto vzory k transferu — za domaci Ukol (i dobrovolny) vyhledat a zpracovat co nej-
vice informaci o tom, jaké dobro pfinesly zminéné osobnosti ostatnim lidem.

c) Déle mlzete vyuzit charakteristiky osobnosti v pfiloze, udélat z nich karti¢ky, ty rozmistit po tridé.
Stejné tak jména osobnosti. Z4ci hledaji jméno a charakteristiku, které k sobé patfi.

Poté se pokusi najit spravnou fotografii v uéebnici.

d) Zaci si mohou vybrat jeden z citatd, ktery je oslovi, a popovidat si o jeho vyznamu v malych skupi-
nach (Pro¢ si ho vybrali? Jak mu rozumi? Ma néco spolec¢ného s jejich zivotem?).

2. ,Hadam, kdo jsem.“ Zahrajte si hru, ktera je popsana i v u€ebnici.

Hadam, kdo jsem...

1. Kazdy z vas dostane samolepku a na ni itelné napiSe jméno verejné znamé osoby, ktera ve své dobé
konala dobro pro druhé (pokud se pfedem domluvite, mdze to byt i postava knizni ¢i filmova).
Je mozné, ze listeCky pfedem pfipravi vyucuijici.

2. Listecky vlozite do klobouku, zamichaji se a nasledné si kazdy vylosuje svlj novy listek. Aniz si ho
precte, nalepi mu ho vyucujici na Celo.

3. Vsichni se potom prochazeji po tfidé a u kolemjdoucich zjistuji, kdo vlastné jsou. Otazky se mohou
klast takové, na které Ize odpovédét pouze ano x ne, napt.: Jsem redlna postava? Jsem zena? Ziji
v soucasné dobé&?. Jsem sportovec?

4. Kdo uhodne nejdfive, kdo je, jde si sednout. Aby se zak, ktery uhodne svoji osobu rychle, nenudil,
nalepime mu na ¢elo dalsi listek a mdze byt dal do hry zapojen.

5. Je mozné také nechat zaky sedét v kruhu, jeden jde doprostfed s nalepkou na Cele a postupné se
pta v8ech sedicich zji$tovacimi otazkami, na které Ize odpovidat pouze ano x ne.

T L

Ndhled ucebnice Hodnotovd reflexe:

e Poznali jste osobnost, kterou jste méli na-
psanou na cele?

e Hadalo se vam dobre?

e KdyZ se vas ostatni ptali, dovedli jste jim
odpovidat?

Eticka vjchova

Lekce

23 Vzacny cClovek

L Hrdina je ten, kdo dokéze udlat v danou chvili to nejleps, co je mozné.
Pro druhé, pro svét i pro sebe..."

Uskali:

1.V prvni varianté (vSichni zaci chodi a pta-
ji se...) hrozi, Ze nékdo pred¢asné osobu
prozradi.

2. Ve druhé varianté se mlze Zak citit ne-
svUj, pokud mu dojdou napady na otazky.
Je mozZné tomu predeijit tak, ze do kruhu
pljdou dobrovolnici. Pokud mame pocit,
Ze zak opravdu vycCerpal otazky, zeptame
se ho, zda si chce jit uz sednout. Nalep-
ku mu mlZeme nechat s tim, aby jesté o
své postavé premyslel. Casto se stava, ze
kdyz si da v klidu vSechny odpovédi do
souvislosti, osoba ho napadne. Pokud
ne, na konci hodiny si nalepku se jménem
sunda.

Albert Einstein
Albert Schweitzer

Anezka Ceské

Ben Carson

Tereza Maxova

Emil Zatopek

Jan Amos Komensky
Jan Hus

Karel Gapek

Lady Diana

Martin Luther King
Matka Tereza
Nikolas Winton
Thomas Alva Edison
T. G. Masaryk
Zuzana BaudySové

Lekce
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Eticka vychova

Abraham Lincoln se nikdy nevzdal

CiL:

Uvédomit si, Ze je dllezité prijmout chybu, poucit se z ni, nevzdavat se, ucit se trpélivosti a vytrvalosti.

POMUCKY:

Pracovni list POUCENI Z NEUSPECHU, pero

PRACE S TEMATEM:

1. Senzibilizace/motivace

K senzibilizaci mdzeme vyuzit ukazku v uebnici — pfibéh, Uryvek nebo i citat z transferu. Ten mlze-
me klidné na zavér zopakovat.

Hodnotovd reflexe:

Je dilezité prijmout chybu?

Je dilezité poucit se z ni?

Co nas vede k tomu, Ze se nékdy prilis lehce vzdavame?

Jaké vilastnosti bychom méli posilovat, abychom se s chybou dobre vyporadali
(odpovédi miZzeme nalézt v Cili hodiny)?

2. Nacvik ve tridé

A. Vyhlasime téma ,,Pfi jakych ¢innostech ¢i prilezitostech mlzZete zakusit nedspéch?“ a vyzveme zaky, aby
kazdy béhem dvou minut vypsal do pracovniho listu vSe, co ho hned napadne.

Mozné odpovédi:

Neuspét pfi pisemce, neuspét na konci roku, neuspét pfi sportu, neuspét pfi ziskavani divky, neschopnost hrat
na hudebni nastroj, neschopnost naucit se tancit,

neuspét v konkurenci se sourozencem, nesehnat r e e e e

préci... Ndhled pracovniho listu
Az se bude zdat, Ze zaci vyCerpali svoje napady,
pozadame je, aby sepsali tfi neuspéchy, ze kte-
rych maji nejvétsi obavy, a seradili je tak, aby véc,
které se nejvice obavaji, figurovala na prvnim mis-
té. Seznam, ktery vznikne, jim pom(ze, aby se ori-
entovali ve svych obavéach. Rekneme jim, Ze jejich
seznam neuvidi nikdo kromé nas (ucitele).

Lekce
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Pouceni z netspéchu

h je jedina prileZitost, jak zait znovu
ntngji

Henty Ford

Pfi jakych ¢il &i prilezit muzete zakusit neuspé

B. Nasledné je pozadame, aby nam pomohli se-
stavit Skalu chovani, jak se projevuiji lidé, ktefi ne-
maji Uspéch nebo ktefi se boji nedspéchu. Toto
cviGeni mlizeme udélat pouze formou brainstor-
mingu v kruhu.

Moiné Od ;OVédi: TFi neuspéchy, ze kterych mam nejvétsi obavy:
PredCasné se vzdavat, brat drogy, vymlouvat se,
vinit ostatni, prejidat se, predstirat nezajem, Sika-
novat druhé, utéci, vzplanout hnévem, pit alko-
hol...

Vysvétlime zakdm, Ze ne kazdy, kdo se boji ne-
Uspéchu, se tak chova. Je tfeba si uvédomit, ze
néktefi lidé, ktefi se boji nelspéchu, se vice sna-
Zi, jini kompenzuiji nelspéch v jedné oblasti Uspé-
chy v oblasti jiné.

Eticka vychova

Moje nejobvyklejsi reakce na netispéch nebo strach z netspéchu:




Eticka vychova

a) Pozadame Zaky, aby se vratili ke svym vlastnim seznam@m obav z netspéchu. At popisi své vlastni
nejobvyklejsi reakce na neuspéch nebo strach z nedspéchu. Jakmile budou hotovi, vybereme papi-
ry. Pomize nam to nase Zaky pochopit a na zakladé téchto znalosti jim budeme schopni individual-
né poradit.

b) Prace s uCebnici, seznameni se s Abrahamem Lincolnem — rozsah zvoli ucitel podle Casu a zajmu.

Hodnotovad reflexe:

e Bylo zadani pro vas dnes tézké?

e Jaky ma to, o c¢em jsme mluvili, smys|?

A. Lincoln mél tézky Zivot, také se setkaval s neuspéchy, ale navzdory tomu to dotdhl velmi daleko
a m0ze byt pro vas vzorem. V ¢em konkrétné by mohl byt pro vas vzorem?

3. Transfer do zivota

Nasledujici tyden se zamérf na zpétnou vazbu. Uvédom si chybu, kterou jsi udélal, a zkus najit feSeni do
budoucna. Co udélat, aby se tato chyba neopakovala nebo opakovala v mensi mite.

Hodnotovad reflexe:

e MuZete nam rict, co se vam v minulém tydnu nepovedlo, v ¢em jste chybovali?
e Jak jste reagovali? Co jste si uvédomili?
e Pokud se vam podafilo chybu napravit nebo celou situaci zvladnout, byli jste na sebe hrdi?

4. Zavérecné zevseobecnéni lekce

Nasledujici tyden se zamérF na zpétnou vazbu. Uvédom si chybu, kterou jsi udélal, a zkus najit feSeni
do budoucna. Co udélat, aby se tato chyba neopakovala nebo opakovala v mensi mire.
»Cesta byla rozslapana a kluzka. Uklouzla mi noha a strhla i tu druhou mimo cestu, ale ja jsem
se vzpamatoval a ekl si: ,,Je to jen uklouznuti, ale ne pad.“

Abraham Lincoln, poté co neuspél ve volbach do Senatu

HE BN BN BN BN BN B B = L o L . L,
1 Mit v né€em neuspéch je normalni. Pokud vy-

Ndhled UCvebnice trvdm, mohu pocatecni neuspéchy prekonat.
Z kazdého prozitého neuspéchu se mohu po-
ucit a postoupit bliz k Uspéchu.

Eticka vychova

Lekce

24 | Abraham Lincoln se nikdy nevzdal

3 ,Nemuzete neuspét... pokud se nevzditel*

Doporuceni/pozor:

1. S nabizenou tematikou mdzZete zachazet
podle svého uvazeni. Nezalezi na tom, zda
nejdfive pouzijete ¢lanek v ucebnici a potom
PL nebo naopak. Vy stojite pfed konkrétni tfi-
dou a na vas je, jak jim tematiku co nejlépe
priblizite s ohledem na zachovani cile a struk-
tury hodiny.

2. Doporucuji zhlédnout (spise uciteldm): Ab-

Snad nejvétsim prikladem vytrvalosti je Abraham Lin-
coln. Cheete-li se dozvédét o nékom, kdo to nevzdal,
nemusite hledat dal.

Narodil se v chudobé a cely Zivot celil prekazkam. Pro-
hrél osmery volby, dvakrét neuspél v podnikani a jed-
nou se nervové zhroutil

Mnohokrat se mohl vzdat - ale neudélal to, a diky
tomu se z ného stal jeden z nejvétsich prezidentd, kte-
16 Amerika méla. Lincoln byl rozeny vitéz a nikdy se ne-
vzdal. Zde je nastin Lincolnovy cesty do Bilého domu.

12. 2. 1809-15. 4. 1865

Jeho rodinu nucené vystéhovali z domu. . 7 7 e
et raham Lincoln — Zahadné postavy dg&jin CZ —
1831 Zbankrotoval v podnikani.

Youtube.cz

3. Pro ak&ngjsi motivaci na zacatku hodiny je
mozné citat zkopirovat, rozstfihat ho na kar-
ticky a zaci ve skupinach ho potom mohou
skladat.

1832 Kandidat statni legislativy - NEZVOLEN.

1833 Paijcil si penize od pritele, aby mohl zaloZit obchod — koncem roku
zbankrotoval. Dalsich 17 let spléacel tento dluh.

1834 Kandidat statni legislativy — ZVOLEN.

1835 Byl zasnouben, jeho divka zemrela a jeho to zlomilo.

1836 Nervové se zhroutil, Sest mésicd stravil na Ifizku.

1838 Chtél se stat mluv&im statni legislativy — PORAZEN.

1840 Cht8l se stét elektorem (volitelem prezidenta) - PORAZEN.

1843 Kandidoval do Kongresu - NEZVOLEN.

1846 Znovu kandidoval do Kongresu - TENTOKRAT ZVITEZIL - odjel do
Washingtonu a délal svou praci dobre.

1848 Znovu kandidoval do Kongresu - NEZVOLEN

1849 Uchazel se o misto pozemkového Ufednika ve svém staté —
ZADOST ZAMITNUTA.

1854 Kandidoval do Senatu — NEZVOLEN.

1856 Usiloval o nominaci na misto viceprezidenta na celonarodnim snému

své strany — ZISKAL MENE NEZ 100 HLASU.
1858 Znovu kandidoval do Senétu — ZNOVU NEBYL ZVOLEN.
1860  ZVOLEN PREZIDENTEM SPOJENYCH STATU AMERICKYCH.

Lekce
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UCme se prekonavat strach

CiL:

Uvédomit si vliv filmu pfi formovani navyk( a zivotnich postoju.

POMUCKY:

Pracovni list V AUTOBUSE S MYM HRDINOU, pero, fixy, pastelky
PRACE S TEMATEM:

1. Senzibilizace/motivace
Ucitel seznami zaky s pribéhem Rosy Parksové — ucebnice. Doporucuji pfibéh spiSe vypravét, nez
Cist.

Hodnotovad reflexe:

e Dokazali byste jmenovat dalsi odvazné jedince, diky kterym doSlo v néjaké spolecnosti, zemi nebo
skupiné lidi k vyznamnym zménam?

e Zndte néjaké priklady odvahy z vaseho bezprostredniho okoli?
Vzpomenete si na postavy z filmi nebo kniZek, které Sly nebojacné za svym cilem, a tim pomohly
i druhym?

e Kde se v ¢lovéku bere sila a odhodlani k odvaze?

2. Nacvik ve tridé
Nejdrive si promluvime se Zaky o presycenosti souc¢asnych filmd negativnimi vzory (nasili a Zivot
v pseudorealité). Spolu s nimi ,,odhalujeme” zaméry tvircl. Pro¢ prevazuiji ve filmové i televizni nabidce
filmy, kde se objevuji nasili a vulgarita?

r | | | | | | | | |

Nase tfida vyhrala cestu kolem svéta. ProzZili Ndhled pI’GCOVﬂI'hO listu

jsme spoustu dobrodruzstvi, ale uz se poma-
lu vracime dom{. Abychom se nenudili a ces-
tu si zpfijemnili, ob&as vezmeme na palubu
autobusu stopare.

Lekce

25

V autobuse s mym hrdinou

v 1\
Jakého stopare byste radi svezli? S kym bys- ﬁ [:ES'II)"«'IH‘JBI]l‘(l..‘\DW
te si radi popovidali? S kym byste se citili ——
bezpecné? Vybirejte z pozitivnich hrdinG fil- INEND
mu nebo knizek. S R 1
Z4ci si vyberou svého spolucestujiciho a do HISTO POBYTU :
pracovniho listu mu vyrobi ,cestovni doklad*.

1. Nakresli tuto postavu, popfipadé
i misto, kde zije.
2. Odpovi na otazky v pracovnim listé.

« V &em bych chtél/a byt jako tato postava?

Hodnotovad reflexe:

e Co se mi nejvic libilo na filmu, ze kterého
jsem si vybral/a spolucestujiciho?

e Jaky pohled na Zivot nebo jaké chovani vé-
domé prebiram od filmovych hrdin(?

e Podarilo se mi podle nich néco zménit
k lepSimu?

e Jak hodnotis filmy, které si vybrali tvi spo-
luzaci?

« V &em bych nechtél/a byt jako tato postava?

+ Vé&em se ji podobam?

Ve jsem lepsi nez tato postava?
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3. Transfer do zivota

To, co chci vidét v televizi nebo v kiné, je opravdu moje rozhodnuti, ne vnucena reklama nebo dUsledek
nudy.
Filmy si zkusim vybirat i podle ur€itych pravidel — napf. co dobrého mi tento film pfinese...

Hodnotovad reflexe:

e Na jaké filmy jste se divali v posledni dobé?
e Co vam tento film prines! dobrého? Premysleli jste o tom?

4, Zaverecné zevseobecnéni lekce

Kazdy jsme original. Kazdy ma byt maximalné sam sebou, ale ma rozvijet vSechno, co nam bylo dano
pro dobro druhych. Vzory jsou pro nas jen pfikladem, ze je to mozné, i kdyz je to tézké.

Varianty:

Pokud mame dostatek ¢asu, mizeme se jako tfida zkusit domluvit a ze vSech navrhl vybrat spolec¢-
né pét osob - nejzajimavéjsich filmovych hrdind, na kterych se shodneme, ktefi s ndmi budou cesto-
vat az domd...

Seznam jednotlivych cestujicich, ze kterych je mozné vybirat, je dobré napsat na velky papir

a v pribéhu hry opatfovat znackami, otaznic¢ky, Skrtat ¢i podobné oznacovat.

Doporuceni/pozor:

Lekce je pomérné narocna v tom, Ze zaklim v posledni dobé chybéji verejné pozitivni vzory. Proto je
dobré s nimi mluvit o zobrazenych pozitivnich vzorech, ale také o tom, jak velky vliv maji na jejich for-
movani a zivotni postoje negativni vzory, které jsou jim bohuzel velmi ¢asto nabizeny filmovou tvorbou.

T L

Ndhled ucebnice

Eticka vychova

Lekce

25 | Ucime se prekonavat strach

e 200 o c ¥ |
pomohla zménitsvét. Jejipribsh zagal predvice nez kdysijed-

Y

as: izeni avi, kterého [
se kazdy den dostvalo nejen i, ale dal&im miliontm s podobnym
osudem. A je]i zdanlivé maly &in spustil lavinu, ktera se jiz nedala
zastavit.

1. prosince 1955 se po jedné diouhé sméné vracela domii z prace svadiena Rosa Parksova. Se-
déla v zadni Gasti autobusu, ktera byla podie zikona vyhrazena Gemym. Do té doby byla cesta
&emych autobusem komplikovana. Museli si nejdfive koupit u fidice listek, ale protoze nesméli na-
stupovat prednimi dvefmi, museli opét vystoupit a nastoupit zadnimi. Néktefi ziomyslni fidici za-
vieli autobus a odjeli dfive, nez tito pasazéfi stihli nastoupit. Pokud piistoupil béloch a predni Gast
autobusu byla pina, museli mu Gernosi uvolnit misto ve své casti.

Po dlouhém dni byla Rosa hodné unavend, a proto se rozhodla, 7e v autobusu neuvolni misto
bilému mui. Citila se nejen unavena, ale také ponizena a dis-
kriminovana. ,To, jak s nami zachazeli, nebylo prosté spravné,
napsala pozdgji. Kdy? na zadost idice nechtéla misto uvolnit,
byla zatéena a predvedena na policejni stanici. Za svoje cho-
vani dostala pokutu 14 dolardi.

Tim to ale neskonéilo. Tato mala udalost byla impulzem
k nenasilnému bojkotu autobusové dopravy Semymi oby-
vateli mésta, ktery zorganizoval tehdy malo znamy miady
baptisticky kazatel Martin Luther King, pozdgjsi dritel No-
belovy ceny za mir. Pro dopravni podnik to znamenalo vel-
ké finanéni ztraty, protoze Gernosi tvofili vétSinu cestujicich.
Protest trval dlouhych 381 dni. SkonGil teprve, kdyz Nejvy3-
8 soud prohlasil rasovou segregaci v Montgomery v Alabamé
zaprotiistavni. Stalo se tak 13. listopadu 1956. Odvaha a vzdor

néni Gernosskeho obyvatelstva ve Spojenych stétech. Behem

Na jeji pocest je dokonce kadoroéné udélovana Gena svobody.

Poznamka: Autobus, ve kterém to viechno zagalo, je mozné si prohlédnout v Muzeu Henryho For-
da ve staté Michigan, které ho zakoupilo za neuvfitelnych 492 tisic dolardi.

Odpovéz:

« Dokézali byste jmenovat dalsi odvazné jedince, diky kterym doslo v néjaké spolecnosti, zemi nebo

skupiné lid k vyznamnym zméném?

 Znéte néjaké priklady odvahy z vaseho bezprostiedniho okoli?

« Vzpomenete si na postavy z filmd nebo knizek, které $ly nebojacné za svym cilem, a tim pomohly
i druhym?

Zamysli se.

Nékdo je odvazny a nékdo se za stejnych okolnosti zachova zbabéle nebo prosté stré hlavu do pisku.
Kde se v Elovéku berou sila a odhodlani k odvaze?

86 —
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Vzory v rodine

CiL:

Z4k si v8ima prosocialnich vzort ve své rodiné. Reflektuje vztah k rodiSovské autorité.

POMUCKY:

Karticky se jmény ¢lend rodiny, tuzka, pracovni list TATINEK NEBO MAMINKA

PRACE S TEMATEM:

Tuto lekci Ize v menSim kolektivu stihnout za jednu vyu€ovaci hodinu, je tfeba si pohlidat orientacni
jsme jisti, mGZeme misto uvedené senzibilizace pracovat s u¢ebnici, poté s pracovnim listem a aktivitu
nechat na zavér hodiny.

1. Senzibilizace/motivace

Zahrajeme si aktivitu ,,Koho chci mit v rodiné“ podle uéebnice. Ugelem této aktivity je zamyslet se nad
tim, kdo pro nas v rodiné méze byt vzorem. Zaci si pomoci pantomimy (podle pfijmeni) najdou &le-
ny své rodiny. Kazda rodina ma predem urcené dité s vymezenym vékem. V utvofenych skupinach
si dalSi role v rodiné Zaci ur¢i sami. Mohou pfidat i vék a zamyslet se nad tim, jak by volilo &leny rodiny
dité v daném véku (koho chce mit v roding). Pripravi si zdlvodnéni, pro¢ vybrali pravé tyto role. Kazda
rodina se predstavi ostatnim.

Pt¥iklady jmen:

EVA VOJTECH MAREK
MALA 5 let | ZAJICEK 15 let | ZELENY 8 let
PETR JIRI ZAJICEK | MARIE
MALY ZELENA
Ak Aok |y | = = =
JOSEF [vA_  |sRosLAV | Ndhled pracovniho listu
MALY ZAJICKOVA ZELENY ) '
JAN ’ ZDENEK J||§|NA ’ I 26 Tatinek nebo maminka
MALY ZAJICEK ZELENA ﬁ Napis dops rcié tenho pohlav,ve karém uved vis, Esho si na ném S
EMA | ROBERT NINA l
KOUSALOVA | LASKA VESELA I
12 let 3 roky 13 let
KAREL PAVLINA KRISTYNA | ||
KOUSAL LASKOVA VESELA
JANA  |ROBERT JnoricH | I
KOUSALOVA | LASKA VESELY
EMILIE  [JITKA LIBOR l
KOUSALOVA LASKOVA VESELY I Piedstav si, jakou odpovéd by ti osloveny rodi¢ napsal, a napis ji
LUBOMIR [ MILAN BOZENA
KOUSAL LASKA VESELA l
Hodnotovad reflexe: 1
Provadime v kruhu.
e Jak se vam pracovalo? -
e Bylo obtizné vybrat jednotlivé role?
e Souhlasili vSichni ve skupiné? I
e Podle ¢eho jste volili jednotlivé role?
e Mate ve vasi rodiné néjaky vzor? I
e Ovlivnil volbu vzort vék ditéte? [ .
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2. Nacvik ve tridé

Ve vice poCetnych tfidach stihneme pravdépodobné pouze Uvodni aktivitu.

Pokud budeme pracovat s uCebnici, zopakujeme si latku o rodiné a zaci prodiskutuji otazky v ucebnici.
Pracovni list Tatinek nebo maminka je zaméfeny na autoritu rodi€e. Cilem je, aby si Zdk uvédomil,
¢eho si na rodicich vazi, coz se pro néj mize stat vzorem do budouciho Zivota zejména pro jeho roli ro-
dice. Pokud vime, Ze je ve tfidé zak, ktery nema rodiCe stejného pohlavi, je tfeba upravit zadani obec-
né — dopis rodici.

Hodnotovad reflexe:

Ve zbyvajicim Case provedeme reflexi zameéfenou na praci s listem:

Jak se ti pracovalo?

Co pro tebe bylo tézké?

Kdo je tvym vzorem v rodiné?

MdzZe byt vzor i negativni?

Zde je potreba uvést, Ze negativni vzor miZe byt zdrojem pouceni — jakych chyb se vyvarovat.
Ktery dopis byl obtiznéjsi?

Ceho si na rodic¢ich nejvic vazis?

Co ma rodi¢ nejradéji na tobé?

Hovorite doma s rodic¢i o tom, co bylo obsahem dopisti?

3. Transfer do zivota

Do pfisti hodiny si vyber jednoho pfibuzného, ktery by mohl byt tvym vzorem, a napis$ kratky pribéh
jeho zivota. Nezapomeni uvést, Ceho si na ném nejvice vazis.

Hodnotovad reflexe:
Proc jsi vybralla pravé tohoto pribuzného? Miize byt jeho pribéh vzorem i pro tvé spoluZaky?
| | | | | | | |

) ) ] 4. Zavérecné zevseobecnéni
Ndhled ucebnice lekce

Rodi¢eapfibuznijsouosoby,sekterymitravime
nejvice Casuamizemeseodnichhodnénaudit.
Je tfeba s nimi hovofit a spole¢né travit Cas,
abychom je dobre poznali.

I
-l
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Vzory v roding 26

Jablko nepada daleko od stromu.*
(Ceské prisiovi)

Zahrajte si aktivitu KOHO CHCI MIT V RODINE.

Vylosuj si karticku se jménem &lena rodiny. Pantomimicky znazomi piimeni a najdi svou rodinu.
V utvofenych skupinach pfifadte role k jednotlivym jméndim na kartiéce (otec, matka, dité, dédecek,
babiéka, teta, stryc...). MiiZete doplnit i vék. Pfedstavte vzniklou rodinu.

Varianty:

K aktivité Koho chci mit v rodiné:

Pokud mame dostatek ¢asu, mize kazda sku-
pina prodiskutovat otazky z hodnotové refle-
xe samostatné, poté shrneme a zadame dal-

§i Ukol. Po dobu deseti minut sehrajte scénku
srodinny Zivot®.

Zopakujte si:

*  Kdo tvofi zakladni rodinu?

*  Kdo patff do rodiny $iroké?

*  Jak vzniké rodina?

« Je rodina také socialni skupina, jaké?

Prodiskutuj se spoluzakem v lavici:

« Kdo miiZe byt v rodiné tvym pozitivnim vzorem?
« Mize byt clen rodiny i negativnim vzorem?

Pii vypliiovani pracovniho listu se zamysli nad tim, jaky
vyznam pro tebe mé rodié stejného pohlavi.

Doporuceni/pozor:

V pfipadech problematickych nebo neupl-
nych rodin pracujeme se zaky opatrné, pfi-
padné zvolime jinou formu aktivit.

Rodice a piibuzni jsou osoby, se kierymi travime nej-
vice ¢asu a mizeme se od nich hodné naugit, pokud
se je ovdem snazime poznat.

Do piisti hodiny si vyber jednoho pribuzného, kte-
ry by mohl byt tvym vzorem, a napi§ krétky pribéh
jeho Zivota.

Lekce
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Imitace x identifikace

Z4k si ujasni podstatu imitace a identifikace a chape rozdily mezi pojmy. Zamysli se nad nebezpe&im
nezdravého napodobovani ve tfide, mezi vrstevniky.

POMUCKY:

Pracovni list MUJ KAMARAD

PRACE S TEMATEM:

1. Senzibilizace/motivace

Zahrajte si na zrcadlo. Aktivita je popsana v u€ebnici. Je rychla, na provedeni stac¢i pét minut, ve vét-
§im kolektivu deset minut.

Hodnotovd reflexe:

e Jak obtizny byl pro vas ukol?

® Bylo lehké napodobovat pohyby toho druhého?

e Napodobujeme také chovani?

e Napodobuji se lidé v béZném Zivote? ZaZili jste to? Vime, co znamena napodobovani?

2. Nacvik ve tridé

Pracujeme s uCebnici. Vysvétlime si pojmy, vyzkouSime si napodobovani a probereme ve dvojicich
identifikaci se vzory. VIEim détem se budeme vénovat v dalsi lekci, zde se zaméfime pouze na spoji-
tost s tématem, pfipadné na vzbuzeni zajmu.

Dale pracujeme s pracovnim listem Mdj kamarad. Popis je na pracovnim listu. Zak se pokusi vcitit se
do kamarada a odpovidat za né€j na otazky.

Ugelem otazek je zjistit, jaky &lovék je ten, r EEl EI &N =N =N BN = = ==
kterého si zaci vybrali. Je to nékdo, kdo mUze Ndhled pI’GCOVI’)I'hO IiStU

byt vzorem? Chci se s nim opravdu identifi-

kovat? Je nutné zde poskytnout €as na krat-

Lekce

MGj kamarad

ké zamysleni a pomoci zakdm navodnymi 27

otazkami. Mdzeme zaklm poskytnout i ¢as | 1. Vyzkousime s jak probivs dentifikace. Poud i ve id nfaksho kamaréda  chts bys
. P . , byt jako on, pokus se vzt se do ného. Pokud ne, pokus se vzt do toho spoluzaka, kterého znas

na konfrontaci a druhy Ukol zadat jako doma- s T e B e b

opét ty sam, oviem tak, jak by asi odpovédél on. Otézky zvol tak, aby ses zéroveii zamyslel
nad tim, jaky &lovék je tviij kamaréd.

ci cviceni.
Poté se vratime opét k praci s u€ebnici a upo-
zornime na pfiklady nezdravého napodobovani

a ztotoznéni.

Otazky pro dasopis
1. Co nejradsji dl4 ve volném ase?

2. Co by sis pofidil, kdybys mél hodn pensz?

3. Jaka je tva nejoblibensjsi kniha (film...)?

4. Co té nejvic rozéili?

5. Dokéaze$ nabidnout pomocnou ruku komukoliv?
6

Hodnotovad reflexe:

Provadime v kruhu.

e Je lehké nékoho napodobovat?

e ZaZili jste situaci, kdy to nebylo vhodné?
Proc?

e DokaZe$ se s nékym ztotoznit — chces byt
jako on? Proc¢?

e Jaky je rozdil mezi napodobovanim a zto-
toZznénim?

® Hrozi néjaka rizika?

e Mas s témito jevy osobni zkusenosti?

7.
8.
9

mi 2. Schématicky nakresli svaj vzor, se kterym by ses mohl identifikovat.

Etické vychova

3. Transfer do zivota

Pokus se najit vzor, se kterym se mizes po-
zitivné identifikovat. Zjisti podrobnosti o jeho
Zivoté.

mi VYTVORTE SKUPINY PODLE VLASTNIHO VYBERU A PROKODISKUTUJTE ODPOVEDI
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Hodnotovad reflexe:

* Kde jsi hledal/a svij vzor?
e Podle ¢eho jsi ho vybiral/a?
e Co nejvice ocenujes na svém vzoru?

4, Zavérecné zevseobecnéni lekce

Vime, jaky je rozdil mezi napodobovanim a ztotoznénim. Nebojime se byt sami sebou. Pozname Spatny
vzor a nenapodobujeme ho.

Varianty:

Mdazeme si sestavit hodinu i jinym zplsobem, je nutné si promyslet ¢asovou dotaci a zvazit moz-
nosti tfidy. V problematickych tfidach se mUZeme v souvislosti s napodobovanim chovani zamérit
na nasili a Sikanu. Pracovni list mizeme zadat cely jako domaci préaci. V nasledujici hodiné je tfeba
provést jeho reflexi.

T L

Ndhled ucebnice

Eticka vychova
Lekce

27 | Imitace x identifikace

.0 véem uvazuj's piitelem, ale nejprve uvazuj o ném samotném.”

Zahrajte si na zrcadlo.

Stoupnéte si ve dvojicich proti sobé. Dohodnéte se, kdo zacne, a pokuste

se napodobovat pohyby toho druhého, stejné jako byste se vidéli v zrcadle.
Imitace (napodobovani) je chovani, které jedinec prebira, protoze je
k nému motivovan. Napfiklad pokud vidime, Ze nékdo nékomu pomaha,
vyvolé to v nés pijemné pocity a chceme to také zkusit.
Je to jeden ze zplisobi socidlniho ugeni.

(Seneca)

Identifikace (ztotoznéni) je také zplisob socidlnino ugen, pii kterém véak
mame n&jaky citovy vztah ke svému vzoru, chceme byt jako on.

Vyzkousej si:
Imitace: Pokus se pomoci pantomimy napodobit chovani rodice, ktery se s laskou staré o své dité.
Dokaze$ vymyslet dalsi scénky? Miizete si néjaké zahrat i se zvukem.
Identifikace: Mas vzor, se kterym se chces$ ztotoznit? Proberte své vzory ve dvojicich. Vyzkousejte
i aktivitu Mdj kamarad, kterou najdete v pracovnim listu.
« Vzpome si na situaci, kdy ses snazil nékoho napodobovat,
protoze se ti libilo jeho chovani.
* Mas n&jaky vzor, se kterym se chces ztotoznit?
 Sly3eli jste o détech vychovanych zvifaty (vI&i déti)? Jak souviseji
s nasim tématem?
« Jsou viechny vade vzory pozitivni?
«  Zail jsi situaci, kdy se nékdo zachoval &patné jen proto, Ze napodo-
boval né¢i chovani?
* Setkavate se ve své tiidé s chovanim, pfi kterém se nékdo snazi

chovat se jako ,ti druzi*? Pokud ano, jde o kladné, nebo zapomsé
vzory? Jde o identifikaci, nebo imitaci?

v obdobi dospivani velmi silny. Setkavame se i s tiakem party, ktera se nas snazi ovivnit.
[ Nebojme se byt sami sebou.
[ Nenechme se donutit délat to, co nechceme.

g a% [ Dejme si pozor na to, abychom si nevybrali $patny vzorll

Rozdslte se do skupin a promiuvte
si 0 svych vzorech.

Viiv nézort stejné starych dati (snaha se jim vyrovnat, prekonat je a upoutat jejich pozomost) je |

Pokus se najit vzor, se kterym se miizes identifikovat. Miizes si ho nakreslit do pracovnino listu.
Zjisti podrobnosti o jeho Zivots.

Lekce
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Eticka vychova

Moc autority

Z4aci se seznami s pojmy autorita a vychovné styly a uvédom si jejich vliv na lidsky Zivot.

Nas charakter a chovani jsou ¢astec¢né predurceny jednak geneticky, jednak prostfedim, kterym jsme
obklopeni. O tom, jak zasadni pro vyvoj kazdého ¢lovéka je toto prostredi, se zaci presvedci pri praci
s pfibéhy o vvlél’ch détech. Mohou si uvédomit, jak vék ovliviiuje plsobeni vzoru na formovani osob-
nosti ditéte. Cim mladsi dit&, tim silnéjsi vliv autorit.

POMUCKY:

Vytisténé pracovni listy VLCI DETI (pro kazdého zaka jeden list, 1x vyti§t&né pribéhy z pfilohy)

PRACE S TEMATEM:

1. Senzibilizace/motivace

Brainstorming na téma autorita:
e (Co té napadne, kdyz se fekne autorita?
e Jak se ménily vychovné autority v préibéhu déjin?
Prace s u€ebnici — zamysleni nad citatem
Vysvétleni pojmU pfirozena a formalni autorita:
e Jmenuj osobnosti, které maji/mély pfirozenou nebo formalni autoritu.
Dopis z tdbora + vychovné styly:
e Jakym stylem byl vychovavany Bohousek?
e Vymyslete/napiste odpovéd rodi¢e na Bohousklv dopis. (Lze vyzkouset formou hadanky:
74k preéte odpovéd rodite a ostatni hadaji, jaky vychovny styl rodi& pouziva.)

Hodnotovad reflexe:
e Jaky vychovny styl maji tvoji rodice? Jaké vyhody/nevyhody to pfindsi?
e Jaky styl bys rdd/a uprednostnil/a jednou ve své budouci rodiné?

e Kdo konkrétné predstavuje ve tvém Zivoté pfirozenou autoritu?
r | | | | | | | | |

2. Nacvik ve tridé Ndhled pracovniho listu

V nasledujici aktivité pracuji Zaci ve kupinach
s pracovnim listem VLCI DETI.

Vyukova metoda: SKLADANKOVE UCENI
POSTUP: (Prdce pri této aktivité je pripravena
pro 28 Zakd, tzn. 7 étyrélennych skupin, kaz-
da skupina zpracovava jeden ze sedmi textu
z prilohy. Mame-Ili méné nebo vice Zaku, nékte-
ry text nevyuZijeme nebo posilime pocet Zaku
ve vSech skupinach a podle toho upravime
i dalsi postup prace. Neni to problém)

Ucitel rozdéli zaky do skupin. V kazdé skupiné
budou minimalné &tyfi zaci. Kazda skupina do-
stane jeden text. Ukolem 24k(l bude pregist spo-
le¢né text a vybrat deset klicovych vyraz{ (slov
nebo slovnich spojeni), diky kterym budou pozdéji
vSichni ¢lenové skupiny schopni text v nezkresle-
né podobé reprodukovat v nové vzniklé skuping.
Ugitel zada Casovy limit pro praci (cca deset min.).
Z4ci ve skupiné se tak stanou ,experty“ na dany
text. ,Experti“ si v kazdé domovské skupiné roz-
déli pismena A, B, C, D a preskupi se do novych
skupin, tzn. véechna A vytvofi novou skupinu A,
vSechna B vytvofi novou skupinu B atd.

Texty zlstanou leZet na plvodnich stanovistich,
kde dfive pracovala domovska skupina. VSichni
zaci jsou v noveé vzniklych skupinach.

= | VIEi déti

28

ﬁ €isLo | NAZEV PRIBEHU KLICOVE VYRAZY

1. Romulus a Remus

2. Dti pfirody

Kaspar Hauser

4 Viktor z Aveyronu

5. Amala a Kamala

Eticka vychova

6. Pfipad z Prahy

7 VIEi déti v literatufe

| | | | | | | | | | | | | |
©




Eticka vychova

Nové vzniklé skupiny A, B, C a D obchézeji vSechna plvodni stanovisté a pfi tom vzdy jeden piitomny ,.ex-
pert” (ten, ktery se podilel na vzniku kli€¢ovych slov k pfibéhu) prevypravi pfibéh a zodpovi pfipadné dotazy
ostatnich ¢lenl nové skupiny. Ti si délaji poznamky do svych pracovnich listl. Potom se skupina presune
k dalSimu stanovisti a dalsi ,,expert” vypravi pfibéh podle kli€ovych slov, ktera si zapsal. Reprodukce textu
od ,experta“ by na zadném stanovisti neméla byt kratsi ani delSi nez pfedem stanoveny limit.

Ugelem je, aby vsichni byli seznameni se v&emi prib&hy. Nasleduje diskuze ve tFidé:

e Ktery pfibéh vas nejvice zaujal a pro¢?

¢ Proc¢ byla tak obtizna prevychova vi¢ich déti?

e Jaké mély viI¢i déti vzory? Co ovlivnilo jejich vyvoj? Jak se to projevilo?

Hodnotovd reflexe:

Kdo (konkrétné) ma nejvetsi vliv na utvareni tvé osobnosti v soucasnosti? Jsi s tim spokojeny/a?
Komu jsi ty sam vzorem (autoritou)? Jak se to projevuje?

Jaké jsou znaky prirozené autority?

Jakeé to bylo reprodukovat pribéh nové vzniklé skupiné?

3. Transfer do zivota

V pribéhu nasledujiciho tydne se pokuste popovidat si s rodici, sourozenci o tom, kdo byl nebo je pro
né pfirozenou autoritou a jaky vychovny styl pouzivali jejich rodice.

Hodnotovd reflexe:

e Jaka byla atmosféra pfi rozhovoru? Diky ¢emu dobra/pro¢ Spatna?
e Pochopil/a jsi pri rozhovoru néco dilezitého? Ma to vyznam pro tvdj Zivot?

4, Zavérecné zevseobecnéni lekce

Byt pfirozenou autoritou znamend byt vyzralym a vyrovnanym Clovékem, ktery nepotfebuje druhé ovladat,
poroucet jim nebo vyhrozovat, ale pomaha jim v rdstu, motivuje k dobru, k sebeprekonavani. Mit autoritu je
predevsim velika zodpovédnost.

- -—— = = = === Na co se vas mohou zaci ptat
Na’hled ucvebnl'ce Fotografie Vaclava Havla (5. 10. 1936-18.

12. 2011) pfipomina charismatickou osobnost
prvniho prezidenta Ceské republiky. Svym
zivotem se snazil hjjit humanistigké hodnoty
a zaslouzil se o posileni autority CR ve svété.
Klicova slova = dllezité pojmy vystihujici
podstatu textu

Charisma = dar osobniho kouzla, pfitazlivosti

Eticka vychova

Lekce

Moc autority 28

,Chces-li poznat charakter clovéka, dej mu moc.*
(Abraham Lincoln)

spekt, Gctu, charisma, obdiv nebo také viivného ¢lovéka, uznévaného odbornika &i instituci. Nejéastéji

AUTORITA znamena vieobecné uznavanou vaznost, podporu, hodnovérnost, spolehlivost, vzor, re-
se ale vybavi slova % $ viiv a moc.

R “arolima R - . . . «
st oo s g Formadlni autorita = autorita dana spolecen-
skym postavenim osoby (napf. povolanim)
Sefadte nasledujici vlastnosti pfirozené autority podle dilleZitosti:
AN Ry E-g Neformalni autorita = pfirozena autorita,
EMPATIE SEBEOVLADANI 7 . 7 ’ . v v
SCHORNOST DOMLUVY KULTVOVANE GHOVANI ktera vyplyva z osobnostnich kvalit ¢lovéka
'ORGANIZACNI SCHOPNOSTI JASNA PRAVIDLA
* Co oslabuje pfirozenou autoritu? L. Stiplova

Rodiéoveé drazi, kam jste mé to dali?!
Vitr tady foukd, slunce hrozné pai,
komafi tu kouSou, mouchy mé tu honi,
do stanu mi lezou mravenci jak sloni.
Musim réno cvicit —to je zdejsi moda,
v potoce tu teée jen studen voda.
Kiuci jsou tu Spatni ~ kazdy se mi sméje,
ale potok pro mne nikdo neohreje! Jedté
bych tu umiel - a pak bych vam schazel.
Prijectte si pro mnel

Vas Bohousek Mazel

Doporuceni/pozor:
Metoda SKLADANKOVE UCENI je u zak( vel-

Vychovné styly:
. Autokraticky (dominantni, autoritativni) styl
Vychovatel hrozi, prikazuje, trestd, nedba na prani déti.
Déti nemaji prileZitost se chovat samostatné a tvorive,
nedokézi se proto samy rozhodovat. Velmi &asto jsou Gz-
kostné nebo vzdorovité. Autoritaisky styl vychovy vyza-
duje absolutni poslusnost a tictu k autorits.
Liberalni (slabé vedeni) styl
Vychovatel neklade vychovné pozadavky a nekon-
troluje jejich plnéni. D&ti jsou zpo&atku nadsené tim-
to stylem, vétsina ale brzy pochopi, Ze je nevyhodny,
vznika chaos a je neefektivni. Kazdy si méze délat, co *  Jak by asi Bohouskovi odpovédé!
chce, ale nikam to nevede. autokraticky/liberalni/ demokraticky
Integra&ni (kooperativni, demokraticky) styl rodié? Vyzkousejte viechny moznosti.
Vychovatel podporuje iniciativu a tvofivost, plisobi
spie piikladem nez prikazy. Ma porozuméni pro déti a jejich problémy.
. Hyperprotektivni styl
Jde o pfehnanou pé¢i o dité, snahu co nejvice mu usnadnit a zlehéit Zivot odstrafiovanim prekazek
a tézkosti. Vychovatel tim brani ditéti ve vlastni iniciativé a pfipravé na samostatny Zivot.

zkousel, se této metody nemusi obavat. Popr-
vé je lepSi dodrzovat postup, potom je mozné
zkouSet libovolné varianty. Metoda podporuje
mimoradnym zplsobem spolupraci, komuni-
kativni dovednosti, pomaha pfijimat odpovéd-
nost za u€eni druhych a za spole¢ny vysledek,
posiluje sebevédomi jednotlivcl a jejich akti-
vitu a v této aktivité i Ctenarskou gramotnost.
USPECH ZARUCEN!

~

@

IS

Byt pFirozenou autoritou znamena byt vyzrélym a vyrovnanym Elovékem, ktery nepotiebuie druhé
oviadat, poroucet im nebo vyhroZovat, ale pomaha jim v riistu, motivuje k dobru, k sebepfekonavan.
Mit autoritu je predevaim veliké zodpovédnost.

Lekce
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Eticka vychova

Poznamky:




Eticka vychova

Asertivita

V kapitole Asertivita si zaci zopakuiji tfi zakladni zpUsoby chovani ¢lovéka — asertivni, pasivni a agresiv-
ni. Zaméfime se na to, aby 24k dokazal rozliSit tyto jednotlivé druhy, a budeme se vénovat aktivnimu
nacviku réznych technik asertivniho chovani. Pokusime se upozornit na negativni dlisledky agresivniho
a pasivniho chovani. Aby Zaci mohli aktivnim zplsobem obhajovat sva asertivni prava, musi se s nimi
nejprve seznamit, coz bude také jedno z témat.

V neposledni fadé si v této lekci vyzkousime nékteré aktivity vhodné k lepSimu zapojeni do kolektivu
a zvysujici sebeprosazovani ve skupiné.

Moznost vyuzit audiovizualni pomtcku Zpravy agenta Kixe.
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Eticka vychova

Umim se priméerene prosadit?

Z4k si zopakuje pojmy asertivni, pasivni a agresivni chovani a rozeznava je v bézném Zivoté. Ujasni si,
jak se umi prosazovat.

POMUCKY:

Pracovni list Dotaznik sebeprosazeni a jeho vyhodnoceni v metodice.

PRACE S TEMATEM:

V u&ebnici najdeme vice namétd, je tfeba si promyslet &asové rozvrzeni hodiny. Uvodni aktivitu
Ize zkratit na tfi az pét minut a pouzit jako aktivizacni prvek.

1. Senzibilizace/motivace

Lze pouzit aktivitu ,Rikam — klekni“, popsanou v ucebnici, nebo Uvodni testik v u¢ebnici.

Mdzeme pouzit i znaméjsi verzi ,Kuba rekl“. Uvodni aktivita slouzi k nacviku chovani. Je vhodné
za vedouci hry volit zaky, ktefi se v kolektivu malo prosazuji a jsou spiSe pasivni.

Hodnotovad reflexe:

e Jak se mi plnily pfikazy?

e Jak jsem se pri tom citil/a?

e Jak se mi udilely prikazy?

* Jak jsem se pri tom citil/a?

e Znas néjaké typy lidského chovani?
e Co je asertivita?

2. Nacvik ve tridé === == = == -
Nejprve zaci diskutuji nad otazkami v ucebnici. N ) h I d ,h l

Spole¢né si mizeme zapsat vysledky diskuze anie p racovniho listu

na tabuli ve formé shrnuti zakladnich typl chova-
ni. Spravné odpovéedi snad neni potreba uvadet.
Z4ci si ve dvojicich pripravi kratké scénky. Jako
napovéda jim mdze slouZit ilustrace v ucebnici.
Po zhlédnuti scénky urCime, o jaky typ chovani
se jedna.

Vyplnime dotaznik v pracovnim listu.

Lekce

BODOVANI:
Dané tvrzeni vystihuje pesné mé chovani, jako by bylo psanoomna. [ 1
Podobnym zpasobem se chovam éasto, ale ne pokazds. 2
Obeas se stane, Ze to tak délam, ale ne casto. 3 5
Nikdy se tak nechovam. Viibec mi to neodpovida. 4 W .

Tvrzeni: Body:
. Kdyz mé spoluzak pozada o pujcku, nedokazu ho odmitnout, i kdyZ na tom
sam nejsem finanéné nejlépe.

Dotaznik sebeprosazeni

~

Neumim zagit rozhovor s cizim &lovékem.

Vyhodnoceni dotazniku:

Vice nez 70 bodui: Nepatfite sice mezi lidi, ktefi
na sobé nechaji dfivi Stipat, ale nejste nékdy zby-
te¢n& agresivni? Clovéku, ktery ma pfili§ ost-
ré lokty a ohrozuje ostatni, se lidé spiSe vyhybaji
a Casto byva izolovany. Méli byste se naucit pro-
sadit se bez omezovani prav druhych lidi. Jak?
O tom budeme v této kapitole hovorit.

50-70 bodli: Nemusite se bat, v Zivoté se ne-
ztratite, a pfitom pravdépodobné nejste prehna-
né agresivni. Presto se v této kapitole mizete né-
¢emu priucit.

30-50 bodi: Pokud vam jde opravdu o néco
ddlezitého, tak mozna dokazete héjit sva prava.
Vétsinou se vam vsak stava, Ze spiSe ustoupite
pozadavkim ostatnich. Nacvik asertivniho cho-
vani vam mUze pomoci. Nevaheite.

@

Kdyz mé nékdo nékam pozve a ja vidim, Ze mu na tom zalezi, neumim ho
odmitnout, i kdyZ se mi to vibec nehodi.

Kdyz mé nékdo pfedbéhne ve fronté, nedokézu se ohradit.

ks

@

.V raznych debatach neumim druhym skotit do feci, i kdyZ je Gpiné jasné, ze
je to o nigem.
Mam-li v jakékoli situaci nékomu na jeho zadost &i prosbu fici NE, psobi mi

o

to potize, je mi trapné.
. Neumim ukongit rozhovor, i kdy mé ani mluvéi, ani téma vibec nezajimaji
anemam ani as.

®

Kdyz s nékym mluvim, nedokazu mu oponovat, i kdyz si myslim, ze muj
viastni nazor je lepsi. Radgji ho ani nevyslovim

©

Je mi trapné se zeptat, kdyz nécemu nerozumim ( ve $kole, doma, atp.)

10. Na vefejnosti radéji nediskutuji (pfipadal(a) bych si hioupé).

11. Kdyz nékdo zrusi setkani, které jsme méli domluvené, neumim nabidnout
jiny termin. Cekam, aZ to udéla on.
12. Kdybych se rozhod(a) druhym lidem pfikazovat, stejné by mé neposlechli

vychova

13. Kdyz mi nékdo z blizkych lidi kfivdi, nebranim se.

Eticka

14. Pozvat na schizku osobu opaéného pohlavi, o kterou mam zajem, je pro mé
nadlidsky vykon.

15. Pokud mé nékdo chvali a déla mi poklony, zrozpagitim a nevim jak reagovat,
nevim si rady sam(a) se sebou.

16. KdyZ pfinesu ze samoobsluhy nazelenaly salam, rad&ji ho vyhodim, nez
abych ho Sel reklamovat

17. Naskakuje mi husi ke, kdyZ si predstavim, ze bych musel nékomu néco
nabizet (zboZi, pojistku).

18. Mam-li mluvit o nécem dalezitém, nebo s nékym, na kom mi zalezi, zaénu
mluvit nezfetelné a nékdy se i zakoktam.

19. Je mi velmi nepfijemné, kdyz musim v nouzové situaci pozadat plné ciziho
&lovéka tieba o listek na tramvaj.

20. Je mi velmi nepfijemné zaéit hovor s Ufednimi nebo vySe postavenymi oso-
bami, a to i kdy? jim musim nutn& néco sdalit.

CELKEM BODU:

| | | | | | | | | | | | | |
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Eticka vychova

Méné nez 30 bodi: Pravdépodobné se vyhybate jakymkoliv konfliktlim, proto neustale nékomu ustu-

pujete. Snadno s vami ,zametou“. Mozna mate klid, ale neuzirate se v sobé? Nedoplacite na svou slus-
nost? Necitite se Casto obéti druhych? Nepropadate obcCas litosti nad krutosti svéta? Nacvik asertivity

je pro vas nutny. Nemusite se bat. MUze velmi pfiznivé ovlivnit vas Zivot.
Zdroj: Prasko, Praskova — Asertivitou proti stresu — upraveno

Hodnotovad reflexe:

Provadime v kruhu.

e Dozvédél/a jsem se néco nového?

Umim se prfiméfené prosadit?

Co pro me bylo v této hodiné nejobtiznéjsi?

Dokazu rozeznat, jak se chovaji lidé kolem mé?

Co mohu udélat pro to, aby se mé chovani zlepsilo?

3. Transfer do Zivota
Vsimej si rliznych typl chovani spoluzak( ve tfidé. Najdes$ a poznas asertivni chovani?
Zaznamenej si sva pozorovani.

Hodnotovad reflexe:

e Jaké jsou vysledky tvého pozorovani?
e Dokazes rozeznat jednotlivé typy chovani?
e Jak byl tento ukol pro tebe obtizny?

4, Zavérecné zevSeobecnéni lekce
Dokazeme rozlisit jednotlivé typy chovani. Ujasnili jsme si, jak se umime prosazovat mezi lidmi.

Varianty:
] ] [ | ] [ | || [ ] ] [ ] .
, y i 1 Uvedeny v uCebnici. Aktivitu ,Rikam - klek-
Ndhled ucebnice ni“ mGzeme hrat i obracené: Hradi musi délat

to, co vedouci fika, bez ohledu na to, co déla.
K senzibilizaci nebo misto prace s ucebnici
mdzeme pouzit film Agent Kix.

Eticka vjchova
Lekce

29 | Umim se pfimérené prosadit?

Zahrajte si hru: ,Rikam - klekni.”
Zvolte si vedouciho hry a utvoite kolem néj volngjsi kruh. Musite opakovat pohyby vedouciho,
ale nesmite délat to, co fika.

Na co se mohou zaci ptat:

Rekne-li vedouci napf.: ,Rikém kleknil“ a klekne-li i, musite si véichni kleknout také.

? ﬁ\»::‘zay“ vsak: ,Rikam Kleknil* a ziistane stat, musite vSichni z(istat stat a nedat se zmast jeho AsertIVIta ]e uménl’ se prosadlt a Zéroveh re-
Udglej si maly testik: spektovat potreby druhych. Je to dllezZita ko-

Asertivné se chova clovék, ktery:

munikaéni schopnost. Jednim slovem ji mQ-
zeme prelozit jako sebeprosazeni.

Jiz pred Ctyfriceti lety AmeriCan Andrew Salter
ucil své zaky pfimérené projevovat své emo-
ce, dat najevo sva prani a nebat se vyjadrit
svlj nadzor. Jeho metoda asertivniho tréninku
byla rozpracovana i pro nase podminky.

a) ustupuje ostatnim. Je nejisty, &asto se omlouvé a vyhyba se vjmé-
n& nazord. Potlatuje své potfeby a prava.

b) nenechd si nic libit, je vidy pripraven k Gtoku. Okamzité zatne
Kiiet, doméhat se svych prav treba nasilim. Viechno vi nejlip a neu-
mi piznat viastni chybu.

©) je piné zodpovédny za své chovani. NepovySuje se a ani se nepo-
nizuje. Nepotladuje své prava, ani prava ostatnich. Dokdze respekto-
vat partnera. Zvl4dne situaci fesit Klidng podie zésad slusného chovani.

Prodiskutujte nasleduijici otazky:
* Vysvétli, co znamena chovat se asertivné.

*  Jaké dal$i zplsoby jednéni znéte? Piifadte je k jednotlivym odpové-
dim v dvodnim testiku.

B,

*  Souvisi asertivita se sebevédomim clovéka? Jak?

“ Ve dvojicich sehrajte riizné situace, které se mohou
v béZném Zivoté stat. - .
Doporuceni/pozor:

Vypliovani dotazniku mdze u horsich ¢tenard
zabrat vice Casu. Je tfeba zvazit jeho zarazeni,
pfipadné zadat jako domaci ukol jiz pfedcho-
zi hodinu. Vyhodnoceni dotaznikd mUze byt
pro citlivé zaky stresujici, proto je lepSi hro-
madné si nesdélovat poc¢et dosazenych bodd.
Takové zaky rozhodné nenutime k reflexi.

Spoluzéci hadaji, o jaky zplsob chovan jde.
Nasi nejstarsi pfedci ke zvladani nebezpeéi pouzivali dva zakladni druhy chovani - (ték nebo Utok.
U vyssich druhti pak dochézi k dorozumivéni podie uréitych pravidel. Jak méie probihat komuni-
kace, uz vime. Clovék mé tedy kromé moznosti zadtotit nebo utéct jesté schopnost domluvit se.
Je délezité nautit se ji vyuzivat.

Vsimej si riznjch typi chovani spoluzdkdi ve tfids. Najde a poznas asertivni chovani?
Zapis si sva pozorovani.

Zajima 18, jak se umis prosadit? Vypli dotaznik v pracovnim listu.

go Be
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Eticka vychova

Asertivni dovednosti I.

CiL:

Zaci si uvddomi vyhody asertivniho chovani.

POMUCKY:

Barevné psaci potreby (pastelky) k vyplnéni pracovniho listu UMENI RiCI NE

PRACE S TEMATEM:

V této lekci je opét k dispozici vice moznosti a aktivit. Je nutné si hodinu naplanovat a ¢asové rozvrh-
nout. Rozhodné se neda stihnout vSe v jedné vyu€ovaci hodiné. Na tuto lekci bude navazovat jesté
jedna, zamérena na prakticky nacvik asertivnich dovednosti.

1. Senzibilizace/motivace
Precteme Uvodni pfibéh.

Hodnotovad reflexe:

Z4ci by méli dojit k zavéru, Ze je dllezité chovat se asertivné.

MUaZeme pouzit otazky za textem v uéebnici.

e MdzZe mit Emilovo chovani vliv na jeho budouci Zivot? Jak bys jednal/a ty?

2. Nacvik ve tridé

Dale Zaci pracuji ve dvojicich, a to samostatné, podle pokynl v u¢ebnici. Nejprve si prectou ,Umim
chvalit?“ a vyzkouseji si pochvalit a pfijmout pochvalu.

Dale si pre¢tou ,Umim asertivni ne?“ a pokusi se sehrat scénku, ve které dojde k odmitnuti.
MUze se napf. jednat o odmitnuti cigarety, jak

je znazornéno na obrazku. r e e e e e
Na procviceni techniky umeéni fici ne pouzije- 4 1 H

me pracovni list Uméni fici NE. Z4ci pracuiji NGhled pI’GCOVI’)IhO lIStU
samostatné podle danych ukold. Cilem je za-
myslet se nad situacemi, kdy jsme nuceni fici
NE, a procuvicit si jednu z technik. Po ukon-
¢eni prace mohou zaci ve dvojicich zkouset
své odpovedi ze druhého Ukolu (procviCovat
techniku ohrana gramofonova deska). Z&ci
mohou nakreslit gramofonovou desku jako
kruh, do kterého budou opakované a do spi-
raly vpisovat pfipravenou vétu.

Lekce

1. Existuji situace, kdy musime nékoho odmitnout. Nékdy to nenf
jednoduché. Zamysli se nad tim, kdy je obtizné nékomu fici NE.
Situace popis.
o
Ke kaZdé situaci piikresli barevny vykiicnik tak, aby vystihoval,
y Jak je pro tebe dulezité Fici NE.

&

Umeéni Fici NE

Hodnotovad reflexe:

Otazky k praci s u€ebnici:

e Dokazali jste pracovat samostatné?

e Co bylo pro vas obtizné?

® Daji se procvi¢ené dialogy pouZit i v béz-
ném Zivoté?

Je dilezité umét rici NE?

V jakych pfipadech?

MuiZe se stét, Ze vase odmitnuti nebude mit Zadnou odezvu. Nékdo
na vas neustale naléhd. Pak mizeme pouzit jednu z osvédcenych
ki

Eticka vjchova

Nakresli gramofonovou desku, do které vepis jedno konkrétni odmit-
nuti z predchazejiciho ukolu. Nezapomer, odmitnuti musi$ zformu-
lovat do jednoduché véty bez udanf divodu!

Otazky k praci s pracovnim listem:

* Bylo tézké vymyslet situace, kdy je obtizné
rici NE?

e Vzpomnéli jste si jesté na jiné situace?

® Pochopil/a jsi techniku ohrané desky?

e Proc je ucinna?




Eticka vychova

3. Transfer do Zivota
Ne fikej jen tehdy, je-li to pro tebe dllezité. Nezneuzivej tuto dovednost.

Snazme se alespon jednou denné nékoho doopravdy pochvalit. Udélame tim radost nejen jemu,
ale také sobé ©.

Hodnotovad reflexe:

Podafilo se ti nékoho pochvalit?

Podél se o zaZitky se spoluZaky.

4.Zavérecné zevseobecnéni lekce
Asertivni Clovék se dokaze pfimérené prosadit mezi lidmi. Rad pochvali, kdyz je za co. Umi spravné
odmitnout, co nechce. Pokud na ného nékdo naléha, umi klidné, ale dirazné a opakované trvat
na svém.

Varianty:
Hra ,Vidim néco, co ty nevidi$® je detailné popsana v uéebnici. Z&ci si vyzkouseji asertivni pristup ke
spoluzaklm, procvi¢i odmitani a pochvalu. Aktivitu Ize vyuzit v jakékoliv ¢asti hodiny nebo pfi jinych
prilezitostech.

sy

Hodnotovad reflexe k aktivité:

Jak ses citil/a, kdyZ jsi byl/a stfedem pozornosti?

Vyskytly se néjaké problémy?

Dokazalla jsi spravné popsat mysleny pfedméet?

Jak ses citil/a pri opakovaném odmitani Spatnych odpovedi?

Dokazal/a jsi nendapadné poradit?

T L

Ndhled ucebnice

Eticka vychova

Asertivni dovednosti I.

Prectéte si pribéh.

Emil vyrdistal v roding, kde jeho rodice spolu malo miuvili a vétsinou se ho neptali na jeho nézor.
Nyni je Emilovi 15 let. Je v devaté tidé. Boji se dét ostatnim najevo, co citi. Neumi si obhéjit sv(ij nazor.
Béhem poslednich mésict se dostal do nasledujicich situaci, ve kterych se musel rozhodnout,
jak se zachova. Dokazes odhadnout jeho rozhodnuti?

1.V obchods si kupoval susenky. Uz u pokladny zjisti, Ze maji poskozeny obal. Co udéla?

2. Zhorsil se z matematiky, hrozi mu trojka. Uéitel zadava dobrovolny doméci Ukol. Nikdo ze spoluza-
kii se nehlasi. Pfinlasi se Emil?

3. Tatinek si preje, aby se Emil vyu&il automechanikem a pracoval v rodinném podniku. Emil mé rad
2vifata a chtél by pracovat v zemédgistvi. Dokaze si vybrat Skolu podle svého prani? Kam Emil
poda prihlasku?

na nasledujicf otézky:
« Umise Emil chovat asertivné?

« Kde se stala chyba?

« Co byste Emilovi poradii?

« Jak spravné vyiesit popsané situace?

Pokuste se zodpovédét otazky v textu. Poté si pfipravte odpovédi @

Vyjadit svej nazor.
Vyjadit sveij hnév bez kfiku a ublizovani druhym.
Byt pratelsky.

£yl
Asertivni Elovék, ktery se dokaZe spravné prosadit, by mél mit nasledujici dovednosti:

Umét se zeptat, kdyz né&emu nerozumi.

Umét se ozvat, kdyz mu nékdo kfivdi.

Umét chvalit.
Umét pozdat o laskavost nebo pomoc. @

Umeét fici NE, kdyZ si to mysli.
Slusné a bez urazek. n

V nésledujicim cvigeni si nékteré asertivni reakce vyzkousime ve dvojicich:

Umim chvalit?

Abychom se citili mezi lidmi dobre, je tfeba ob&as nékoho pochvalit.

Jak na to: vybrat vhodny &as a situaci, navézat o&ni kontakt, byt upHimny, presny a konkrétni.
Napt.: , Libilo se mi, jak ses zastala Evy."

Vyzkousejte si ve dvojici pochvalu a jeji piijimani. MiZete dopinit neupiné véty:
Pi piijimani pochvaly se divame druhému do o¢i a fikame:

,Opravu se mi libi..." I
,Obalvuji ... I
Potésilo mé, ze..." I

Lekce
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Doporuceni/pozor:

Ve vice pocetnych tfidach mUzeme nejprve
precist text v ucebnici vénovany asertivnim
reakcim a praci ve dvojicich nahradit ukaz-
kou pred celou tfidou. Zbude tak vice Casu
na praci s pracovnim listem a mdzeme se vice
vénovat technice ohrané desky.

Na co se mohou zaci ptat:

Gramofonova deska - je médium pouzivané
od konce 19. stoleti do 80. let 20. stoleti pro
analogovy zaznam zvuku. Deska méla draz-
ky a zvuk se snimal pomoci jehly. Postupné
byla nahrazena digitalnim zaznamem na CD
a DVD.

Lekce
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Eticka vychova

Agrese a pasivita
CiL:

74k rozezna agresivni a pasivni styly chovani, chape jejich podstatu. Umi se zdravé prosadit.

POMUCKY:

Pastelky na vypInéni pracovniho listu JAK VYPADA HNEV

PRACE S TEMATEM:

Tato lekce je zamérena na rozezndni agresivniho a pasivniho chovani jako dvou protipdld nesprav-
ného jednani. To je zakladni predpoklad pro nacvik asertivity. Zaci by si méli ujasnit, jaky je je-
jich nejcastéjsi zplsob chovani (vyzkouset styl chovani si mohou pfi aktivité Kdo udrzi rovnovahu).
Zamysli se nad pfiinami chovani lidi. Jelikoz se v dnesni dobé Casto setkdvame s agresivnim chova-
nim, v pracovnim listu se vénujeme hnévu jako jedné z pfi€in agresivniho chovani.

1. Senzibilizace/motivace:

K senzibilizaci mtzeme vyuzit aktivitu Kdo udrzi rovnovahu (podrobné rozepsana ve variantach) nebo
Argumentaci z u¢ebnice. K argumentaci si mohou Z4aci vybrat z ndvrh( v u¢ebnici nebo vymyslet viast-
ni. U problémovych tfid si téma pfipravi sam ucitel.

Hodnotovd reflexe:

Podarilo se ti diskutovat?

Jak ses pri tom citil/a?

ProZival/a jsi néjaké emoce?

Podafilo se ti spoluzaka presvéddit o své pravdé?

Proc se ti to podafilo/nepodarilo?

V reflexi bychom méli dojit ke zjisténi, Ze néktefi se chovali pasivné a jini agresivné.

2. Nacvik ve tridé
Pracujeme s uéebnici. Zaci bez problém roze-

znaji pasivni a agresivni vyroky. U slabsich zak( Na' h Ied p racovn I'hO IiStU
mlzeme napovédét a upozornit na interpunkci

na konci vét. Poskytneme dostatek ¢asu pro sa-
mostatnou praci — vymyslet dal$i priklady vyrokd.
Prace mize byt pisemna nebo Ustni.

Nasleduje dopInéni nedokonéenych vét. Poté zaky
rozdélime do &tyr¢lennych skupin a ponechame
Cas na diskuzi (max. osm minut). Nasleduje rych-
la kontrola odpovédi. Cilem je mj. zjisténi, Ze pfici-
nou pasivniho chovani je ¢asto nizké sebevédo-
mi a pricinou agresivniho chovani mize byt hnév.

F==—===== ==
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PRECTI SI:

Jste vynervovani? Tluge vam rychleji srdce? Zatinate pésti? Zéervenate? Zainate se potit? To véech-

no se s nami mizZe stat, pokud nas néco rozéili nebo se na nékoho rozhnévame. A takovy nastvany
Glovék se pravdépodobné zaéne chovat agresivné. Moznost vyjadiit ziobu mize byt prilezitost k po-
chopeni sebe sama. Tak se pustte do dila.

Jak vypada hnév

3 Zavfi o€i. Zamysli se a pfedstav si svij hnév. Nakresli ho a ukaz ostatnim.

&

Nasleduje prace s pracovnim listem. Cilem ak-
tivity je zndzornit, jak prozivame hnév tim, ze se ho
pokusime nakreslit. Nezalezi na zplsobu zpraco-
vani. Mlzeme pouzit pouze barvy, které vyjadruij
nase pocity, kdyz se hnévame. Nebo pomoci ¢ar
ztvamit, jak hnév vypada. Na zavér vystavime ob-
razky v kruhu na Zidle a sami utvofime kruh kolem
nich. MIcky si prohlédneme sva dila tak, ze postu-
pujeme v kruhu po jednotlivych mistech.
Na zavér formou diskuze probereme rlizné techni-
ky zvladani hnévu. Pokud se s ni Z&ci jeSté neset-
kali, probereme techniku SEMAFOR:

CERVENA - st(ij, nejednej!

ORANZOVA - pozor, premyslej proc?

ZELENA - volno, jednej!
Pokud nevyuziieme pracovni list, dokon¢ime ho-
dinu podle ucebnice a nezapomeneme na reflexi.

Eticka vychova

g Vi$, JAK SI MUZES OD HNEVU ULEVIT, ANIZ BYS NEKOHO OHROZIL?
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Hodnotovad reflexe:

Zavér hodiny probiha v kruhu. Otazky volime s ohledem na probranou latku.
Priklad otazek:

e Jak se ti pracovalo?

Bylo pro tebe néco opravdu tézké?

Jaky je tvdj styl chovani? Proc si to myslis?

Co je pri¢inou pasivniho/agresivniho chovani?

Jak zvladas hnév?

Pro¢ by se mél ¢lovék chovat asertivné?

Jak na tebe puisobily obrazky hnévu?

3. Transfer do zivota
V8imej si chovani lidi kolem sebe. Zaznamenej si, s jakym typem chovani ses setkal/a nejcastéji.

Hodnotovad reflexe:

e Jak se chovaji lidé kolem tebe?
e Dokaze$ odhadnout, pro¢ se tak chovaji?
e Popis situaci, ktera se ti libila nejvice/nejméné.

4, Zavérecné zevseobecnéni lekce

Dokazeme rozeznat agresivni a pasivni chovani. Uvédomujeme si, ze tyto typy chovani zhorsSuji mezi-
lidské vztahy. Nasim cilem je asertivni chovani.

Varianty:

Kdo udrzi rovhovahu 3

Tato aktivita slouzi k nazorné ukazce typu chovani. Zaci utvori dvojice a postavi se proti sobé, nejlépe
na vyvysené misto (stupinek, nizka stabilni bedna). Vzajemné se dotknou dlanémi. Na zvukovy signal
se snazi jeden druhého rukama odtlacit. Jakmile jeden ztrati rovnovahu, hra konéi.

Hodnotova reflexe k aktivité:

e e 1 e Jaka byla tva strategie? Byla ucinna?
4 v : e Dokazes rozeznat, o jaky typ tvého cho-
N Clh l ed Ucebn Ice vani se jednalo? Jak ses citil/a?
Agrese a pasivita ?‘T Doporuéeni/pozor:
) Pri aktivitt Kdo udrzi rovnovahu davame
.KdyZ nedokazes oviddnout hnév, oviddne on tebe.’ ARG pozor na bezpeénost 2éklj'
Argumentace

Rozdélte se do dvojic
Snazte se druhé|

Nejhezef
barva je
zelend.

Tanec se da
snadno nauit.

na kterém se tak Gpiné neshodnete, a diskutute.
azoru tim, 7e budete pouzivat vhodné argumenty.

Matika je Hokej je obli-
zdbavna. beny sport.
Argumentace

je dokladani,

dokazovani,
zdtvodiiovani.

Polévka je studend, ale
jist se da.

2. je nej-
oblibendjsi
Zpévak.

Prifad’ jednotlivé vyroky ke styllim chovani.

Pasivni
chovani

To nemyslis
vazng, ja t

.
ukazu, zat je
toho loket! Co se da délat. Ja sam nic

Dokézes vymyslet dalsi piiklady pasivnino a agresivniho chovani?

Na co se mohou zaci ptat:

Jak se chovat v obtiznych situacich?

Pokud se dostanes$ do obtizné situace, pokus
se promyslet nasledujici otazky:

1. Co se vlastné déje?

2. Co citim?

3. Co bych nejradéji udélal/a?

4. Je to to nejlepsi, co mohu udélat?

5. Co bude opravdu nejlepsi?

6. Co skutecné udélam?

Tato technika je vhodna k potlaceni instink-
tivnich reakci a uklidnéni emoci. Musime vsak
vénovat hodné ¢asu jejimu nacviku.

Sarkasmus - ustépacnost, jizlivost, vy-
smésnost

Ironie — UmysIné a prdhledné vyjadreni proti-
kladem, vysméch
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Eticka vychova

Asertivni dovednosti Il.

CiL:

Z4k si osvoji dal$i asertivni dovednosti — uméni ptat se a pozadat o laskavost. Usiluje o zdravé sebeprosazovan.

POMUCKY:

Pracovni list VZKAZ V LAHVI, pastelky, pfipadné lahev a zatku (pokud chceme zachovat autentic-
nost, mizeme zakdm pracovni list VZKAZ V LAHVI predat v lahvi — pfi mensim poctu zakd)

PRACE S TEMATEM:

V této lekci je uvedeno opét vice namétdl, ucitel si sestavi hodinu podle vlastnich moznosti. Aktivitu
Vzkaz v lahvi zaméfime na pozadani o pomoc. Lze ji vyuzit i v hodinach zmérenych na relaxaci a pro-
hloubeni vlastni identity. Zde nechame Zaky pséat bez omezeni. Aktivita s reflexi zabere témérf celou vy-
u€ovaci hodinu. Pokud mame k dispozici dvé vyu€ovaci hodiny na tuto lekci, je mozné ji zaradit jako
senzibilizaci na ivod. Pro vétsi pfehlednost uvedeme tuto aktivitu rozpracovanou v odkazu VARIANTY.

1. Senzibilizace/motivace
Precteme si kratky pfibéh z u€ebnice.

Hodnotovad reflexe:

e Setkali se Zaci s podobnou situaci?

e Zachoval se David v rozhovoru se Zderikem spravné? (Odpovéd’ zni ano, nebyl si védom své chyby,
a proto se zeptal, co udélal Spatné.)

e Jak by se zachoval agresivné? (Zlobil by se, Ze Jirka odesel, svaloval by vinu na oba kamarady.)

e Jak by se zachoval pasivné? (Nereagoval by, pfipadné by fekl néco neutralniho.)

e Co mohu udélat pro to, abych se vyhnul nedorozuméni?

2. Nacvik ve tridé r - S S S S S S O .
Pracujeme s ucebnici. Stfidavé cCteme text Ndhled pI’GCOVI’)I'hO IiStU

a pracujeme ve dvojicich. Dvojice pfi kazdém
ukolu ménime podle rlznych kli¢a.
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Vzkaz v lahvi

Hodnotovad reflexe:

Provedeme formou diskuze v kruhu.

Jak se nam pracovalo?

Jak jste se citili pfi praci ve dvojici?
Pouzivas casto otdzku PROC?

Dokaze$ poZadat o laskavost?

Nabidl ti nékdo pomoc, aniz jsi o ni pozadal?
Dalsi otazky se odvijeji podle odpovédi zaka,
ucitel reaguje na vzniklou situaci.

3. Transfer do zivota

Do pfisti hodiny se snaz pouzit obé& dovednos-
ti v béZném Zivoté. Zapis si prlbéh do sesitu.
Hodnotovad reflexe:

e Kterou dovednost pouzivas casteji?
e Jak ses citil, pokud jsi nékoho Zadal o las-
kavost?

Eticka vychova

4, Zavérecné zevseobecnéni lekce

Vim, ze se mlzu zeptat, kdyZz mi néco neni
jasné. Dokazu pozadat o laskavost.
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Varianty:
Vzkaz v lahvi

Senzibilizace

Provedeme par relaxacnich &i protahovacich cvi¢eni na uvolnéni. Napfiklad se zaci postavi, zaviou oci
a snazi se vytaZzenim se na Spic¢ky a vzpazenim dosahnout do stropu (pfipadné do nebe, na slunce
apod.).

e Citite se uvolnéni?

Nacvik ve tridé

Poté zaujmou zaci pohodinou pozici a u€itel vyvolava pfedstavu morského pobrezi (0€i jsou zaviené):

~Zhluboka dychame, od mofe vane vitr, citime svézZi morsky vzduch. Divame se na more a myslime pfi
tom na vzdalené zemé, na lode, které brazdi Siré more. (10 sekund)

Jdeme pomalu po pobrezi. Jdeme bosi a citime jemny pisek, v némz lezi ob&as muslicka nebo kami-
nek. (10 sekund).

Jsme zveédavi, co vse se dostalo s pfrilivem na breh. Vidime nékolik prken, ¢ast rybarske sité. Chceme
najit néco skutecné neobvyklého a cenného. Jdeme proto rychleji. Nahle vidime ve vinach blizko bre-
hu maly Cerveny praporek. Jdeme bliz a vidime, Ze praporek je pfipevnén na lahvi. Rychle lahev vy-
tahneme a jdeme s ni na breh.

Prohlizime si ji a vidime, Ze v lahvi néco je. Chceme ji otevrit, uzaver je vsak zapecetén. Jdeme tedy

k blizké skale a roztfistime o ni hrdlo. Z lahve vypadne svitek papiru. Je popsany a my pochopime, Ze je to
dopis neznédmého ¢lovéka. Méme radost a jsme zvédavi, co je tam napséno. Cteme. (15 sekund)

Vezméte dopis sem, otevrete oCi a napiste, co jste v dopise cCetli.”

Z4ci pisi dopis, ve kterém pozadaji o pomoc. Mohou se vZit do postavy troseénika &i Slovéka zadaji-
ciho o pomoc pfi feSeni néjakého problému.

Dopis mohou Zaci vyzdobit podle vlastni fantazie. Ponechame limit cca pét minut a upozornime, ze
prace si budeme predcitat. Nasleduje ¢teni dopisu.

Hodnotovou reflexi provadime v kruhu.

e Jak jsem se dokazal soustredit na praci?

e Dokazal/a jsem si pfedstavit more?

e Kdo poslal dopis?

Ndh led ucvebn ice ¢ Pro¢, ¢eho chtéla ta osoba dosahnout?

* Méla ta osoba néjaké prani/problém?

® Znam takové problémy ze svého Zivota?

¢ Dokazala ta osoba poZadat o pomoc spravné?
e Kdybych mohl/a odpovedét odesilateli jed-
nou vétou, jaka by to byla?

e Jak jsem se citil/a pri ¢teni dopisu?

e Byl/a jsem ochoten precist svij dopis?

® Proc¢ ano/ne?

e Pro¢ nékteri lidé nechtgji rikat svij nazor?
Naméty na otazky mohou vychazet z konkrét-
ni situace.

T L
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Lekce

Asertivni dovednosti .

Uz od prvni tiidy spolu chodi do jedné tfidy. Jsou kamarédi - David,
Jirka a Zdensk. Pred chvili David Jirkovi néco fekl, Jirka se urazil
a odesel. Zdensk se obratf na Davida s vyitkou: ,Nemé jsi mu to
fikat. Dost jsi ho tim urazil.* Davidovi to neni jasné: ,Pro¢ si mysli3,
2e jsem to nemél fikat, vzdyt je to pravda. Co jsem fekl $patng?*

Odpovéz na otézky:

«  Zadilla jsi nékdy podobnou situaci?

*  Co mohl David Jirkovi fict?

* Zachoval se v rozhovoru se Zderikem
David sprévng?

Velice Gasto se dopoustime chyby v komu-
nikaci s kamarady i dospélymi. V nasich otézkach, prosbéch &i po-
zadavcich se neptame ,PROC?". Dochézi tak k tomu, Ze se nemi-
zeme zbavit i, dzeme vyFesit rizna i,
fidime se dvnymi pi Piitom se zeptali
L,PROG?", situace by se vyresila jednoduseji.

Otézky jsou vybornymi prostiedky k ziskavani informaci.
Ptame se i proto, Ze nas zajimajf divody chovani ostat-
nich lidi. To je dleZité k tomu, abychom je pochopili.
Otazkou miizeme dat najevo i zajem o druhou osobu

Transfer do zivota

Do pfisti hodiny si s nékym popovidej na
libovolné téma a sdél mu svdj nazor na danou
problematiku. Vysledek si mizes poznamenat
a na pristi hodiné probrat se spoluzaky.

e Dokazal/a jsi spinit ukol?

e Obhadjil/a sis svij nazor?

@ Ve dvojicich si vyzkousejte daldi asertivni dovednost:

Uméni zeptat se PROC?

Pokuste se vyFesit nasledujici situace asertivnim, pasivnim i agresivnim zpisobem.
Rodige ti odmitnou dét kapesné. Ukéze se, Ze jsou ve Spatné finanén situaci.
Pitel pozada pitele o pomoc: ,Més €as? Potfebuji pomoc.*

Sourozenec t& pozada, abys za ného uklidil/a.

Zavérecné zevSeobecnéni lekce

Jsem schopny precist svou praci a nestydét se
za ni. Je to znamka toho, Zze se umim pfimérené
prosazovat.

Dokazu pozadat o pomoc. Jsem schopny/a
precist svou praci a nestydét se za ni. Je to
znamka toho, Zze se umim pfimérené prosa-
zovat.

« Dokazes vymyslet dalsi situace? Jednu si vyber a prehraj jako scénku.
Dals( z asertivnich dovednostf je:

Umeéni pozadat o laskavost
Pokud neumime spravné pozadat o to, co potebujeme, zéistavame bez pomoci. Mame pocit, ze nasi

blizei musi védét, co chceme, a musi nam pomahat automaticky. Pfitom to samoziejmé nikdo nemusi
ani tusit. My se citime zrazeni a odstréeni a vznika konflikt.

Lekce
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Na co se mohou zaci ptat:

| v béZném Zivoté si lidé po mofi posilaji rizné vzkazy v lahvi. Mlzete se podivat na internetové odkazy,
kde najdete skutecné pribéhy. V roce 1999 natodil v USA rezisér Luis Mandoki stejnojmenny romantic-
ky film s Kevinem Costnerem v hlavni roli.

Doporuceni/pozor:
Pokud pri aktivité Vzkaz v lahvi nékteré dité odmitne precist svou praci, postupujeme opatrné a zvazime di-
vody odmitnuti a vztahy v kolektivu.
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Poznamky:

Lekce
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Ma asertivni prava

Z4k si ujasni postoj sam k sob&, neboji se projevit se pred tfidou. Seznami se s asertivnimi pravy.
Je si védom svych prav a umi je pfimérené pouzit.

POMUCKY:

Barevné tuzky k vypInéni pracovniho listu ASERTIVNI PRAVA, pripadné vhodna hudba k aktivité Rést

PRACE S TEMATEM:

Pokud chceme stihnout nabizené aktivity v jedné vyucovaci hoding, musime si udélat ¢asovy harmo-
nogram podle moznosti konkrétni tfidy. Uvodni aktivitu je tfeba zkratit max. na pét minut.

Prace s pracovnim listem je naro¢néjsi (hlavné na pochopeni obsahu). Asertivni prava budeme probi-
rat ve vyS$Sim ro¢niku.

1. Senzibilizace/motivace

Aktivita Rlst je zarfazena zvlasté pro zaky, ktefi maji problém vyjadrovat v kolektivu své nazory a postoje.
Lze ji nahradit aktivitou Porozumét si uvedenou ve variantach.

Pro vytvoreni spravné atmosféry mizeme pouzit vhodnou hudbu. Misto rlstu mizeme napodobovat oheri
nebo boufri.

Hodnotovd reflexe:

Probiha v kruhu.

e Jak ses cittil/la?

e Bylo to pro tebe lehké?

e Meél/a jsi néjaky problém?

Cilem je upozornit na to, ze kazdy ma pravo délat rostlinu podle svého a nikdo se mu nema posmivat.
V problematickych kolektivech je tfeba zara-

zeni aktivity zvazit. I- EE =EE EN =N BN B B .

. . Ndhled pracovniho listu
2. Nacvik ve tridé P
Pracujeme s uéebnici. PreCteme text.
Nasleduje prace s pracovnim listem.
Nejprve se Zzaky precteme a vysvétlime
vSechna asertivni prava. Pozor na posledni —
Je mi to jedno! V prosocidlnim chovani nema
misto. Nékteré véci nam prosté nemohou byt
Ihostejné!

Lekce
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Asertivni prava

1. PRECTI SI ASERTIVNi PRAVA A OZNAC, KTERA 4 POVAZUJES ZA NEJDULEZITEJSI.
Mam prévo sam posuzovat vlastni jednani a byt za né zodpovédny.

Mam prévo neposkytovat zadné vymluvy, vysvétleni, ani ospravedinéni svého jednani.
Méam prévo posoudit, zda a nakolik jsem zodpovédny za feeni problémii jinych lidi.
Mam prévo zménit svij nazor.

Mam prévo délat chyby a byt za né zodpovédny.
Mam prévo fict: ,Ja nevim!*

Mam prévo byt nezavisly na dobré viili jinych lidi.
Mam prévo ¢init nelogicka rozhodnuti.

Mam prévo fict: ,Ja ti nerozumim!*

ooooooo0oooo

Dale ma pracovni list dvé ¢asti:

1. Kazdy zak si sam precte asertivni prava
a oznadi ta (nejlépe barevné), ktera povazu-
je za dllezité. Dale rozdélime zaky do sku-
pin (nejlépe &tyreélennych). Ukolem skupiny
je doséhnout konsenzu (shody nazor() a vy-
brat ¢tyfi dllezita prava, na kterych se vSich-

2. PRODISKUTUJTE SVUJ VYBER VE SKUPINE A VYBER-
% TE 4 NEJDULEZITEJSI PRAVA, NA KTERYCH SE SHOD-
NOU VSICHNI CLENOVE SKUPINY.

3. PODLE NASLEDUJICI NAPOVEDY PROCVICUJTE VE DVOJICICH TECHNIKU OTEVRE-
NYCH DVERI. NEZAPOMENTE VZDY VYJADRIT ASERTIVNE SOUHLAS. POTE VYMYSLEJ-
TE VLASTNI SITUACE.

NEJDRIVE SI PRECTETE NAPOVEDU:

A: ,Mas dlouhé vedeni, ze jo."

ni shodnou. S S
z v v o . v s 2 jdu pozd&.* —
2. Podle napovédy na PL Zaci nacvicuji tech- -

niku otevienych dvefi. Poté se snazi vytvorit
vlastni situace.

A:, Nestalo to za nic. POZOR NA CTENI

MYSLENEK!

ODPOVIDEJ TiM,
CO PARTNER REKL,
A NE TiM, CO SIMYS
LIS, ZE REKL!!

B: M43 pravdu, asi se ti to
nelibilo."

Hodnotovd reflexe:

Probiha v kruhu.

e Pochopil/a jsi vSechna asertivni prava?
e Dokazali jste se shodnout?

A: To nem4s nic lepsiho na sebe, to je hrizal*
B: ,M4S pravdu, dneska jsem se neoblékla nejlépe.” l

B
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PouZivas néjaké asertivni pravo?

Bylo pro tebe tezké/lehké priznat chybu a vyjadrit souhlas? Jak ses citil/a?
Hrozi pfi souhlasnych odpovédich néjakeé riziko? Jaké?

Vyskytl se pfi praci néjaky probléem? Jaka byla pricina?

3. Transfer do zivota
V prlbéhu jednoho tydne si v§imej, kdyZz té nékdo kritizuje. Odpovéz mu pomoci asertivniho souhlasu.

Hodnotovad reflexe:

o ZaZilla jsi kritiku?

e Dokazalla jsi pfiznat chybu?
e Jaky jsi mél/a pfi tom pocit?

4, Zavérecné zevseobecnéni lekce

Metoda otevrenych dvefi nam umoznuje nejen branit se, ale také zamyslet se nad sebou a zdokonalo-
vat své osobni vlastnosti a postoje. Nau€ime se vazit si sami sebe a také se nebudeme bat pfiznat své
chyby. Musime vSak znat sva prava, abychom se nenechali od nikoho ponizovat.

Varianty:
Aktivitu Porozumét si mizeme vyuzit i v pfipadech, ze mame ve tfide zaky, ktefi maji vzajemné problémy.

Pomticky: pro kazdou dvojici provazek o délce 2-3 metry, vétsi u¢ebna bez lavic nebo venkovni
prostor

Popis aktivity: Kazda dvojice si vymysli néjaky konflikt (vychazime ze situaci, které se ve Skole bézné
vyskytuiji). Zaci si stoupnou proti sob& a napnou provazek, ktery predstavuje jejich vzajemné spojent.
Pak si stfidavé sdéluji, co jim vadi (o€ v konfliktu jde). Aby si Iépe porozuméli, kazdy sdéli, co by si pral,
jak by se s nim mélo jednat. Pokud si druhy Uc€astnik mysli, Ze je v jeho silach prani spinit, navine kus

provazku na ruku a o krok se pfiblizi. Pokracuji

mEmmmmmmm- tak dlouho, az své sliby zpeceti podanim ruky.

Ndhled ucebnice

Eticka vychova

Hodnotova reflexe: Dokazal/a jsem splnit
ukol? Jak jsem se citil/a? Co jsem se
dozvédél/a?

Lekce

Ma asertivni prava 33

Hlede v lovéku strom, hluboké koreny, pevny kmen a kosatou korunu."

(Japonské pislovi)

Zahrajte si hru ,,RGst".

Vsichni &lenové skupiny predstavuji rostliny, které rostou ze semin-
ka, zraji, usychaji a uvadaji. Na pokyn vedouciho hry se napf. stoci
jakoby do seminka a potom zacnou pomalu rist. Kdyz vyrostou,
obraceji se ke slunci, vztahuji k nému listy, kosati, dozravaji a poté
zatinaji usychat. Pomalu se naklangi k zemi, aZ Gping zvadnou.

Doporuceni/pozor:

Nezapomeneme zkontrolovat vysledky pozo-
rovani zakd v nasledujici hodiné.
Kazdy z nés se jiz nékdy setkal s turdohlavym nebo piilis kritickym

clovékem. Pii takovém setkani vznika riziko, ze dojde k nepfijemné
vyméné nazorli. Mzeme tomu zabranit? Navrhni mozna fedeni.

V pipads, 7 potfebujeme GEINNE]Si metodu nez asertivni NE nebo
nam technika ,otevienych dvefi“.

Na co se mohou zaci ptat:

Mezi asertivni techniky patfi také kompromis.
Je to velmi dllezitd technika, ktera spociva
v moznosti ¢i nutnosti tolerovat jiny nazor, pfi-
padné slevit ze svych prav. Je nezbytna k za-
chovani a udrzeni dobrych mezilidskych vztahd.

Technika otevienych dvefi

Zékladem této techniky je souhlasit s partnerovym turzenim.
Uznavéme véechny partnerovy argumenty, na kterych mdze néco
byt. Partner tak ztrati energii na vymysleni dalSich argumentd.
Jako by pinou silou zatlacil na dvefe, které jsou jiz otevené.

POZOR! NEBUDEME VSAK SOUHLASIT VE VECECH, KTERE NAS URAZEJi NEBO PRO NAS
MAJI VELKY VYZNAMII

Abychom dokazali spravné pouzit tuto techniku, musime se nejprve seznamit s asertivnimi pravy.
Pouze asertivni clovék dokaze Klidné priznat omyl. Pasivni clovék velmi casto prizna chybu, vyvola
to v ném viak pocit viny, a snizi se tak jeho sebevédomi. Agresivni Glovék ma vidy pocit,
e ma pravdu, a brani se Gtokem.

Nejprve se seznamte s asertivnimi pravy v pracovnim listu. Poté podle navodu procvite techniku
otevienych dvef.

Tato metoda ndm umoZfiuje nejen branit se, ale také zamyslet se nad sebou a zdokonalovat ﬁ
své osobni viastnosti a postoje. Naugime se vazit si sami sebe a také se nebudeme bat pfiznat
své chyby. Musime vSak znat sva préva, abychom se nenechali od nikoho ponizovat.

V priibéhu jednoho tydne si vaimej, kdy t& nkdo kritizuje. Odpovéz mu pomoci asertivniho souhlasu

Ukol .
Prober své pozorovéni se spoluzaky. in.>

Lekce
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Poznamky:
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Prosocialnost za ztizenych podminek

V kapitole Prosocialnost za ztizenych podminek si Zaci zopakuji vyznam pojmu prosocialnost. Za zti-
zené podminky mlzeme povazovat napfiklad prostredi Skolni tfidy, kde se kromé kamarad( setkava-
ji zaci i s lidmi, ktefi jim nemuseji byt sympatiéti. Zaci se také zamysli nad pomoci lidem v ohrozeni Zi-
vota prostrfednictvim darcovstvi. Na zavér rozvineme myslenku multikulturniho prostredi a pozice zaka
v ném.

207



Lekce

208

Eticka vychova

Daruj...
CiL:

Z4ak si ujasni pojem prosocialni chovani, zamysli se nad limity lidské prosocialnosti a vyzkousi si ob-
darovani spoluzakd, ktefi nemusi byt jeho kamarady. Nauci se davat a potésit, aniz oCekava, ze se mu
to reciproc¢né vrati.

POMUCKY:

Nutné zadat dostate¢né predem - tfi nové predméty v cené 3-10 K&. Je mozné prinést i drazsi pred-
méty, je-li darce pripraveny je vénovat komukoliv. Pfedméty nebalit darkové, ponechat v plvodnich
obalech a opatfit jménem majitele (pozor: ne jménem toho, komu daruiji!). Dale cedulka se jménem
na oznaceni mista v lavici.

PRACE S TEMATEM:

Hlavni Gloha této lekce spogiva v praktickém nacviku darovani — aktivité Cim udélam radost? Doporu-
¢uji aktivité vénovat cca 35 min. V Uvodu hodiny je dllezité pfipomenout Zakiim pojem prosocidlnost
a zamyslet se nad otazkou limitd prosocialnosti.

Je tfeba se pfipravit na moznost, ze si Zaci nepfinesou zadné predméty. V takovém pfipadé dostanou
tito zaci nahradni praci — posledni bod doporucéeni.

1. Senzibilizace/motivace
Pre¢teme si o prosocialnim chovani v u¢ebnici.

Hodnotovad reflexe:
Zodpovime otazky v u€ebnici.

2. Nacvik ve tridé
Aktivita: Cim udélam radost?

Pokyny pfed zacatkem: r EE I I S B S O . .
Vytvofime kruh z lavic. Zidle budou z vné&jsi . e ;
sirany. Ndhled pracovniho listu

Z4ci si na své lavice pripravi tfi nové predmé-
ty oznaCené svym vlastnim jménem + cedul-
ku se svym jménem.

POSTUP:

Na zacatku si kazdy vezme do ruky jeden
predmét ze své lavice a jde doprostred kruhu.
Rozmysli si, komu by tento pfedmét udélal
nejvetsi radost €i se mu hodil, a pfedmét mu
polozi na lavici, pfiCemz z této lavice zase je-
den pfedmét vezme. Tento pfedmeét opét né-
komu vymeénou za jiny pfedmét vénuje.

Na vyménu predmétl vymezime ¢as (cca de-
set minut), po vyprSeni ¢asového limitu (na
pfedem domluveny signal) si pljdou vsich-
ni sednout na sva mista a v ruce budou mit
posledni pfedmét, ktery uz nestadili vymé-
nit — s timto pfedmétem bude na jejich lavi-
ci opét stejny pocet pfedmétl jako na zacat-
ku aktivity.

K této lekci neni

pracovni list

DULEZITA UPOZORNENI pred zadatkem

aktivity:

¢ Do hry patfi pouze nové nepouzité predméty.

e Kdo ma cenné predméty, musi pocitat
s rizikem, Ze nedostane podobné hodnot-
né predméty zpét a jeho cenné predmeéty
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moze dostat KDOKOLIV ve tfidé. Zivot ovéem takové situace pfinasi denné — staéi si jen vzpome-
nout, kolikrat my sami jsme dostali vic, nez jsme dali, nebo nékdy nedali viibec nic, a presto jsme
obdrzelil

Vyména predmeétl probiha v tichosti — pfemyslenim o tom, ¢im koho mohu potésit. (Kdo by to ne-
vydrzel, mél by si jit sednout na své misto a délat pozorovatele.) Je vhodné pustit relaxacni hudbu,
v pfedvanocni dobé koledy.

Béhem hry musi mit vSichni stéle 1 pfedmét v ruce!

Na své misto pfedméty nenosime — hra je premysSleni o tom, co by se hodilo druhym, ne nam
samym!

Hodnotovad reflexe:

Zhodnotime prlbéh aktivity v kruhu. Kazdy Zak sdéli: Ktery obdrzeny predmét mu udélal nejvétsi ra-
dost (@ mlze vdécné pokyvnout smérem k plvodnimu majiteli). Zda je vdechno v pofadku a dostal stej-
ny pocet véci, jaky vénoval na za¢atku, a zda jsou tyto pfedméty v poradku (neposkozené). Jestli ma
néjaky mimoradny zazitek z této aktivity (chtél-li nékomu doprat néjaky konkrétni pfedmét a zda se to
podafrilo...).

Dalsi vhodné otazky najdeme v ucebnici nebo mizeme pouzit nasleduijici:

Jakeé zkusenosti maji Zaci s davanim a prijimanim obecné?

ZaZilla jsi nékdy nevhodnou reakci obdarovaného? Jak ses citil/a?

Podle ¢eho kupuje$ nebo vyrabi§ darky?

Jakou roli hraje finanéni hodnota daru?

Byl/a jsi nékdy hodné zklamany/a vybérem daru pro tebe? Jak se zachovat v takové situaci?

Meél nékdo problém s tim, Ze pral néjaky predmét pouze urcité osobé a nechtél, aby ho jini prenaseli jinam?

3. Transfer do zivota

Udélej nékomu blizkému radost. Inspiraci najdes$ v u€ebnici. Zapis$ si do sesitu reakci obdarovaného.
Podél se o zazitky z prosocialniho chovani se spoluzaky.

- s e s s e Em O Em Ew -I Hodnotovad reflexe:

Nd h led uéeb n ice e Koho jsi obdaroval/a?

e Jaka byla reakce?
e Jak ses pri tom citil/a?
e Zopakujes si to nékdy?

Eticka vychova

Lekce

34 | Darui...

0 prosocidinim chovni miuvime tehdy, kdyZ élovék nékomu neziétné pomahd, daruje a netekd
za to odménu. Mohou to byt Gsmé, sluzba, vécny dar nebo Sance na uzdraveni. Odménou je mu
dobry pocit, Ze nékomu pomohl nebo udélal nékomu radost. A to je k nezaplacen.

Dnesni spolecnost na tyto véci zapomina, lidé se pachti spise po majetku a penézich. Je na vas,
abyste udélali svét lepsi.

* Jaké ddvody vedou clovéka k tomu, aby druhého obdaroval?
«  Kdy jsi naposledy nékomu néco daroval?
* Ocekévéme vZdy, Ze se ném nase dobrocinnost vrati?
* Co vsechno mohou lidé darovat?
« Znds nékoho ze svého okoli, kdo daruje krev? I
+ SiySel jsi o piipadech darcovst kostni ofens ¢ orgni? Dokdzal bys || |«
byt dércem? i

4, Zavérecné zevseobecnéni lekce

VyzkouS$eli jsme si, ze radost nam udéla ne-
jenom to, Ze dostaneme darek, ale také to,
ze jsme nékoho svym darkem potésili. Poté-
Sit mdzeme i tim, Ze druhému naslouchame
a vénujeme mu svlj ¢as a pozornost.

|

|

|

|

|

|

I Varianty:
Aktivitu je vhodné pouzit samostatné v pred-

| vano¢nim obdobi jako naplf vanocéni besidky.
Otazky o darcovstvi mlzeme zadat jako do-

] maci nebo samostatnou praci. Zaci mohou
nastudovat na internetu a sepsat ve formé

| avahy &i zamysleni.

|

|

|

|

Za eni/bozor:
Zahrajte si aktivitu: ,Cim udélam radost?“ Doporucenllpozor'
B | oo e K aktivité:
dle instrukci ugitele. Vybirejte predmé- =
ty, Které mohou nékoho potésit nebo B . N
se nékomu hodit, a vyzkousejte si, jaky je to ‘ V p” Qade zZe:
pocit @. ?
¥ « ey v ~
Ul acost koo iy / e nékdo dostal pouzity pfedmét, mdize ho
O zaditky se podél se spoluzéky.

vratit pdvodnimu majiteli a vybrat si od
ného jiny predmét.
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e nékdo ma vice nebo méné predmétd, nez pfinesl, coz se zjisti na zavér aktivity pfi reflexi — predméty
si vyméni tak, aby méli vSichni plvodni pocet.

e by se nékdo nechtél zuc¢astnit, mize napfiklad sepisovat manual Jak davat a pfijimat darky —
na zaveér seznami ostatni s vysledky.

Na co se mohou zaci ptat:

Vite, Ze krev je velmi dllezita a nelze ji uméle vyrobit? Je ji zapotrebi pfi fadé operaci, po tézkych ura-
zech a pfi 1éCbé otrav. Lidé se zhoubnymi nemocemi krve a s umélou ledvinou jsou na ni celozivotné
odkazani. Pouziva se k vyrobé Iékd na poruchu obranyschopnosti, Ié¢bu popélenin a pro nemocné
s poruchami srazlivosti.

V prdmeéru dostane kazdy obc¢an za svUj zivot 4x krevni transflzi a 12x preparat vyrobeny z krve.
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Poznamky:
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Prekonat antipatii a odpustit

CiL:

Uvédomit si a pfijmout ddlezitost odpusténi.

POMUCKY:

Pracovni list PFekonat antipatii a odpustit, pero

PRACE S TEMATEM:

1. Senzibilizace/motivace
Antipatie je cit, ktery prozivame nezavisle na vlastnostech druhého.

Hodnotovad reflexe:

e Jde to? Je to mozné?
Chvilku nechame zaky, aby si tento citat procitili a jeho smysl promysleli. Odpovédi nevyslovujeme
nahlas.

2. Nacvik ve tridé

Z4ci se rozdéli do mensich skupin po 3—4. Ve skupiné si odpovi na otazky:
Jak rozumime tomuto pfislovi?

Je mozné prekonat nepratelstvi a antipatii? Kdyz ano, jak?

Hodnotovd reflexe:

Nasleduje spolecna reflexe v kruhu. Nejdfive se vyjadri jednotlivé skupiny, potom probéhne beseda.

e Je mozZné pfekonat nepratelstvi a antipatii? - EE EE s s Es EE Em =
Odpovéd na otazku: ano, jako prvni se zacnu r , , .

chovat pratelsky. Ndhled pracovniho listu

To je zplsob, jak udélat pritele z ¢lovéka, ktery je
vUC¢i ndm zaujaty nebo negativné naladény. Kdo
to dokaze, je ,,nejmocnéjSim Clovékem v kraji®.

ke | prekonat antipatii a odpustit

35

‘ Podstatné je tohle: zakladem vztahu je, jakym se dokazeme snaset a

* Proc¢ to délame?

ProtoZze kazdy Clovék je nesmirna hodnota,
je nasim potencialnim pfitelem. ProtoZze nas
nepratelstvi a s nim spojené stavy zatézuji
moralng&, psychicky, ba i zdravotné. Protoze
pratelstvi je mnohem krasngjsi.

g Vzpomeii si na Elovéka, ktery je ti nesympaticky (jeho jméno nemusis psat).

1) Premyslej a vypis 5 jeho pozitivnich viastnosti a jednu negativni:

2) Zamysli se a porovnej uvedenou osobu se sebou. Které viastnosti mate oba?

3. Transfer do zivota

Prace s pracovnim listem Pekonat antipatii a od-
pustit.

3) Pokus se najit 3 pozitivni viastnosti, které on ma, ale ty ne:

4) Néco hezkého mu upiimné popfej nebo napis kratky piatelsky dopis. Nemusi ho nikdo &ist

Hodnotovad reflexe:

Jak se vam pracovalo?
Bylo tézké najit Clovéka, ktery je vam z ja-
kéhokoli divodu neprijemny — nesympa-
ticky?

e Podarilo se vam na ném najit pozitivni
vlastnosti?

e Co jsem se dozvédél o sobe?

Eticka vychova
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4, Zavérecné zevseobecnéni lekce

Zakladem vztahu je, jakym zpUsobem se dokazeme snaset a komunikovat. Pfekonat antipatii a odpus-
tit = prekonat sam sebe. A to nikdy nebyva snadné.

Doporuceni/pozor:

1. Text v u¢ebnici mizete zaradit do aktivity podle ¢asu a podle svého uvazeni. MlzZete ho vyuzit i jako
senzibilizaci.

2. Prace s pracovnim sesitem neni lehka, ale je velmi dllezita. Je tfeba déti jemné tlacit a motivovat
k tomu, aby to dobré na téchto lidech hledali (napt. je pracovity, stara se o rodinu, je dobry ve fotbale...).
Kdyz nenajdou pét vlastnosti, nevadi, postaci jedna — dopredu jim to ale nefikame, prestaly by se sna-
zit. V8imat si dobrych véci na dobrych lidech je lehké, ale dobrych véci na lidech, ktefi nam jsou ne-
sympaticti, je tézké. Ale jediné tak mohu néco zménit a posunout vztahy k lepSimu.

3. Je tfeba, aby se nezaménovala antipatie s nenavisti (néjaky otfesny zazitek). UCitel neni psycholog,
a proto se zasadné nepousti do zadnych hlubokych rozbort. Zkusme zlstat v roviné spoluzakd, sou-
rozencu, rodiny, sousedd, blizkého okoli zaka.

T L

Ndhled ucebnice
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Nejmocnéjsi clovék v kraji je ten, kdo ze svého nepritele udélé pritele.
(Zidovské prislovi)

Zitra pijdu 3
,Jsou to hlupéi, Valai pro svou budoucnost, ale nevidi, e ji tim ni¢i.* Byla to jedna z mnohych

moudrych slov mého dédy.

Jako mlady se stal vojakem. Bojoval v mnoha zemich a vidél umirat spoustu lidi. Nikomu z nich
nemohl pomoci, a to ho velice zlomilo. Od t6 doby ho popisovali jako zatrpklého osamélého muze,
ktery se uzavira do sebe. Nikdy jsem jim nevafila, protoze nikdo neznal dédu jako ja.

Travila jsem s nim kazdy vikend. Vzdy mi vypravél pohadky a piibshy, které se pozdgji zménily
v diskuze o svéts, lidech, jejich existenci a jiném. Bylo mi tiinact a ve Skole jsem neméla zadné
prétele. Vikendy se pro mé staly symbolem mého pravého ja.

Kazdé léto jsme si sedii na zahradu
za dédovym domem a pozorovali hvéz-
dy. Oba nés fascinovaly a radi jsme
si vymysleli nova souhvézdi. Mé prv-
ni jsem nazvala ,Veverka“. Déda mi pak
uz jinak nefekl. Byla jsem jeho mala
neposedna veverka

V den, kdy jsem dédu vidéla napo-
sledy, se choval zviastné. Az pozdé-
ji jsem si uvédomila, Ze nejspis tusil,
e se jeho konec blizi. Vypravéla jsem mu
0 s0uboji, ktery jsem méla ve skole s jed-
noudivkou. Jehokrasné, alesmutnéocise
na mé zahledsly jako mnohokrat
predtim.

VI8, Veverko," zatal, v Zivoté budes
o svij nazor a svobodu bojovat cas-
to. Ale méj na paméti, ze nikdy nesmis
s lidmi zaGit valGit. Je totiz pravdpodob-
né, 7e po urtité dobé se v jednom z vas
néco zlomi a vée, pro co budete Zit, bude
pomsta a radost z ublizovani druhym.*

Pozorné jsem ho poslouchala, tyto chvile pro mé byly velmi pouéné. , A ty takové lidi znas, dédo?*
zeptala jsem se.

,Znam jich a2 pfili. Prestanou se zajimat o budoucnost a nié ji vsem ostatnim.*

,Znicil nékdo tvou budoucnost, dédo?*

Pak se stala zvlastni véc. V jeho o&ich se objevilo néco podivného a nového. Pistoupil ke mné
a seviel mé do pevného, avsak teplého objeti. Ty jsi ma budoucnost, Veverko.* Jeho hlas se chvél,
poznala jsem, Ze place.

Nesnazila jsem se potlacit své viastni sizy. ,Je néco, co miizu udélat, dédo?*

.Miluj, Veverko, pochop, co je prava laska, otevii lidem své srdce a miluj.*

Stali jsme tam jesté nékolik minut, které mi pripadaly jako vétnost, ale krasna a laskava. Pak zadr-
&el zvonek. Mama mé prijela vyzvednout. Dala jsem dédovi pusu na tvéf, usmala se na ngj, a jesté
neZ za mnou zabouchly dvefe, jsem mu slibila: , Zitra zase pfijdu, dédo, zitra prijdu."

(Lucie Dynterova, 9. tfida)
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Umim zit v multikulturnim prostredi?

Zak se uéi prosocialnimu rozhodovani a chovani ve vypjatych situacich. Chape pojem multikulturni pro-

stfedi a dokaze diskutovat na dané téma. Uvédomi si nebezpeci predsudkd. Pripomene si pojem vlaste-
nectvi a vyjadri svlj vztah k vlasti.

POMUCKY:

Internet, pfipadné informacni materidly o rliznych spolec¢enskych a etnickych skupinach (obrazky,
noviny, brozury apod.)

PRACE S TEMATEM:

Hlavni naplni této hodiny je simulovana diskuze. UCitel se musi rozhodnout, jakou spolecenskou Ci et-
nickou skupinu vybere, v kazdé tridé mdze byt jina. V Gvahu bere predsudky, na které jiz ve tridé nara-
zil, pfipadné muze udélat préizkum. Podle nazord déti mizeme vybrat i dvé oblasti, které jsou nejvice
zatizeny predsudky, diskuzi provedeme podle moznosti tfid — postupné nebo najednou se tfemi sku-
pinami (je mozné ve tfidach, které podobné aktivity délaji Castéji a dokazou pracovat).

1. Senzibilizace/motivace

Pracujeme s u€ebnici a pracovnim listem.
Kazdy zak dostane pfifazovaci Ukol z pracovniho listu. Jeden pracovni list je pro dvojici Zaka.

Hodnotovd reflexe:

Uméli jsi spravné pfiradit pojmy?
Setkali jste se s nimi?

Kde/pri jaké prileZitosti?

Jaky je vas nazor na jednotlivé pojmy?

F==—===== ==

2. Nacvik ve tiidé 7 tho li
acvik ve tride Ndhled pracovniho listu

Podle nahodného kli¢e rozdélime tfidu na dveé
skupiny. Prvni skupina bude zastupovat men-
Sinové spolecenstvi, druha vétSinovou spo-
le€nost. Naméty na mensinové skupiny: rom-
Sti spoluobcané, vietnam$ti prodejci, vegeta-
riani, sprejefi, politici atd.

Ur¢ime ¢as na pfipravu (cca 15 minut), kdy si
prvni skupina pfipravi argumentaci na obhajo-
bu proti predsudkdm a druha skupina si vytvori
nazor natuto mensinu, ktery méize byt zalozeny
na predsudcich, pravdivych informacich ¢i
vlastnich zkuSenostech. V této Casti je vhod-
né vyuzit internet nebo informa&ni materialy.
Kazda skupina si vybere svého zastupce
(mGze byt i dvojice), ktery ji bude reprezento-
vat v diskuzi.

Diskuzi vede ucitel nebo roli moderatora mdze
povérit schopného zaka.

Lekce

1. Pfifad k pojmam spravna vysvétleni:
Strach z neznamého, Intol
2 cizinci, odlisnych kultur. I ntolerance

Nesnasenlivost, nerespektovani odlis-
nosti &i jinych zpisobi chovani. I

Vi$, co znamena...

Rasismus

Nézor, ktery nevychazi z pFimé zkusenos-
ti jedince. Utvafi se viivem prostred, je Xenofobie
ovliviiovan autoritami a udrzovan tradici.

Nazor vychazejici z myslenky o nada-

zenosti jedné rasy nad ostatnimi. I Predsudky

2. Dokéze$ uvést piiklady ke kazdému typu chovéni?

1. PHifad k pojmim sprévné vysvétleni:
Strach z neznamého,

z cizinc, odli$nych kultur. Intolerance

Nesnasenlivost, nerespektovani odlis-

nosti &i jinych zpusobu chovani. Rasismus

Hodnotovad reflexe:

Jsem schopny/a argumentovat?

Jak jsem se citil/a jako zastupce skupiny?
Chtél/a bych byt zastupce skupiny — proc¢?
Souhlasim se v8im, co bylo fe¢eno?
Potfebuji néco dodat?

Jaké nebezpeci spociva v predsudcich?

ti jedince. Utvafi se vlivem prostiedi, je Xenofobie

ovliviiovan autoritami a udrzovan tradici.

Eticka vjchova

Nézor vychazejici z mySlenky o nadfa-

zenosti jedné rasy nad ostatnimi. Pedsudky

Nazor, ktery nevychazi z pHimé zkuSenos- I

2. Dokaze$ uvést priklady ke kazdému typu chovani?
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o Zazil sem nékdy situaci, kdy jsem jednal podle previadajicich nazor( a ne podle viastnich zkusenos-
ti? Jaké mam viastni zkusenosti s riznymi mensinami? Dokazu Zit v multikulturni spolecnosti?
e Jaky je postoj dnesnich lidi k vlastenectvi? Jsem hrdy/a na svou vilast?

3. Transfer do zivota

Pokus se byt Clovékem, ktery se i ve ztizenych podminkach (napt. tlak okoli) dokaze zachovat prosoci-
alné, tzn. nabidnout pomoc &i sluzbu bez o&ekavani ,co za to“.

Hodnotovad reflexe:

e Dokazal/a jsi nabidnout pomoc?
e Jaky je to pocit?

4, Zavérecné zevseobecnéni

Méli bychom umét nabidnout pomoc i v naro€nych situacich, a to pouze proto, ze chceme nékomu pomaoci.
Odménou je nam dobry pocit, Zze jsme pro nékoho udélali néco uziteCného.

Varianty:

Podle moZnosti tfidy je mozné vytvofit vice skupin, zalezi na schopnostech zakd. Pokud je to mozné,
mUZeme pozvat do tfidy zastupce néjaké socialni skupiny a provést diskuzi pfimo s nim.

Aktivita: Vylet lodi
Pomlicky: prostéradlo nebo deka — bude predstavovat lod’
Postup: Zaky rozdélime do nékolika skupin podle toho, na jaky problém se chceme zaméfit. Losem urdi-
me narodnost kazdé skupiny (Cesi, Ukrajinci, Ameri¢ané...) nebo rasu (béloch, ernoch, asiat...) & handi-
cap. Z&ci sedi v kruhu kolem lodi (deky, prostéradla). Velikost lodi upravime tak, aby se na ni vesli v&ichni,
ale s obtizemi.
Moderator hry: Dnes jedeme vsichni na vylet

e lodi. Co myslite, vejdeme se vSichni? Kdo se

, y . 1 chce vydat na dobrodruznou cestu, miZe opa-

Ndhled ucebnice trné nastoupit a posadit se.

Pokud zaci nenastoupi vSichni, ti, co jiz jsou na
palubé, pfibiraji dalsi spoluzaky podle vlastni-
ho uvazeni. Cilem je, aby vSichni byli na palubé.
Ucitel zasahuje jen v nutném pripadé.
Pozor, u neukdznénych a velmi zivych tfid mdze
hrozit riziko Urazu. V téchto pfipadech ur¢ime
a nechame nastoupit nejprve 3—4 cestuijici. Ti
sami voli dalsi.
Pokud dovoli €asové moznosti, zafadime druhé
kolo a zmensime palubu lodi a sledujeme zmé-
ny v chovani zaka.
Hodnotova reflexe:
Jak se ti podarilo dostat na lod’? Jaky to byl po-
cit? Podle ¢eho jste vybirali dalsi cestujici? Zna-
te néjakou podobnou situaci v Zivoté? Je moz-
né se v této situaci neohliZzet se na druhé — jak to
dopadne? Jaky je to pocit brat ohled na spolu-
Zaky? Ktery zplsob chovani je lepsi? Uvolriujes
druhym misto rad/a? Jaky je to pocit? Souviselo
obsazovani paluby s narodnosti/rasou? Zménilo
se vase chovani ve druhém kole? Pro¢?

Eticka vychova
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36 | Umim zit v multikulturnim prosttedi?

Zijeme v demokratickém staté, ve kterém mohou spolecné Zit i skupiny lidi s rozdilnou kulturou, zvyky,
presvédzenim &i rasou. Rikdme, Ze Zijeme v multikulturnim prostredi. Bohuzel se setkavame s tim, ze
nejsme pripraveni tolerovat riizné odiisnosti, a to vétinou na za-
Kladg réznych predsudkd.

« Vi, co znamenaji pojmy rasismus, xenofobie, intolerance
a predsudky?
« Dokdzes je vysvétiit?

OV&F si pii vypliiovani pracovniho listu. Miize$ vyhledat pojmy ve
slovniku cizich slov.

Zorganizujte simulovanou diskuzi, ve které si ujasnite réizné predsudky a problémy spolegenskych,
zaimovych nebo etnickych skupin obyvatel nas viasti.
Rozdslte se do dvou skupin. Prvni skupina bude reprezentovat spolecenstvi lidi s jinou kulturou, druha

bude tvoit vétsinovou spolecnost. Kazda skupina si pripravi otézky a komentare k opaéné skuping,
argumentaci a obhajobu proti predsudkdim a vybere zastupce, ktery ji bude reprezentovat v diskuzi.

Zhodnote svou praci.
« Dokazete se prosocidiné rozhodovat a chovat i ve vypjatjch situacich?

; BUD DOBRYM OBCANEM CESKE REPUBLIKY, KTERY SI OSVOJIL ZAKLADNI
PRINCIPY ETICKE VYCHOVY. UPLATNUJ JE V PRAKTICKEM ZIVOTE.

HODNE STESTI VE TVEM SNAZENI TI PREJE KOLEKTIV AUTOREK.

Doporuceni/pozor:

Ve tfidach, kde predvidame problémy, je nut-
né se dikladné pripravit na argumentaci.

100— \
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Priloha - Ucta ke stari

Drevéna misa — 1. stanice

Stafec se odstéhoval k synovi, snase a Sestiletému vnukovi. Ruce se mu jiz tfasly, zrak
se mu kalil a kroky slably.

Rodina se schazela k jidlu u jednoho stolu, ale starcovy tfesouci se ruce a nejisty zrak
spole¢né stolovani ztézovaly. Hrach mu padal ze IZice, a kdyZ se snazil uchopit skleni-
ci s mlékem, ¢asto skoncilo rozlité na ubruse.

Syna a jeho zenu uz cela zalezitost unavovala. Syn tedy fekl: ,Musime s dédeCkem
néco udélat. Uz toho bylo dost! Rozléva miéko, je hluény a jidlo mu pada na podlahu.”

A tak se manzelé rozhodli postavit do rohu jidelny maly stolek, kde dédecek jedl

o samoté, zatimco ostatni se pfi jidle téSili ze vzajemné spole¢nosti.

Jelikoz dédecek rozbil par talifd, dostaval jidlo v dfevéné misce. KdyzZ se na néj obc¢as
otocili, spatfili slzy v osamélych ocich. Presto jediné, Ceho se stafec dockal, byla slova
napomenuti, kdyz mu spadla Izice nebo kus jidla.

Sestilety chlapec pozoroval v tichosti po&inani svych rodiggi.
Jednou odpoledne, kdyz bylo pred vecefi, si otec vSiml, Ze si synek hraje na podlaze
s kousky dreva.

Sladce se ho zeptal: ,,Co to déelas?“
Syn mu stejné sladce odpovédél: ,Ale, délam jednu misku pro tebe a druhou pro ma-
minku, abyste méli z Ceho jist, az zestarnete.”

Usmal se a pokracoval v praci. Synkova slova zasahla rodi¢e velmi silné. Z0stali zara-
zené stat a jen se divali jeden na druhého. Slzy se jim finuly po tvarich, a ackoli zadny
z nich k tomu nic nefekl, bylo obéma jasné, co museji udélat.
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Priloha - Ucta ke stari

Dédecek a vnuk — 5. stanice

Zé&ci vyuziji techniku orientaéniho &teni a vypi$i z textu alespori osm objevd, vynalez( poslednich
desetileti.

Jednou vecer si dédeCek s vnukem povidali o sou¢asném zivoté. Najednou se vnuk zepta svého dé-
decka:

~Dédecku, kolik je ti vlastné let?*

Dédecek odpovida:

»Nech mé chvili premyslet... Narodil jsem se pred televizi, oCkovanim proti obrné, kopirkou a kontakt-
nimi ¢oCkami. Nebyly policejni radary, kreditni karty, laserové paprsky. Je§té nevynalezli klimatizaci,
pracky ani susi¢ky, obleéeni se prosté vypralo a povésilo na &erstvy vzduch, aby uschlo. Clovék nebyl
na Mésici, neexistovala tryskova letadla.

Muzi nenosili nausnice. Kdyz v té dobé Zena nastoupila do tramvaje nebo do autobusu, déti a mladi lidé
spéchali, aby ji uvolnili misto. Na schodech se zendm prenechavala strana u zdbradli, nastupovaly do
vytahu jako prvni a muzi jim vzdy pfisunuli zidli, kdyz si sedaly. Muzi nikdy nezdravili zenu, aniz pfitom
vstali, pokud v okamziku, kdyz vstoupila, sedéli. Vstavali od stolu pokazdé, kdyz vstala zena, i kdyby to
bylo pouze na okamzik. Muzi Zzenam otevirali dvefe auta nebo jiné dvefe a pomahali jim pfi odkladani
kabatg.

Neznali jsme bezdratové telefony, nemluvé o mobilech. Neposlouchali jsme stereonahravky, FM ra-
dio, kazety, CD, DVD a neméli jsme elektronické psaci stroje, pocitace, notebooky. Notebook zname-
nalo sesit.

Hodinky jsme natahovali kazdy den. Nic nebylo digitalni, ani hodinky, a domaci spotfebiCe nemély své-
telné displeje. Kdyz uz mluvime o strojich, nebyly ani bankomaty, mikrovinné trouby, budiky s radiem.
Nemluvé o videorekordérech a videokamerach apod... Neexistovaly digitalni ani barevné fotografie, jen
Cernobilé, na jejichz vyvolani se ¢ekalo nejméné tfi dny.

Pokud bylo na vyrobku uvedeno ,,Mgde in Japan“, znamenalo to, Ze je Spatné kvality, a zbozi oznace-
né ,Made in Korea“ ¢i ,Vyrobeno v Ciné“ nebo ,v Thajsku“ ani neexistovalo.

NeslySeli jsme o Pizza go home, McDonaldu nebo o instantni kave, umélych sladidlech...
s1ed mi fekni, kolik si myslis, ze je mi let?“
»Ach dédo... Vice nez 200!“ odpovédél vnuk.

»Ne, pouze Sedesat!”
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Priloha - Hodnoceni projevu

HODNOTICI LIST PRO ODBORNOU © POROTU

VZHLED: Upravené vlasy, kapsy, kalhoty, limecek...

POSTOJ: Neschovavat se za druhé, nedavat ruce do kapes, neopirat se o tabuli nebo zed, drzeni
téla.

POHYBY: Pohyby rukou, téla, preSlapovani...

NAVAZANIi KONTAKTU S POSLUCHACI: Osloveni, zrakovy kontakt, ismév, vlidny vyraz, pauzy...
POMUCKY: Vizualizace tématu: Obrazky, plakaty, knihy, nakres na tabuli, grafy, powerpointova pre-
zentace, ukazka hudby, podbarveni hudbou. Prace s pomUckami.

STYLISTIKA: Osloveni, kratké véty, spisovny jazyk (spisovny neznamend knizni vyrazy, ty patfi
do knih), srozumitelnost projevu. Podékovani na zavér a rozlouceni.

PROJEV: Tempo feci (kliCova slova ve volngjSim tempu), pauzy, spravna intonace, vyslovnost, hlasitost
(rad&ji 2x hlasité&ji, nez nebyt slySet). Nehuhnat, nedrmolit, nepospichat. Pravidelné dychani. Prace s
konceptem.

OBSAH PROJEVU A DELKA: Ptinos sdéleného tématu pro posluchaée a pro mluvéiho. Kvalita zpra-
covani.

Jméno Kontakt
jednotlivce | Vzhled Postoj s poslu- Stylistika
(skupiny) chadi

Celkové
hodnoceni

Obsah

; Pomtcky
projevu
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Priloha - O pravde a Izi

Mozné odpovédi k pracovnimu listu

Odpovéz:

1.
2.
3.

Je ,nemluvit pravdu® vZdy nespravné?
U kterého z pribéhd neni leZ odsouzenihodna? Proc¢?

Co je to lez? Co je jeji nemoralni podstatou?

Je-li pravda tam, kde Clovek fika, co si mysli, kde je sam v sobé jednotny a neni rozpor mezi jeho
vnitfnim presvédcenim a vnéjSim projevem, pak lez je jejim pravym opakem. Ve IZi Clovék sam sebe
stavi do zasadniho rozporu. Néco jiného si mysli a néco jiného fika nebo jinak projevuje gestem,
mimikou... V tu chvili rozbiji clovék sam sebe na toho, ktery je vidét, a na toho, ktery se skryva za
maskou IZivého slova &i gesta.

Proc je leZ nespravna? Co se IZi vznika? Jakou ma moc?

Ma nesmirné negativni dopad na lidské souziti. Zatimco pravdivym slovem predavam jistotu, néco
pevného, podle ¢eho se da orientovat, pfispivam ke zlepSeni vztahl v roding, Skole mezi kamarady,
IZi vytvafim mlzZnou, neuchopitelnou clonu, néco, co vlastné vibec neexistuje. | drobnymi soustav-
nymi nepravdami nabouravam ddvéru a ni¢im pratelstvi.

Co je zakladem lidského souZiti?

Ddlvéra...

Pro¢ [zeme? Co nas nuti uchylovat se ke IZi?

chtivost — podvodniklim slouzi k ziskani penéz, Uspéchu, spolecenskému postaveni, ziskani vy-
hod...

strach - z nepfijemné situace, ze ztraty néjaké pozice, postaveni...
jesitnost — nechci byt nazvan hloupym, neschopnym...
Pro¢ IZim druhych vérime?

Je pozoruhodné, ze tytéz motivy, které vedou ke |Zi, zaslepuji Clovéka natolik, Zze takeé Izi druhych
snadno podlehne...

Na druhé strané je to laska k bliznimu, ddvéra...
Jak resit situace, které nas svadéji ke IZi? Jak ze IZi ven?

Clovék mtize ve IZi setrvat po cely Zivot, ale uréité neni spokojeny, dava v sazku velmi mnoho. Mél
by se naudit nelpét za kazdou cenu ,na svém®* ...
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Jan Hus
Kostnice 1415

Jan s namahou otevrel opuchlé oc€i a rozhléd| se
kolem. Do mistnosti v minoritském klastere vstou-
pilo nékolik vojaka.

,Vstavej!“ zaburacel pfisny hlas. ,Pdjdeme.”
Vydésené ziral na vetfelce a chvili nechapal, co
po ném chtéji. Nejradéji by se znovu v modlitbach
obratil ke svému Panu a spasiteli a vypovédél mu
vSe, co ma na srdci.

»No tak, vstavej!“ porucil mu jeden z vojaki stro-
ze.

Dnes$niho dne bude vyf¢eno konecné stanovisko.
Kdyz byl Hus je$té v Praze, blahové se domnival,
ze bude-li pfed snémem moci vysvétlit, v co véri
a o co usiluje, prohlasi ho za nevinného a ocisti
jeho jméno. VSe se ale sebéhlo UplIné jinak. Vibec i
nedostal pfilezitost fadné se hajit. Soudci ho od- Johann Hus.
soudili dfiv, nez ho vyslechli. Udélali z néj kacife

a uvrhli do vézeni.

Jan védél, ze stejnému, ne-li hor§imu tlaku bude vystaven i dnes. Budou chtit, aby odvolal, aby se
zrekl toho, co ucil. Nemohl by se sam sobg, lidem ani Bohu podivat do o¢i, kdyby pfistoupil na jejich
podminky. Jeho Zivot by ztratil cenu.

»Hni sebou!* pobidl ho vojak, ktery Sel za nim. Jan musel na chvili opustit fiSi svych myslenek. Pohlé-
dl na své zbidacené nohy a zubozené télo a pres vSechnu tu bolest se musel pousmat. Pfed o¢ima mu
vytanuly vzpominky, kdy Sel na studia do Prahy. Chtél, aby se z néj, ¢lovéka z chudé venkovské rodiny,
stal vSemi uznavany a ctény knéz. Pfedstavoval si, jak jednou bude v hedvabi vysedavat u stolu hoj-
nosti, u knézskych tabuli obtézkanych zvéfinou a pretékajicich dobrym pitim.

Straz ho dovedla az k pédiu, které nechali postavit jen kvili nému. VSichni lidé se mu vysmivali.

Knéz hfimal a svolaval Bozi hnév. Jan vSak jeho sloviim nevénoval pozornost. V modlitbach se obracel
k Bohu, u néhoz hledal silu. Po odmice se pustili do predcitani celého Janova procesu. Trvalo to neuvé-
fitelné dlouho. Kdyz zacali Cist vynatky z jeho vlastniho dila, rozhlédl se a zacal je nahlas vysvétlovat.
»MIC! Dame ti slovo az nakonec,” okfikl ho francouzsky kardinal. Bylo to marné, slovo uz nedostal.
»,Copak se mé nikdo nezastane?” fikal si v duchu. Lidé vSak byli natolik zvykli dGvéfovat cirkevnim
predstavitellim, Ze naprosto nebyli schopni soudného mysleni. Hus byl pro né nebezpecny kacit, ktery
nezasluhuje nic jiného nez smrt. Nakonec mu na hlavu nasadili epici z papiru ve tvaru Spicaté biskup-

ské mitry, pomalovanou osklivymi obrazy d'abld s napisem ,,Arcikacii“ na predni strané.

Vojenska straz se ho chopila a z katedraly vysel dlouhy privod. Na mrchovisti u cesty, kde zahrabévali
mrtvé koné, stél pripraveny kil. Kdyz k nému Jana pfivedli, poklekl a znovu se dlouho modlil. Védél, ze
bude potfebovat silu od Boha. Svlékli mu Saty a privazali ke kllu zarazenému do zemé. Potom kolem
jeho téla navrsili hranici ze slamy a dFivi. V tu chvili k nému pfijeli na konich dva hodnostari a vyzvali ho,
aby se zachranil tim, ze své bludy odvola.

»Jaké bludy mam odvolat?“ ohradil se Jan. ,Nejsem si védom zadného bludu. Vse, co jsem ucil, sle-
dovalo zachranu dusi pred hfichem a zatracenim.” Oba muzi tleskli, bifici polili slamu a dfivi smolou
a hranici podpalili. Vyslehly plameny. Jan zacal zpivat: ,Jezisi, synu DavidQv, smiluj se nade mnou...”
Vtom se vyvalila oblaka dymu, ktera Jana zbavila hlasu i zivota. Hranice se rozhorela v pIné sile a v jejim
zaru skonal ten, jenz dal pravdu na prvni misto a nevahal za ni polozit zivot.

Ackoli Husova Zivotni pout skongéila, pravda, pro niz zemfel, Zila v srdcich lidi dal. Diky jeho smrti nasel
¢esky narod odvahu postavit se proti tém, ktefi ve jménu Boha utiskovali lidi a dopoustéli se zlocind.
Z Ust prostého &eského lidu zaznél o nékolik let pozdé&ji mohutny husitsky chér a pysny Rim se zachvél
v zaékladech.
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Jeronym Prazsky (1380-1416) — HusUv nejblizsi spolupracovnik a kolega z univerzity. Byl to on, kdo
Husa seznamil s Viklefovymi spisy, které pfivezl ze studii v Oxfordu. Na svych cestach po Uhersku, Lit-
vé a Polsku Sifil myslenky Ceského reformniho hnuti. V roce 1415 odeSel také do Kostnice, kde byl uvéz-
nén, odsouzen jako kacit a upalen na stejném misté jako Jan Hus.

Jan Viklef (1324-1384) — anglicky teolog na Oxfordské univerzité a propagéator reforem fimskokatolic-
ké cirkve. Je autorem prvniho anglického prekladu Bible. Kfizacké vypravy byly podle né&j jen loupez-
né najezdy, které slouzily k obohacovani cirkve. Byl sesazen z mista v Oxfordu, jeho spisy byly spale-
ny, posledni roky Zivota doZil na své fare.

ZAMYSLI SE:

1. Jste ochotni pfijmout ndzory, které se ukaZou byt pravdivé, tfebaZe jsou v rozporu s vasimi dosavad-
nimi nazory?

2. Existuje ve vasem Zivoté néco, pro co byste dokazali snaset prikofi?

3. Jakym zplisobem muZe Elovék hledat pravdu?

Z Husovych myslenek

O sobé

e Kdyz jsem byl zatkem, mél jsem tehdy mysl, abych byl brzo
knézem, mél dobré bydlo a richo a byl lidem vzacen.

e Sat nadherny nikdy nemiluj, jak ja bohuZel jsem miloval.

e (Qd zacatku svého studia jsem si ucinil zasadu, ze kdekoli po-

ho a pokorné a radostné prijmu nazor, odlvodnény lépe, véda, Ze

to, co vime, je zcela nepatrnym zlomkem toho, co nevime. (1410

podle Jana Viklefa)

O cirkvi

e Sedlacek dobry jest vySsi a déstojnéjsi nez biskup.

e Kdokoli vyZzaduje za svatosti penize a nehodla ustat od vydirani,
a zvlasté kdyz vydira nehodné a nehodné nuti chudé, aby davali,
kazdy takovy a vSichni, kdo takovi jsou, jsou falesni proroci, sva-
tokupci a tedy kacifi!

O pravdé

e Protoz, hledaj pravdy, slys pravdu, u¢ se pravdé, miluj pravdu,
drz pravdu, bran pravdy az do smrti: nebot pravda té vysvobodi
od hfiecha, od d'abla, od smrti duse.

e Nemdlze-li pravda byti projevena bez pohorseni, |épe je pfi-
jmouti pohorseni, nezli pustiti pravdu.

e ZlofeCeny je ten, kdo pro skyvu chleba opusti pravdu.

O svédomi

¢ Boje se ubliziti sveédomi svému, byti lhafem pred Bohem a dati pohorSeni
posluchac¢tim a u¢ednikdm svym, nemohu uéeni a spisl svych odpfiisah-
nouti ani odvolati!

e Kdyby cely svét mi fikal néco, co se vzpira mému rozumu, nemohl bych
takovou véc tvrdit bez odporu svédomi.
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Priloha - Tajemstvi

Mozné odpoveédi

Pro¢ mdme tajemstvi?

Mit tajemstvi je nékdy zébavné a trochu dobrodruzné.

Nejsme si jisti, jak by ostatni reagovali, kdyby tajemstvi védéli.

Chceme byt nécim zajimauvi.

Chceme udélat pro nékoho prekvapeni.

Dozvédéli jsme se néco, co mlze nékomu jinému ublizit.

Vime néco, co je pro nas vyhodné, a kdyz to fekneme nékomu jinému, o vyhodu pfijdeme.
Udélali jsme néco, za co se stydime nebo ¢eho litujeme.

Udélali jsme néco Spatného, za co se stydime. V tomto pfipadé je lepsi jit s pravdou ven. Kdyz nas
prasvih vyjde na povrch, byvaji nasledky ¢asto horsi.

K ¢emu jsou tajemstvi?

Vytvofi pratelské pouto mezi témi, ktefi maji spole¢né tajemstvi.
Drzi kamarady, partu, rodinu pohromadé.

U¢i nas dlveérovat ostatnim.

Provéri skutecné kamarady.

Ukryvaji néco pred ostatnimi.

Chrani nas pred Spatnymi nasledky.

Jak udrzet tajemstvi aneb recept na ,svrbéni” jazyka...

Zhodnoft, jestli tim, Ze si ho nechas pro sebe, neohrozi§ vazné svého kamarada (zdravi, Zivot, rodi-
na...)

Pokud si nejsi jisty/a, Ze to smi$ nékomu fici, radéji to nikomu nefike;j.

Nikomu tajemstvi nesvéruj, ani nefrikej: ,Ja néco vim, ale nefeknu to.“

Nefikej cizi tajemstvi ani svému nejlepsimu kamaradovi.

Vzpomen si, jaké problémy jsi mél naposledy, kdyz jsi prozradil, co jsi nemél.

Pripomen si, jak klesl ve tvych ocich ten, kdo ti prozradil osobni tajemstvi jiného.

Nenech se vyslychat a pfemlouvat. | kdyz tajemstvi pfimo nepovis, odpovédmi ano/ne zvédavce
minimalné navedes$ na jeho stopu.

Nezavadéj fe€ na véci, které souviseji s tajemstvim. Nic tak rychle neuklouzne jako jazyk.

Prozrad tajemstvi tvému ¢tyfnohému mazli¢kovi. Podéli§ se o né, a presto se ho nikdo nedozvi.
Tvar se, Ze nevi§ o zadném tajemstvi.

Zeptejte se toho, kdo ti sveéril tajemstvi, jestli ho mize$ nékomu prozradit, pfipadné kdy ho mizes
prozradit.

Jestli ses ,prokecl/a®, rad&ji to dej kamaradovi védét. Reknes$-li pravdu, bude to lepsi.
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Priloha - Pokyny pro stanovovani cilG

Cile mohou byt:

Denni — kazdodenni povinnosti, napr: vynaseni smeti, venc¢eni psa, uklid pokoje pred spanim, pripra-
va do skoly

Kratkodobé (tydenni, mésicni) — zlepSeni znamky z matematiky, oprava kola, navstéva nemocného
kamarada, omezeni sladkosti

Dlouhodobé (rocni i viceleté) — skoncit rocnik s vyznamenanim, naucit se lépe hrat fotbal, pravidel-
né chodit do télocvicny, naucit se 12 lekci angliétiny, nasetrit si penize na vylet, naucit se pouZivat
excelovskou tabulku atd.

Cil musi byt:

Myslitelny. Srozumitelny — ¢lovék ho musi byt schopen uchopit. Potom si jasné urci, jaky udéla prvni
krok, pripadné dva kroky.

Uvéritelny. Cil musi byt ve shodé s osobnim hodnotovym systémem a clovék musi verit tomu, Ze cile
Ize dosahnout. Tento moment ukazuje na potrebu mit ze sebe pozitivni, dobry pocit. Méjte na mysli,
Ze malokdo véri cili, jakého nikdo z okoli nedosahl.

Dosazitelny. Cile, které si clovék stanovi, musi byt dosaZitelné jeho silami a schopnostmi.

Kontrolovatelny. Zahrnuje-li cil jesté nékoho jiného, mél by ¢lovék nejprve ziskat souhlas té osoby
nebo osob, které by v tom mély figurovat. Existuje totiZ mozZnost, Ze vas mohou odmitnout.

Meéritelny. Cil musi byt formulovan tak, aby byl méritelny, pokud jde o ¢as a mnoZstvi. Priklad: Vasim
cilem na tento tyden je vypracovat referat do prirodopisu. Do pristiho pondéli, do peti hodin odpo-
ledne, hodlam napsat tri stranky. Takto miZeme snadno pomérit, zda jsme kol splnili nebo ne.

Zadouci. Cilem by mélo byt néco, co ¢lovek opravdu chce, neZ néco, co citite jako svou povinnost.
Je jasné, Ze v lidském Zivoté existuje spousta veci, které ¢lovék délat musi, ale ma-Ii byt vysoce mo-
tivovany, musi vénovat dostatek casu vécem, které délat chce. V Zivoté by méla existovat rovnovaha.

Formulovén bez alternativ. Clovék by si mél stanovit vZdy jen jeden cil. Viyzkumy ukazuji, Ze lidé,
kteri chtéji udélat bud'to, nebo to — davaji si alternativu, neudélaji ani to, ani ono.To vSak neznamena
nepruzZnost. PrestoZe se rozhodnete pro jeden cil, miZete se v kterémkoli okamZiku zastavit, vzdat
se tohoto cile a vydat se za jinym.

Usnadnénim rastu. Vas cil by nikdy nemél byt destruktivni pro vas, pro jiné a pro spolec¢nost. Jeden
Zak si vytkl za cil, Ze do 9.00 pristiho dne ulomi 14 autoantén. Takovy cil je jisté uvéritelny, dosaZitel-
ny, méritelny a tak dale. Samozi'ejmé jej ale nelze podporovat. Vyhledava-li Zak potencialné destruk-
tivni cile, méli byste vynaloZit usili a povzbuzovat ho ve snaze stanovit si jiny cil.
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Priloha - Pochvala

Mozné odpovedi na otazky v ucebnici:

1.

2.

Pomahas lidem, aby se nepodceriovali, ale ziskali zdravou sebedtivéru.

Davas nékomu na védomi, Ze si ho vazis.
Mas dobry pocit, Ze jsi nékomu rfekl néco hezkého a milého.

o~ v

Tomu, kdo té pochvalil, mizes dat najevo, Ze ti zalezi na jeho minéni.
Dozvis se, ¢eho si druzi na tobé vazi.

Pomaha ti, aby ses nepodcerioval, ale nabyl zdravé sebedvéry.

Mas ze sebe Spatny pocit.
Maze ti zplsobit Spatnou naladu.

Mdze se stat, ze Clovéka, ktery té nikdy nepochvalil, si prestanes vazit.

Mize se stét, Ze nevyslovi§ hezké véci, které jsi chtél rict.
Druzi se nedovédéli, co se ti na nich libi.
Druzi nepociti, Zze je mas rad.

Pravdépodobné ani druzi nepochvali tebe.
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Priloha - Ten umi to a ten zas tohle...

popelai/ka feditel/ka dlchodce/dlchodkyné nemocny/a
politik/politiCka Urednik/drednice ucitel/ka hornik
knéz/feholnice fidi¢/ka postacka/postak metari/ka
v€elar/ka farmar/ka zdravotni sestra/bratr | Zena/muz v domacnosti
nezaméstnany/a policista/ka kosmonaut/ka védec/védkyné
hospodsky/a prodavac/ka rybar/ka vychovatel/ka
poradce/poradkyné | psycholog/psycholozka manazer/ka délnik/délnice
soudce/soudkyné rozhodci sportovec/sportovkyné malii/ka
spisovatel/ka filozof/ka profesor/ka studujici
zednik/zednice architekt/ka recepcni dité (ve vztahu treba

k rodi¢tim)

truhlar/ka

potravinai/ka

oSetrovatel/ka (zvifat)

Zijici v Bohu zasvéce-
ném zivoté

vojak/vojakyné velitel — arm./velitelka pekai/ka instalatér/ka
mechanik/mechanicka klempii/ka bytovy/a architekt/ka troseCnik/trosecCnice
pirat/ka — i webovy/a zlodéj/ka bankovni poravdce/ elektrikar/ka
poradkyné
hasic¢/ka sekretai/ka reditel/ka p(verso,nalnlho technik/technicka
oddéleni
pravni poradce/kyné kaskadér/ka pévec/pévkyné hudebnik/hudebnice
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Priloha - ListeCky

Ing. Zuzana Baudysova

Reditelka a zakladatelka Nadace Nase dit& (zaloZena v roce 1993), zakladatelka Linky bezpe&i, Sdru-
zeni Linka bezpeci a Krizového centra.

Hlavnim poslanim Nadace Na$e dité je pomoc tyranym, zneuzivanym, handicapovanym, ohrozenym
a opusténym détem, které se ocitnou v obtizné zivotni situaci.

Nadace je aktivni rovnéz na poli détskych prav, usiluje o vytvoreni U¢inného systému ochrany déti
v Ceské republice, zaméFuje se na vzdélavaci projekty v oblasti détskych prav, osvétovou &innost,
udéluje granty, vyfizuje individualni zadosti o pomoc, spolupracuje s détskymi domovy a je v kontaktu
s podobné zamérenymi organizacemi.

Po deset let, do konce roku 2004, pomahala nadace détem, které se ocitly v krizi a obtiznych zivotnich
situacich, a stala se zakladatelkou celostatni Linky bezpeci, Internetové linky, Rodi¢ovské linky a Linky
vzkaz domd. Zodpovédnost za tyto hlavni projekty nadace prevzalo od 1. fijna 2004 Sdruzeni Linka
bezpeci a mladeze.

Diana, princezna z Walesu (1961-1997)

Znama jen jako princezna Diana nebo lady Diana.

Byla prvni manzelkou naslednika britského triinu prince Charlese a matkou jeho dvou syn(, prince Wil-
liama (soucasného naslednika triinu) a Henryho.

Prevzala ochranu nad nékolika charitativnimi organizacemi pro déti. Soustredila se také na charitativni
praci pro Cerveny kfiz a zejména na boj proti AIDS a pozemnim minam. Lady Diana nav$tévovala ne-
mocnice a utéSovala nemocné. Navstivila také Angolu, kde slouzila asi mésic u mezinarodniho Cerve-
ného kfize jako VIP dobrovolnik.

Ve své dobé patfila mezi nejznaméjsi a nejpopularnéjsi svétové osobnosti.

Matka Tereza (1910 Skopje-1997 Kalkata, Indie)

O této nositelce Nobelovy ceny bylo napsano nékolik Zivotopisl a kazdy z nich je plny obdivu a udivu
nad obrovskou odvahou, obétavosti a laskou.

Matka Tereza je moderni ikonou a pfikladem lidské dobroty, empatie a lasky, mezinarodné uznavanou
osobnosti. Jako mlada rfeholnice se vydala do ulic Kalkaty, aby se tam starala o nemocné a umirajici.
Postupné se stala hlasem slabych a chudych. Jeji vize vyustila v zaloZzeni kongregace Misionarek las-
Ky, ktera dnes pUsobi ve vice nez 120 zemich svéta. Diky Usili organizaci, jako jsou Nadac¢ni fond déti
Matky Terezy, Charitativni misie a dalSi, které podavaiji ruce trpicim, bude dobra prace Matky Terezy
navzdy oslavovana.

Legendarni nositelka Nobelovy ceny miru z roku 1979 byla povazovana za svétici jiz za svého Zivota.

Anezka Ceska (1205/1211-1282)

Ceska princezna, pravdépodobné nejmladsi dcera &eského krale Pfemysla Otakara I. a kralovny Kon-
stancie Uherské. Jako vyznamna v(id&i osobnost a energicka organizatorka sv. Anezka Ceska (Pre-
myslovna) plsobila nejen v ndbozenském, ale i v kulturnim, politickém a spole¢enském zivoté. Vyni-
kala diplomatickymi schopnostmi. Byla prikopnici v organizovani chudinské a nemocniéni péée v Ce-
chach.

Veskeré aktivity konala tato svata Pfemyslovna s plnym nasazenim, a pfitom se dozZila Uctyhodnych 71
let. Jeji pravomoci v klastefe Na FrantiSku pozdéji prevzala jeji pranetef Kunhuta.

Legendy o AneZce Pfemyslovnég, proslulé vzdélanosti, dobroc€innosti, milosrdenstvim i zajmem o statni
reprezentaci kralovské dynastie, se zacaly tradovat vzapéti po jeji smrti.

Emil Zatopek (1922-2000)

Ceskoslovensky atlet, &tyfnasobny olympijsky vitéz ve vytrvalostnim b&hu, manzel atletky (o$t&parky)
Dany Zatopkové.

Stal se prvnim ¢lovékem na svété, ktery ubéhl traf 10 km pod 29 minut (28:54,2) a trat 20 km pod jednu
hodinu (59:51,8). Celkem vytvoril tfinact svétovych rekordd na kilometrovych a pét na milovych tratich.
Jde o jednoho z nejvétsich atletll vSech dob.

Vzdycky rad pomohl a poradil jinym bézctm.

V roce 1975 Zatopek ziskava jako prvni ¢eskoslovensky sportovec Cenu Pierra de Coubertina, udélo-
vanou Mezinarodnim vyborem pro fair play pfi UNESCO.
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Albert Schweitzer (1875-1965)

Némecky protestantsky teolog, misionar, filozof, etik, varhanni virtuéz a |ékar. Drzitel Nobelovy ceny

za mir z roku 1952.

V roce 1904 se rozhodl, Ze dikladné zméni svij Zivot. Mnozi ho méli za blazna, ale on si prosadil své.

V roce 1905 zacal studovat medicinu, a to na stejné Strasburské univerzité, kde byl docentem teologie

(soucCasné kazal, pfednasel a zajizdél i do Pafize se zdokonalovat jako varhanik, koncertoval). Ke studiu

musel mit povoleni viady, ktera to vyresila vyjimkou v situaci, kdy ¢len akademického sboru je zaroven

veden jako radny posluchac. Studia mediciny dokoncil v roce 1912, opustil své jisté postaveni na uni-

verzité, ozenil se a zacal zit novy Zivot.

Roku 1913 odjel z Evropy do Afriky a z vlastnich prostfedkl zaloZil v Lambaréné (tehdy Francouzska rov-

nikova Afrika, dnes Gabon) nemocnici, kterou financoval jak z dar(, tak z prostredkd, které vydélaval jako

varhanni virtuéz prostrednictvim koncertd, na nichz interpretoval varhanni skladby J. S. Bacha.

Rekli o ném:

e Je to génius lidskosti. — Winston Churchill Genius of Humanity

e Schweitzer je velky tim, jak bojuje s bezcitnosti a chladem vSude, kde vidi pro ¢lovéka sebemensi
nadéji. Kona své skutky v Lambaréné i vSude jinde z prostého pocitu vnitfni nutnosti. — Albert Einstein

Thomas Alva Edison (1847-1931)

Americky vynalezce, celosvétové jeden z nejproduktivnéjSich a nejvyznamnéjSich. Mezi nejznaméjsi
Edisonovy vynélezy patfi fonograf (pfedchtidce gramofonu) a zarovka, elektricka lokomotiva, filmova
kamera, promitaci pfistroj, cyklostyl (pfedchldce kopirky), akumulator, umély kaucuk atd.

Do $koly chodil Edison pouhého ¢tvrt roku — feditel Skoly jej povazoval za duSevné zaostalého (Edison
mél silnou vadu sluchu a nestacil sledovat vyuku). Vzdélaval se proto doma. Zahy se u Edisona pro-
jevil podnikatelsky duch. V 11 letech pfimél nékolik déti, aby pro néj péstovali zeleninu. Tu pak proda-
val. Ve dvanacti letech pracoval jako roznasec novin. Dale pracoval jako novinar (od 14 let vydaval ty-
denik Grand Trunk Herald) a telegrafni Gfednik. Vénoval se také fyzice a mechanice. Za svUj zivot Edi-
son ziskal vice nez 1 000 patentd.

To ze Thomas Alva Edison zaméstnal na jednom misté mnoho technikd, byl vyznamny pocin, do té
doby neznamy. Edison také zalozil mnoho firem. Ukazalo se totiz, Ze je nejen vynikajici vynalezce, ale
snad jesté lepsSi podnikatel.

Vynikal svoji podnikavosti, pracovitosti (€asto pracoval i 20 hod. denné) a cilevédomosti.

Sam fikal, ze ,genialita je 1 % inspirace a 99 % potu®“.

Mistr Jan Hus (kolem r. 1370-6. cervence 1415 Kostnice)

Rmskokatolicky knéz, Sesky stfedovéky nabozensky myslitel, reformator a kazatel. Byl jednim z prv-
nich reformatort cirkve, ktery témér o jedno stoleti predbéhl své nasledniky.

Od roku 1398 vyuc&oval na prazské univerzité a v letech 1409-1410 byl jejim rektorem. Ve svych na-
boZenskych pracich kritizoval mravni Upadek (prodavani odpustkd), v némz se ocitla katolicka cirkev.
Katolicka cirkev ho oznacila za kacire, a prestoze mu cisar Zikmund Lucembursky zarucil bezpec€nost,
byl vydan svétské moci k upaleni na hranici, kdyz odmitl odvolat své uceni.

V Cechach zpUsobila zprava o upaleni hnév a odpor vigi tém, kdo jej vydali na smrt, tj. ke koncilu.
Prevladlo minéni, ze byl odsouzen predevsim pro svou kazatelskou €innost, protoze hajil pravdu a ne-
odchylil se od u&eni cirkve. Jeho odsouzeni bylo chapano i jako odsouzeni Ceského krélovstvi a jeho
poradkd, coz posléze vedlo k husitské revoluci a valkam.

V roce 1999 prohlasil papez Jan Pavel Il., Ze lituje kruté smrti Jana Husa a uznal ho jako reformatora cirkve.
Datum jeho upaleni se stalo ¢eskym statnim svatkem.

Martin Luther King, Jr. (1929-1968)

Americky baptisticky kazatel, jeden z nejvyznamnéjsich vidc( afroamerického hnuti za lidskéa prava.

V roce 1964 (ve svych 35 letech jako nejmladsi pfijemce) obdrZzel Nobelovu cenu miru za své Usili o ukon-
¢eni rasové segregace (omezovani fyzického kontaktu nebo osobniho souziti mezi pfislusniky rliznych
ras) a diskriminace prostfednictvim obcanské neposlusnosti a jinych nenasilnych praktik. Poté, co do-
afroamerické komunity ve Spojenych statech: otazkami nerovnosti ve vzdélani, vybéru povolani, zdravot-
ni péce, prava volit. Postupné ziskaval Uspéch a z lokalniho vlidce proti rasové diskriminaci se zejména
ve druhé poloviné 60. let stal vyznamnou postavou celonarodni americké politické scény.

Jeho Zivot byl nasilné ukonéen atentatem.
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Tomas Garrigue Masaryk (1850-1937)

Statnik, politik, filozof a univerzitni profesor. V roce 1918 se stal prvnim prezidentem Ceskoslovenska.
Za hlavni podil na vzniku samostatného nezavislého statu byl oznacen za Prezidenta osvoboditele.
T. G. Masaryk byl sedmnactkrat navrzen na Nobelovu cenu miru.

Béhem I. svétové valky presvédcoval statniky velmoci o potfebnosti a uzite€nosti samostatného Ces-
kého statu a pracoval na zviditelnéni eského naroda. V Zenevé 6. ervence 1915 pronesl svij slavny
projev k pétistému vyro¢i Husova upaleni, ve kterém vyhlasil boj habsburské nadvladé - ,,Odsuzujeme
nasili, nechceme a nebudeme ho uzivat. AvSak proti nasili budeme se hajiti tfeba zelezem.”

28. fijna 1918 bylo Ceskoslovensko mezinarodné uznano za samostatny stat a T. G. Masaryk byl 14. lis-
topadu 1918 zvolen prvnim prezidentem.

Masaryk na Cesich odsuzoval omezeny rozhled a okruh z&jm0. PFi&il se mu Eesky nacionalismus, ktery
vychézel jen ze slepé nenavisti ke vSemu némeckému, a nedobre nesl rozrlstajici se antisemitismus
(nepratelsky postoj k zid&m).

V ramci moralni obrody naroda razil heslo: ,Nebat se a nekrast.”

Benjamin ,Ben” Carson (1951)

Americky neurochirurg, feditel a primar détské neurochirurgie na klinice Johns Hopkins v Baltimoru.
Absolvent Yalské a Michiganské univerzity, v roce 1987 jako prvni Iékar na svété uspésné oddélil siam-
ska dvojCata spojena temenem hlavy.

Napsal dvé& knihy: Zlaté ruce a Sirsi souvislosti. V knize Zlaté ruce popisuje pfib&h chlapce (svoje dét-
stvi), ktery mél spoustu snd, ale jesté vic problémd — se skolou a spoluzaky, se svym okolim, sam se
sebou. Kniha poutavé vypravi o beznadéji a rezignaci ¢erno$ského chlapce, outsidera z netiplné rodi-
ny, ktery postupné, zménou svého postoje, odvahou, vytrvalosti, skromnosti i soucitem meéni svUj zivot
a sny se stavaji skuteCnosti. Na konci pfibéhu stoji Ben Carson jako véhlasna lékarska kapacita, muz
z novinovych titulkd, ktery prinasi nadéji mnoha svym pacientlim i jejich blizkym.

Ben Carson ziskal Prezidentskou medaili svobody, nejvyssi civilni ocenéni v USA od prezidenta Geor-
ge W. Bushe v roce 2008.

Tereza Maxova (1971)

Ve svych sedmndcti letech s vidinou cestovani a novych zkuSenosti se zucastnila konkurzu francouz-
ské modelingové agentury Madison. Jeji profesionalni kariéra zapocala v roce 1989, kdy odjela do Pa-
fize. Tereza vzdy byla a stéle je Uspé&snou a vyhledavanou modelkou. ,,Nebyl to jen jeji uchvatny vzhled,
ktery z ni ucinil tvaf devadesatych let. Fotografové a stylisté, ktefi s ni po Iéta spolupracovali, vzdy vel-
mi ocenovali jeji profesionalni pfistup, energii a odhodlani,” fika Juergen Wagner z agentury Next Mo-
dels. Spolupracovala snad se vSemi velkymi fotografy.

Ani na vrcholu své kariéry vSak neztratila kontakt se skute€nym svétem. Navstéva prazského kojenec-
kého ustavu v roce 1996 se zménila v dlouhotrvajici pomoc opusténym détem. Zalozila Nadaci Terezy
Maxové. Nyni ma nadace pod patronatem 24 000 tisic déti vyristajicich v Ustavni pééi v Ceské repub-
lice a bezpocet déti umisténych v socialné slabych biologickych a nahradnich rodinach.

Za svoji ¢innost a odhodlani pomahat si vyslouzila mnoho uznani.

Jan Amos Komensky (1592 -1670)

Vyznamny Cesky spisovatel, humanista, filozof, teolog a zakladatel moderni pedagogiky.

Po bitvé na Bilé hore (1620) se musel skryvat, r. 1628 opustil viast a usadil se v polském stredisku Jed-
noty bratrské v Le$né. Podnikl nékolik cest do Anglie, Svédska a Uher, kde uplatfioval své pokrokové pe-
dagogické nazory (proto je nazyvan ucitelem narodd). Posledni léta travil v Amsterodamu v Nizozemsku.
Cely zivot se zabyval myslenkou zpracovat souhrn lidského védéni, tzv. pansofie (= vSevéda), nebot byl
presvédcen, ze dokonalé vzdélani mdze prevychovat celé lidstvo, vést k tzv. vSenapravé véci lidskych
i k trvalému miru zalozenému na vzajemném porozumeéni. Tyto mysSlenky chtél zahrnout do svého en-
cyklopedického dila Plan vSevédy, které vsak zlistalo nedokonc&eno.

Jeho pedagogicka dila jsou: Svét v obrazech - Orbis pictus a Skola hrou — Schola ludus, podporoval
také rozvoj Ceského jazyka — O poezii Ceské.

J. A. Komensky vzdy odsuzoval valky a nasili. Vzdy byl pro mir, ale ve svobodé. Zpo&atku respektoval
pravo odporu proti tyraii, ale v poslednim obdobi svého zivota, pou€en horkymi spory a utrpenim, od-
mitl valku upIné, jako néco zvifeckého. Doporucil fesit spory fadné vedenym soudem.

Zemrel 15. listopadu 1670 v Amsterodamu. Jeho pfitel knéz ho pochoval v Naardenu. Je zde maly kos-
telik, ktery nalezi Ceskému statu.

Ackoli Komensky jiz nezije, jeho odkaz pretrvava.
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Karel Capek (1890 -1938)

Vyznamny ¢esky spisovatel, novinaf, dramatik, prekladatel a fotograf. Pritel T. G. Masaryka. PUsobil

jako redaktor v nékolika Casopisech.

Karel Capek je prvnim &eskym spisovatelem, ktery uspél v zahraniéi (byl 7x navrzen na Nobelovu cenu

za literaturu), a tim velice prospél Ceské literature. V dobé hrozici nacistické okupace byl jednim z hlav-

nich aktér( odporu. Vyuzil veSkeré své moznosti a kontakty pro vyburcovani naroda a svéta pfi snaze

o zachovani svobody. Byl jednim z iniciator(l vyzvy spisovateld, umélct a védcd na pomoc détem stra-

dajicich za hospodarskeé krize. Podepisuje i protest Obce ¢eskoslovenskych spisovatell proti organi-

zovanym fasistickym vytrznostem.

Pred Il. svétovou valkou mél moznost emigrovat do Anglie. Jako spravny vlastenec odmitl. Koncem

roku 1938 vsak nahle umira na nasledky chfipky a zanétu ledvin nékolik mésict pred planovanym za-

t€enim gestapem.

Knizky pro déti:

e Devatero pohadek a jesté jedna od Josefa Capka jako pfivazek — pohadky z réiznych zaméstnani,
kde Capek détem sdé&luje urgité principy lidského chovani (napt. listovni tajemstvi).

o Daserika &ili Zivot $t&néte — toto dilo, napsané a fotografované s Josefem Capkem (bratrem), je vy-
pravéni o narozeni a rlistu $ténatka — foxteriéra Daseriky. Karel Capek vypravi tomuto pejskovi psi
pohadky, které jsou tak trochu také bajkami.

Albert Einstein (1879 -1955)

Teoreticky fyzik, jeden z nejvyznamnéjsich védctl véech dob. Casto je oznadovan za nejvétsiho védce
20. stoleti, pfipadné spolu s Newtonem za nejvyznamnéjsiho fyzika vlibec. Jeho tvar se stala jednou
Z nejznameéjsich na celém svété. Mezi jeho prispévky fyzice patfi specialni teorie relativity.

Za svoiji praci dostal Nobelovu cenu.

V détstvi byl povazovan za pomalého zéka, pravdépodobné kvili dyslexii a ostychavosti.

Po cely Zivot byl respektovany pro svoji skromnost a pratelskost. Byl pfesvédcen, Ze je nutné nepo-
uzivat nasili v boji o nasi véc a neucastnit se ni¢eho, o Eem si myslime, ze je zlé.

Einstein se stavél proti tyranskym formam vlady a z tohoto dlvodu (a kvili svému Zidovskému pGvodu)
byl i proti nacistickému rezimu a uprchnul z Némecka kratce po jeho nastoleni.

V padesétych letech protestoval také proti inscenovanym tzv. politickym procestim v totalitnim Cesko-
slovensku — v telegramu adresovanému prezidentu Klementovi Gotwaldovi se snazil zabranit justic-
nim vrazdam tehdejsiho rezimu: ,,Prosim Vas o nevykonani rozsudku vyneseného nad Miladou Hora-
kovou, Zavisem Kalandrou, Oldfichem Peclem a Janem Buchalem. Byli ob&mi nacismu, vézni némec-
kych koncentracnich tabord. Jsem hluboce presvédéen, Ze si zaslouzi Zit.“

Po valce Einstein spolu s Albertem Schweitzerem bojoval za jaderné odzbrojeni a svétovou vladu: ,,Ne-
vim, &im se bude bojovat ve tfeti svétové valce, ale ve &tvrté to budou klacky a kameny.“

Nicholas Winton

Bankovnim urfednikem. Béhem dovolené v zimé roku 1938 se zapojil do zachrany zidovskych déti
z Ceskoslovenska.

Po nastupu nacistl k moci vzniklo nékolik dobrovolnickych organizaci, které pomahaly pronasledovanym
a diskriminovanym emigrovat z Némecka, Rakouska a Ceskoslovenska. V$ichnisi uvédomovali, Ze jsou
Zidé pod vladou nacistl v pfimém ohroZeni Zivota, a proto se snazili dostat ze zemé& alespori déti.

Byla zaloZzena Détska sekce BCRC, kterou fidil Winton z Londyna, kde s pomoci své matky a néko-
lika dalSich dobrovolnikd vyhledaval adoptivni rodic¢e, vyfizoval adopce u britskych Gradl a ziskaval
prispévky na kauce. To v8echno vedle své normalni prace. V Praze mezitim Trevor Chadwick, novy
vedouci prazské poboc¢ky BCRC, shromazdoval potfebné dokumenty od rodicd, ktefi méli zajem po-
slat své dité do Anglie, a vyfizoval u némeckych okupacnich uradd povoleni k vycestovani. To ve pod
neustalym dohledem gestapa.

Prvni Kindertransport (détsky transport) z Prahy byl vypraven 14. bfezna 1939, posledni Uspésny 2.
srpna 1939, kdy celkovy po&et zachranénych déti dosahl 669. Uplné posledni viak s 250 détmi byl vy-
praven 1. zafi 1939, ale byl zastaven a poslan zpét, protoze ve stejny den vypukla druha svétova valka.
Z déti, které jim mély odjet, pravdépodobné neprezilo holokaust ani jedno.

Nicholas Winton byl v roce 2013 navrzen na Nobelovu cenu miru.

Doporuceni:

Sila lidskosti -/ Nicholas Winton v Cesko-Slovenské filmové databazi



Priloha - Vzory
Romulus a Remus — legenda o zaloZeni Rima

VICi déti — podle posvatné viCice, kterou podle starych baji seslal anticky bdh valky Mars na po-
moc budoucim zakladatelm Rima.

Podle svétoznamé legendy stali u zrodu mésta Rima dva bratfi, dvojéata Romulus a Remus. Ti
byli jako novorozenata vhozeni v prouténych koSicich do rozbourené feky Tibery prastrycem Amu-
liem, vladcem mistniho kralovstvi. Nastésti byli oba zachranéni vicici, ktera chlapce odkojila ve
svém doupéti na Palatinském pahorku. Pozdégji obé déti nalezl pastevec a vychovaval je jako svo-

je vlastni az do jejich dospélos-
ti. V té dobé nezkrotni chlapci
napachali $kody na ovcich sta-
dech patficich Numitorovi, je-
jich dédeckovi. Kdyz byli povo-
lani pfed soud, aby byli souze-
ni za své zlo¢€iny, poznal v nich
své davno ztracené vnuky a po-
védél jim pravdu o jejich kralov-
ském plvodu.

Romulus a Remus tohoto po-
staveni chtéli okamzité vyuzit,
a proto se rozhodli zalozit més-
to, kterému by mohli spole¢né
vladnout. Podle prastaré tradi-
ce vzali pluh a zacali vyoravat
brazdu kopirujici budouci mést-
ské hradby. Na tfech mistech,
kde byla brazda prerusena, se

mély vystavét brany do mésta. Jesté ale bylo potfeba dat méstu nazev. Kazdy z bratrl si pral,
aby mésto neslo jeho jméno. Jejich neschopnost dohodnout se vedla k poty&ce, ktera skoncila
smrti Rema. Vitéz Romulus dal méstu jméno Roma (€esky Rim) a stal se jeho budovatelem a prv-
nim kralem. Zaved| zakony a rozdélil Fimské obyvatele na dvé skupiny: patricije (vladnouci vrstvu)
a plebejce (prosty lid). Romulova smrt je opfedena mnoha legendami a nejsou o ni historicky do-

lozitelné zminky.

Eticka vychova

Vigici najdeme dodnes ve znaku mésta Rima.
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Déti prirody

Psi hol¢icka Natasa

Pétileta ruska holCicka Natasa stravila vétSinu Zivota zamc¢ena v mistnosti se psy a koCkami,
bez topeni, vody a odpadu. Kdyz ji nalezli, neuméla mluvit, zato Stékala a skakala na lidi jako jeji
zviteci péstouni, ktefi projevili vic citu a zodpovédnosti nez lidé.

Gazeli hoch ze Sahary

Francouzsky antropolog Jean-Cloude Armen zverejnil na poc¢atku 21. stoleti fotografie chlapce
Zijiciho na kraji Sahary ve stadé gazel. Upozornili ho na néj mistni beduini. Asi ¢trnactilety, metr
a pll vysoky hoch mél stihlé a svalnaté ruce i nohy a pfi béhu za nim vlaly dlouhé modrocerné vla-
sy. Védec pfiznal, Ze se jedna o fotografie 20 let staré a ze je UmysIné utajoval. Pral si, aby gazeli
hoch zlstal v divo&iné. Plsobil totiz §tastnym a svobodnym dojmem a Armen si ho nedoved! —
a ani nechtél — predstavit zavifeného v nemocni¢nim pokoji. Jako antropolog totiz dobfe védél, ze

dité vyrlstajici mezi zvitaty v divoké pfirodé uz nikdy nedohoni své $tastné;jsi lidské soukmenovce.

Divoka Marie ze Champagne

V hlubokych lesich okolo francouzského Champagne byla v roce 1731 nalezena devatenactileta
divka. Jmenovala se Marie-Angélique Memmie Le Blanc a prezila sama v pfirodé deset let. Marie
meéla pohnuty osud: byla to americka indianka z Wisconsinu (tehdy francouzské kolonie), ktera se
po zdecimovani svého kmene bélochy dostala jako sluzka do rodiny kanadské Slechticny Madame
de Courtemanche. S ni cestovala i do zamof¥i, kdyz vSak rodinu v Marseille zastihl mor, byla divka
rok drzena v karanténé. Poté uprchla do lesd v Provence, kde se protloukala na vlastni pést. Jde
snad o jediny dolozeny pfipad, kdy doslo k resocializaci* vi¢iho ditéte: Marie se naucila mluvit a do-
konce Cist a psat. Zemrela ve véku 63 let jako chranénka francouzské kralovny.

Srnéi chlapec z Hannoveru

Pobliz némeckého mésta Hannoveru nasli v roce 1729 dfevorubci v lese $pinavého nahého chlap-
ce, k smrti vystraSeného. Vyrlstal mezi srnéi zvéfi a zfejmé se Zivil sbérem kofink0, klrou, drob-
nymi hlodavci a ptaky. Dité skoncilo v blazinci, poté se ho v8ak ujal anglicky kral, ktery ho svéfil
do opatrovani cirkvi. | pfes trpélivé zachazeni se polidsténi divokého chlapce nepodafilo: nikdy se
nenaucil mluvit a jednat jako ¢lovék.

* resocializace = znovuzaclenéni do normalni spole€nosti



Eticka vychova

Kaspar Hauser, vICi dité z Norimberku

Nalezenec Kaspar Hauser se jako Sestnactilety objevil roku
1828 na trzisti v Norimberku.

Nékdy je Kaspar oznacovan za tzv. vICi dité, ale ty vétSinou vy-
rastaly mezi zvifaty v divociné, zatimco tento chlapec pravdé-
podobné stravil dlouha léta v uzaviené a temné kobce.

Rika se, Ze se snad narodil v dubnu 1812 a zemfel roku 1833,
byl zavrazdén nikdy nedopadenym vrahem ve svych pouhych
21 letech.

Objevil se zni¢ehonic jednoho kvétnového dne 1828. S sebou
meél jen dopis napsany neumélou némcinou. Pisatel v ném
z4da velitele Ctvrté eskadrony Sestého norimberského jizd-
niho regimentu, aby se ho ujal. Tvrdi, Zze mu ho jako nemluv-
né svéfila nezndma dévecka a ze on sam ho nemUze dél Zi-
vit. Slunce a denni svétlo mu nedélaji dobre, zatimco ve tmé
se orientuje vyborné. Ma mimoradné vyvinuty sluch a dCich,
ale slabou svalovou hmotu z ddvodu dlouhodobého pobytu
v malé mistnosti. Ze zaCatku také odmitd jiné jidlo nez Cerny
chléb a vodu, na které byl zvykly. Na rozdil od vétSiny tzv. vi-
Cich déti se pod dohledem gymnazialniho profesora Daumera
a soudniho rady von Feuerbacha, ktery se stane jeho opatrovnikem, uci rychle mluvit a psat.
Na papir také napiSe své jméno — reiter (jizdni vojak) Kaspar Hauser. Kdyz je schopen konecné vice
komunikovat, chce jeho okoli, aby popsal, kde dfiv byl a co délal, ale on si nic nepamatuje — cely
zivot zazil jen tmu a samotu.

Soudni rada von Feuerbach se celou dobu zabyva myslenkou, ze Hauser je ve skute¢nosti po-
tomkem néjaké velmi bohaté a vyznamné rodiny. V prosinci 1833
je Kaspar v zameckém parku pobodan. Ostatné uz kratce poté, co
se jej ujal lord Stanhope, za¢al Kaspar tvrdit, Ze trpi nesnesitelnymi
bolestmi hlavy, které mu zpUsobuje jakysi tmavy muz v ¢erném ka-
baté. Stejné tak popisuje Clovéka, jenz jej napadl. O tfi dny pozdéji,
17. prosince 1833 na nasledky zranéni umira.

Na jeho nahrobku stoji: Zde lezi Kaspar Hauser, hadanka své doby.
Plvod neznamy, smrt tajuplna.
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Viktor z Aveyronu

Viktor z Aveyronu byl vICi chlapec, ktery ¢ast svého détstvi
prozil v lese. Po¢atkem roku 1800 byl odchycen. V té dobé
mu bylo odhadem 12 let. Pfes snahu ufadid se nepodafilo vy-
patrat jeho rodinu ani plvod. JiZ od poc¢atku se o jeho pfipad
zajimali védci, coz z divokého chlapce z Aveyronu Cini jeden
z nejlépe zdokumentovanych pripadl vi¢ich déti.

V dobé svého nalezeni chlapec neumél mluvit a ani neznal
zakladni spolecenské chovani. UcCitel Itard se chlapci véno-
val, av8ak dosahl jen dil¢ich Uspéchl, mluvit se Viktor ni-
kdy nenaucil. Od roku 1806, kdy byl Itarddv projekt ukoncen,
zZil Viktor i se svou opatrovnici v Pafizi a zemrel roku 1828.
Od samého pocatku pfipad provazel i velky zajem verejnosti.
Pribéhu se na pocatku 19. stoleti dostalo divadelniho ztvar-
néni a byl zpracovan i ve 20. a 21. stoleti.

Na pocatku roku 1800 se zacal potulovat po lesich v oko-
li Saint-Sernin-sur-Rance, pficemz vzpfimena chlize byla to

jediné, co jej odliSovalo od zvirat. 9. ledna 1800 byl znovu odchycen mistnim kozeluhem. Chlapec

pouze vydaval skfeky a nechodil na toaletu. Odmital také nosit oble€eni; kdyz jej oblékli, Saty ze

sebe vzapéti strhal a také nechtél spat v posteli. Nepfijimal zadné bézné jidlo vyjma brambor.

Béhem &asu, kdy se o ného lidé starali v Saint-Afrrique, mu vybrali jméno Joseph, nicméné toto

jméno nebylo nikdy Ufedné potvrzeno. Ze sirotCince se dvakrat pokusil o Uték a bylo velmi obtizné
jej dopadnout.

Pierre Joseph Bonnaterre s chlapcem provedl mnoZstvi pozorovani a experimentd. Podle Bonna-
terra byly vSechny chlapcovy smysly v poradku, ale jejich dllezitost byla posunuta: na prvnim
misté byl ¢ich, na druhém chut, hmat byl aZ posledni. Kromé jidla a spanku nejevil zajem o nic.
Za necely pulrok se chlapci podafrilo ucinit drobné pokroky; toleroval, aby byl oblékan, a zvykl si*
jist i nékolik dalSich jidel nez pouze brambory. Jednou mu bylo podano vice jidla, nez mohl snist,
a Bonnaterre mohl pozorovat, ze chlapec jidlo jako zvifata zahrabal na zahradé.
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Amala a Kamala, vICi sestry

Zfejmé nejslavnéjSimi vi€imi détmi byly indické divky Kamala a Amala, které zily pfimo s vI¢i smec¢-
kou. Nalezeny byly v fijnu 1920 v severni Indii, pobliz mésta Midnapore, v jeskyni. Amala byla stara
pouze 18 mésicl a Kamale bylo osm let, kdyZ byly vyvedeny z dZungle, kde obé po témér cely svij
zivot zily s viky.

Ujal se jich reverend Joseph Singh, ktery vedl détsky domov. Jeho popis obou divek a snaha
zapojit je do zivota mezi lidmi se staly bestsellerem a z odborného hlediska to byl zajimavy zdroj
informaci o vi¢ich détech obecné.

Podle J. Singha byly obé divky vice vlky nez lidmi. Zasadné se pohybovaly po Ctyfech. Kolena
a lokty mély pokryté hrubymi mozoly. Postavit se zpfima ani jedna z nich nedovedla, nevédély ani
jak pouzit ruce k Uchopu predmétl. Co je vSak nejhorsi: neumély mluvit. Samy sebe pravdépodob-
né povazovaly za vlky. Strhaly ze sebe jakékoliv obleCeni, které na né v détském domoveé navlékly;
jedly syrové maso; spaly na zemi sto€ené do klubicka; nemély zajem travit Cas ve spoleCnosti
jinych lidi; nikdy se nesmaly; jedina emoce, kterou projevovaly, byl strach; mély velmi vyvinuty

zvukem.

Mladsi Amala zemfela kratce po nalezeni, Kamala po nékolika letech. Béhem nich se podrobila re-
eduka&nimu* programu J. Singha. V fadé oblasti Kamala délala béhem let pokroky, avSak nikdy
nesplynula s béznymi détmi. Zpocatku se program soustfedoval na pohyb — Kamala se ucila cho-
dit po dvou, vzpfimené a plynule, ovladat své télo. Dale se ucila jist béZnou stravu, nebat se dru-
hych lidi a komunikovat prostfednictvim jazyka. Po nékolika letech méla zasobu 40 slov.

* reedukace = prevychova
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Pripad z Prahy

Listopad 2011

Policisté pfipad odhalili v dubnu
a zjistili, Ze rodiCe utajili narozeni
svych déti. Dvoulety chlapec a jeho
ro¢ni bratr nikdy neopustili byt, byli Zi-
veni, ale psychicky deprivovani*. Po-
dle deniku Mlada fronta Dnes, ktery
o pfipadu informoval, jsou déti nyni
v péc¢i prarodicu.

Otec ,vi¢ich déti“ je podle znalcl psy-
chopat, matka se mize vylécit.

Jako manipulatora se schizoidni poru-
chou popsali soudni znalci otce ,vi¢ich
déti“ Martina K. Zaroven je nadprmér-
n&inteligentni,IQma115. Sancenajehonapravuje pry snizena. Matka se ale podle nichmize zjeho sil-
ného vlivu vymanit. Manzelé stojipfed soudem proto, Zze své dvé détinevyvadéli zbytuavychovavalije
v nevyhovujicich podminkach.

Podle znalcl maji déti kvili po¢inani svych rodi¢ ochablé svaly, zaostavaji v feci, chybéji jim vita-
miny a kvUli tomu maji opozdény rlst kosti. ,Objektivné byl zji§tén nedostatecny vyvoj ditéte. Ne-
projevily se zadné zndmky chorob ¢&i vrozenych vad, proto to pfi¢itdm vychové rodi¢d,“ konstato-
val u soudu soudni lékar.

sPsychomotoricky vyvoj je nevyrovnany, feCové schopnosti opozdéné,” uvedl o détech lékar. Po-
dle néj zanedbavani péce spocivalo v naprosté socialni izolaci. ,Za tyrani a zanedbavani se pova-,
zuje védomé i nevédomé chovani rodicd, které poskozuje spolec¢ensky, télesny a dusevni stav di-
téte,” vysvétlil Koutek.

Rijen 2012
Vrchni soud v Praze zménil tresty pro rodi€e a obzaloval je za zanedbani povinné vyzivy, tézkého

ubliZzeni na zdravi z nedbalosti a z ohroZeni mravni vychovy mladeze. Matce misto podminky uloZil
dvoulety trest vézeni. Otci chlapcl naopak zménil osmileté vézeni na &tyrlety Zalar.

* deprivace = stradani, nedostatek
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VICi déti v literature

Simpanzi déti od jezera Nagami

Anglicky védec Sir Richard Paget z Oxfordskeé univer-
zity vypravel pribéh divokych déti z Afriky od jezera
Nagami. V 19. stoleti tvofily Afriku kolonie spravova-
né evropskymi mocnostmi. Samice Simpanze pfisla
tragicky o svého druha a dvé lidské déti, které zrej-
mé zachranila v dzungli. Druhy den se objevila pfimo
ve vesnici pravé v dobé&, kdy byli muzi na lovu. Zeny
se rozprchly na v8echny strany. Simpanzice zaslech-
la v jedné chatr¢i détsky pla¢. Zmizela ve vchodu
a za chvili se objevila s malymi ¢ernousky v ruce.

Teprve po tfech letech se o nestastném pripadu dové-
déla kolonidlni sprava od ¢lend jedné védecké expe-
dice. Do pralesl u jezera Nagami se vypravili vojaci.
Od unosu vsak uplynulo pfili§ mnoho ¢asu a vypatrat
Simpanzici s détmi se jim nedafilo. Nakonec vojaci vy-
lakali samici naimprovizovany détsky narek i s nedob-
rovolné ,,adoptovanymi“ détmi. Zufivé se branici Sim-
panzici museli zastrelit a ,,jeji* CernoSské déti — silné
a zdravé - spoutat, takovy odpor kladly. Jejich navrat

do lidské spole¢nosti se povedl jen ¢aste¢né. Pribéh Sira Pageta prevzaly vSechny tehdejsi noviny
a spisovatele E. R. Burroughse pry inspiroval k napsani Tarzanovych dobrodruzstvi.

VI¢i hoSi z Indie

V kvétnu 1889 vypravél anglicky u¢enec Miles Falaadag na prednasce Pfirodopisné spolecnosti
v Bombaji o hochovi, ktery zil s vi¢i smeCkou v zapadni Indii. Mistni lovci ho zahlédli, jak bézi
po ¢tyfech, a podali o ném zpravu Uradlm. Zachranna vyprava pak nasla jeskyni, kde dité preby-
valo pod ochranou velké viCice. Stopafi rozdélali pfed doupétem ohen a Selmu vykoufili. Na chlap-
ce, ktery se snazil uprchnout, hodili sit. Dité se zufivé branilo a vyrazelo ze sebe $tékavé zvuky.
Na lidskou spole¢nost si zvyklo az po nékolika letech. Naucilo se vS§ak nakonec vzpfimené chodit,
mluvit, jist a oblékat. Falaadagovo vypravéni inspirovalo Rudyarda Kiplinga k sepsani slavné Knihy

dzungli.

e Jak se jmenovala hlavni postava Knihy dZzungli?

Lekce
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Ulhany pribeh

Autor:
Nazev aktivity:
Téma:

Cas:
Cil:

Pomdticky:

Organizace:

Popis ¢innosti:

Otazky k reflexi:

Doporuceni, pFi-

padné navaznost:

Zdroj:

Muratidisova Anna
Ulhany pfibéh

Komunikace — komunikace ve ztizenych podminkach — aktivni naslouchani -
lez

120 minut Roénik: 6.

Z4k si procvigi — verbalni komunikaci pfi spolupraci — pozorné naslouchani.
Zak tvorivé rozviji spolupraci ve trojici. Zak prokaze schopnost oteviené ko-
munikovat. Zak popiSe mozné chovani lidi pfi lhani.

Kamen, listeCky se slovy

Skupinova prace, sezeni upraveno do kruhu

Z4ci se rozdéli do trojic, najdou si téma pFibéhu, ve trojicich kazdy z nich vy-
pravi pfibéh, ze tfi pfibéhl vyberou jeden, upravi ho a domluvi se, kdo bude
fikat kterou Cast pred zbytkem tfidy, tfida hada, komu pfibé&h opravdu patfi
a jaké téma si trojice vybrala, vystfidaji se vSechny trojice.

Senzibilizace

Zakam vypravime o vesnici, kterou jsme navétivili a odkud jsme si privezli ka-
men. Lidé z této vesnice jsou velmi dobrymi vypravéci a sdélili vam legendu,
Ze kdo se dotkne kamene, ziska schopnost vypravovat také.

Hodnotova reflexe

Zeptame se jich, zda radéji vypravuji nebo naslouchaji.

Nacvik

ZAci si vytvoii libovolné trojice a kazda z nich si v mistnosti najde schova-

ny listeCek s tématem (napf. Vanoce, pfiroda, oslava, voda...). Kazdy z troji-
ce povi skute¢ny pribéh, ktery se mu stal a ktery se mu vybavi na dané téma.
Ukolem trojice bude vybrat jeden piibéh a prevypravét ho pred tfidou na po-
kraGovani (mél by byt rlizné upraven), tak aby nebylo poznat, komu se pfibéh
stal. Trojice vypravi upraveny pribéh pred ostatnimi, pfitom ten, ktery zrovna
vypravuje ma v ruce kamen (dava slovo). Tfida hada téma a tipuje, komu se
pribéh stal.

Zaci pozoruji chovani, které by jim napovédélo, kdo IZe a kdo mluvi pravdu.
Po vystfidani vSech se uvede na pravou miru, komu pfibéh patfil.

Transfer

Z4ci dostanou za kol pozorovat nékoho ze &lend rodiny pfi vypravovani

a zapsat, jak se u toho chova a jaké znaky naznacuji, ze mluvi pravdu nebo
Ize.

Jaky to byl pocit, kdyz byl/nebyl vybran vas pribéh? Jaké pocity jste méli, kdyz
jste vypravovali cizilvlastni pribéh? Co mizZzeme pozorovat v chovani ¢lovéka
pri lhani? Jak jste se citili, kdyZ jste odhalili/byli odhaleni, Ze pribéh neni vas?

Aktivita je vhodna pro zaky druhého stupnég, nutné vysvétlit a ovérit, zda za-
dani rozuméji. Témata pribéhtd se daji réizné volit ve vztahu k aktualné probira-
nym tématdm. Rizikem aktivity m0ze byt jeji Casova naro¢nost, je lepsi zara-
dit ji do méné pocetnych tfid. Je mozné na zac¢atku urcit pozorovatele skupin,
ktery po skonceni aktivity reflektuje pribéh prace skupiny.

S aktivitou jsem byla seznamena v ramci specializacniho studia pro metodiky
prevence.

247



248

Eticka vychova

Jak se vyhnout nedorozumeni

Autor:
Nazev lekce:
Téma:

Cil:

Pomiicky:

Organizace:

Popis
cinnosti:

Vitézslav Macek
Jak se vyhnout nedorozuméni

Mezilidské vztahy a komunikace; Dlstojnost lidské osoby. Pozitivni hodnoceni sebe;
Interpersonalni a socialni empatie; Asertivita; Roénik: 6.

Zaci vysvétli rozdil mezi komunikaci verbaini a neverbalni. Zak si vyzkousi, jak snad-
no mUze dojit k nedorozumeéni a k naslednému konfliktu mezi dvéma lidmi. Objasni

vyznam pozitivniho pfistupu v komunikaci se druhymi lidmi. Odhadne, jak si poradit
s nadavkami smeéfovanymi na jeho adresu.

Nakopirované nedokoncené véty, nakopirované obrazky v obalkach, tuzky pro
vSechny zaky; tabule na psani

45 minut; Z4ci sedi v lavicich, na nékteré aktivity kruh

Opakovani z minulé hodiny

Z4ci jiz znaji a dokazi z minulé hodiny rozeznat komunikaci (komunikace = kontakt
mezi dvéma lidmi):

— verbalni (verbum = slovo)

— neverbalni: mimika v obliCeji, pouzivani gest, postoj téla, pohled oc¢i (pfimy pohled,
uhybani o¢ima), vzdalenost mezi hovoricimi (blizkého ¢lovéka si pustime bliz k télu),
fe€ (melodie, rychlost, ton hlasu, pomlky...), ale také doteky, vzhled

Senzibilizace - usmév

,Do jaké komunikace zaradime usmév?*“

Rozdat listy papiru (velikost AB) — na jedné strané jsou nedokoncené véty, druha
strana je prazdna, vyuzijeme ji pozdéji.

Zaci maji za Ukol dokongit véty:

Usmév je jako...

Bez usmévu... Lidé se mraci, protoze...

Tam, kde jsou usmévauvi lidé...

Hodnotova reflexe senzibilizace

Po cca 3tfech minutach dobrovolnici prectou.

,Usmév miZe byt také pouZit k vysméchu, k poniZovani. Zkusme si véak do konce
hodiny a pak do dalsiho dne zachovat usméy, ktery povzbuzuje, rozveseluje, dodava
druhym silu.

Senzibilizace - nedorozumeéni

| kdyZ se budeme snaZit konfliktnim situacim vyhybat sebevic, nemiZeme jim unik-
nout. Nej&asté&jsi pricinou konflikt jsou NEDOROZUMENI. “

Ugitel napi8e na tabuli: NEDOROZUMENI.

»Nedorozuméni znamena, Ze jeden druhému nerozumi, a aniZ si zjiStujeme, proc si
nerozumime, zacneme se hadat.“

Ugitel do kazdé lavice rozda obalky, ve kterych jsou &tyfi obrazky. Ukolem zaka, ktefi
budou pracovat ve dvojicich, bude z druhé strany listu papiru A6 ke kazdému obraz-
ku napsat, co obrazek predstavuje — nerozvitymi slovy.

»Zakladni podminka aktivity — vase zjisténi, co obrazek predstavuje, nefikat nahlas.

v

1 S
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‘hh‘“ ‘) . 2F L -
Muz v lodce, ryba a ostrov Ptak drzici muze v zobaku

Princezna

Kachna/zajic
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Hodnotova reflexe cviceni

Po cca tfech minutach si zaci s ucitelem sdéli, k jakym dosli zaveériim.

Ucitel precte pribéh Dva vrabCaci:

Dva vrabc¢aci si $tastné nasli Gkryt pfed zimou na jednom stromé. Tim stromem byla
vrba.

Jeden z vrab&akd se uhnizdil na samém vrsku vrby, zatimco druhy si nasel misto
dole, tam, kde se strom zacdinal rozvétvovat.

Po néjakém Case se chtél horni vrabec zacit kamaradit. Aby zacal fe€, zastébetal:
,Cim ¢&im, jak jsou ty listy krasné zelené!“

Vrabec zezdola to vSak vzal jako provokaci. SuSe se ozval: ,,Jsi snad slepy? Ty nevi-
dis, Ze listy jsou bilé?“

Horni vrabec se rozzlobil: ,, Ty sam jsi slepy! Jsou zelené!*

Dolni vrabec se zobakem zvednutym vzhlru roz&ilené ¢imcaroval: ,,.Sazim své pefi
z ocasu, ze jsou bilé. Ty ni€emu nerozumis. Jsi blazen!”

Vrabec z vrSku citil, jak mu zac¢ina vfit krev, nerozmyslel se a vrhl se ke svému protivniko-
vi doll, aby mu dal co proto. Druhy vrabec si to samoziejmé nenechal libit, a tak poska-
kovali proti sobé, pefi na krku vzteky najeZzené. Pravé se do sebe chtéli pustit, ale jeSté
predtim zvedli hlavicky a podivali se vzhlru, aby kazdy z nich podpofil svou pravdu.
Vrab&ak, ktery sem slétl shora, prekvapenim jen vydechl: ,Cim &im, koukej, ony jsou
skute¢né bilé.“ Obratil se ke svému sokovi a nabidl mu: ,,Pojd’ se schvalné podivat
na ty listy seshora, tam, odkud jsem se na né dival predtim ja.”

A tak vylétli na vrSek vrby a tentokrat zaCimcarovali spolecné: ,Koukej, ty listy jsou
zelené!”

,KdyZ jsme Zzjistili, Ze obrazek miZeme pootocit, a tim vidét jiny obrazek, uznali jsme,
Ze druhy ma také pravdu.

Stejné je to v komunikaci, abychom se vyvarovali nedorozuméni, je potreba se pokou-
Set vidét véci z pohledu druhého Cloveka, tieba zjistime, Ze druhy ma také pravdu.”

~Jak se nedorozuméni vyhnout?*“

Ucitel na tabuli napise -
JAK SE VYHNOUT
NEDOROZUMENI:

1. Zachovat si usmév - klid
»Ke druhému bodu se dopracujeme nasledujicim ukolem.“

Nacvik

Hra na S$neka — uprostied kruhu zak{ leZi zak pfedstavuijici schouleného $neka v uli-
tvé. Ukolem skupiny v kruhu je snazit se Sneka dostat z ulity ven — bez pouziti rukou.

Z3k predstavujici Sneka ma za ukol vylézt, az kdyz se ho nékdo pokusi pfemluvit po
dobrém — nesmi reagovat na sildcka gesta, vyhrzky...

Hodnotova reflexe nacviku

,Co si ze hry odnést? — Do komunikace nemuiZeme nikoho tlacit. “
Navtapuli k uz napsanému ucitel dopiSe dalsi instrukci, jak se vyhnout NEDOROZU-
MENI.

2. Mit dobrou viili - chtit se dorozumét po dobrém

»Pokud si zacneme béhem komunikace s kymkoli nadavat a nasilim, posméchem

a vycitkami se budeme snaZit obhajit svou pravdu — ktera navic nemusi byt upina
(vzpomernite na aktivitu s obrazky) = NIKAM SE NEDOSTANEME.

Pokud ale zachovame klid a ismeév, jestlize si budeme projevovat dobrou viili a bude-
me se chtit dorozumét po dobrém = sndze se dobereme ke vzajemnému pochopeni.“
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Senzibilizace - nadavky

»INe vZdy se ale oba chtéji domluvit, jsou lidé, kteri se snazZi naschval vyvolavat kon-
flikty — takové lidi prosté konflikty té€si. Nechtéji se dobrat k porozuméni — nechtéji si

s druhym rozumét. Urcité jste se uz setkali s lidmi, kteri se vam snaZili slovné ublizit,
urazeli vas, nadavali vam.

Co s tim?

Jestlize vam nékdo rekne, Ze jste hlupak, ddvod, pro¢ vas to rozcili, spociva v tom, Ze
si myslite, Ze je to pravda. Nékdo vam fekne, Ze jste idiot. A vy zaCnete uvaZovat. Jak to
muZe rict, Ze jsem idiot? Nema Zadné pravo rikat mi, Ze jsem idiot. To je ale neslusnost,
fikat mi, Ze jsem idiot! To mu nedaruju, rikat mi, Ze jsem idiot! — Uvédomme si, Ze jste
tomu clovéku pravé dovolili, aby vam jesté Ctyrikrat vynadal do idiotd. PokaZdé, kdyz si
vzpomenete, co fekl, dovolite mu, aby vés nazval idiotem. V tom je problém. Rekne-li
vam nékdo, Ze jste idiot, a vy to okamZité pustite z hlavy, uz vas to netrapi.

Predstavte si, Ze vam k nohdm nékdo poloZi dar a vy ho neprijmete. Nebo vam nékdo
poslal dopis a vy jej odmitnete otevrit. Jeho obsah na vas pak nemuze mit vliv. Pokud
to udélame pokazdeé, kdyz nas nekdo napadne, neztratime dusevni klid.” Ucitel ukaze
na tabuli k bodu 1.

Nasledujici pfibéh hovoii o tom, jaké nasledky mize mit, kdyz se zatneme nadavkou
zabyvat. Navic si mizeme na zakladé nedorozuméni slovo vylozit jako nadavku,
i kdyZ nebylo nadavkou mysleno.

Prase na silnici

Jeden bohaty Iékar specialista si pravé koupil velmi drahé a silné sportovni auto.
Clovék samoziejmé nevyhodi takovou spoustu penéz jen proto, aby jezdil krokem

v dopravni zacpé po mésté. A tak si jednoho slunného dne vyjel za mésto do poklid-
né krajiny. Kdyz kone¢né minul vSechny kamery kontrolujici rychlost, tvrdé dupl na
plyn a ucitil, jak jeho sportak vyrazil vpred. Motor hlasité buracel, pneumatiky skripé-
ly, jak vozidlo svistélo po venkovské silnici. Doktor se usmival v opojeni rychlosti.
Sluncem a destém opracovany farmar opirajici se o branku svého dvora uz tak spo-
kojeny nebyl.

Ve snaze prekficet hluk sportovniho vozu zarval z plnych plic: ,Prase!”

Doktor si uvédomoval, Ze se chova bezohlednég, naprosto necitlivé k nadhernému
poklidu okolni krajiny, ale pomyslel si: ,,Ale co! Mam prece taky pravo trochu se
pobavit!“

Obratil se a zavolal na farmare: ,Komu fikas prase?“

A v téch nékolika vtefinach, kdy odvratil zrak od silnice, auto narazilo do prasete tri-
niciho pfimo uprostred vozovky!

Své krasné nové auto mohl smést na lopatku. A tak kvili praseti nejen priSel o auto,
ale jesté si pobyl hezkych par dndl v nemocnici.

Hodnotova reflexe - nadavky
»Jak tedy reagovat na nadavky? Na otazku nam odpovi nasledujici pribéh. “

Dobyvatel

Bohaty a velmi ctizadostivy mladik prosil jednoho muze proslulého moudrosti, aby
mu pomohl stat se velkou osobnosti. Mudrc mu vSak ulozil zvlastni Ukol ,Budes$ cho-
dit po kraji a platit lidem za to, Ze ti budou nadavat. To bude$ délat cely rok.“

Miadik se tedy vydal po ulicich mésta i po vsich a rozdaval penize za to, zZe ho lidé
barvité a hrubé urazeli. VSichni si o ném mysleli, Ze se zblaznil.

Kdyz uplynul rok, vratil se mladik k moudrému muzi a ten mu fekl: , Ted se mUzes vy-
dat do Atén.“ Mladik ihned vyrazil.

Kdyz doSel k méstské branég, zjistil, Ze u ni Zije jakysi zvlastni muz, ktery velmi hrubé
nadava kazdému, kdo chce vstoupit do mésta. Lidé se samozrejmé citili urazeni

a oplaceli mu stejnou minci.

Mladik se vSak po jeho slovech rozesmal: ,,Jen si pfedstav, Ze jsem rok platil lidem
za to, co mi ted fikas ty!“ Muz zvaznél a prohlasil: ,Vejdi. Mésto je tvoje!”

(Pro¢ mu takto odpovédél? Kdo dokaZe ovidadat sebe, dokdze ovladat svét.)
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Pouzité
zdroje:

Transfer do zivota

,KdyZ v komunikaci zacnete vnimat znamky nedorozumeéni, pokuste se zachovat klid,

zachovejte dobrou vili chtit se dorozumeét po dobrém. Pokud druhd strana zacne byt
utocnd a jedovata, pokud vam zac¢ne nadavat — pokuste se v duchu nezabyvat tim, co
vém fiké — PODEKUJTE a ODEJDETE. Vy si nezkazite den a ten druhy si bud’ uvédo-

mi svou chybu, nebo ho rozpalite hnévem do ruda.”

Jak rikal Werich:
Dobra nalada nevyresi vSechny vase potiZe, ale nastve tolik lid,
Ze stoji za to si ji udrZet.

Pokud vam nékdo (ve Skole, doma) Fekne nadavkou, pokuste se mu s klidem
podékovat.

FERRERO, Bruno. Dalsi pfibéhy pro potéchu duse. Vyd. 3. Preklad Ivana Hlavacova.
Praha: Portal, 2008, 143 s. ISBN 978-80-7367-492-2. s. 56-57.

BRAHMAVAMSO. Krava, ktera plakala a jiné buddhistické piibé&hy o $tésti. Praha: Al-
ternativa, 2007, 221, xiv s. ISBN 978-80-86936-09-3. s. 187.

FERRERO, Bruno. Zivé voda pro dusi. Vyd. 1. Preklad lvana HlavasSova, Praha: Por-
tal, 2001, 87 s. ISBN 80-7178-592-X. Str. 80-81.
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Chtél/a bych se stat...

Autor:

Nazev aktivity:
Téma:

Cas:

Cil:

Pomlicky:

Organizace:

Popis €innosti:

Otazky k reflexi:

Doporuceni,

pfipadné navaznost:

Pouzita literatura:

Alzbéta Cervena

Chtél/a bych se stat..., abych...

Zivotni cile - volba povolani

45 minut Vek: od 12 let
Spojit verbalni komunikaci se zrakovym kontaktem

Prace ve dvojicich

Senzibilizace

Ucitel zahaji aktivitu jakymkoliv pfibéhem na téma zivotni cile: ,,Pavel se
chtél stat Iékarfem jiz od malicka, aby mohl zachranovat lidské zZivoty a po-
mahat lidem, ktefi potrebuji Iékarfskou pomoc. Jeho Zivotni cil se mu splinil
pred tfemi lety. Pracuje jako Iékar a déla presné to, o Cem cely Zivot snil.
Neodrazuije jej ani fakt, ze mu pfimo pod rukama nékdo obcCas umfre”.

Pri vypravovani ucitel sleduje, kam se Z4ci divaji, udrzuje zrakovy kontakt
s celou skupinou.

Hodnotova reflexe

Zaujal vas tento pribéh?

Co vas napada, kdyZ se fekne ,Zivotni cil“?

Co mohlo Pavla pozitivnhé/negativné ovlivnit pfi volbé povolani?
Charakterizujte povolani Iékare (klady, zapory, jiné divody).

Nacvik

Z4ci se rozdéli do dvojic. Ugitel zad4 téma — ,,Cim byste se chtéli v Zivoté
stat a pro¢“? Vypravéjte na téma tfi minuty, a pak se vyménte. Sledujte pfi
tom chovani svého spoluzéka.

Transfer

Dejte si dnes néjaky cil, napiste jej do seSitu a pfisti hodinu si fekneme,
zda jste dosahli svého tydenniho cile.

Bylo pro vas obtizné po celou dobu vypravovani udrzet zrakovy kontakt?
Jak jste se citili v roli fecnikal/v roli posluchace?
Co jste museli udélat pro to, abyste dosahli svého tydenniho cile?

Tuto aktivitu m@zeme ménit podle potreb témat.

Vlastni aktivita
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Nalada

Autor:

Nazev aktivity:
Téma:

Cas:

Cil:

Pomdticky:

Organizace:

Popis ¢innosti:

Otazky k reflexi:

Doporuceni,

pfipadné navaznost:

Pouzita literatura:

Alzbéta Cervena

Nalada

Reg téla

20 minut Vék: od 13 let

Uvédomovat si svou neverbalni komunikaci a umét ji ovladat a kontrolovat.

1. Tri karti¢ky se slovy — ruka, hlava, postava
2. Karticky s nazvy pocitll — radost, obdiv, nadseni, strach, smutek, zkla-
mani, vztek, lhostejnost, nenavist, soucit, pocit viny...

Samostatna prace — zaci se stfidaji.

Senzibilizace

Ugcitel si vymysli jakoukoliv informaci, udalost ¢i Zivotni situaci (pokud moz-
no takovou, aby mél jistou, Ze Zaci nezareaguiji stejné) a sdéli ji zakdm: ,,Zit-
ra pljdeme do lesa sbirat odpadky.“

Hodnotova reflexe

Co vas napadlo ve chvili, kdy vam vyucujici sdélil tuto informaci?
Co jste pocitovali pfi sdéleni informace (radost, smutek...)?

Nacvik

Ugitel pipravi dvé hromadky s karti¢kami. Zak si vybere z obou hromadek
po jedné karti¢ce a vyjadii dany pocit uréenym zplsobem (ruka — Zak pou-
Ziva jen ruce a paze, nesmi ménit drzeni téla, vyraz obli€eje, ani mluvit, hla-
va — zak smi pfi predvadéni ménit vyraz obliceje, hybat hlavou, mlze pouzit
hlas, ale nesmi mluvit, postava — zak pfi pfedvadéni pouziva celé télo, ne-
smi v8ak mluvit).

Bylo pro vas obtizné vyjadrit svij pocit co nejvice autenticky?
Jak jste se citili pri vyjadfovani pocitii?

Kdo vam nejlépe rozumél?

MdZete ho oznacit za kamarada?

Obcanska vychova, Rodinna vychova — ucebnice, Fraus



Eticka vychova

Barvy zivota/Podzim zivota

Autor:
Nazev lekce:
Téma:

Cil:

Pomlicky:
Organizace:

Popis ¢innosti:

Hana Brichova
Barvy zivota/Podzim zivota
Mezigeneracni vztahy Ro¢nik: 6-9

Podpora a posileni dobrych mezigenera¢nich vztahl. Objeveni podzimu zZivota
jako obdobi dozravani a moudrosti.

Dataprojektor, PC — k vyuziti spotl (odkazy jsou aktivni).

Lze vyuzit jednotlivé aktivity nebo celé téma v pribéhu nékolika vyu¢ovacich
hodin. Lze flexibilné upravit podle moznosti Skoly.

Senzibilizace - spoty
1. SPOT: Sto let ve 150 vterinach...

Které obdobi Zivota vas nejvice zaujalo? Proc?
Jak vnimate vas vék a Cas, ktery plyne?
Mate pocit dobre prozitého Zivota? Pro¢ ano, pro¢ ne? Da se na tom néco zménit?

2. SPOT: Aukce

Jak na vas tento spot plsobil?

Jak reagovali lidé na aukci pana Navratila?

Jak byl predstaven pan Navratil?

Zda se vam také, Ze jsou seniofi prehlizeni a podhodnoceni spole¢nosti? Podle
ceho konkrétné tak soudite?

Pro¢ tomu tak je?

Na zavér zazni: ,Starif ndm muiZze dat vic, nez myslime.“— Co konkrétné nam mdze dét?
MdiZze mit prijmeni Navratil néjakou symboliku?

Nacvik
1. AKTIVITA ANO X NE

Zaci sedi v komunitnim kruhu a KAZDY ZAK ma v ruce 2 listegky. Na jednom je
napsano ANO, na druhém NE.

Ugitel da zjistovaci otazku, po které nasleduje TICHO, béhem kterého Zaci
spouze” premysli nad odpovédi. Po uplynuti domluveného ¢asového limitu (napf.
10 sekund) zazni zvukovy signal (tfeba cinknuti IZicemi o sebe) a cela skupina
NAJEDNOU zvedne ruku s odpovédi (ano x ne).

Nasleduje faze KLADENI OTAZEK, kdy maiji Z4ci postupné moznost ptat se v
tomto kole svych spoluzakd, pro¢ odpovédéli kladné nebo zaporné. Tazany

zak ma pravo nechat otazku bez odpoveédi. Presto ale upozornime, ze v zajmu
dobrych vztahl ve skupiné je vhodné otazky oteviené zodpovédét. Vzdy plati, ze
nazory sdélené ve skupiné se nikam ,nevynasi.

Po celou dobu plati pravidla:

Vzdy mluvi pouze jeden, protoze kazdy si zaslouzi, aby se mu naslouchalo.
Kazdy po svém vystoupeni necha mluvit alespon xx osob (podle velikosti skupi-

Nasleduje dalsi kolo novou zjistovaci otazkou.

Otazky

Jsou tvoje zkusenosti se starymi lidmi spis pozitivni?

Pustil/a jsi uZz nekdy starého ¢lovéka v dopravnim prostredku sednout?
Mas obavy ze svého stari?

Znas néjakého skutec¢né moudrého ¢lovéka, kterému je vic nez 70 let?
Myslis, Ze se dokdZes postarat o svoje rodice, aZ budou stari?

MiiZe se senior jesté zamilovat?

Chtél/a bys jednou bydlet v domové dichodcti?

Pro koho z vas ma babicka/déda upiné zasadni vyznam v Zivoté?
Rozumis si vic s prarodi¢i neZ s rodici?

Dokazal/a bys 5 minut vypravét Zivotopis svych prarodi¢?
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2. AKTIVITA: CITATY O STARI

Ugitel rozmisti do roh0 tfidy citaty o stari ze zkopirovaného listu a vyzve zaky,
aby se rozdélili do skupin, podle toho, ktery citat je jim nejblizsi.

Kazda skupina kratce diskutuje na téma vybraného citatu a pokusi se zformulo-
vat néjaky ,konkrétni“ dikaz o pravdivosti svého citatu nebo vyklad citatu — pro¢
je citat zaujal.

Poté si kazda skupina zvoli svého mluvciho a ten seznami tfidu se zavérem diskuze.
Vysvétlime zakam, Ze Uucelem neni ,splnit co nejjednoduseji tkol“, ale pokusit se
navazat vztah opravdovym zajmem o €lovéka, tim ze mu dokédzeme naslouchat,
naslouchat jeho zivotnimu pfibéhu. Vystupem rozhovoru bude seznamit tfidu s
kym, jak a kde rozhovor probihal, co zaka nejvice zaujalo.

Zijte dobry a Sestny Zivot. AZ zestarnete a podivate se zpatky, budete se moci
radovat podruhé. (Dalajlama)

Krasni mladi lidé jsou hfickou pfirody, ale krasni stafi lidé jsou umélecka dila.
Stéafi se nevysmivej — vzdyt k nému sméfujes. (Menandros)

Se Spatnou naladou se starne velmi rychle (lvan Sergejevi¢ Turgenév)

Nasledna reflexe:
Byla diskuze pfinosna? Pro¢ ano, pro¢ ne?
Ktery nazor vas nejvice oslovil?

3. AKTIVITA: MLUVME O STARI

MAS TO ZA PAR - Prace se spotem o stafi: https://www.youtube.com/
watch?v=viTIAL- _wfM

PFi praci je mozné vyuzit webové stranky: http://www.mastozapar.cz/
Video experiment (velmi zajimavé video!).

Jak to celé vzniklo.

Takhle dopadnes.

Staci jen chvilka.

Co o tom vlastné vi$ - test.

Jak na vas web plsobi?

Ma smysl délat podobné experimenty?

Prekvapily t& vysledky experimentu?

4. AKTIVITA: CHCES UDELAT ViC? (Vicedenni projekt)

ZADANI PROJEKTU - Rozhovor s osobou starsi 70 let.

1) Vybér respondenta je zcela v kompetenci kazdého zaka (rozhovor Ize vést s
osobou pfibuznou, zndmou nebo po domluvé s klientem domova pro seniory).
Osvédcilo se navstévovat domov diichodcl po dvojicich. Ostatni rozhovory mo-
hou uskutecnit jednotlivci.

Priprava na rozhovor

Jako spravny reportér musi mit kazdy zak dopredu pfipravené otazky.
Otazky, uvod (pfedstaveni se) i zavér (rozlou€eni) si pfipravi Zaci

pisemné ve skupinach pfi hodiné.

Napft.: Dobry den, jmenuiji se... a chodim do... tfidy... Skoly.

Dostali jsme ve Skole Ukol — udélat rozhovor se starSim ¢lovékem. Mohl/a
bych si, prosim, nas rozhovor nahrat na MP3? Nebude vam vadit, kdyz si
pfi rozhovoru budu délat poznamky?



Otazky

k zavéreéné
reflexi:
Doporuceni,
pripadné
navaznost:

Pouzita
literatura:

Eticka vychova

Otazky

Kam jste chodil do skoly? Bavilo vas to?

V ¢em to bylo jiné nez dnes?

Kdo vas v Zivoté nejvice ovlivnil?

Se kterou znamou osobou jste se v Zivoté setkal?

Cestoval jste? Jaké jste mél zajmy?

Co vas v Zivote bavi ted?

Co byste vzkazal mladym?, ...

Na pfipravu otazek ucitel dohlizi, zastupce skupin prezentuje vysledky prace
skupiny celé tfidé (= ucitel ma tak pfilezitost upravit dotazy, aby byly vhodné,
adekvatni a dostatecné citlivé).

Prezentace rozhovoru

Jednotlivci/dvojice seznami skupinu s prlilbéhem rozhovoru a odpovi prfedevsim
na 2 hlavni otazky:

V ¢em vidi prinos celého rozhovoru?

Co noveého se dozvedel/i?

Jaka byla atmosféra?

Byl rozhovor pro obé€ strany prijemny?

Transfer

Premysilej, co bys mohl/a udélat dnes nebo v nejblizsi dobg, abys potésil nékoho
ze starSi generace v tvém okaoli.

Ktera aktivita té nejvic zaujala?

Co si ,,odndsis“ z dnesnich aktivit?

Co konkrétné muizes udélat uz ted, aby tvé stari bylo jednou umélecké dilo?
Aktivita z uGebnice Etické vychovy pro 6. rocnik:

UCTA KE STARI: Stani¢ni u¢eni — (EtV 6. roc.)

Tipy na webové stranky k tématu:
http://www.msmt.cz/vzdelavani/mezigeneracni-vztahy-a-starnuti-
-V-svp

http://www.otevrenoseniorum.cz/

http://www.mastozapar.cz/

http://www.zivot90.cz/

http://www.pecujici.cz/

http://www.pecujdoma.cz/

http://www.mluvmeostari.cz/

http://www.nezavirejteoci.cz

http://www.cestadomu.cz/ (informace o hospici, paliativni péci + tabuizova-
na témata: konec Zivota, umirani, smrt) Podle odbornik{ je vék 10 — 15 let velmi
vhodny pro citlivé rozhovory na toto téma.

Spoty:
http://www.otevrenoseniorum.cz/
http://www.mastozapar.cz/

http://www.mluvmeostari.cz/
Ostatni materialy jsou z archivu autora.
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Babi, dedo, jak se mas?

Autor:
Nazev lekce:
Téma:

Cil:
Pomdticky:
Organizace:

Popis ¢innosti:

Pilotni uéitelé pod vedenim lektorky J. Machackové
Babi, dédo, jak se mas?

Komunikace, empatie, spoluprace, hodnoceni dru- Ro¢nik: 6 -9
hych, distojnost lidské osoby, prosocialnost, pomoc,

rodina, ve které Ziji, domov, ekonomické hodnoty
Uvédomeéni si mezigeneracénich vztah( a odli$nych potreb a hodnot.
Viz jednotlivé aktivity.

Prostredi: tfida, domov dlchodcU, hristé, park, kulturni zarizeni.
Pocet: kolektiv tfidy do max. 30 zak(d + skupiny na individualni praci dle cha-
rakteru jednotlivych aktivit.

Senzibilizace

Fotografie a povidani o vlastnich prarodicich, pfibéh z novin (internetu), filmo-
va ukazka.

Hodnotova reflexe.

Uvédomeéni si rozdilného Zivotniho rytmu, dllezitost nékoho mit (povidani +
naslouchani), relativita délky a kvality Zivota, dtlezitost rodiny (korend) — vzta-
hy, pomoc.

Nacvik
Aktivita c. 1

Fotografie znamé osobnosti

Pomdicky: internet (tiskarna), encyklopedie (kopirka), Casopisy, noviny.
Casové dotace: 1 - 2x 45 min.

1. Fotografie znamé osobnosti z mladi a ze sougasnosti (a/ zadani DU, b/
spole€nd prace - vyhledavani - v hoding).

2. Ticha galerie.

3. Diskuse (hledani zmén, vizaz, Zivotni podminky, hodnoty, profesni vyvoj...).

Aktivita ¢. 2

Vyroba drobného darku

Pomucky: dle charakteru vyrobku.

Casova dotace: dle charakteru vyrobku.

Vybér vyrobku: dle charakteru podminek dané skoly, véku a zaméreni zaka.

Aktivita ¢. 3

Kdo jsem ja?

PomUicky: ¢tvrtka, nGzky, barevné papiry, papir, lepidlo, pastelky, fixy, pravit-
ko, pero, tuzka — vyroba pohledu ¢i dopisniho papiru.

Casové dotace: 1 - 2x 45 min.

1. Vyroba pohledu ¢i dopisniho papiru (pfi mensi Casové dotaci Ize i zakoupit)
k tématu napf. Vanoce, Velikonoce apod.

2. Obsah korespondence: Pfedstaveni vlastni osoby.

Aktivita ¢. 4

Navstéva domova dlichodcl

Pomdcky: vyrobené darky pro seniory, prezlvky.

Casové dotace: 1 vyu&ovaci den.

. Prohlidka zafizeni.

. Pfedani darkad.

. Kulturni vystoupeni.

. Rozhovory (podklady pro uvedeni ve Skolnim ¢asopise).
. Sportovni hry.

. Spolecenské deskoveé hry.

. Spole¢na vychazka.

NOoO O WN =



Otazky k zavérec-
né reflexi:

Doporuceni, pri-
padné navaznost:

Pouzita literatura:

Eticka vychova

Aktivita¢. 5

Navstéva seniorll ve Skole

Pomdcky: drobné darky, pfipravené pohosténi, pomdcky na zhotoveni vyrob-
ku dle jeho charakteru.

Casové dotace: 4x 45 min.

1. Prohlidka skoly.

2. Ukazkové hodiny.

3. Spolecné vyrabéni.

4. Nabidka pohosténi vlastni vyroby.

5. Spole¢né hry a zpév.

Transfer

Navstéva domova dlichodcd, vlastni vztahy v rodiné (vnimani potreb stari),
tolerance ve spole¢nosti, podpora zajm( a zalib starsich obc¢an(, medializace
(mistni tisk).

Casové dotace: 1x 45 min

1. Co té pri této aktivité prekvapilo?

2. Jaky byl tvQj nejsilnéjsi zazitek?

3. Bylo néco, co jsi vidél pred touto aktivitou jinak nez po ni?
4. Povidal sis o této aktivité s rodici?

Lze s Upravami realizovat i ve 4. - 5. roéniku ZS, popf. na SS.
Pozor na citliva témata (smrt, negativni vztahy v rodiné, vychova prarodiem
apod.)

Lekce:

Mezilidské vztahy

Rodina, ve které Ziji
Sebedcta a Ucta k druhym
Spoluprace

Prosocialnost

Empatie

Ddstojnost lidské osoby
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Kolac

Autor:
Nazev aktivity:
Téma:

Cas:
Cil:
Pomticky:

Organizace:
Popis ¢innosti:

Otazky k reflexi:

Doporuceni, pfi-

padné navaznost:

Zdroj:

Muratidisova Anna
Kolaé

Dustojnost a identita lidské osoby — Ucta k ¢lovéku - jedine¢nost ¢lovéka -
sebelcta - vlastni jedine€nost a potencial; komunikace — aktivni naslouchani

60 - 90 minut — dle poctu zakd ve tride Rocnik: 6.

Z4k pojmenuje pozitivni vlastnosti svych spoluzak(. Projevi vzajemnou Gctu
spoluzakdm a prokazuje zdravou Uctu sobé samému. Poznava své silné i
slabé stranky. Zak si procvici aktivni naslouchani.

Barevné papiry ve tvaru kruhu s Sesti vyznacenymi vysecemi, nlizky, Cisté
papiry, lepidla, fixy.
Sezeni upraveno do kruhu.

Z4ci si navzajem predaji informace o pozitivnich vlastnostech a schopnos-
tech, které maji. Uvédomi si své slabé stranky. Nasledné si kazdy zak vytvori
kolac¢ svych pozitivnich vlastnosti a schopnosti.

Senzibilizace

Zakam fekneme, af si predstavi, Ze jsou v kouzelné pekarné, kde si bez penéz
mohou koupit od svych spoluzakd jejich pozitivni vlastnosti a schopnosti, kte-
ré sami nemaji a chtéli by je. Sdélime zaklm, Ze se tyto vlastnosti ¢i schop-
nosti ukryvaji v ¢astech kolace kazdého z nich.

Hodnotovad reflexe:

Zeptame se z4ak(, jestli védi o néjakych viastnostech &i schopnostech, které
nemaji a které by chtéli.

Nacvik

Kazdému z 7akd rozdadme barevny kola¢ a fix, nlzky budou jedny pro celou
tridu. Ten, kdo ma nlzky, zac¢ne. Od nékterého ze svych spoluzakl si ustfihne
z kolace ¢ast s komentarem, jakou pozitivni vlastnost ¢i schopnost si timto od
néj bere, a svij vybér zdlvodni. Na jednu stranu kola¢e napise jméno tohoto
spoluzaka a na druhou stranu vlastnost nebo schopnost, kterou timto ziskal.
Zakovi, od kterého si z kola&e ustfihl, pfeda ndizky a ten stejnym zptisobem
pokracuje, dokud se vSichni ve tfidé nevystfidaji. Aktivita trva do té doby, do-
kud se vSichni svého kola¢e nezbavi a neziskaji nové vlastnosti a schopnosti.

Transfer

Zaklm se vlastnosti na konci vrati zpét. Spole&né s rodici si doma své kousky
kolace nalepi na bily papir a zjisti, jestli nékdo z rodiny ma stejné pozitivni
vlastnosti ¢i schopnosti.

Jak se vam darilo najit na spoluZakovi néjakou pozitivni vliastnost ¢i schop-
nost? Jaky to byl pocit, kdyz si nékdo vybral vasi vlastnost/schopnost? Jaké
pocity jste méli, kdyz jste méli dat/vzit si nécr vlastnost/schopnost? Jaké své
slabé stranky jste si v pribéhu aktivity uvédomili?

Aktivita je vhodna pro zaky druhého stupné, je lepSi provadét ji ve tfidé s
mensim po&tem 2&kd. Zaci si mohou vlastni kolaé sami vystiihnout a vysede
naznacit fixem. Ucitel mlze hrat také, je vSak potreba, aby pohlidal to, Ze v
kazdém kole musi zaci volit nékoho, kdo jesté nebyl. Je nutné zaky upozornit
na to, Ze by se vlastnosti a schopnosti nemély opakovat. Nékdy zaci neumi
pojmenovat dobré vlastnosti, m&zeme tedy dopfedu udélat napt. brainstor-
ming na tabuli.

S obdobnou aktivitou jsem byla seznamena v ramci projektu Minimalizace
Sikany.



Vzdelavaci obsah
vyucovaciho predmetu
eticka vychova
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Eticka vychova

Opatreni ministryne skolstvi, mladeze a telovychovy

Ministerstvo Skolstvi,
mladeze a télovychovy

Cj. 12586/2009-22 V Praze dne 16. 12. 2009

Opatieni ministryné Skolstvi, mladeze a télovychovy, kterym se
méni Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani

Cl. 1

Ministerstvo Skolstvi mlddeze a télovychovy méni v souladu s § 4 odst. 4 zdkona &. 561/2004 Sb., o
predskolnim, zédkladnim, stfednim, vyS$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni poz-
déjsich predpisl, Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani vydany Opatienim ministryné
Skolstvi, mladeze a télovychovy ¢j. 31504/2004-22 ze dne 13. prosince 2004, ve znéni Opatfeni mini-
stryné Skolstvi, mladeze a télovychovy ¢j. 27002/2005-22 ze dne 29. srpna 2005, Opatfeni ministryné
Skolstvi, mladeze a télovychovy ¢&j. 24653/2006-24 ze dne 30. dubna 2007 a Opatfeni ministryné skol-
stvi, mladeze a télovychovy €j. 15523/2007-22 ze dne 26. Cervna 2007.

Cl2
Do Ramcového vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani se do ¢asti 5.10 Doplfujici vzdélavaci
obory vklada jako ¢ast 5.10.3 novy dopliujici vzdélavaci obor s nazvem Eticka vychova.

CL.3
Text doplnujiciho vzdélavaciho oboru Eticka vychova je uveden v Pfiloze €. 1 tohoto opatfeni.

Cl.4
Toto opatreni nabyva ucinnosti dnem 1. zari 2010.

Ministryné:
PhDr. Miroslava Kopicova, v.r.
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Eticka vychova

Pfiloha €. 1 k Opatieni ministryné Skolstvi, mladeze a télovychovy, kterym se méni Ramcovy
vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani, ¢j. 12586/2009-22

5.10.3 ETICKA VYCHOVA

DOPLNUJICI VZDELAVACI OBOR

Obsah doplnujiciho vzdélavaciho oboru tvofi nasledujici témata:

1. Mezilidské vztahy a komunikace.

2. Dustojnost lidské osoby. Pozitivni hodnoceni sebe.

3. Pozitivni hodnoceni druhych.

4. Kreativita a iniciativa. Re$eni problém( a Gkold. Pfijeti viastniho a spole&ného rozhodnuti.
5. Komunikace citd.

6. Interpersondlni a socialni empatie.

7. Asertivita. Zvladnuti agresivity a soutéZivosti. Sebeovladani. Reseni konfliktd.

8. Redlné a zobrazené vzory.

9. Prosocialni chovani v osobnich vztazich. Pomoc, darovani, déleni se, spoluprace, pratelstvi.
10.Prosocialni chovani ve verejném Zzivoté. Solidarita a socialni problémy.

Na deset zakladnich témat navazuje Sest aplikacnich témat, mezi ktera patfi:
e Etické hodnoty

e  Sexualni zdravi

¢ Rodinny Zivot

e Duchovni rozmér Clovéka

e Ekonomické hodnoty

e QOchrana pfirody a zivotniho prostredi

e Hledani pravdy a dobra jako soucast prirozenosti Clovéka

Eticka vychova vytvafi celou fadu mezipfedmétovych vztahl. Ve vzdélavaci oblasti Jazyk a jazykova
komunikace ve vzdélavacim oboru Cesky jazyk a literatura navazuje eticka vychova na ucivo naslou-

chani, mluveny projev, pisemny projev a tvofivé ¢innosti s literarnim textem a ve vzdélavacim oboru Cizi

jazyk na ugivo pravidla komunikace v b&Znych kazdodennich situacich. Ve vzdélavaci oblasti Clovék
a jeho svét navazuje na ucivo domov, Skola, rodina, souziti lidi, chovani lidi, zakladni globalni problémy,
ohleduplné chovani k pfirodé, ochrana pfirody, partnerstvi, rodiCovstvi a zaklady sexudlni vychovy. Ve
vzdélavaci oblasti Clovék a spole¢nost ve vzdélavacim oboru Vychova k ob&anstvi navazuje na ugivo
nase Skola, obec, region, kraj, lidska setkani, vztahy mezi lidmi, zasady lidského souziti, podobnost
a odli$nost lidi, osobni rozvoj, vnitini svét Slovéka a lidska prava. Ve vzdélavaci oblasti Clovék a pfiroda
ve vzdeélavacim oboru Pfirodopis navazuje na ucivo zivotni styl a ochrana pfirody a zivotniho prostre-
di. Ve vzdélavaci oblasti Clovék a kultura ve vzdélavacim oboru Vytvarna vychova navazuje na uéivo

prostfedky pro vyjadreni emoci, pocit, nalad, fantazie, predstav a osobnich zkusenosti a ovérovani
komunikaénich G¢inkd. Ve vzdélavaci oblasti Clovék a zdravi ve vzdélavacim oboru Vychova ke zdravi

navazuje na ucivo vztahy mezi lidmi a formy souziti, zmény v zivoté Clovéka a jejich reflexe, zdravy
zpUsob Zivota a péce o zdravi, rizika ohrozujici zdravi a jejich prevence a osobnostni a socialni rozvoj.
V doplfiujicim vzdélavacim oboru Dramaticka vychova navazuje na ucivo zakladni predpoklady dra-
matického jednani a proces dramatické a inscenacni tvorby. Z prifezovych témat navazuje predevsim
na vzdélavaci obsah osobnostni a socialni vychovy, multikulturni vychovy, environmentalni vychovy
a medialni vychovy.

Eticka vychova zéka predevsim vede: k navazani a udrzovani uspokojivych vztahd, k vytvoreni si prav-
divé predstavy o sobé& samém, k tvofivému feseni kazdodennich problémd, k formulaci svych nazord

a postojl na zakladé vlastniho Usudku s vyuzitim poznatkl z diskuze s druhymi, ke kritickému vnimani

vlivu vzor( pfi vytvareni vlastniho svétonazoru, k pochopeni zakladnich environmentalnich a ekologic-
kych problémU a souvislosti moderniho svéta.
Doplnujici vzdélavaci obor eticka vychova u zéka rozviji: socialni dovednosti, které jsou zaméreny ne-

jen na vlastni prospéch, ale také na prospéch jinych lidi a celé spoleCnosti, na samostatné pozorovani

s naslednym kritickym posouzenim a vyvozenim zavérl pro prakticky zivot, samostatnost pfi hleda-
ni vhodnych zplsob( feseni problémd, spravné zplsoby komunikace, respekt k hodnotam, nazor@im
a presveédceni jinych lidi, schopnost vcitit se do situaci ostatnich lidi, pozitivni pfedstavu o sobé samém
a schopnost ucinné spoluprace.
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Hlavnim dlvodem pro zarazeni etické vychovy do RVP ZV je skute¢nost, Ze v nasi $kolské soustavé
chybi predmét, ktery by systematicky rozvijel mravni stranku osobnosti zakd. Dllezitost a aktualnost
tohoto kroku podporuiji i zkuSenosti z vétSiny zemi OECD, ve kterych je pfedmét s podobnym obsahem
do vzdélavaciho systému zarazen.

Vzdélavani je zalozeno na zasadach svobodného Sifeni poznatkd, které vyplyvaji z vysledkd soudo-
bého stavu poznani svéta a jsou v souladu s obecnymi cili vzdélavani (§ 2, odst. 1, pism. e) Skolského
zakona).

Vzdélavaci obsah
1. stupen

Ocekavané vystupy - 1. obdobi
zak:
e si osvoji oslovovani krestnimi jmény, pouzivani vhodnych forem pozdravu, naslouchani, dodrzo-
vani jednoduchych komunikacnich pravidel ve tfidé, podekovani, omluvu, pfimérenou gestikulaci
e se podili na vytvareni spolecenstvi tridy prostfednictvim dodrZzovani jasnych a splnitelnych pra-
videl
e si osvoji zakladni (predpoklady) védomosti a dovednosti pro vytvoreni sebedcty a tcty ke druhym
e si osvoji zaklady pozitivniho hodnoceni a prijeti druhych
e zvlada prosocialni chovani: pomoc v béznych skolnich situacich, déleni se, vyjadreni soucitu,
zdjem o spoluzaky
e vyjadruje city v jednoduchych situacich
e vyuziva prvky tvorivosti pri spolecném pinéni tkold
e reflektuje situaci druhych a adekvatné poskytuje pomoc

Ocekavané vystupy - 2. obdobi
zak:
o reflektuje dilezitost prvki neverbalni komunikace, eliminuje hrubé vyrazy z verbalni komunikace,
zvlada poloZit vhodnou otazku
e si uvédomuje své schopnosti a silné stranky, utvari své pozitivni sebehodnoceni
e se dokaze tésit z radosti a uspéchu jinych, vyjadruje tcast na radosti i bolesti druhych, pozitivné
hodnoti druhé v béZnych podminkach
e jdentifikuje zakladni city, vede rozhovor s druhymi o jejich proZitcich, na zakladé empatického
vnimani premysli nad konkrétni pomoci
e jednoduchymi skutky realizuje tvorivost v mezilidskych vztazich, predevsim v rodiné a v kolektivu
tridy
* iniciativné vstupuje do vztahl s vrstevniky, dokaZe rozlisit jejich nabidky k aktivité a na nevhodné
reaguje asertivné

Ucivo

ZAKLADNIi KOMUNIKACNi DOVEDNOSTI

e komunikace pfri vytvareni vychovného kolektivu — predstaveni se, vytvoreni zakladnich ko-
munikacnich pravidel kolektivu, zdvorilost, oteviena komunikace

e zakladni prvky verbalni komunikace v mezilidskych vztazich — pozdrav, otazka, prosba, po-
dékovani, omluva

e zaklady neverbalni komunikace — seznameni se s moznostmi neverbalni komunikace, postoje
téla, mimika, zrakovy kontakt, gesta, podani ruky

¢ komunikace citll — identifikace, vyjadreni a usmérnovani zakladnich citll, pocity spokojenosti,
radosti, sympatie, smutku, obav a hnévu

POZITIVNi HODNOCENI SEBE A DRUHYCH

e sebepojeti — sebepoznani, sebehodnoceni, sebepfijeti, sebeprezentace, sebeovladani, podpo-
ra sebeocenovani

e pozitivni hodnoceni druhych — v béznych podminkach projevovani pozornosti a laskavosti,
vyjadreni uznani, Uc¢innost pochvaly, pfipisovani pozitivnich vlastnosti druhym, spravna reakce
na pochvalu

e akceptace druhého - zaZitek prijeti pro kazdé dité, nacvik pratelského prijeti, uméni odpustit,
pomoci empatie prfedpokladat reakci druhych



Eticka vychova

TVORIVOST A ZAKLADY SPOLUPRACE

¢ tvorivost v mezilidskych vztazich - vytvareni prozitkd radosti pro druhé, spole¢né plnéni tko-
I8, zbavovani se strachu z neznamého reseni Ukolu a z tvorivého experimentovani

e schopnost spoluprace — radost ze spolec¢né Cinnosti a vysledku, vyjadfeni zajmu, zakladni
pravidla spoluprace

¢ elementarni prosocialnost — darovani, ochota délit se, povzbuzeni, sluzba, vyjadreni soucitu,
pratelstvi

ZAKLADY ASERTIVNIHO CHOVANI

e iniciativa — ve vztahu k jinym, hledani moznosti, jak vychazet s jinymi lidmi v roding, ve tfidg,
mezi vrstevniky, iniciativa nepfijata jinymi, zpracovani neuspéchu

¢ asertivni chovani - rozliSovani mezi nabidkami druhych, schopnost odmitnuti nabidky k podvo-
du, kradeZi, pomlouvani, zneuzivani navykovych latek a sexudlnimu zneuzivani

2. stupen

Ocekavané vystupy
zak:
e komunikuje oteviené, pravdivé, s porozuménim pro potreby druhych a pfimérené situaci
e respektuje velikost a diistojnost lidské osoby, objevuje viastni jedinecnost a identitu a vytvari si
zdravé sebevédomi
e analyzuje a aplikuje empatii v kolektivu
* nahrazuje agresivni a pasivni chovani chovanim asertivnim, neagresivnim zptisobem obhajuje
sva prava
e rozliSuje manipulacni plisobeni médii a identifikuje se s pozitivnimi prosocialnimi vzory
e spolupracuje i v obtiZznych socialnich situacich
e je vnimavy k socialnim problémidm, v kontextu své situace a svych moznosti prispiva k jejich re-
Seni
e analyzuje etické aspekty rdznych Zivotnich situaci
® se rozhoduje uvaZlivé a vhodné v kazdodennich situacich a nevyhyba se reseni osobnich problé-
md
e aplikuje postoje a zplsobilosti, které rozvijeji mezilidské vztahy

Ucivo

KOMUNIKACE

e oteviena komunikace - Urovné komunikace, zasady verbalni komunikace, komunikaéni chyby,
dialog, komunikace ve ztizenych podminkach

¢ aktivni naslouchani - cile, vyhody, zasady, zplsob a nacvik aktivniho naslouchani

DUSTOJNOST A IDENTITA LIDSKE OSOBY
e Ucta k lidské osobé - lidska prava, zdroje lidskych prav, svoboda, rovnost, potenciality ¢lovéka,
pozitivni hodnoceni druhych v obtiznych situacich, ob&anska zralost
¢ jedine¢nost a identita ¢lovéka — rozvoj sebevédomi, hodnotova orientace, rozvoj sebeovladani
a moralniho usudku, self management, ivahy nad mravnimi zasadami, radost a optimismus v zivoté

ASERTIVNI CHOVANI

¢ asertivni chovani - pfijatelny kompromis, konstruktivni kritika, pfijeti pochvaly, pozadani o las-
kavost, stiznost, otdzka po dlvodu, realizace svych pray, reSeni konfliktu

e obrana pred manipulaci — asertivni techniky — manipulace, vysvétleni a nacvik jednotlivych
asertivnich technik

e fair play — zdrava soutézivost, dodrzovani pravidel hry, asertivita a prosocialnost v soutézivych
situacich, prosocialnost a sport

REALNE A ZOBRAZENE VZORY

e pozitivni vzory versus pochybné idoly — senzibilizace pro rozliSovani vzord, vliv redlnych vzo-
rl, prosocialni vzory ve vefejném Zivoté, vzory ve vlastni rodiné, vliv zobrazenych vzor a vhod-
né literarni prameny, smysl autority, vztah k autorité
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¢ podpora pozitivniho plisobeni televize a médii — nabidka pozitivnich vzor( v médiich, kritic-
ky pristup k plsobeni médii, eliminace vlivu agrese, zvladani agrese, rozliSovani mezi realitou
a pseudorealitou, U¢inna obrana proti manipulaci médii, média a volny ¢as

e ja — potencialni vzor pro druhé — smysl a cil mého Zivota, postoje, zodpovédny Zivot, mé schop-
nosti a spolec¢nost, zdravy zplsob Zivota, autonomie a konformita

INICIATIVA A KOMPLEXNi PROSOCIALNOST

e iniciativa a tvorFivost — renatalizace, nacvik tvorivosti, prosocialni aspekt iniciativy a tvorivosti
ve Skolnim prostredi a v rodiné, psychicka a fyzicka pomoc, ochota ke spolupraci, pratelstvi

e iniciativa ve ztizenych podminkach - pozitivni formulace problému, pomoc anonymnimu &lo-
véku, verejna osobni angazovanost

e uplatnéni komplexni prosocidlnosti — bida svéta, informovanost o situaci zemi tretiho svéta,
vztah k mensinam, vyuziti prosocialnosti v multikulturni spole¢nosti, pozitivni vztah k diverzitam

APLIKOVANA ETICKA VYCHOVA

e etické hodnoty - zdroje etiky, osobni odpovédnost, smysl Zivota, aplikace mravnich zasad
a hodnot, ctnosti, svédomi a jeho rozvoj

e sexualni zdravi — zodpovédny vztah k sexualité, mladi — pfiprava na lasku, sexualni identita,
nezralé rodicovstvi

e rodina - poznani vlastni rodiny a jejich pravidel, prava a povinnosti v roding, role v roding, formu-
lace nevyslovenych pravidel a o¢ekavani, hodnota rodiny, zlepSeni atmosféry v roding, komuni-
kace v rodiné, Ucta ke ¢lendim rodiny, Ucta ke stari

e duchovni rozmér élovéka — obrana proti sektam, tolerance k lidem s jinym svétovym nazorem,
informace o rliznych svétonazorech

e ekonomické hodnoty — rozumné nakladani s penézi, zajem o otazky narodniho hospodarstvi,
vztah mezi ekonomikou a etikou, rozvijeni ekonomickych ctnosti — Setrnost, podnikavost

e ochrana pfirody a zivotniho prostredi — Ucta k Zivotu ve vSech jeho formach, citovy vztah
Clovéka k prirodé, vnimani krasy a mnohotvarnosti pfirody, zodpoveédnost za zivotni prostredi
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