Pracovní list č. 2

Úkol č. 2 -doplňte
1. Individuální pracovní právo je upraveno v__________________________ a zabývá se právními vztahy z výkonu_______________

2. V zákonu o kolektivním vyjednávání je upraveno____________________________, které upravuje zejména kolektivní vyjednávání zástupců_________________ s ________________

3.Závislá práce je vykonávána osobně, jménem___________, podle pokynů zaměstnavatele, v ___________době, na dohodnutém pracovišti, na _____________ a odpovědnost zaměstnavatele za ____________ nebo ____________nebo odměnu za práci.

4. Závislá práce není práce vykonávaná v rámci smlouvy o _________________ nebo smlouvy o ___________________

5. Zaměstnancem může být pouze fyzická osoba starší_______________, do práce může nastoupit nejdříve po dokončení__________________. 

6. Zaměstnavatelem může být _____________ nebo fyzická osoba od_________________.

