Pracovní list 1
Úkol č. 1 - Čechistán

Představte si, že žijete v zemi Čechistán, kde není žádné pracovní právo a Vaše práva a povinnosti jako zaměstnance nebo zaměstnavatele závisí výhradně na tom, co si dohodnete v pracovní smlouvě.

Zadání A – Zaměstnanec

Jste čerství absolventi ČVUT (Čechistánské Vysoké Učení Technické), obor strojní inženýr. Rádi byste založili rodinu a potřebujete tedy sehnat práci.

· Požadujete mzdu alespoň 20.000 peněz (1 peníz=100 penízků, oficiální měna v Čechistánu), ale vůbec byste se nezlobili, kdyby to bylo více.

· Chtěli byste garantovat co nejvíce zaměstnaneckých práv, kolik se vám jich podaří vyjednat, zejména byste si přáli co nejstabilnější pracovní místo, abyste si mohli vzít hypotéku. 

· Jste ochotni se dohodnout na dodatečných pracovních povinnostech, ale také byste chtěli občas mít nějaký volný čas.

Úkol:

· Dohodněte pracovní smlouvu tak, aby pro vás byla co nejvýhodnější.

· Dohodněte výši platu a rozsah pracovní doby a způsob, jak lze či nelze pracovní vztah ukončit, případně další práva a povinnosti.

· Náplň práce strojního inženýra mezi vámi není sporná, nevyjednávejte o ní!

Zadání B – Zaměstnavatel

Jste manažeři menší firmy a potřebujete  zaměstnance na pozici strojní inženýr. 

· Můžete jim zaplatit maximálně 40.000 peněz (oficiální měna Čechistánu - 1 peníz = 100 penízků) měsíčně, ale raději byste platili méně. 

· Jste ochotni dohodnout se na dodatečných zaměstnaneckých právech, která by zaměstnanec požadoval, ale pouze výměnou za nižší plat, nebo nějakou dodatečnou povinnost.

· Rádi byste s nimi smluvili dodatečné povinnosti, například víte, že ve vaší firmě je občas nárazově mnohem více práce, zatímco jindy je práce málo - potřebovali byste, aby vaši zaměstnanci měli povinnost zůstat v práci tak dlouho, jak je tam budete potřebovat. Také se bojíte, že přijde hospodářská krize a rádi byste měli možnost se zaměstnanců zbavit, až je přestanete potřebovat. Výměnou za sjednání těchto podmínek jste ochotni nabídnout vyšší plat (stále však max. 40.000 peněz), nebo akceptovat nějaké zaměstnanecké právo. 

Úkol:

· Dohodněte pracovní smlouvu tak, aby pro vás byla co nejvýhodnější.

· Dohodněte výši platu a rozsah pracovní doby a způsob, jak lze či nelze pracovní vztah ukončit, případně další práva a povinnosti.

· Náplň práce strojního inženýra mezi vámi není sporná, nevyjednávejte o ní!
