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Uvod

Ceska republika se po vstupu do OECD a do Evropské unie stala darcovskou zemi a zavazala
se k pomoci rozvojovym zemim a ke globalnimu sniZzovani chudoby. Tomuto zavazku muze
dostat pouze za predpokladu, ze bude mit podporu ceské spolecnosti. Na rozdil od jinych
zemi OECD je informovanost ¢eské vefejnosti o globalnich problémech a zpusobech jejich
feSeni zatim nizka®. Pies nepopiratelnou solidaritu, kterou lidé v Ceské republice prokazuji pii
humanitarnich krizich, stale chybi $irSi povédomi o tom, co znamena extrémni chudoba,
o existenci a vyznamu dlouhodobé rozvojové spoluprace i o SirSim kontextu globalnich
otazek. Problémy v rozvojovych zemi se vétSin€ Ceské vetejnosti stale jevi jako vzdalené,
zdanliveé se nedotykajici nasich zivotd. Pfitom soucasna ekonomické a finanéni krize zfetelné
poukazuje na propojenost dnesniho globalniho svéta a na skutecnost, Ze udalosti v jiné Casti
zemékoule ovlivituji do znacné miry i Zivot u nas.

O otazky, které souviseji se situaci v rozvojovych a rozvinutych zemich, a o tzv. globalni
souvislosti by se proto mél zajimat kazdy obCan. ZvySovani informovanosti a zdlraznovani
potfeby solidarity a partnerstvi a apel na zménu spotiebitelského a obcanského chovani se
musi stat soucasti vzdélavaciho procesu na vSech urovnich, poc¢inaje piedskolnim a konce
terciarnim vzdélavanim. Zaroven by meéla existovat i nabidka dalSich vzdélavacich a
osveétovych aktivit pro dospé€lé. Diiraz pritom musi byt kladen nejen na predavani znalosti, ale
i na rozvijeni dovednosti, schopnosti, hodnot a postoji, které¢ povedou k aktivnimu ptistupu
jednotlivet k feSeni globalnich problémii.

Ministerstvo zahrani¢nich véci CR, které je hlavnim koordinitorem zahraniéni rozvojové
spoluprace a humanitarni pomoci do zahrani¢i, dlouhodobé financuje aktivity nevladniho
sektoru v oblasti globalniho rozvojového vzdélavani. Pocet vzdélavacich aktivit zaméfenych
na rozvojovou a globalni problematiku ze strany nevladnich organizaci, vysokych Skol, ale 1
jednotlivych uditelt na vSech typech Skol za posledni roky vyrazné narostl. Ve strategiich
vzniklych v poslednich letech pro oblast vzdélavani je vSak tato problematika pojednana jen
okrajove.

Na zakladé zkuSenosti jinych vyspélych darcovskych zemi, doporu€eni mezindrodnich
organizaci a po dohodé s Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy CR proto Odbor
rozvojové spoluprace a humanitarni pomoci MZV CR inicioval vznik této Narodni strategie
globalniho rozvojového vzdélavani, ktera sleduje dva hlavni zdméry — v koncepéni ¢asti A
vymezit a definovat cile, témata a principy globalniho rozvojového vzdélavani a v ¢asti B
nastinit strategickd opatfeni na nejblizsi pétileté obdobi.

Mezi hlavni cile pfedkladané strategie globalniho rozvojového vzdélavani (GRV), pfipravené
pracovni skupinou sloZzenou z odbornikl ze statni spravy, pedagogickych instituci, vysokych
Skol a nevladniho sektoru, patfi:

Podle priizkumu Eurobarometru "Rozvojova pomoc v dob& hospodatskych turbulenci" z roku 2009 slyselo
o Rozvojovych cilech tisicileti jen 17 % Cecht oproti napt. 64 % Nizozemct nebo 45 % Svédu.
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e dosahnout toho, aby se globalni rozvojové vzdélavani stalo nedilnou soucasti
vSech Urovni formalniho vzdélavani;

e zvysit vyznam GRV v oblasti neformdlniho vzdéldvani a podpofit osvétoveé
aktivity urcené Siroké vefejnosti a médiim,;

e rozvijet spolupraci a partnerstvi v oblasti GRV mezi zainteresovanymi aktéry;

e 7zajistit dlouhodobou finan¢ni podporu kvalitnich programt GRV;

e systematicky zvySovat kvalitu a efektivnost programit GRV.

A. ANALYTICKA CAST

1. Definice GRV

Globélni rozvojové vzd&lavani® je celozivotni vzdélavaci proces, ktery piispiva k pochopeni
rozdili a podobnosti mezi zivoty lidi v rozvojovych a rozvinutych zemich a usnadiuje
porozuméni ekonomickym, socialnim, politickym, environmentalnim a kulturnim procestim,
které je ovliviiuji. Rozviji dovednosti a podporuje vytvareni hodnot a postoju tak, aby lidé
byli schopni a ochotni aktivné se podilet na feSeni lokalnich a globélnich problémt.

Globalni rozvojové vzdélavani smetuje k piijeti zodpoveédnosti za vytvareni svéta, kde maji
vSichni lidé mozZnost Zit diistojny Zivot.

2. Vychodiska a souvislosti globalniho rozvojového vzdélavani
2.1 Mezinarodni vychodiska globalniho rozvojového vzdélavani

Vyspélé zemé uz po tadu desetileti reaguji na problémy chudych zemi cestou mezinarodni
rozvojové spoluprace. Spolu s konkrétnimi formami pomoci rozvojovym zemim postupné
nartistala i nutnost zvySovat informovanost obyvatel darcovskych zemi o SirSim kontextu
rozvojové spoluprace. Od druhé poloviny 80. let se globalni rozvojové vzdélavani, a spolu
s nim zvySeny dlraz na rozvijeni hodnot jako solidarita, tolerance, lidsk4 prava a demokracie,
stavalo nevyhnutelnou soucasti vzdélavacich procest vyspélych spolecnosti.

2 Pojem globalni rozvojové vzdélavani vychazi z anglickych pojmi Global Education a Development Education,
pricemz pro Cesky termin byla s ohledem na specificnost ceského prostfedi doporucena pracovni skupinou pro
piipravu narodni strategie GRV kombinace obou téchto pojmi. Divodem je fakt, Ze termin je jiz n€kolik let
aktivné pouzivan pedagogickou odbornou i laickou vefejnosti a zaroven vyjadiuje rozvojovy aspekt tohoto
pojmu nikoliv ve vyznamu osobnostniho rozvoje, ale rozvoje globalniho rozvoje. Dal§im divodem je, ze
Vv mezinarodnim prostfedi se v poslednich letech upousti od pojmu "Development Education" a nahrazuje se
pojmem ,,Global Education®, nebot’ problémy rozvojovych zemi vyznamné ovliviiuji situaci celého svéta, a je
tedy nutné se jimi zabyvat z globalniho pohledu.
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V mnoha zemich postupn€ vznikly narodni strategie globalniho ¢i rozvojového vzdélavani a
problematice se zaCaly vénovat i mezinarodni rozvojové organizace. V roce 1999 byl piijat ve
Velké Britanii dokument Building Support for Development, ktery apeloval na vnimani
globalniho rozvoje nikoliv z pohledu charitativniho, kdy jsou lidé v rozvojovych zemich
obét'mi, ale z pohledu vzajemné zavislosti a propojenosti zivoti lidi na celém svété, kteti jsou
si navzajem partnery. Pokud je cilem dosdahnout prilomu v oblasti zvySovani povédomi
obyvatel, je tfeba pfekonat vniméani zalozené na slitovani a soucitu, a podpofit realné
porozumeéni globalnim tématiim z pohledu vzajemné zévislosti a jejiho vlivu na kazdodenni
zivot obyvatel.

2.1.1 Hlavni dokumenty mezinarodnich organizaci souvisejici s globalnim rozvojovym
vzdélavanim

Organizace spojenych ndrodii (OSN)

OSN vénovala podpofe vzdélavani a osvéty vedouci k odpovédnosti za nas svet zvlaStni
kapitolu svého programového dokumentu Agenda 21, schvaleného na konferenci OSN o
zivotnim prostfedi a rozvoji v Rio de Janeiro v roce 1992, a znovu ji potvrdila
v Johannesburském implementa¢nim planu na Svétovém summitu o udrzitelném rozvoji v .
2002. Zasadnim dokumentem uréujicim dal§i smér mezinarodni rozvojové spoluprace, ale i
globalniho rozvojového vzdélavani, se stala Deklarace tisicileti, pfijatd za Ucasti
predstavitelti 189 stat na Summitu tisicileti v New Yorku v roce 2000. Radu doporuéeni
vydalo pro tuto oblast UNESCO; nejvyznamngj$im pocinem této organizace je bezesporu
vyhlaseni Dekady UNESCO pro vzdélavani k udrZitelnému rozvoji na 1éta 2005-2014 a piijeti
ve spolupraci UNESCO a Evropské hospodatské komise OSN Strategie vychovy
k udrzitelnému rozvoji v bieznu 2005 ve Vilniusu.

Evropska unie (EU)

V roce 2005 vydala Rada Evropské unie, zastupci vlad ¢lenskych zemi EU zasedajicich v
Radé¢ EU, Evropska komise a Evropsky parlament spole¢né prohlaseni o rozvoji, tzv.
Evropsky konsensus o rozvoji, nastifiujici vyzvy, kterym bude nutno Celit pfi odstranovani
chudoby, iniciativy vedouci k podpofe udrzitelného rozvoje a zavazky EU pii jejich
naplinovani. Dodatek dokumentu vénovany rozvojovému vzdélavani byl ptijat v roce 2007
pod nazvem: Evropsky konsensus o rozvoji: prispévek k rozvojovému vzdélavani a
zvySovani informovanosti.

Rada Evropy — North South Centre

Evropské centrum pro vzajemnou zavislost a solidaritu (European Centre for Global
Interdependence and Solidarity, zkracené¢ North-South Centre - Centrum Sever-Jih) ustavené
pii Radé Evropy v roce 1990, pfijalo na kongresu o globalni vychové v Evropé v roce 2002
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tzv. Maastrichtskou deklaraci na zkvalitnéni a podporu globalni vychovy v Evropé do
roku 2015. Kromé¢ fady koncep¢nich doporuceni deklarace vyzvala delegaty, aby ,,provéfili
moznost vytvaret programy pro sledovani trovné globéalniho vzdélavani a podpofili vznik
narodnich zprav o globalnim vzd&lavani a pravidelnych hodnoticich zprav«.?

Organizace pro ekonomickou spoluprdaci a rozvoj (OECD)

Vybor pro rozvojovou pomoc OECD (DAC) navrhl sadu opatfeni, jak zvysit efektivitu
poskytované rozvojové pomoci, a shrnul je do dokumentii Parizska deklarace o efektivnosti
pomoci (2005) a Accra Agenda for Action (2008). Mezi hlavnimi body deklarace,
zaméfenymi na zkvalitnéni rozvojové pomoci na strané darcii i partnerskych zemi, je
zdlraznéno zvyseni podpory obyvatel darcovskych zemi pro rozvojovou spolupraci. DAC
rovnéZz vydava doporuceni svym c¢lentim, jak putsobit v oblasti zvySovani povédomi o
rozvojové spoluprace, napi. publikoval zpravu Building Public Awareness of Development:
Communicators, Educators and Evaluation (2008).

2.2 Vychodiska globalniho rozvojového vzdélavani v Ceské republice

Ceska republika se k feSeni globalnich problému stavi odpovédné a jiz fadu let se aktivné
vénuje zahrani¢ni rozvojové spolupraci. Navazala na historii pomoci rozvojovym zemim ze
socialistického bloku v obdobi 70. let a 80. let a po vstupu do OECD v roce 1995 obnovila
svij program zahrani¢ni rozvojové spoluprice. Jako c¢len Evropské unie cely systém
modernizovala a transformovala a v soucasné dobé& poskytuje bilateralni a multilateralni
rozvojovou pomoc ve vysi zhruba 4 miliard K¢ rocné. Kromé primarniho cile, kterym je
omezovani chudoby v rozvojovych zemich, plni rozvojova spoluprace Ceské republiky i cile
sekundarni: pfispiva k budovani dobrych vztahi s rozvojovymi zemémi a napomahda
zajisStovat politické, bezpecnostni, ekonomické a environmentalni zdjmy nasi zem¢. Ziskani
podpory domadci vefejnosti a zvySeni jeji informovanosti se stalo jednim z dalezitych tkold,
kterym se Ministerstvo zahrani¢nich véci jako koordinator rozvojové spoluprace v poslednich
letech vénuje.

Prvni zminku o globdlnim rozvojovém vzdélavani na urovni vladniho dokumentu pfinesla
Koncepce zahrani¢ni rozvojové pomoci Ceské republiky na obdobi 2002-2007 z roku
2002. Timto dokumentem se Ceska republika piihlasila k mezinarodnim rozvojovym
principiim, jako je princip partnerstvi, respektovani priorit partnerskych zemi a zvySovani
efektivnosti pomoci. Cilem rozvojového vzdélavani zde bylo stanoveno ,,posileni vefejného
minéni v CR ve prospéch solidarity s rozvojovym svétem a poskytovani vladni zahraniéni
pomoci“. Strategicky ramec udrzitelného rozvoje Ceské republiky, piijaty vladou v lednu
2010, stanovi m.j. za své cile ,,zvySit pfipravenost obyvatel, vefejné spravy a slozek
integrovaného zéachranného systému k feSeni dopadli globélnich a jinych bezpecnostnich

% Maastrichtska deklarace: Evropsky strategicky ramec pro rozsiteni a zkvalitnéni globalniho vzd&lavani v Evrop& do roku
2015 (The Maastricht Declaration: A European Strategy framework for Increasing and Improving Global Education in
Europe to 2015), odst. 5.8.
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hrozeb a rizik”“ a také ,,posilit aktivni Gfast v mezinarodnich organizacich a prosazovat
principy udrzitelného rozvoje na vSech urovnich mnohostrannych a bilaterdlnich vztahii a
vsouladu snimi posilovat mezinarodni spolupraci v politické, ekonomické, socialni,
environmentalni a kulturni oblasti a usilovat o zvySeni objemu a efektivnosti oficialni
rozvojové pomoci. K realizaci téchto cili by mélo ptispét jednotné informovani, vzdélavani
a piiprava obyvatel. Nova Koncepce zahrani¢ni rozvojové spoluprace z r. 2010 aktualizuje
sektorové a teritorialni priority Ceské republiky v této oblasti.

Odpovédny pristup Ceské republiky ke globalnim problémim se projevil i v reformé
vzdélavacitho systému, knémuz doSlo v poslednim desetileti. Cely systém byl
decentralizovan, ptfi¢emz odpovédnost za vzd€lavaci proces a profesni rust uciteld byla ve
zna¢né mife pievedena na regiony a samotné Skoly. Nové strategické vzdélavaci dokumenty
odrazily zménu v chapani vzdélavani jako ptipravy jedince pro realny zivot v rychle se ménici
spolecnosti, pro zivot osobni a pracovni, pro udrzitelnost i aktivni ovliviiovani budoucnosti.
Zakladnim koncepénim dokumentem se stal Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské
republice, tzv. Bila kniha, na néjz navazal novy systém kurikularnich dokumenti pro
vzdélavani zakd od 3 do 19 let. V souvislosti stim mluvime o ramcovych vzdélavacich
programech. Dale vznikly vzd€lavaci strategie i pro dalsi oblasti, jako napf. Strategie
celozivotniho udeni CR, Strategie rozvoje lidskych zdroji v CR a Strategie vzdélavéni
K udrzitelnému rozvoji. Cile a principy globalniho rozvojového vzdélavani jsou v téchto
strategiich a kurikuldrnich dokumentech odrazeny jen ¢aste¢né. Zasadni koncep¢ni dokument
pro tuto oblast zatim chyb¢l.

Velkou zasluhu na tom, Ze globalni a rozvojovéa témata zacala po roce 2000 pronikat do
ceskych Skol, dosud mély predev§im nevladni humanitarni a rozvojové organizace, které
vyuzivaji svych zahrani¢nich zkuSenosti k tomu, aby pfipravily aktualni podklady a ucebni
materialy, vhodné pro pfimé zatrazeni do vyuky. Diky nim vznikla za podpory Ministerstva
zahrani¢nich véci CR a Ministerstva $kolstvi mladeze a télovychovy CR fada piirudek,
vyukovych materidll i pracovnich listd. Mnohym neziskovym organizacim i vysokym Skoldm
se Vv minulych letech podafilo navéazat spolupraci a rovnéz ziskat financni podporu
mezinarodnich organizaci (EU, UNDP, North-South Center) nebo dalSich déarcti (Kanada,
Rakousko). Vyznamnym poc¢inem nevladniho sektoru byla mezindrodni konference vénovana
globalnimu rozvojovému vzdélavani, kterou vramci Ceského pfedsednictvi v Radé EU
uspotadala v roce 2009 spoleénost Clovék vtisni ve spolupraci s Ceskym forem pro
rozvojovou spolupraci (FoRS) a evropskou platformou evropskych nevladnich organizaci
CONCORD.

Ceska republika se v roce 2008 stala patou zemi, ktera byla v oblasti globalniho rozvojového
vzdélavani podrobena hodnoceni nezavislych mezinarodnich hodnotiteli pod vedenim
organizace GENE (Global Education Network Europe). Na zaklad¢ tohoto hodnoceni vznikla
Nérodni zprava o globalnim vzdélavani v Ceské republice, obsahujici fadu doporuden,
zaméfenym zejména na zlep3eni koordinace a koherence GRV v Ceské republice.
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2.3 Navaznost globalniho rozvojového vzdélavani na ostatni priority ve vzdélavani

Soucasti ramcovych vzd€lavacich programi jsou tzv. prufezovd témata, z nichz néktera
reflektuji cile, témata a principy GRV. Globalni rozvojové vzdélavani se tématy a
vyuzivanymi metodami c¢astecné piekryva s interkulturnim vzdélavanim, environmentélni
vychovou, vychovou k lidskym praviim, vychovou k ob¢anstvi a dalSimi oblastmi vzdélavani.

Uvedené vzdélavaci oblasti piispivaji k plnéni cilt GRV a riznou mérou usiluji o:

- vychovu k hodnotam — respekt k sobé samému a k druhym, smysl pro spolec¢enskou
zodpovédnost, smysl pro sounalezitost a aktivni pfistup k uceni sebe sama a druhych;

- rozvoj mySlenek a znalosti tykajicich se technologickych zmén, nerovnosti
Vv zivotnich podminkach obyvatel svéta, demokracie, vlady a ob¢anstvi atd.;

- rozvoj kli¢ovych schopnosti a znalosti - komunikacni, socialni, obéanské, pracovni,
kompetence k feSeni problému a kompetence ucit se;

- zajiSténi tvircich prileZitosti a aktivity v prubéhu vzdélavaciho procesu -
individudlni a spolecné préce, sdileni odpovédnosti za vysledky uceni, spoluticast na
vzdélavacim procesu.

Odlisuji se zejména tematickym zaméfenim a svymi cili, které¢ se vSak navzéjem dopliuji a
podporuji. Z rozdilného zaméteni pak vychazeji i Castecné rozdilné kompetence a techniky
k jejich rozvijeni.

3. Obecné cile globalniho rozvojového vzdélavani

Hlavnim cilem globélniho rozvojového vzdélavani je, aby lidé pfijali svlyj dil odpovédnosti za
situaci ve svéte, coz vyzaduje, aby:

1) ziskali vSeobecny ptehled o propojenosti soucasného svéta a globéalnich problémech
lidstva, zejména pak o problematice vztahu vyspélych zemi a zemi rozvojovych ve vSech jeho
historickych, ekonomickych a politickych souvislostech;

2) méli zakladni védomosti o hlavnich problémech rozvojového svéta (chudoba, politicka
nestabilita, populacni rast, hlad, Spatny zdravotni stav, negramotnost, nedostatecny ptistup
Kk pitné vodg, jejich pfic¢inach a moznych zptsobech feseni;

3) si uvédomovali souvislost mezi chovanim a zivotnim stylem lidi z vyspélych zemi
(konzum a nadbytec¢na spotiteba, nevyvazené obchodni vztahy, ekonomické a environmentalni
vykofistovani, vyvoz zbrani) a problémy lidi ze zemi chudych;

4) si rozvijeli védomi globalni zodpovédnosti, kulturni, etnické a nabozenské tolerance a
solidarity s problémy jinych, byt’ vzdalenych lidi;
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5) ziskali podrobnéjsi védomosti o ¢innosti instituci zabyvajicich se problematikou rozvojoveé

spoluprace a rozvojovych zemi (vladni pomoc, OSN a jeho agentury, cirkevni charitativni
organizace, nevladni organizace);

6) ziskali motivaci pro vlastni spoluucast pii feSeni uvedenych problémii a pomoc lidem

Z rozvojovych zemi, at’ uz ¢innosti v nevladnich organizacich, ve vlastnim budoucim povolani

¢1 v kazdodennim zivoteé.

Je proto dulezité, aby déti, zaci a studenti vSech druhii a typt Skol, pedagogové 1 vSichni

ostatni obcané pfijali nasledujici postoje a hodnoty, osvojili si uvedené dovednosti a ziskali
tyto znalosti:

Postoje a hodnoty

prijmout zodpovédnost za sebe a svét, ve kterém Zziji,

byt motivovan/a k aktivni ucCasti na feSeni mistnich problémi a pfispivat k feSeni
problémil na regiondlni, ndrodni 1 mezindrodni Grovni, a to i v situacich, ze kterych
neplynou pfimé vyhody,

byt si védom/a vyhod spolupréce s ostatnimi pro feSeni uvedenych problémd,
respektovat odlisné nazory a pohledy na svét,

byt solidarni s lidmi v tizivé situaci.

Dovednosti

vyuzivat nastroji demokracie pii podileni se na vefejném zivoté,

vymezit problém, analyzovat ho, hledat rizna feSeni, vybrat nejvhodné&jsi feSeni a
vyuzivat pfi ném vlastnich zkuSenosti i zkuSenosti ostatnich,

odhadnout své schopnosti a hledat moznosti, jak je vyuzit pfi feSeni problémi,
efektivné spolupracovat s ostatnimi,

na zakladé¢ informaci si vytvofit vlastni ndzor a uvést pro néj argumenty,

pfijmout nazor ostatnich a korigovat sviij plivodni nazor,

vyuzivat empatie pii poznavani situace ostatnich,

myslet systémové a hledat souvislosti.

Znalosti

vvvvv

veédét, co podporuje udrzitelny lidsky rozvoj a co mu bréni,

srovnavat riizna chapani konceptd — rozvoj, lidska prava, globalizace,

porozumét situacim lidi Zijicich v té€Zkych Zivotnich podminkéch a znat rizné ptiiny
a disledky téchto situaci,

byt si védom/a rozdili v ekonomické a socialni situaci lidi na svété, znat rtizné
pohledy na pficiny a disledky tohoto stavu,

chépat vzéjemnou propojenost rtiznych oblasti svéta a riiznych dimenzi rozvoje,

znat hlavni divody a zpusoby realizace rozvojové spoluprace a védét o svych
moznostech podilet se aktivné na rozvoji na lokalni i globélni urovni.
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4. Hlavni témata globalniho rozvojového vzdélavani

Globalizace a vzajemna zavislost jednotlivych ¢asti svéta

ekonomické globalizace véetné svétového obchodu a etického spotiebitelstvi
kulturni, socialni a politicka globalizace

migrace ve sveéte

mezinarodni instituce

Lidské prava

zakladni lidska prava

détska prava a prava seniorti
diskriminace a xenofobie
demokracie a dobré vladnuti
rovnost muzu a zen

Globalni problémy

chudoba a nerovnost

nizka mira vzdé¢lanosti
zdravotni problémy
podvyziva a hlad
nedostatek nezavadné vody
zivotni prostiedi

populacni rast

konflikty a nasili

Humanitarni pomoc a rozvojova spoluprace

rozvoj, jeho pojeti a kulturni podminénost

rozvojove cile tisicileti

historie, motivy, principy humanitarni pomoci a rozvojové spoluprace

aktéfi mezindrodni humanitarni pomoci a rozvojové spoluprace

aktivity Ceské republiky a EU v oblasti humanitarni pomoci a rozvojové spoluprace

5. Zakladni principy globalniho rozvojového vzdélavani

Principy globalniho rozvojového vzdélavani odrazeji zakladni zdsady pii zavadeéni témat
globalniho rozvojového vzdélavani do vzdélavaciho procesu, tedy zpiisob, jak s t€mito tématy
pracovat, aby bylo dosaZeno cilli globalniho rozvojového vzdélavani.

11



NARODNI STRATEGIE GLOBALNIHO ROZVOJOVEHO VZDELAVANI

vvvvvv

globalni zodpovédnost — zodpovédnost za sebe a za svét, ve kterém zijeme,
participace — ucast na feseni problémi a konfliktu,

partnerstvi — spoluprace a rovnocenné partnerstvi mezi aktéry, stdtnimi i nestatnimi,
solidarita — solidarita s lidmi zijicimi v obtiznych podminkach a ochota jim pomoci,
vzajemna propojenost - vnimani souc¢asného svéta jako celku a hledani souvislosti
mezi mistnim, regionalnim i celosvétovym dénim,

otevienost a kritické mysleni - otevieny a kriticky pfistup k informacim a nazortim,
schopnost moralniho usudku a rozhodnuti na zaklad¢ informovaného postoje,

socialni spravedlnost — aktivni podpora dodrzovéni lidskych prav a prosazovani
rovnych ptilezitosti pro vSechny,

udrZitelny rozvoj — ptizpisobeni zivotniho stylu potiebé zachovani a zlepseni kvality
zivotniho prostiedi pro pfisti generace.

6. Cilové skupiny globalniho rozvojového vzdélavani

Formalni vzdélavani:

déti, zaci, studenti a pedagogicCti pracovnici
» ptedskolniho vzdélavani
» zékladniho vzdé¢lavani
+ stiedniho vzdélavani
» vys§iho odborného vzdélavani
+ vysokych skol, a to zejména
» pedagogickych obori
* rozvojovych studii
* medialnich oborl
* humanitnich a spolecenskovédnich obort
* ptirodovédnych obort
* ckonomickych obort

Neformalni vzdélavani:

déti a mladez ve sdruZenich a Skolskych zatizenich pro zdjmové vzdélavani
pedagogové a vychovatelé ve Skolskych zafizenich pro zdjmové vzdélavani a
pracovnici pracujici s mladeZi ve sdruZenich
zaméstnanci

* nestatnich neziskovych organizaci

» podnikové sféry

* vefejné spravy

» sdélovacich prostredkii.

12
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7. Hlavni aktéfi globalniho rozvojového vzdélavani a jejich role
7.1 Statni instituce
Ministerstvo zahranicnich véci Ceské republiky (MZV)

Ministerstvo zahrani¢nich véci Ceské republiky je zodpovédné za koncepci a koordinaci
zahrani¢ni rozvojové spoluprace. Podporuje zvySovani informovanosti vetejnosti o globalnich
a rozvojovych otazkach, formuluje spolu s MSMT a CRA koncepéni otazky souvisejici
s GRV a spolu s CRA rozhoduje o ptidélovani finan¢nich prostiedkd na projekty v oblasti
globalniho rozvojového vzdélavani. Rovnéz prezentuje pozice CR v otazkich GRV
V institucich EU.

Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy Ceské republiky (MSMT)

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy Ceské republiky je tistfednim orginem statni
spravy pro predskolni zatizeni, Skolska zatizeni, zakladni Skoly, stfedni Skoly a vysoké Skoly,
pro védni politiku, vyzkum a vyvoj, véetné mezinarodni spoluprace v této oblasti, a pro
veédecké hodnosti, pro statni péci o déti, mladez, télesnou vychovu, sport, turistiku a sportovni
reprezentaci statu. Ve spolupraci s MZV a piimo fizenymi subjekty (NUOV, VUP, NIDV,
NIDM) piipravuje koncepce v oblasti globalniho rozvojového vzdélavani a zabezpecuje jeho
realizaci zejména v oblasti formalniho vzdélavani.

Ministerstvo Zivotniho prostiedi CR (MZP)

Ministerstvo Zivotniho prostfedi je hlavnim garantem koordinace environmentdlniho
vzdélavani a angazuje se spole¢né s MSMT v oblasti vychovy k udrzitelnému rozvoji
v souladu s implementaci cilii Strategického ramce udrzitelného rozvoje Ceské republiky pod
zastitou Rady vlady pro udrzitelny rozvoj. Z hlediska globdlniho rozvojového vzdélavani
zajisti promitnuti il a principt GRV do vychovnych a vzdélavacich programt v kompetenci
MZP (environmentalni vzdélavani, vychova k udrzitelnému rozvoji).

Rada pro zahranicni rozvojovou spolupraci

Rada pro zahrani¢ni rozvojovou spolupraci zajiStuje koordinaci zahrani¢ni rozvojoveé
spoluprace a predkldda ministru zahrani¢nich véci doporuceni souvisejici s koncepénim
fizenim a realizaci zahrani¢ni rozvojové spoluprace. V oblasti GRV se vyjadiuje k zdsadnim
koncepcnim a strategickym dokumentiim.

Rada viady pro udrZitelny rozvoj (RVUR)

Rada vlady pro udrzitelny rozvoj v cele s predsedou vlady je zastfeSujicim a koordinacnim
poradnim organem vlady Ceské republiky pro otazky udrzitelného rozvoje véetné vzdélavani
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pro udrzitelny rozvoj. ZvySeni objemu a efektivnosti Ceské rozvojové spoluprace a zvySovani
povédomi obyvatelstva a zajmovych skupin o problematice rozvojové spoluprace v kontextu
prosazovani udrzitelného rozvoje patfi mezi hlavni cile Strategického ramce udrzitelného
rozvoje piijatého v lednu 2010. Pracovni skupina RVUR pro vzd€lavani k udrzitelnému
rozvoji, pod predsednictvim zastupci Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy a
Ministerstva Zzivotniho prostiedi, je povéfena piipravou Narodni strategie vychovy a
vzdélavani k udrzitelnému rozvoji.

Ceska rozvojova agentura (CRA)

Ceska rozvojova agentura jako samostatny pravni subjekt podiizeny Ministerstvu
zahrani¢nich véci CR je odpovédna za realizaci projektdl bilateralni zahrani¢ni rozvojové
spoluprace. V oblasti GRV spole¢nd s MZV a MSMT sehrava vyznamnou roli pii tvorbé
koncepci a planovani. Spolupracuje sobcanskym sektorem a vysokymi Skolami
pfipravujicimi odborniky na rozvojovou spoluprici a reprezentuje CR v evropskych
organizacich pro GRV.

Vyzkumny tistav pedagogicky v Praze (VUP)

Vyzkumny ustav pedagogicky v Praze je odpovédny za realizaci a pfipravu kurikuldrnich
dokumenti v oblasti vSeobecného vzdelavani a poskytuje metodickou podporu pro matetské
Skoly, zakladni Skoly, zékladni Skoly specilni, zdkladni umélecké Skoly, gymnazia a Skoly
jazykové. V oblasti GRV zajistuje promitani cili GRV do pfisluSnych ¢asti rdamcovych
vzdélavacich programii pro piedskolni, zadkladni a gymnazidlni vzdélavani.

Ndrodni vistav odborného vzdélavini (NUOV)

Nérodni ustav odborného vzdélavani je koordina¢ni, pedagogicko-poradenskou, expertizni,
vyzkumnou, vzdélavaci, informacni a knihovnickou instituci pro feSeni otdzek stfedniho
odborného vzdélavani. NUOV zajistuje promitani cili GRV do piisluinych pasazi ramcovych
vzdélavacich programi pro stfedni odborné vzdélavani.

Narodni institut pro dalsi vzdélavani (NIDV)

Narodni institut pro dalsi vzdélavani ptipravuje a nabizi prednasky, kurzy a seminare pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP), a to naptiklad v oblasti kurikuldrni reformy,
vzdélavani Skolského managementu, jazykového vzdélavani aj. NIDV pfiipravuje a realizuje
V ramci své programové nabidky také vzdélavaci programy DVPP s tematikou GRV.

Narodni institut deti a mladeze (NIDM)

Néarodni institut déti a mladeZze se zaméfuje na problematiku zajmového a neformalniho
vzdélavani déti a mladeze, na CcCinnost Skolskych zafizeni pro z4jmové vzdélavani a
neziskovych organizaci ¢innych v této oblasti. ZajiStuje metodickou a konzulta¢ni podporu
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pracovnikiim s détmi a mladezi a také poskytuje moznosti dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikl v zajmovém vzdelavani. V oblasti GRV zajistuje NIDM promitnuti cilit GRV do
mimoskolnich aktivit déti a mladeze a zohlediuje cile GRV pii obsahové ptipravé vzdélavani
pedagogt volného Casu a pracovnikil pracujicich s détmi a mladezi.

Ceska Skolni inspekce

Ceska skolni inspekce provadi hodnoceni vzdélavani ve Skolskych zafizenich. V oblasti
globalniho rozvojového vzdélavani se zamétuje na hodnoceni zaclenéni cild, témat a principt
GRYV do vzdélavani.

7.2 Nestatni organizace
Ceské forum pro rozvojovou spolupraci (FoRS)

FORS je platformou nevladnich neziskovych organizaci pusobicich v oblasti rozvojové
spoluprace. Zamétfuje se na koordinaci aktivit nevladniho sektoru v oblasti globalniho
rozvojového vzdélavani a osvéty, zejména v oblasti budovani kapacit, monitorovani a
evaluace.

Nevladni neziskové organizace

V Ceské republice existuje pestra $kala aktivit v oblasti globalniho rozvojového vzdélavani a
osvety, iniciovanych nevlddnimi organizacemi. Tyto organizace realizuji projekty
financované z vlastnich, statnich ¢i zahrani¢nich zdrojt, zamétené na praci se zaky zakladnich
a stfednich Skol a se studenty vysokych Skol, s détmi v matetskych Skolach, poradaji Skoleni
pro pedagogy a osvétove aktivity pro dospélé.

Platforma podnikatelii pro zahranicni rozvojovou spoluprdci

Cilem Platformy je zvySovat Usp&nou ucast Ceskych firem v projektech rozvojové
spoluprace, podporovat dlouhodobé investice v rozvojovych zemich s vyhodnou pozici pro
ceské dodavatele technologii a sluzeb a prosadit programy rozvojové spoluprace v partnerstvi
vefejného a soukromého sektoru. V ramci svého piisobeni platforma uskuteciiuje osvétovou
¢innost v oblasti GRV zamétenou na subjekty soukromého sektoru.

Ceskd rada déti a mladeze (CRDM)
Ceska rada déti a mladeze sdruzuje 98 ¢lenskych organizaci (mezi nimi vétsinu celostatnich

sdruzeni déti a mladeze), predstavujicich kolem 200 000 individualnich €leni. Jejim poslanim
je podporovat podminky pro kvalitni zivot a vSestranny rozvoj déti a mladych lidi, zejména
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prostiednictvim podpory mimoskolni vychovu a ¢innost svych ¢lenii. V oblasti GRV promita
CRDM témata, cile principy GRV do programii a akci sdruZeni pro déti a mladez.

Vysoké skoly

Vysoké skoly ptipravujici ucitele (pedagogické fakulty, filozofické fakulty, ptirodovédeckeé
fakulty) zarazuji cile, témata a principy GRV do studijnich programi pro pregradualni a dalsi
vzdélavani ucitelt, vénuji se vyzkumu v oblasti globalniho rozvojového vzd€lavani a
vytvaieji a podporuji sité fakultnich $kol s ptiklady dobré praxe v oblasti GRV.

Vysoké skoly s programem rozvojovych studii se vénuji vyzkumu a vyvoji v oblasti
globalniho rozvojového vzdélavani.

Vysoké Skoly ostatni (napt. piirodovédecké fakulty, l1ékarské fakulty, ekonomické fakulty
apod.) promitaji cile, t¢émata a principy GRV do studijnich programd.
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B. STRATEGICKA CAST
8. Cile strategie globalniho rozvojového vzdélavani

Na zéklad¢ analyzy soucasn¢ situace v oblasti GRV a na zakladé¢ doporuceni pracovni
skupiny pro piipravu strategie je navrzen strategicky ramec, ktery obsahuje hlavni cil a
nékolik dil¢ich cili. Strategie se snazi reagovat na analyzované vyzvy tak, aby se Ceska
republika do roku 2015 pfiblizila v oblasti globalniho rozvojového vzdélavani vyspélym
zemim zépadni Evropy. Diléi cile strategie zahrnuji sedm hlavnich vzd€lavacich oblasti a
ptredstavuji zptsoby, které povedou k dosazeni hlavniho cile.

8. 1 Hlavni cil strategie

Hlavnim cilem strategie GRV CR je zajistit viem ob&anim CR piistup k informacim o
rozvojovych zemich a globdlnim rozvoji a motivovat je k aktivnimu pfistupu pii feSeni
globalnich problémil a problémii rozvojového svéta.

Opatfeni:

Do roku 2015 zaclenit principy a tematické obsahy GRV jako pfirozené soucasti konceptu
celozivotniho udeni do vzdélavacich programi na viech urovnich vzdélavaciho systému CR.
8.2 Dil¢i cile strategie v jednotlivych oblastech

a) Vzdelavaci politika a statni sprava ve Skolstvi

Cil:

Pracovnici ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy a jim pfimo fizenych
organizaci, odborti Skolstvi krajskych a obecnich ufadii a odbornych ucitelskych
organizaci budou podporovat zavadéni principli a cild globalniho rozvojového
vzdélavani do vzdélavacich programii a zivota Skol i spole¢nosti.

Opatteni:

e Zajistit informovanost pracovnikii ministerstva Skolstvi, mlddeze a télovychovy,
profesnich asociaci (ucitelti, feditel), odborti Skolstvi krajskych a obecnich trada
o principech a cilech globalniho rozvojového vzdélavani a jejich zaclenovani do
vzdélavacich procesi.
Gestor: MSMT, krajské a obecni Gifady
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e Podporit spolupraci Skol se soukromym sektorem a NNO a podporovat spolecné

aktivity Skol, obci, malych a stfednich podnikii, NNO a vefejnosti ze strany statni
spravy a uzemnich samosprav pii zaclenovani principi a cili globalniho rozvojového
vzdélavani do vzdélavacich procest.

Gestor: MSMT, krajské a obecni Gfady

b) Vzdelavaci koncepce, vzdéldvaci programy a jejich realizace v predskolnim, zdkladnim a

strednim vzdeélavani

Cil:

Hlavni vzdé€lavaci koncepce a vzdélavaci programy budou odrazet cile a principy a
obsahovat témata globalniho rozvojového vzdélavani.

Opatieni:

Zohlednit cile, principy a témata globalniho rozvojového vzdélavani pii ptipravé a
realizaci vzdélavacich strategii (napf. strategie vzdélavani pro udrzitelny rozvoj).
Gestor: MSMT, MZP

Zapracovat cile, principy a témata GRV do vSech kurikuldrnich dokumentii. V rdmci
revize Rémcovych vzdélavacich programi pro ptedSkolni, zdkladni a stfedni
vzdélavani provétit jejich zaclenéni do prifezovych témat a do vzdélavacich oblasti
(napt. Dité a spolecnost, Dité a svét, Clovék a jeho svét, Clovek a spole¢nost, Clovek
a ptiroda), vzdélavacich obort &i predméti souvisejicich s tématy GRV (napft. Clovék
a jeho svét, Vychova k obcanstvi, ObCansky a spoleCenskovédni zaklad, Biologie,
Zem¢épis, D¢jepis apod.).
Gestor: VUP, NUOV

Podpotit, vytvoftit a zptistupnit pedagogiim Skalu aktualnich a relevantnich vyukovych
materidli (uCebnice a ucebni texty, ostatni texty a materidly) k zaclenovani GRV do
vzdélavacich procest.

Gestor: MSMT, VUP, NUOV

C) Pregradualni priprava uciteli a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP)

Cil:

Pregradualni piiprava uciteli a dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikd budou
reflektovat potieby globalniho rozvojového vzdélavani tak, aby pedagogicti pracovnici
ziskali takové znalosti, dovednosti a postoje, které jim umoZzni systematicky a
efektivné zaclenovat globalni rozvojové vzdélavani do vyuky.
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Opatteni:

e Upravit studijni plany jednotlivych vzdélavacich programii piipravujicich ucitele, aniz
by byla dotcena akreditace programu tak, aby zohlednovaly cile, principy a témata
globélniho rozvojového vzdélavani,.

e Vytvorit tisténé i1 elektronické studijni materialy pro podporu vyuky ucitelit a dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnika v oblasti globalniho rozvojového vzdélavani a
didaktiky GRV.

¢ Iniciovat a umoznit zpracovavat ro¢nikové, bakalatské, diplomové a doktorské prace v
oblasti globalniho rozvojového vzdélavani a podilet se na vyzkumu v dané oblasti.

e Provadét pribéznou evaluaci vzdélavacich predméti se zaclenénou komponentou
globalniho rozvojového vzdélavani.

e Zajistovat studentim néslechy a pedagogickou praxi ve skolach, které jsou piikladem
dobré praxe v oblasti globalniho rozvojového vzdelavani.

e Spolupracovat s dalsimi védeckymi, odbornymi a z4jmovymi organizacemi a
pracovisti zabyvajicimi se problematikou globalniho rozvojového vzdélavani

Gestor: vysoké skoly pripravujici budouci uditele

e Piipravit nabidku vzdélavacich programi DVPP scilem objasnit pedagogické
vetejnosti zédkladni pojmy, témata, principy a cile globalniho rozvojového vzdélavani.
Ucitelé i dalsi pedagogiCti pracovnici ziskaji vhled do této problematiky, budou
motivovani k jejimu zafazovani do vyuky a dostanou k ni metodickou podporu.

Gestor: NIDV

e Podporit tvorbu databaze vyukovych materidlti, u¢ebnich pomiicek a podkladi
Vv elektronické i1 papirové (tiSténé) podobé.
Gestor: VUP
d) Terciarni vzdélavani

Cil:

Studijni obory v oblasti tercidrniho vzd¢lavani souvisejici s globalni problematikou
budou zahrnovat globalni a rozvojova témata.

Opatieni:

e Promitnout principy a témata GRV do dalSich obort, které maji bezprostfedni vliv na
utvafeni vetfejného povédomi o rozvojové problematice nebo na ovliviiovani
globalnich problémi — napt. rozvojova studia, pfirodovédné obory, socialnévédni
obory, humanitni studia, medidlni studia apod.

Gestor: vysokeé skoly
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e Vytvofit program zaméfeny na GRV Vramci univerzity, kterd se specializuje na
rozvojova studia nebo na vzdélavani ucitela.
Gestor: vysoké skoly

e Podporovat spolupraci instituci pasobicich v sektoru terciarniho vzdélavani, a tvorbu
spolecnych studijnich programt vysokych s$kol obdobného zaméfeni, zejména
programi a kurzt dalSiho vzdélavani dospélych.

Gestor: MSMT

e) Vyzkum a vyvoj

Cil:

Bude provadén vyzkum v oblasti globdlniho rozvojového vzdélavani a poznatky

vyplyvajici z tohoto vyzkumu budou vyuzitelné v praxi.

Opattenti:

e Vytvofit a podporovat pracovist¢ na akademické pudée, ktera se budou soustavné
vénovat vyzkumu v oblasti planovani, realizace a evaluace globalniho rozvojového
vzdélavani.

Gestor: vysokeé skoly

e Podporovat zapojeni akademickych pracovist vénujicich se vyzkumu a vyvoji
Vv oblasti GRV do mezinarodni spoluprace.
Gestor: vysoké skoly
f) Mimoskolni aktivity a zajmova cinnost déti a mladeze

Cil:

Déti a mladeZ budou v rdmci nabizenych mimoSkolnich aktivit seznamovani s cili,

principy a tématy souvisejicimi s globalnimi a rozvojovymi problémy dnes$niho svéta.

Opatieni:

e Zahrnout principy a témata GRV do koncepce statni politiky pro oblast déti a mladeze
a do Programt statni podpory prace s détmi a mladezi.
Gestor: MSMT

e Metodicky podpoftit zahrnuti GRV do €innosti skolskych zatizeni pro zajmoveé
vzdélavani.
Gestor: NIDM
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e Podporovat c¢innost nevladnich neziskovych a zajmovych organizaci pracujicich
s détmi a mladezi ve volném cCase v oblasti GRV.
Gestor: MSMT, NIDM

e Pii podpofte a realizaci nabidky dostupnych volnocasovych aktivit zamétenych na
vytvareni vztahu k zivotnimu prostfedi a k osvojeni si zdravého zivotniho stylu
zduraziiovat globalni aspekt a vztah k rozvojovym zemim.

Gestor: MZP

9) Dalsi vzdelavani dospélych (osveéta)

Cil:

wrwe

dasledcich, které tyto vazby maji predevSim na rozvojovy svét, vSem skupindm
dospé€lého obyvatelstva, zejména zaméstnancim vefejné spravy, médii, nevladnich
organizaci a podnikové sféry tak, aby byli schopni zodpoveédné a kriticky pfistupovat
Kk informacim o globalnim rozvoji a zaujmout aktivni piistup k feSeni problémd s nim
souvisejicich.

Opatieni:

e Zprostiedkovavat vefejnosti informace o rozvojovych zemich a globélnich problémech
formou publikaci, semindit, vystav, riznych variant programové nabidky
vetejnopravnich sdélovacich prostredki apod.

Gestor: MZV, CRA

e Podporovat partnerstvi v ramci obCanskeé spolecnosti a rozvoj kapacit nevladnich
neziskovych organizaci poskytujicich sluzby vefejnosti v oblasti globalniho
rozvojového vzdélavani.

Gestor: MZV, MSMT, CRA

e Podporovat aktivity smétujici k zavadéni témat GRV do vzdélavani zaméstnanct

vetfejné spravy, sdélovacich prostiedkii, podnikové sféry apod.
Gestor: MZV, MSMT, CRA
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8.3 Publicita globalniho rozvojového vzdélavani

Cil:

Prostfednictvim sdé€lovacich prostiedkl (tisk, rozhlas, televize, internet) bude vetejnost
informovana o globalnim rozvojovém vzd¢lavani, jakoz i o strategii globalniho rozvojového
vzdélavani, jejim cili a pfinosu.

Opatfeni:

e Podpofit média, aby informovala vetfejnost o problematice rozvojového svéta a aby
produkovala materidly, které predstavi svét diverzifikované a zpohledu, ktery
odrazi témata a principy GRV.

Gestor: MZV, CRA

e Medializovat piiklady dobré praxe a podpofit vytvareni funkénich informacnich
systémi GRV.
Gestor: MZV, CRA

e Pravidelné potadat pruizkumy vetejného minéni o otazkach globalniho rozvoje.
Gestor: MZV, CRA

8.4 Financ¢ni zajiSténi

Cil:

Pro realizaci strategie globalniho rozvojového vzdélavani bude zajistén dostatek financnich
prostiedki.

Opatfeni:

e Podporovat dotacni programy na podporu aktivit NNO, volnocasovych aktivit déti a
mladeZe a dalSich programil v oblasti globalniho rozvojového vzdélavani v rozpoctu
MZV na zahrani¢ni rozvojovou spolupraci.

Gestor: MZV, MSMT, MZP

e Zatazovat do vyzev vyhlaSovanych v ramci strukturalnich fond EU aktivity na
podporu problematiku GRV
Gestor: MZV, MSMT, MZP

22




NARODNI STRATEGIE GLOBALNIHO ROZVOJOVEHO VZDELAVANI

8.5 Monitoring a evaluace

Cil:

Dosazené vysledky globalniho rozvojového vzdélavani v Ceské republice budou systematicky
monitorovany a analyticky vyhodnocovany.

Opatfeni:

e Pribézné monitorovat plnéni ukolu strategie globalniho rozvojového vzd€lavani.
V poloving obdobi platnosti Strategie bude provedena priibézna monitorovaci zprava.
Gestor: pracovni skupina pro pfipravu strategie GRV

e Pribézné vyhodnocovat dopady GRV v oblasti formalniho vzdélavani.
Gestor: Ceska kolni inspekce

e Pravidelné¢ vyhodnocovat efektivitu projektd nevladnich neziskovych organizaci

realizovanych v gesci MZV, resp. MSMT.
Gestor: MZV, resp. MSMT
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PRILOHY

SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK

CRA Ceska rozvojova agentura

CRDM Ceska rada déti a mladeze

DAC Vybor pro rozvojovou pomoc OECD

DVPP dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii

EU Evropské unie

FORS Ceské forum pro rozvojovou spolupraci

GENE Global Education Network Europe

GRV globalni rozvojové vzdélavani

MSMT Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy Ceské republiky
MzV Ministerstvo zahraniénich véci Ceské republiky

MZP Ministerstvo Zivotniho prostfedi Ceské republiky

NIDM Nérodni institut déti a mladeze

NIDV Narodni institut pro dalsi vzdélavani

NNO nevladni neziskové organizace

NUOV Nérodni Gstav odborného vzdélavani

OECD Organizace pro ekonomickou spolupraci a rozvoj

OSN Organizace spojenych narodu

UNDP Rozvojovy program OSN (United Nations Development Programme)
vUP Vyzkumny Ustav pedagogicky v Praze
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SLOZENI PRACOVNI SKUPINY PRO PRIPRAVU STRATEGIE GLOBALNIiHO
ROZVOJOVEHO VZDELAVANI (2009 — 2010)

Vedouci pracovni skupiny:

PhDr. Zuzana Hlavickova — MZV, odbor rozvojové spoluprace a humanitarni pomoci

Clenové pracovni skupiny:

PhDr. Marie Rauchova — MSMT, odbor piedskolniho a zakladniho vzdélavani
RNDr. Jana Cermakova - MSMT, odbor piedikolniho a zakladniho vzdélavani
Ing. Andrea Bachtikova — MZP, odbor environmentéalniho vzd&lavani

Mgr. Martin Naprstek — Ceska rozvojova agentura, zastupce feditele

PhDr. Markéta Pastorova - Vyzkumny ustav pedagogicky v Praze, oddéleni koncepce
vSeobecného vzdélavani

Mgr. et Mgr. Ale§ Franc — Vyzkumny tstav pedagogicky v Praze, odd€leni koncepce
vSeobecného vzdélavani

PhDr. Maria Bezchlebova — Narodni ustav odborného vzdélavani, odd€leni pro vSeobecné-
védni vzdélavani

Mgr. Jitka Simsové - Narodni institut pro dal§i vzdélavani, sekce metodicka a koncepéni
Mgr. Tomas Machalik — Narodni institut déti a mladeze, naméstek feditele

PhDr. Jana Stara, PhD. — Pedagogicka fakulta Univerzity Karlovy, katedra primérni
pedagogiky

Mgr. Eva Vernerova — Univerzita Palackého Olomouc, katedra rozvojovych studii
Mgr. Petra Skalicka - Ceské forum pro rozvojovou spolupraci

Mgr. Ondiej Nadvornik - nezavisly expert
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SLOVNIK ZAKLADNICH POJMU

Formalni vzdélavani

Vzdélavani, které je realizovano ve vzdélavacich institucich, zpravidla ve Skolach. Jeho
funkce, cile, obsahy, organiza¢ni formy a zplisoby hodnoceni jsou definovany a legislativné
vymezeny. Zahrnuje na sebe navazujici vzdélavaci stupné (zakladni, stiedni, vysokoskolské)
jejichz absolvovani je potvrzovano certifikatem (vysvédcenim, diplomem apod.).

Neformalni vzdélavani

Neformalni vzdélavani se uskuteCiiuje mimo formalni vzdélavaci systém a nevede k
ucelenému Skolskému vzdélani. Jedna se o organizované vychovné vzdélavaci aktivity mimo
ramec zavedeného oficidlniho Skolského systému, které zajemctim nabizi zdmérny rozvoj
zivotnich zkuSenosti, dovednosti a postoji, zalozenych na uceleném systému hodnot. Tyto
aktivity byvaji zpravidla dobrovolné. Organizatory jsou sdruzeni déti a mladeze a dalsi NNO,
Skolskd zatizeni pro zajmové vzdelavani - pfedev§im stfediska volného Casu, vzdélavaci
agentury, kluby, kulturni zafizeni a dalsi.

Informalni uceni

Je chépano jako proces ziskavani védomosti, osvojovani si dovednosti a kompetenci
z kazdodennich zkuSenosti a ¢innosti v praci, vrodin€, ve volném case. Zahrnuje také
sebevzdélavani, kdy uéici se nema moznost ovEfit si nabyté znalosti (napf. televizni jazykové
kurzy). Na rozdil od formalniho a neformalniho vzdélavani je neorganizované, zpravidla
nesystematické a institucionalné nekoordinované.

Celozivotni uceni

CeloZivotni uceni predstavuje zadsadni koncepéni zménu pojeti vzdélavani, jeho organiza¢niho
principu, kdy vSechny moznosti uceni — at’ uz v tradi¢nich vzdélavacich institucich v ramci
vzdélavaciho systému ¢i mimo né€ — jsou chapany jako jediny propojeny celek, ktery dovoluje
rozmanité a Cetné prechody mezi vzdélavanim a zaméstnanim a ktery umoznuje ziskavat
stejné kvalifikace a kompetence riznymi cestami a kdykoli béhem zivota. Celozivotni uéeni
1ze €lenit do dvou zékladnich etap, které oznacujeme jako pocatecni a dalsi vzdélavani.

Pocate¢ni vzdélavani zahrnuje:

- zdkladni vzdélavani (primarni a niz$i sekunddrni stupen), které ma vSeobecny charakter a
kryje se zpravidla s obdobim povinné skolni dochazky;

- vSeobecné vzdélavani na vyssi sekundarni urovni slouZi ptredevSim jako ptiprava na dalsi
studium nebo dopliiuje odborné vzdélavani;

- odborné vzdeldvani na vyssi sekundarni irovni, jehoz hlavnim cilem je pfiprava pro budouci
pracovni uplatnéni a ziskani kvalifikace.

Soucasti poc¢ate¢niho vzdélavani je i terciarni vzdélavani. Zahrnuje Siroky sektor vzdélavaci
nabidky nasledujici po maturitni zkousce. Poskytuje specializované vzdélani odborné nebo
umélecké. VétSinou se déli na vzdélavani realizované na vysokych Skolach a vzdélavani
nevysokoskolské, poskytované vyssimi odbornymi Skolami nebo nékterymi uméleckymi
Skolami.
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Dalsi vzdélavani

Vzdélavani ¢i uceni, které probihd po absolvovani urcitého stupné vzdélani resp. po prvnim
vstupu vzdélavajiciho se na trh prace. Miize mit charakter formalni i neformalni. V ramci
dalsiho vzdélavani mohou vzdélavajici se vstupovat i do Skolskych forem, v nichz se
poskytuje prevazné pocatecni vzdélavani, s cilem doplnit si chybé&jici vzdelani nebo ziskat
jiné (rekvalifikovat se). Dalsi vzdélavani zahrnuje:

- odborné vzdeélavani zaméfené na rozvoj Sirokého spektra kompetenci dilezitych pro
uplatnéni v pracovnim zivoté.

- profesni vzdéldavani zamétené na ziskdvani védomosti a rozvijeni dovednosti a kompetenci,
nezbytnych pro vykon konkrétniho povolani nebo zaméstnani.

- obcanskeé vzdelavani vytvari Sirsi predpoklady pro kultivaci ¢lovéka jako obc¢ana a pro
aktivni ucast ve spolecenském a politickém zivotg.

- zajmové vzdelavani poskytuje Ucastnikim naplnéni volného Casu zajmovou Cinnosti se
zamétfenim na riizné oblasti. Zajmové vzdélavani se uskuteciiuje ve Skolskych zatizenich pro
z4jmové vzdélavani, zejména ve stiediscich volného casu, Skolnich druzinidch a Skolnich

klubech.
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