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» /nate prvni evropsky souborny doklad Europass?
» Maji Vasi zaci zajem pracovat kdekoli v ramci Evropy?

» Radi byste poskytli svym zaktim co nejvice informaci o certifikatu Euro-
pass?

Co se dozvite:

s vz

Evropsti Zaci, studenti i ob¢ané dnes maji moznost studovat a pracovat kde-
koli v Evropé. Mohou plné vyuzit své vzdélani a kvalifikaci bez ohledu na to,
kde a jak je ziskali. Aby se mohli svym vzdélanim nebo kvalifikaci prokazat, méli
by mit k dispozici takové dokumenty, kterym snadno porozumi Skoly, pracovni
agentury i zameéstnavatelé v jakékoli zemi. Kli¢em k porozumeéni, co absolvent
umi, se v EU stala tzv. transparentnost kvalifikaci a kompetenci.

Europass vznikl jako nastroj zlepsujici srozumitelnost odbornych kvali-
fikaci, kompetenci (znalosti, dovednosti a schopnosti), vysledki stu-
dia a pracovnich zkusenosti. O Europassu se nékdy mluvi také jako o jed-
notném portfoliu Europassu, ktery sdruzuje pét dokumenti dokladajicich
osobni kompetence, jazykové znalosti, dosazené vzdélani a kvalifikaci a také
pracovni zkuSenosti.

Europass je prvnim evropskym soubornym dokladem o vzdélani a pra-
covnich zkusenostech. Neni oficialnim certifikatem ¢i cestovnim dokladem,
pouze piinasi souhrnny popis kvalifikace daného obcana. Tim usnadriuje
komunikaci mezi zaméstnavateli a uchazeci o praci nebo mezi studenty a vzdé-
lavacimi institucemi v celé Evropské unii i dalsich zemich.
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1. Uvod

Evrop§ti zaci, studenti i ob¢ané dnes maji moznost studovat a pracovat
kdekoli v Evropé. Mohou plné vyuzit své vzdélani a kvalifikaci bez ohle-
du na to, kde a jak je ziskali. Aby se mohli svym vzdélanim nebo kvalifika-
ci prokazat, meli by mit k dispozici takové dokumenty, kterym snadno
porozumi Skoly, pracovni agentury i zameéstnavatelé v jakékoli zemi.

Predstavte si napt. potvrzeni jazykovych znalosti ze Skoly, vyjadiené
znamkou na vysvédcéeni. Co vam to napovi? Umi se takto ohodnoceny c¢lo-
veék domluvit s nékym v daném jazyce po telefonu? Umi v ném také napsat
dopis? Nebo si predstavte vyucéni list, maturitni vysvédceni apod., to vse
v doslovném oficialnim prekladu. Jak se potencialni zaméstnavatel v jiné
zemi EU dozvi, co takto kvalifikovany absolvent opravdu umi? Klicem
k takovému porozumeéni se v EU stala tzv. transparentnost kvalifikaci
a kompetenci.

V ramci Evropské unie byla v poslednich deseti letech testovana rada
nastroji s cilem pomoci ob¢antim EU lépe informovat o svém dosazeném
vzdélani, kvalifikaci a svych kompetencich. Na konci roku 2004 bylo vyda-
no Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady ¢. 2241/2004/ES ze dne 15.
prosince 2004 o jednotném ramci Spolec¢enstvi pro pruhlednost
v oblasti kvalifikaci a schopnosti (Europass).

Europass vznikl jako nastroj zlepsujici srozumitelnost odbornych
kvalifikaci, kompetenci (znalosti, dovednosti a schopnosti),
vysledkii studia a pracovnich zkusenosti. O Europassu se nékdy mluvi
také jako o jednotném portfoliu Europassu, ktery sdruzuje pét doku-
menti dokladajicich osobni kompetence, jazykové znalosti, dosazené
vzdélani a kvalifikaci a také pracovni zkuSenosti.

V)

europass

Prace v Evropé

Transparentnost
kvalifikaci

Europass
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Pét dokumenti

Desky Europassu

Zemé Evropy

Europass je prvnim evropskym soubornym dokladem o vzdélani
a pracovnich zkusenostech. Neni oficialnim certifikatem ¢i cestovnim
dokladem, pouze piinasi souhrnny popis kvalifikace daného obc¢ana.
Tim usnadriuje komunikaci mezi zaméstnavateli a uchazeci o praci nebo
mezi studenty a vzdélavacimi institucemi v celé Evropské unii i dalSich
zemich. Rozhodnuti o vyuzivani Europassu nabylo Gi¢innosti 1. ledna 2005
a je zavazné pro vSechny ¢lenské staty EU. Pro tyto ucely také vzniklo jed-
notné evropské logo Europassu (viz obrazek).

2. Dokumenty Europassu

2.1 Zakladni informace

Narodni centrum Europass CR koordinuje vydavani vSech péti
dokumentia Europassu, coZ v ostatnich evropskych statech jesté stale
neni zcela b&Zné. Ob¢ané Ceské republiky mohou ziskat viechny doku-
menty jiz od roku 2005:

» Europass — zivotopis (osobni a profesni kompetence)
» Europass — jazykovy pas (jazykové znalosti)
» Europass — mobilita (zkuSenosti s mezinarodni mobilitou)

» Europass — dodatek k osvédéeni
(pro doklady o stfedoskolském vzdélani)

» Europass — dodatek k diplomu
(pro vysokoskolské diplomy a diplomy VOS)

K tomuto souboru dokumenttl poskytuje NCE CR desky Europassu,
které jsou jednotné v celé EU.

Kde se s Europassem setkate?

Europass se pouziva v 33 evropskych zemich:

» 27 ¢lenskych zemi EU
» zemé ESVO/EHP: Norsko, Lichtenstejnsko, Island

» Chorvatsko, Turecko, Makedonie (byvala jugoslavska republika Make-
donie)

PORADCE K VOLBE POVOLANI M 26. AKTUALIZACE



INFORMACNI SERVIS

E113

Europass si mohou poridit i statni prislusnici dalSich zemi, kteii maji byd-
liste v EU.

Kdo muze Europass vyuzivat?

» 7aci

» studenti

» uchazeci o praci

» zaméstnavatelé

» yzdélavaci instituce

» zaméstnanci

» kariérovi poradci, organy uznavajici odborné kvalifikace

» (ifady prace

2.2 Dokumenty a praktické rady pro jejich ziskani
Europass - Zivotopis

Nejdulezitéjsim dokumentem Europassu je spole¢ny evropsky format
pro Zivotopis, ustaveny Rozhodnutim Evropské komise v breznu 2002.
Poskytuje obc¢antim moznost uvést jasné a iiplné idaje o své kvalifika-
ci, vzdélani a svych schopnostech.

Obsahuje tyto oddily:

» osobni tidaje, udaje o jazykovych znalostech, praxi, dosaZeném vzdéla-
ni a odborné priprave,;

» (idaje o dalSich schopnostech s dlirazem na technické, organizacéni,
umélecké a socialni dovednosti;

» dalsi udaje, jez lze pripojit k tomuto dokumentu v podobé jedné nebo
vice priloh.

[ Tip

Zivotopis

Oddily Zivotopisu
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Prazdné
formulare

Jazykové verze

Kde je mozné ziskat prazdné formulare pro vyplnéni?

Formulare jsou spolu s pokyny pro jejich vyplnéni a ukazkou vyplné-
ného dokumentu k dispozici na webovych strankidch NCE CR (www.euro-
pass.cz). Drzitel si formular vypliuje sam, kone¢ny dokument nikam nepo-
sfla k potvrzeni a sam odpovida za tudaje v ném uvedené. Dokument je
mozné pribézné aktualizovat.

Na webovych strankach NCE CR je mozné si stdhnout uvedeny formulaf
ve Ctyrech jazykovych verzich, a to v cesting, angli¢tiné, némdciné
a francouzstiné. Kazdy uzivatel muze také vyuzit odkaz na webové
stranky evropského portalu Europassu (http:/europass.cedefop.eu-
ropa.eu), kde najde nejen uvedené dokumenty v ostatnich oficialnich jazy-
cich EU a dalsich evropskych zemi, ale také moznost vyplnit tyto formula-
fe on-line.

Pri prekladu kompetenci do cizich jazykt, které se dopliuji do kolonek for-
mulafe Europass — Zivotopis, je vyhodné vyuZzit Evropského slovniku
dovednosti a kompetenci DISCO (www.skills-translator.net).

S dokumentem je mozné seznamit zZaky v ramci vyuky v hodinach obcan-
ské vychovy a v ramci vychovy k volbé povolani.
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Uvadhe zda vlastnle Fidd sy pribear a pokud ano. o jakd kategore vosidal VWyralte ek, pokud s nehod! fuz |

insirukee)

NaPrache bako bext popeem bchtoschopnost a doednosti 2 wede. ke byly ziskiny. Wyralte Fidek. pokudse

nehodi (v instrukos )
MNahrachs terto bext popsem Bchtoschopnosti a doednosti 2 wedte, ke byly Zddny \ymalte Bdek, pokudse

rehodl (viz inatrukon)
Mahvade fento bt popsem ichio schoprostl a doednosti a wadie, o byly risdng VymaBe Bidek. poud s

rehodi. (vizinsbruen)
Matrache terdo bt popsem lchioachopront a dowdnosti a wedbe, ki byly siskiny. Vmae Sdek, pokud s

nehodi {viz instruboz)
rahod (viz ratruen)
nehodi (viz instrubos)
rehodl (viz instrubes)

PFlohy | Useche semam diech pfioh VymaRe fidek. poud se nehod jriz rtruce)

davednosti
Ridisky priaz

Dati schopnost, znalosti a

[Sociin schapnosti a davednossi | Matvadia terko taxt popim lichioschopnostfa dowdnontia wadka, ke byly siskny. Wymate Bidek, pokudse
Technické znalosti adovednosti | Matvade tento text popssm Mchioachopnosti a doednosti a wedte, ks byly siddny. Vmale Bdek, pokud'st
Dopliiujici informace | 2o ureds viatny diflimieantnd rformace nap?. konkkin ooty mieance. apod Vymalte fidek, pdud se

Potiatové znalosti adovednosti

[ Organizalni schopnosti a dovednossi
| UmBleckt schopnost a dovednost

Europass - jazykovy pas

Europass - jazykovy pas poskytuje prehled o irovni jazykovych zna-
losti a dovednosti jedince v jednom nebo vice cizich jazycich. Drzitelé si
sem zaznamenavaji studium jazykt, jazykové znalosti a dovednosti i kul-
turni zkuSenosti bez ohledu na to, zda je ziskali v ramci formalni vzdélava-
ci soustavy, nebo mimo ni. K formulafi je pripojena tabulka mezinarodnich
jazykovych urovni, podle které se drzitel na zakladé svého sebehodnoceni
zaladi do jednotlivych tirovni a pfifazeny kod pak zaznamena do formula-
re. K Europassu — jazykovému pasu je mozné pripojit podrobny jazykovy
zivotopis a slozku s ukazkami praci drzitele v cizim jazyce.

Kde jsou k dispozici prazdné formulare?

Na webovych strankdch NCE CR (www.europass.cz) si muiize kazdy uZiva-
tel stahnout formulare ve vSech jazycich EU a pokyny pro vyplnéni tohoto
dokumentu. MliZe vyuzit i kontakt na evropsky portal Europassu a vyplnit
si tyto formulare on-line. DrZitel si formular vypliiuje sam a konec¢ny
dokument nikam neposila k potvrzeni. Sam také odpovida za uvedené
udaje.

Jazykovy pas

Prazdné
formulafe
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® Formular si mohou vyplnit Zaci zakladnich Skol v ramci jazykové vyuky
s pomoci ucitele jazyk.
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Europass — mobilita

U¢elem tohoto dokumentu je zaznamenat evropskou studijni staz,
vyménnou odbornou praxi, dobrovolnickou ¢innost, ¢ast studia vysoké
Skoly nebo jiny vzdélavaci pobyt v zahranic¢i. Jde o osobni doklad, ktery
umoznuje 1épe informovat o tom, jaky prinos pro drzitele tato zkuSenost
méla, zejména z hlediska nabytych znalosti a dovednosti. Vypliuji jej vysi-
lajici a hostitelské organizace, které se ucastni daného projektu zamé-
reného na mobilitu nebo jej organizuji, a to v jazyce, na némz se tyto orga-
nizace s Ucastnikem zahrani¢niho pobytu dohodnou.

Jak ziska vysilajici organizace formulaie pro své ucastniky mobilit?

NCE CR koordinuje vydavani dokumentu Europass — mobilita. Vysilaji-
ci organizace nebo ucastnici zahrani¢niho vyjezdu, ktefi maji zajem o tento
dokument, Zadaji o vydani formula¥a NCE CR (europass@nuov.cz),
které jim poskytne kddované formulaie spole¢né s pokyny pro jejich vypl-
néni a deskami Europassu. Dokument je mozné ziskat i dodate¢né, pokud

mobilita probéhla po roce 2004.

Kazdy ucastnik obdrzi formular v ¢eStiné a jednom nebo vice cizich jazy-
cich (podle vlastniho vybéru) s pridélenym kédem, ve kterém je zazna-
menana rada informaci o jeho mobilité. Bez kédu, ktery kazdému tucastni-
kovi p¥idéluje NCE CR, neni dokument platny. Popis nabytych znalosti
a dovednosti, pripadné pridéleny pocet krediti, provadi hostitelska
organizace v zahranic¢i. Dokument mu vydava po ukonceni zahrani¢ni-
ho pobytu vysilajici organizace, kterd ma od NCE CR k dispozici podrobny
navod k vyplnéni formulare.

Které organizace mohou vydavat dokument svym acé¢astnikim?

NCE CR pii vydavani tohoto dokumentu spolupracuje s mnoha organiza-
cemi, které kazdoroc¢né poradaji, organizuji a ridi projekty mobility
v Ceské republice, napt. NAEP (Narodni agentura pro evropské vzdéla-
vacl programy — www.naep.cz), kterd organizuje komunitarni programy
Comenius, Erasmus, Leonardo da Vinci, Grundtvig, nebo MladeZz
v akei (www.mladezvakei.cz). NCE CR spolupracuje také s organizacemi
zabezpecujicimi nekomunitarni programy nebo jiné projekty, které se tyka-
j1 mobility, a agenturami, jejichZ naplni je zafizovat rizné vyménné pro-
gramy, staze a vzdélavani v zahranic¢i. Velmi slibné se také rozsituje spolu-
prace s uiady prace.

Mobilita

Formulare
pro ucastniky

Pridéleny kod

Organizace
vydavajici
dokument

PORADCE K VOLBE POVOLANI M 26. AKTUALIZACE



INFORMACNI SERVIS

E113

Tip

Dokument mohou ziskat i zZaci zakladnich Skol, pokud se zucastni nebo
tnili mobility v ramci projektu Comenius nebo jiného projektu skoly.
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Strana 3

)

MEHO POBYTU/PRACOVNI STAZE

Podpis driiele

(38"

w kolonca Ziskand

:HV PR

EurOPASS - MoBILITA (¢. CZ/00/2005/0004/001/UKI12)

5.a PoPIS SCHOPNOSTI A
Realizované aktivitylikoly

283} Crealive approaches to feaching grammar. language development — pronunciation, fluency, lexis, oral and aural skills:

jsou uvedany v kolonce  Ziskané pracowni schopnosti dovednost’)

(378"

Ziskand socisini schopnosti a dovednos (pokud nejsou uvedany v kolonce iskand pracowni schopnasti a dovednost)
Mal  Mixing with teachers from various nalionalities and sharing ideas on common fopics

Ziskand pracovni schopnost a dovednosti
Practical ideas for classroom use; new leaching methods

colloquial language; exploiting lexds.

Ziskand jazy

& Improving pronunciation and fuency

Datum

Fiekand

Ziskand potitaiowd schopnostl a dovednost (pokud nejsou uvedeny v kolonce Ziskand pracowni schopncsti a dovednost™)

| Classroom managemant

Ostainl schopnosti a dovednoss

12 07 2005
Europass - mobilita - & Eviopska spolstenstvl 2004

Bal
{30a)
aj
44|
£
a)
(363

Europass — dodatek k osvédcéeni

Tento doklad se pouziva jako priloha k osvédéeni o dosaZeném stied-
nim vzdélani. V Ceské republice se jedna o vyuéni list, vysvédéeni o zave-
recné zkousce a vysvédceni o maturitni zkouSce. Dodatek k osvédceni ma
usnadnit pochopeni vyznamu osvédceni z hlediska kompetenci, které zis-
kal jeho drzitel béhem studia. Nenahrazuje puvodni osvédéeni a neza-
klada narok na tredni uznani ptivodniho osvédcéeni ze strany organti jinych
zemi. Dodatek usnadnuje Fadné posouzeni pivodniho osvédceni,
a muze tak pomoci ziskat jeho uznani prislusnymi organy, protoze posky-
tuje relevantni a dostate¢né informace o stfedoskolském vzdélani drzitele.

Na rozdil od ostatnich dokumenti Europassu se tento doklad nevztahuje
na drzitele, ale na jeho kvalifikaci. Je tedy totoZny pro vSechny osoby
se stejnym odbornym vzdélanim a neuvadi se na ném jméno drZitele.

Kdo poskytuje tento dokument?

Dokument poskytuje zdarma na zakladé Zadosti Narodni dstav odbor-
ného vzdélavani prostiednictvim Narodniho centra Europass CR v ¢esti-
né a v jednom cizim jazyce, tedy v angli¢ting, némdciné ¢i francouzstiné.
K dodatku obdrzi kazdy Zadatel i evropské desky Europassu. Dokument
je mozné ziskat nejen pro soucasné obory stfedniho vzdélani, ale také pro

Dodatek
k osvédceni

Kvalifikace
drzitele

Poskytovatelé
dokumentu

PORADCE K VOLBE POVOLANI M 26. AKTUALIZACE
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Zadost o vydani

starsi obory vzdélani, které se jiz nevyucuji nebo byly vyuc¢ovany na Sko-
lach, které byly zruSeny, a to pro absolventy, kteri ukoncili stiedni vzdéla-
ni v roce 1970 a pozdéji, v nékterych pripadech i diivejsi absolventy. NCE
CR je schopno poskytnout Europass — dodatky k osvédéeni i obéantim
Slovenské republiky, kteri absolvovali stiedni vzdélani pred rozpadem
Ceské a Slovenské federativni republiky v roce 1993, kdy existovaly jed-
notné uc¢ebni dokumenty pro ¢eské i slovenské Skoly poskytujici stredni
vzdélani.

Jak zadat o vydani dokumentu?

Z4adat o jejich vydani tedy mohou jak hromadné $koly poskytujici stied-
ni vzdélani pro své absolventy prostiednictvim internetového registrac-
niho a objednavkového formulare, jehoz adresu je moZné najit na webo-
vych strankdch NCE CR (www.europass.cz/zadosti), ale také jednotlivi
absolventi starSich oboru vzdélani prostiednictvim Zadosti, ktera je pii-
pravena ke staZeni na webovych strankach NCE CR. Tato Zadost obsahuje
také souhlas Zadatele s poskytnutim osobnich dat pro Gicely ovéieni dosa-
zeného vzdélani, na jejichz zakladeé se pak vytvari dokument Europass —
dodatek k osvédceni, a to podle zakona o ochrané osobnich dat.
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Dodatek

Europass — dodatek k diplomu

k diplomu
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Vysoké skoly

Vyssi odborné
Skoly

Kdo vydava tyto dokumenty?

Dodatky k diplomu maji vysoké Skoly povinné vydavat od roku 2005
kazdému svému absolventovi automaticky spolu s diplomem v ¢esko-ang-
lické verzi, od roku 2006 pak misto vysvédceni o statni zavérecné zkousce.
Dodatky k diplomu jsou podle tohoto zadkona vydavany vysokymi Skolami
na zakladé zadosti absolventii jiz od roku 1998, a nemaji tedy jednotnou
grafickou apravu. V jejich nazvu se nevyskytuje Europass, na dokumen-
tu neni ani umisténo logo Europassu (prislusny zakon to jednoznacné
nevyzaduje).

Absolventi vyssich odbornych skol (VOS) mohou dostdvat podobné
Europass — dodatek k diplomu absolventa VOS. Pro tyto tc¢ely NCE CR
vypracoval formulaf pro Europass — dodatek k diplomu absolventa VOS
v cestiné a angli¢tiné, metodicky navod pro jeho vyplnéni a vzorovée

V2

vyplnény dokument. NCE CR tyto podklady poskytuje vy$sim odbornym

Skolam na zakladé Zadosti a automaticky s nimi dostavaji i desky Europas-
su pro své absolventy.
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3. Narodni centrum
Europass Ceska republika

3.1 Postaveni a pusobnost NCE

Aby se dokumenty Europassu dostaly mezi Sirokou verejnost, ktera je
bude vyuZivat, bylo treba zajistit fungovani iniciativy Europass na
evropské i narodni drovni. Od pocatku roku 2005 byla v kazdé ¢lenské
zemi EU postupné ustavovana Narodni centra Europass. Ta maji za
ukol spravovat Europass na narodni tirovni, a zajistit tak lepsi efektivitu
a koordinaci vyuzivani dokumentti pro srozumitelnost kvalifikaci.

NCE ridi Evropska komise. Jejich tkoly jsou jednotné. Je vSak urcen
pouhy ramec aktivit, a ponechan tak prostor pro narodni specifika.

NCE pro obc¢any své zemé:
» koordinuje vydavani dokumenti Europassu
» poskytuje informace o Europassu

» ysnadrniuje ziskani informaci o vzdélavacich prilezitostech a praci
v Evropé

3.2. NCE Ceska republika

Vzhledem k tomu, Ze se Ceska republika stala v roce 2004 ¢lenem Evrop-
ské unie, miZe prostiednictvim Europassu také pomoci svym obcéantim
uplatriovat jejich rozsifena prava, predevSim pravo na svobodny
pohyb, praci a studium kdekoli na izemi EU.

Narodni centrum Europass Ceské republika vzniklo jako souéast Narod-
niho dstavu odborného vzdélavani (NUOV) na zakladé povéfeni minis-
tryné $kolstvi, mladeZe a télovychovy v bieznu 2005. NCE CR je souéas-
ti oddéleni mezinarodni spoluprice NUOV. Na jeho aktivitach se
kromeé dvou piimych pracovnikli centra podileji také ostatni ¢lenové oddé-
leni a dalsi odbornici NUOV. NUOV je garantem odborného vzdélavani
v Ceské republice a podili se na tvorbé ramcovych vzdélavacich programi
pro jednotlivé obory stfedniho vzdélani. Proto je mozZzné v instituci p¥imo
vytvaret jeden z dokumenta Europassu tykajici se odborného vzdélani

Narodni centra
Europass

Evropska
komise

Pro obéany CR

Prava
v ramci EU

NCE CR

PORADCE K VOLBE POVOLANI M 26. AKTUALIZACE
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Webové stranky

Ziskani
Europassu

@

Europass
na webu

Evropsky portal

(Europass — dodatek k osvédcéeni). Diky primé spolupraci odbornikii
s NCE je zajisténa kvalita tohoto dokumentu.

3.3. NCE CR pro $koly i pro vefejnost

NCE CR bylo prvnim v ramci celé EU, které zac¢alo pracovat pro vefejnost.
Jako prvni také spustilo narodni webové stranky Europassu. VSech
5 dokumentt Europassu maji ob¢ané Ceské republiky moznost ziskat jiZ
od roku 2005.

Ziskat nebo vytvorit si Europass?

Soubor dokumentt Europassu nelze ziskat od NCE CR ,,najednou“.
Nekteré dokumenty si vytvari kazdy sam, nékteré vydavaji jiné instituce
(vice viz kapitola Dokumenty Europassu). Narodni centrum se stara o to,
aby dokumenty byly dostupné pro vSechny obcéany a aby zajemci méli
k dispozici vSechny potrebné informace, jak je mohou ziskat.

Pozadejte ¢eské narodni centrum o zaslani desek Europassu k vytvorenym
dokumenttim. Jsou zdarma.

Europass na webu

Webové stranky www.europass.cz jsou hlavnim komunikaé¢nim pro-
stifedkem NCE CR. Na téchto strankach zajemci ziskaji obecné informa-
ce o Europassu a konkrétni praktické informace vztahujici se k jednotli-
vym dokumenttim v ¢eském jazyce. Nase webové stranky dopliiuje okénko
pro vase on-line dotazy.

Neékteré odkazy presméruji navstévniky stranek na evropsky portal
Europassu (www.europass.europa.eu), ktery spravuje Evropské stiedis-
ko pro rozvoj odborného vzdélavani (Cedefop) ve spolupraci s Evropskou
komisi. Na evropském portalu jsou umistény formulare dokumenta
Europass — Zivotopis a Europass — jazykovy pas ke staZeni, podrobné
navody k jejich vyplnéni a priklady dokumentt Europassu ve vSech jazy-
cich EU. K dispozici je také aplikace umoznujici vyplnit Europass — Zivoto-
pis a Europass — jazykovy pas on-line.
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Na strankach ¢eského narodniho centra jsou k dispozici i dal$i informace
tykajici se vzdélavani v Evropé a mobility. Je zde naznacena politika
EU v této oblasti a struéné popsan proces uznavani kvalifikaci. Nechybi
kontakty a odkazy na prislusné instituce. NCE se tak snazi usnadnit
zajemcum pristup i k dalSim sluZbam, které mohou pii cesté za studi-
em Ci praci v zahranic¢i potfebovat.

PozZadat o radu je snadné

Ne kazdy ma tu moznost a ne kazdy dava prednost komunikaci pres
internet. Zajemci o Europass mohou NCE CR kontaktovat také telefo-
nicky, pripadné prijit osobné do klientského centra, kde se jim pra-
covnici C¢eského narodniho centra budou individualné vénovat. Kromé
poskytnuti informaci jim mohou pomoci pfimo s vytvarenim dokumentt
Europass — Zivotopis a Europass — jazykovy pas. Europass — dodatek
k osvédceni je také mozné ziskat primo na misté, pokud si klient prinese
kopii maturitniho vysvédcéeni ¢i vyuéniho listu.

Co se tyka dalsich otazek spojenych se studiem a praci v zahranici, pra-
covnici ¢eského narodniho centra radi klientim poskytnou p¥islusné
kontakty a nasméruji je na kompetentni instituce. Pii navstéve klient-
ského centra je lepsi si pfedem domluvit schiizku.

Kontakt

Narodni tstav odborného vzdélavani
Narodni centrum Europass CR
Weilova 1271/6

102 00 Praha 10

Tel.: 274 022 347
Fax: 274 863 380
WWW.europass.cz

Vzdélavani
v Evropé

Rady
pro zajemce

Odpoveéd
na otazky

Kontakt
pro zajemce
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Prezentace
pro zajemce

Propagacni
aktivity

@

Ucast
na veletrzich

@

O

Prezentace pro Zaky i ucitele

Webové stranky NCE CR navstévuji zejména ti lidé, kteti uZ o Europas-
su néco slySeli a chtéji se dozvédét vice. Stale je vSak mnoho téch, kteri
zadné informace nemaji a nebo maji Europass spojeny pouze s jednim
z jeho dokumentti (napt. Europass — Zivotopis). Pocet potencialnich uzi-
vateli Europassu pritom diky stile se zvySujicim moznostem prace
a studia v zahranic¢i roste. Aktivity spojené s propagaci Europassu jsou
proto duileZitou soucasti ¢innosti ¢eského narodniho centra a jsou zamére-
né na Sirokou verejnost a na vzdélavaci instituce a instituce trhu prace.
7 instituci se predevsim jedna o Skoly, irady prace a pracovni agentu-
ry, které mohou informace o Europassu dile predat tém, ktefi je budou
potiebovat.

Zakladem propagacnich aktivit NCE CR jsou prednasky pro vefejnost
a prezentace Europassu na riznych akcich zamérenych na mobilitu
a vzdélavani, napr. na veletrzich.

Prednasky pro verejnost probihaji nejc¢astéji ve spolupraci s Eurocentry,
diky nimz mohou pracovnici narodniho centra navstivit vSechny regiony
Ceské republiky. Téchto prednasek se ¢asto U¢astni také $koly po doho-
dé s Eurocentrem ve svém regionu.

Pracovnici ¢eského narodniho centra zajistuji také individualni pred-
nasky pro Skoly, které se konaji bud v misté zajemce, nebo primo
v NUOV. Mohou byt zamé&feny na Zzaky nebo na uéitele a dalsi pracovniky
ve Skolstvi.

Jako priklad dalSich propagacnich akci Ize uvést iéast na mezinarodnim
veletrhu jazyktd, vzdélavani a kultur Expolingua a jiz pravidelnou
ucast na veletrhu JobDays, ktery poradaji Gifady prace ve spolupraci se
soukromym sektorem. Ceské narodni centrum také vydava informac¢ni mate-
ridly (letaky, brozury a plakaty), které poskytuje spolupracujicim organiza-
cim.

Objednejte si informac¢ni materialy — informac¢ni brozury pro zZaky, plakaty
na Skolni nasténku.

VSechny uvedené aktivity spojené s propagaci Europassu jsou
zdarma.

20
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3.4 O co je v CR nejvétsi zajem?

Zajem o Europass se stale zvySuje, o ¢emz svédcéi rostouci navstévnost
webovych stranek Europassu a poc¢ty vydanych a staZenych doku-
menti. Pocet pristupli na webové stranky ¢eského narodniho centra se
pohybuje kolem péti tisic za meésic, pricemz absolutni ro¢ni pocty se zvySu-
ji. Webové stranky www.europass.cz jsou na prvnim misté pii vyhledavani
celosvétovym internetovym vyhledavacem Google pro slovo Europass.

Co se tyka zajmu o jednotlivé dokumenty Europassu vede jednoznac-
né Europass — zivotopis spolu s Europassem — dodatkem k osvédceni.
Pocet stazenych formulaii Europass — Zivotopis prostrednictvim
webu se pohybuje v fadech tisicli za mésic. Tento pocet odpovida zhruba
i po¢tu Europass — dodatkd k osvédcéeni vydavanych na zakladé zadosti

Skol a jednotlivet.

4. Evropska spoluprace ve vzdélavani
a kariérovém poradenstvi

4.1 Evropska sit narodnich center Europass
a jejich spoluprace

V kazdé zemi EU je od roku 2005 zfizeno Narodni centrum Europass.
Centra jsou soucasti evropské sité rizené Evropskou komisi. S pfijimanim
novych ¢lenskych statti do EU se rozruasta i sit narodnich center Euro-

passu.

Prehled center v jednotlivych zemich a jejich webové stranky naleznete na:
» www.europass.cedefop.eu.int (zalozka Narodni centra Europass)

» hitp://www.europass.cedefop.europa.eu/europass/home/vernav/Infor-
mation+and++Support/National+Europass+Centres.csp

Slovo Europass

Jednotlivé
dokumenty

Sit’ center

Prehled center
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Vzajemna
spoluprace

Reseni problémi

Hodnoceni
aktivit

Vysledna zprava

Iniciativa
Europass

Portal Europass

Narodni centrum Europass Ceska republika spolupracuje se viemi
ostatnimi centry zarazenymi do jednotné sité¢ Europassu. Pracovnici cent-
ra kazdy rok navstévuji vybrand zahrani¢ni narodni centra za ucelem
vymény informaci o ¢innosti a zkuSenostech pii plnéni povinnosti
vyplyvajicich z Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady. Stejné tak se
v ¢eském centru uskutecnily navstévy ze ¢tyr zahrani¢nich center.

V otazce provozu resi centra predevsim problémy s vydavanim doku-
menta Europass — mobilita, kdy je tfeba v nékterych pripadech kontakto-
vat zahrani¢ni centrum. Ceské narodni centrum vét$inou poskytuje infor-
mace zahrani¢nim centrtim, které nemaji jeSté tolik zkuSenosti s vydava-
nim vSech péti dokument@ Europassu (predevsim Europassu — dodatku
k osvédceni).

4.2 Hodnoceni aktivit Europassu v EU

V letech 2007 az 2008 probéhlo prvni hodnoceni aktivit Europassu na
evropské trovni. Za timto tic¢elem bylo osloveno pres 1500 uzivateltl Euro-
passu ze 30 zemi, vice jak 150 odbornikil ze vzdélavacich instituci a 100
odbornikti z trhu prace.

Vysledna zprava Evropské komise (11461/08) uvadi, Ze iniciativa Euro-
pass je vyznamna a poskytuje uc¢inné sluzby obcantim, kteii se stéhuji
v ramci celozivotniho u¢eni nebo na trhu prace. Jeji provadéci nastroje
jsou hospodarné a uzivatelé je vysoce ocenuji.

Iniciativa Europass je v soucasnosti povazovana za zvlast vyznam-
nou pro vzdélavaci a mezinarodni mobilitu bez ohledu na vék
obcéana. Europass dopliiuje vzdélavaci a kvalifika¢ni pristupy zaloZené na
studijnich vysledcich, zejména evropsky ramec kvalifikaci, i nastroje trans-
parentnosti pro zvlastni cilové skupiny, jako je Pas mladeZe (Youthpass),
ktery byl vypracovan pro pouzivani v ramci programu Mladez v akci.

Portal Europass (www.europass.cedefop.eu.int) — navrzeny, vyvinuty
a rizeny strediskem Cedefop — se ukazal jako velmi tspésny z hlediska
navstévnosti, vyuzivani a spokojenosti uzivateli. VSechny c¢asti portalu
jsou dostupné ve 26 jazycich a do zari 2007 zaznamenal vice nez 8 mili-
ontl navstév, pricemz denni primeér vzrostl ze ¢tyr tisic na dvanact tisic.
Mnozi uzivatelé si stranku nejen prohlédli, ale také si on-line vytvorili Zivo-
topis a jazykovy pas (vice nez 2 miliony) a stahli si formulaie, priklady
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nebo pokyny (6,5 milionu). Podle vice neZ 90 % z 1 442 respondenti prii-
zkumu je portal Europass velmi srozumitelny (41 %) nebo dostate¢né
srozumitelny.

vvvvvv

o iniciativé Europass informovat, jsou internet (43 %), vzdélavaci insti-
tuce (17 %) a ustni doporuceni (15 %). Z rozhovortl vyplyva, Ze nejzna-
mejsimi doklady jsou Zivotopis, dodatek k diplomu a jazykovy pas.
Udaje ukazuji, Zze portal Europass vyuzivaji a ocetiuji také lidé, kteif aktiv-
né neuvazuji o mobilité, z ¢ehoZ vyplyva, Ze iniciativa ma Sirsi potencial
jako obecny informacni a orientac¢ni nastroj. Zvlastni rozvoj iniciativy
Europass miiZe ob¢antim dale pomoci uvédomit si (¢asto skryté) studijni
vysledky dosazené v neformdalnich a informalnich prostfedich, napiiklad
prostiednictvim mladeznickych aktivit nebo dobrovolnické prace.

4.3 Mobilita zakt a studentt v EU

Europass podporuje a doklada mobilitu zaki, studenti a pracovnika
v EU. NCE CR m4 k dispozici statisticka data t¢astnikt programii mobilit,
kterym byl vydan dokument Europass — mobilita v letech 2005-2007.

Graf 1. Zastoupeni zemi vyjezdia drziteli dokumentu Europass —
mobilita v letech 2005-2007

Zastoupeni vyjezdu drziteld dokumentu

Europass — mobilita

m Némecko

o Velka Britanie
o Francie

>.8% o [talie

m Slovensko

» @ Rakousko

= Spanélsko

= Polsko
® [rsko
= Finsko
= Norsko
& Ostatni

6,5%

Zdroj: Statistika NCE CR

Vysledky
prizkumu

Mobilita
studentu
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Vysledky grafu

Komunitarni
programy

Program
pro Skoly

Comenius

Z grafu vyplyva, Ze zahrani¢ni vzdélavaci pobyty probihaly témér ve
vSech zemich EU i dalsich evropskych zemich. Nejvétsi zajem byl o vyjez-
dy do Némecka, Velké Britanie a Francie. Z celkového poctu 3250
drziteli dokumentu Europass — mobilita, kterym byl vydan v letech
2005-2007, je nejvice zastoupena veékova skupina 15-20 let, ktera tvori
zahranici predevsim pri studiu na Skolach poskytujicich stredni vzdélani,
vétsinou za Ucelem odbornych praxi, odbornych stazi a vyménnych pro-
gramu téchto Skol.

Od roku 2006 se objevuji prvni mobility také na zakladnich Skolach.
Jejich pocet, také diky projektéim a programtim EU, neustéle roste.

4.4 Programy na podporu mobilit
a mezinarodni spoluprace na skolach

Evropska komise pripravila na obdobi 2007 az 2013 komunitarni pro-
gramy. Ty jsou financovany piimo ze spoleného evropského rozpoctu
a jejich cilem je prohlubovat spolupraci mezi jednotlivymi ¢lenskymi staty.
Programy jsou zameéreny na spolupraci ve vzdélavani a poskytuji pouze
neinvesti¢ni podporu. Nutnou podminkou pro ziskani podpory je u vétsiny
komunitarnich programii vytvoreni partnerstvi mezi nékolika subjekty
z riznych stati.

Co nabizeji komunitarni programy Skolam?

Program celozivotniho uéeni poskytuje granty v oblasti vzdélavani,
které jsou urceny bud na projekty mezinarodni spoluprace, nebo na
mobility ve vzdélavani. Aktivity Programu celoZivotniho uceni jsou roz-
déleny podle stupné vzdélavani, jehoz aktivity podporuji. Pro zakladni
Skoly je pripraven program Comenius.

» Comenius

Program Comenius je zaméien na Skolni vzdélavani. Zapojit se mohou
mateiské skoly, zakladni Skoly a stiredni Skoly. Cilovou skupinou jsou
zaci, studenti, ucitelé a pedagogicti pracovnici ptisobici v téchto typech
skol.
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Cilem programu je rozvijet porozuméni mezi mladymi lidmi z riznych Cil programu
evropskych zemi, pomahat jim osvojit si zakladni Zivotni dovednosti

nezbytné pro jejich osobni rozvoj, pro jejich budouci zaméstnani a pro

aktivni icast v evropskych zaleZitostech.

Jaké typy projekti podporuje program Comenius? Typy projekti

» Asistentsky pobyt Comenius

» Hostitelské instituce

» Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl
» Projekty partnerstvi skol

» Projekty REGIO

» (Centralizované multilateralni projekty

» Tematické sité

Kdo Vam fekne o programu vice a pomiiZe s pripravou projektu? Kontaktni
adresa

Narodni agentura pro evropské vzdélavaci programy

Dtim zahrani¢nich sluzeb MSMT

Na Poric¢i 1035/4

110 00 Praha 1

Tel.: +420 234 621 100
E-mail: info@naep.cz
WWW.naep.cz

Terminy vyhlaSeni a ukonceni vyzev pro predkladani projekti na mobilitu ®
zak1 jsou uverejriovany na adrese www.naep.cz v zalozZce Terminy. Vyzvy
pro program Comenius se objevuji vZdy v prvnich mésicich roku.

» SVES - Studijni navstévy pro odborniky ve vzdélavani SVES

Program celozivotniho uceni neni zaméren pouze na mobilitu Zakt, ale
také na mobilitu uciteltl a poradci k volbé povolani. Program SVES pod-
poruje evropskou spolupraci prostiednictvim tydennich studijnich
navstév, jejichz cilem je vyména zkuSenosti, ziskani novych infor-
maci a navazani primych kontakta v oblasti vSeobecného a odbor-
ného vzdélavani.
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Aktivity
programu

O

@

Kontaktni adresa

eTwinning

Informacni
technologie

Program SVES zahrnuje dvé aktivity:

» SVES 1 — tcast na studijni navstéve

» SVES 2 — organizace studijni navétévy v Ceské republice

Tyto navstévy vyzaduji aktivni znalost angli¢tiny, francouzstiny nebo ném-
¢iny.

Na zacatku kazdého roku vychazi katalog studijnich navstév, ze kterého je
mozné vybirat si destinace a témata. Naleznete jej na http://studyvisits.ce-
defop.europa.eu.

Kdo Vam fekne o Studijnich navstévach vice?

Narodni agentura pro evropské vzdélavaci programy
Dtim zahrani¢nich sluzeb MSMT

Na Poric¢i 1035/4

110 00 Praha 1

Tel.: +420 234 621 100

E-mail: info@naep.cz

WWw.naep.cz
http://studyvisits.cedefop.europa.eu

eTwinning

Nejenom na cestovani lze zaloZit mezinarodni spolupraci Skol. Elektronic-
kou cestu voli eTwinning, ktery také podporuje spolupraci Zaki i uéi-
teli materskych, ziakladnich a stiednich Skol v ramci Evropské
unie.

ETwinning lze charakterizovat jako projekt, ve kterém dvé a vice Skol
z riznych zemi realizuji prostfednictvim informaénich a komunikac-
nich technologii vzdélavaci aktivitu na dalku. Nespornou vyhodou je, Ze
nema vymezena kritéria ti¢asti ani terminy pro zapojeni ¢i predkladani pro-
jektt. Navic nabizi technologické nastroje pro spolupraci kol na porta-
lu www.etwinning.net, kde se Skoly mohou do aktivity eTwinningu zapojit,
zaregistrovat se, hledat si partnerské skoly. Uditelé a Zaci se zde mohou vir-
tualné setkavat, spolupracovat a realizovat projekty na dalku.
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Portal provozuje Centralni podptrné stiedisko pro eTwinning, které
koordinuje aktivitu eTwinningu v rdmci Evropy. V Ceské republice se udi-
telé mohou obratit na Narodni podpirné stiedisko pro eTwinning,
které poskytuje metodickou podporu, potvrzuje registrované projekty,
udéluje narodni ceny a organizuje dalsi aktivity pro rozvoj projektia eTwin-
ning.

Kontakty na Narodni podpirné stiredisko pro eTwinning

Na Poric¢i 1035/4
110 00 Praha 1

Tel.: +420 221 850 300
E-mail: etwinning@naep.cz
www.etwinning.cz

Mladez v akci

Predevsim na volnocéasové aktivity mladych lidi je zaméfen program
Mladez v akci. Je urc¢en mladym lidem ve véku 13 aZz 30 let a také pracovni-
ktim s mladezi (bez ohledu na vék). Cilem programu je podpora mezina-
rodni spoluprace, bourani stereotypti, osobni rozvoj, poznavani mladych
lidi ze zahrani¢i a ziskavani Zivotnich a pracovnich zkuSenosti. Program
Mladez v akci podporuje neformalni vzdélavani mladych lidi. Nabizi vymeé-
ny mladeze, dobrovolnou sluzbu, podporu mistni komunity, Skoleni a semi-
nare, spolupraci s ostatnimi partnerskymi zemémi EU a mnohem vice.

Jaké typy akcei program podporuje?

» MladeZ pro Evropu — zaméreno na vymeény mladeZe, iniciativy mladych
lidi a jejich projekty tykajici se demokracie;

» [vropska dobrovolna sluZzba — umoZznuje mladému ¢lovéku nebo skupi-
né mladych lidi pracovat v neziskové organizaci v zahranici;

» MladeZ ve svéte — podporuje spolupraci s regiony, které se nachazeji za
hranicemi EU;

» Systémy na podporu mladeZe — orientovany na podporu osob pracuji-
cich s mladeZi;

» Podpora evropské spoluprace v oblasti mladeZe — podpora strukturova-
ného dialogu a mezinarodni spoluprace.

Provoz portalu

Kontaktni
adresa

Miadez v akci

Typy akci
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Tip

Kontaktni adresa

Tip

Podpora mobility

Euroguidance

Zadost o grant mtZe podat neformalni skupina mladych lidi, neziskova
organizace nebo sdruzeni, vefejny subjekt zapojeny do prace s mladeZzi
a dalsi organizace.

Kdo Vam rekne o programu a akcich vice?

Narodni institut déti a mladeze
Cesk4 narodni agentura MladeZ
Na Porici 12

110 00 Praha 1

Tel.: +420 224 872 280

E-mail: info@mladezvakci.cz
www.mladezvakci.cz
http://ec.europa.eu/youth/index_en.htm

V jednotlivych krajich CR funguji regionalni konzultanti, kteff jsou mladym
lidem k dispozici.

4.5 Poradenské sité na podporu mobility
a kariérového poradenstvi

Na podporu mezinarodni mobility se nespecializuje pouze Europass
a komunitarni programy. Informac¢ni a poradenské sité dnes hraji dtile-
zitou ulohu pri praktickém zarizovani studijnich i pracovnich zaleZitosti
v Evropé. VSechny jejich sluZby jsou bezplatné.

Euroguidance

Euroguidance je sit 65 specializovanych stredisek v 31 evropskych
zemich, kterd podporuje poradenstvi a vyménu dobrych zkuSenosti
z riznych pracovnich prostredi. Centra Euroguidance poskytuji vzdé-
lavaci, Skolici a jiné sluzby poradenskym pracovnikidm a vyvijeji
dalsi aktivity zamérené na podporu a rozvoj poradenstvi. Euroguidance
centrum v Ceské republice organizuje pro poradce a poradkyné mimo jiné
odborné konference, seminaie ¢i studijni setkani v ramci Ceské republiky
i v zahrani¢i a umoznuje vyménu zkuSenosti a osvédcéenych postupi s jiny-
mi evropskymi zemémi.
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Narodni centrum Euroguidance naleznete v Narodni agentufe pro evrop-
ské vzdélavaci programy

Senovazné namesti 24

116 47 Praha 1

Tel.: +420 234 621 104
E-mail: euroguidance@naep.cz
www.euroguidance.cz

Eurodesk

Eurodesk je evropska informacni sit pro mladez, ktera poskytuje mla-
dym lidem a pracovnikéim s mladezi informace o praci, studiu, dobrovol-
nictvi a cestovani po Evropé. Sit Eurodesk tvoii pies 1000 pobocek v 31
zemich Evropy. Ceska sif je zastoupena 25 poboc¢kami, které lze nalézt
v témeér vsech krajich CR. Sluzby Eurodesk lze vyuZit bezplatné formou
telefonického ¢i e-mailového dotazu, ziskanim informaci na www.euro-
desk.cz nebo osobni navstévou pobocky.

Centralu Eurodesk pro CR naleznete v Narodnim institutu déti a mladeZe
MSMT

Na Porici 12

110 00 Praha 1

Tel.: +420 224 872 886
E-mail: eurodesk@mladezvakeci.cz

Eurydice

Eurydice je sit narodnich informac¢nich oddéleni, ktera prispivaji ke spo-
lupraci ve vzdélavani a lepSimu pochopeni vzdélavacich systému
a politik jednotlivych zemich EU. Eurydice shromaZzduje, zpracovava a zpri-
stupriuje informace uZivatelim predevSim na centralnich strankach
www.eurydice.org. Evropské oddéleni Eurydice zpracovava srovnavaci stu-
die, vydava publikace s popisy narodnich systému vzdélavani, statistické
udaje a ukazatele, tematické srovnavaci analyzy a vzdélavaci terminologii.

Kontaktni
adresa

Eurodesk

Kontaktni
adresa

Eurydice
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Kontaktni adresa

EURES

CEDEFOP

Narodni oddéleni Eurydice naleznete v Ustavu pro informace ve vzdélavani

Tel.: +420 224 398 353
E-mail: eurydice@uiv.cz

EURES

Poradenska sit pro pracovni uplatnéni EURES slouzi k usnadnéni mezi-
narodni mobility pracovnich sil. UmoZnuje zijemclim o praci nebo
zameéstnavateliim ziskat informace o volnych pracovnich mistech a o Zivot-
nich ¢i pracovnich podminkach v Ceské republice, v zemich EU/EHP a ve
Svycarsku. Sluzba je personalné zajistovana prostiednictvim EURES
poradcil a kontaktnich osob, ptisobicich na v§ech tradech prace v CR
a vyuzivajicich informac¢niho zazemi EURES — evropského portalu pracov-
ni mobility.

5. Prilohy

5.1 Glosar pojmu, zkratek a webovych adres
(abecedni Fazeni)

CEDEFOP
Centre européen pour le développement de la formation professionnelle
Evropské stredisko pro rozvoj profesni piipravy

CEDEFOP je evropska agentura se sidlem v Recku, kterd napomaha
rozvoji odborného vzdélavani v Evropské unii. Je zarovern informac¢nim
a kontaktnim centrem pro odborné vzdélavani a pripravu. Provadi analyzy
a vyzkumy, identifikuje vyvojové trendy a podporuje evropskou spolupraci
ve vyzkumu. Agentura CEDEFOP byla zaloZena narizenim Evropské
rady ¢. 337/75 jako neziskova nezavisla instituce, ktera je podiizena Evrop-
ské komisi a pomaha ji rozvijet odborné vzdélavani a piipravu.

Vice naleznete na http://www.cedefop.eu.int/
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CSVS
Centrum pro studium vysokého Skolstvi
Vice naleznete na http://www.csvs.cz/

DISCO

European Dictionary of Skills and Competencies
Evropsky slovnik dovednosti a kompetenci

Vice naleznete na http://www.skills-translator.net

EURES

European Employment Services

Poradenska sit pro pracovni uplatnéni (Evropské sluzby zameéstnanosti)
Vice naleznete na http://portal.mpsv.cz/eures/

Eurodesk
Informacni sit pro mladez
Vice naleznete na www.eurodesk.cz

Euroguidance
Sit pro podporu poradenstvi a mobilit
Vice naleznete na www.euroguidance.cz

Eurydice
Informacni sit o vzdélavani v Evropé
Vice naleznete na www.eurydice.org

Kompetence (= odborna/obecna zptisobilost)

Schopnost vykonavat urcitou funkci nebo soubor funkeci a dosahovat pri
tom urcité irovné vykonnosti. Takto chapanou kompetenci je i ochota pri-
jimat rozhodovaci riziko, osobni iniciativa, volni vlastnosti, motivovanost
atd.

Strategie rozvoje lidskych zdrojt pro Ceskou republiku, 2003.

Schopnost uplatfiovat védomosti, dovednosti a know-how v béZnych
1 novych pracovnich situacich.

Glosar Cedefop, 2004.

CSVS

DISCO

EURES

Eurodesk

Euroguidance

Eurydice

Kompetence
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Kvalifikace

Mobilita
obyvatelstva

NAEP

NARIC

ENIC

NCE

Kvalifikace

Soustava védomosti, dovednosti, navykt a zkusenosti potiebnych k ziska-
ni oficialné potvrzené zptisobilosti (vétSinou uznavané statem) k vykonu
urcité ¢innosti (povolani, funkce).

Strategie rozvoje lidskych zdrojt pro Ceskou republiku, 2003.

» (ifedni doklad (certifikat, vysvédceni, osvédceni, diplom, titul), jimZ se
uznava uspésné ukonceni vzdélavani nebo odborné pripravy, nebo
uspokojivy vykon testu nebo zkousky

» naroky / predpoklady pro vstup do povolani nebo pro profesni postup
Glosar Cedefop, 2004.

Mobilita obyvatelstva/osob — profesni, studijni
Schopnost jednotlivce pohybovat se v novém pracovnim prostredi a pii-
zpusobovat se mu.

Poznamka: Mobilita muge byt geografickd nebo funkéni (presun do
nové funkce uvnit? podniku mebo do jiného povoldni). Mobilita
umozruje jednotlivcum ziskdval nové zpisobilosti, a zvySovat tak
svou zamestnatelnost.

Glosar Cedefop, 2004.

NAEP
Narodni agentura pro evropské programy
Vice naleznete na www.naep.cz

NARIC
National Academic Recognition Information Centres
Narodni informacni strediska pro uznavani diplomu a studia [sif EU]

ENIC

European National Information Centres on Academic Recognition and
Mobility

Evropska sit narodnich informacnich stiedisek pro uznavani akademické-
ho vzdélani a mobilitu ve vysokém Skolstvi

Vice naleznete na www.naric.cz

NCE
Narodni centrum Europass
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NCE CR NCE CR
Narodni centrum Europass Ceska republika
Vice naleznete na www.europass.cz

NUOV NUOV
Narodni tustav odborného vzdélavani
Vice naleznete na www.nuov.cz

Transparentnost kvalifikaci a kompetenci Transparentnost
Mira srozumitelnosti kvalifikaci umoznujici stanovit a porovnavat jejich

hodnotu na trhu prace a trhu vzdélavani (odvétvovém, regionalnim, narod-

nim nebo mezinarodnim)

Glosar Cedefop, 2004.

Uznavani kvalifikaci a kompetenci
1. Formalni uznavani: proces, jimz je odbornym zpusobilostem piiznan
oficialni status:

— vydanim certifikatu, osvédc¢eni nebo diplomu,

— priznanim ekvivalence, poskytnutim kreditnich jednotek nebo uzna-
nim platnosti,

— ziskanim zpusobilosti.

2. Spolecenské uznavani: uznani hodnoty odborné zptisobilosti ekonomic-
kymi a socialnimi aktéry.
Glosar Cedefop, 2004.

Internetové odkazy
Vsechny uvedené odkazy byly na internetu dostupné v dubnu 2009.

http://www.cedefop.eu.int/

WWW.CSVS.CZ
http://ec.europa.eu/youth/index_en.htm
www.etwinning.net

www.etwinning.cz

www.eurodesk.cz

www.euroguidance.cz

WWW.europass.cz

www.eurydice.org
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WWW.naric.cz

WWW.naep.cz

WWW.NUOV.CZ

www.mladezvakci.cz

http://portal. mpsv.cz/eures/
http://www.skills-translator.net
http://studyvisits.cedefop.europa.eu
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