\ PODPORA
b PODNIKAVOST]
| INspiromat

A







Obsah

Podpora podnikavosti — inSpiromat..........c.cccooeiiiiiii i 5
SYSEEM PUDITKACE. ..ottt 7
Prvni oddil — StUdentSKE firMY ..o 8
N N T o o 0 = ISP 8
(@ Iy T T a1 o Ty Yo o 1 T=AT=T s o T=T o | PP 8
UI0N@ VWUBUJICTNO ettt ettt sttt ettt sssessananan s s s s s esaes 10
POPis MELOIKY JA FIrMY ...t s e e s bee e e s sbe e e s e snbeee e ssbeeeeenareeas 10
(01 o[ oY1 1=V 41 o 1) o IR PURSRN 12
Projekty s firemnimi PArTNEIY ....ocoocuiiei e e ebre e et e e e e eabae e e e eabae e e e araeas 13
Projekt Certifikat ESP (Entrepreneurial SKills Pass) ........cccveeiiiiiiieciiie et 13
L Lo NV A o] = (TSRS 14
(o]0 =1 4 1Y SRS 17
B. Fiktivni firmy jako nastroj rozvoje podnikavosti ZKU..........c.cccccoueunn.. 18
VYZNam fiKEIVNICH FIr@M ..o e e e e e e e e e e e areeas 18
Zahajeni prace ve fiKtivni fITME .......ooo e e 22
Role ucitele a Zaka ve fiktivni fiIrmMeE.......cooiii i 22
Hodnoceni Zakll Ve fIKEIVNT fIrME......c.eoiiiciice ettt ae e s 23
Veletrhy fiKEIVNICH fIr@M....oc e e e e e e e e e be e e e e aba e e e e areeas 27
T TN o] o] - 4| PSSR 31
Druhy oddil - Rdzné metody podpory podnikavosti..........cccccuecmeecoeecrnernnennee. 32
A. Programy podpory podniKaVosSti ..o 33
O 22 1= T A= o 1) PSSP 33
2. Material Kreativita a podnikavost ve vzdélavani z pohledu kariérového poradenstvi ............. 33
3. Program podpory ProjeKtOVE VYUKY .......c..eeeiecuiieeiciiie et e ecttee e e et e e e ettee e e ette e e e ereeeeeenreeeeeanes 33
B SOULEZE ...t 34
1. SOULEZ EKONOMICKY TYM oottt et e e e e et e e e e aba e e e e ntae e e e abaee e e aneeas 34
2. Aktivity SOC (stiedodkolskd 0dborna CINNOSL) ........ccvevvveueeiiieeeeeeieee e 38
C. ProjektoVa VYUKQ ......ccivieieciccccccccccccceeee e 39
1. Prlibézny projekt zpracovdvany del$i dobu v ramci vyucovaciho predmétu............ccueenneeen. 39

2. Projektovy den zaloZeny na prezentaci projekt( pripravovanych po delsi dobu...................... 41
3. Jednorazovy projekt pro UrCity UCEI ......cuueiieiiiei ettt e e e e e e e 53
4. Zavérelny Vystup ProjeKtoVE VYUKY .....cocceiiiiiciiie ettt e e e 54
D. Jednordzoveé aktivity, NTY .....ocooiiiii s 59
1. Pripadové studie, inSCENACNT METOMY.......ccccueiiieiiiii ettt e et e e e etee e e e bae e e eareeas 59
B VT2 Y7o T o 4 o TSN 59
3. SChUZKY S POANIKATEII.....uviiiieiiie ettt et e e et e e e e bt e e e e eate e e e ebreeaeennes 60
4. Hry K rozvOoji POANIKAVOSLE ..eeeeeeiieiiiiiieee ettt e et e e e e e e e e e e e e e e e nranreeeeeas 60

63



Podpora podnikavosti — inspiromat

Cilem inspiromatu je poskytnout predev5|m stfednim skolam fadu vyzkousenych
metod, které Ize vyuzit ve vyuce. Radé vyucujicich tak mGze poskytnout nejen
uzite¢né napady, ale nabidnout i cesty a postupy, jak je ve vyuce realizovat.
Zvyduje se tak nejen Gc&innost vyuky a vychovy, ale i motivace 2akl a jejich
zapojeni do vyuky; zaroven s tim se zlepsSuji i jejich vysledky.

Inspiromat ma inspirovat, proto se teorii vénuje jen v nutném rozsahu. Vétsina
textu se vénuje metodice, zplisoblim, jak vést vyuku, hodnotit zaky
a prakticky realizovat metody, kterymi mizZeme podporovat u zakad
podnikavost.

Autorsky kolektiv

Petr Klinsky, Obchodni akademie Praha 10, Heroldovy sady 1 - koordinator
autorského kolektivu, témata soutéze, projektova vyuka, dil¢i aktivity.

Markéta Javorska, Katerina Mackova, Junior Achievement, o.p.s., JindriSska
20, Praha 1 - JA Firma.

Marie Fiserova, Obchodni akademie, Praha 2, Vinohradska 38 - Fiktivni firmy
jako nastroj rozvoje podnikavosti zakd.

Alena Olsakova, Martina Colledani, EDUCA - Stfedni odborna skola, s.r.o.
v Novém Jic¢iné - Projektovy den na téma podnikatelsky zamér.

Jana Merunkova, Yourchance, o. p. s., Praha 7, Argentinska 38 - Hry k podpore
podnikavosti a networking.

Lukas Hula - NUV, Weilova 1271/6, Praha 10 - Fiktivni firmy

Koordinatorkou tvorby celého inspiromatu je Ing. Eva Rathouska Grmelova,
NUV, Weilova 1271/6, Praha 10.




Zkusenosti autorského kolektivu

Popsané metody vychdazeji ze zkudenosti ndsledujicich instituci, v nichZ pusobi
autofi inspiromatu.

Zkusenosti jsou doplnény odkazy na dalsi mozné zdroje Ci blizsi popis
pouzivanych metod. Jde tedy vesmés o aktivity, které jiz byly realizovany,
vyzkouseny a je u nich tedy zaruka, ze davaji potfrebné vysledky.

Obchodni akademie, Praha 10, Heroldovy sady 1
e realizace studentskych firem a vedeni fiktivnich firem,
e poradani mezinarodniho veletrhu fiktivnich firem,
e projektova vyuka:
o .souvislé projekty béhem Ctyrleté vyuky ekonomiky, projektovy den,
projektové seminare,
o . maturitni prace s obhajobou,
organizovani celostatni soutéze Ekonomicky tym,
hry k rozvoji podnikavosti - Cashflow, Financni svoboda, simulace Titan.

Junior Achievement, o.p.s., JindfiSska 20, Praha 1
e Vychova k podnikavosti: JA Firma,
e Vychova k finan¢ni a ekonomické gramotnosti,
¢ JA Inkubator Junior,
e ekonomické simulace - hra JA Titan.

Obchodni akademie, Vinohradska 38, Praha 2
e vedeni fiktivnich firem,
e poradani tradi¢niho regionalniho veletrhu fiktivnich firem,
e projektova vyuka.

EDUCA - Stredni odborna Skola, s.r.o. v Novém Ji¢iné
e projektova vyuka,
o projektovy den,
o moderni vzdélavaci programy,
o staze studentl a pedagogickych pracovnikd.

Yourchance, o. p. s., Praha 7, Argentinska 38
e podnikatelsky startup,
e koucovani, mentoring,
e workshopy.

NUV, Weilova 1271/6, Praha 10
e Centrum fiktivnich firem




Systém publikace

Inspiromat je rozdélen na dva velké oddily.

Prvni z nich se vénuje celoroéni praktické &innosti zakd, kterd je realizovéna
formou studentskych firem. Podle nasSeho nazoru jde o nejucinnéjsi
a nejsystematictéjsi zplisob podpory podnikavosti.

Druhy oddil je vénovan celému spektru metod, jak Ize podnikavost rozvijet.
Nazvali jsme ho Vyukové metody.

Vzdy vSak vychazime ze zakladni mysSlenky podporovat podnikavost
samostatnymi a tviarcimi aktivitami zakl - ve studentskych firmach, formou
dil¢ich, pribéznych i maturitnich projektl i formou podnikatelskych her.

Casové moznosti $kol jsou pochopitelné rlizné, a proto inspiromat nabizi jak

metody, které se prolinaji celym Skolnim rokem, tak i metody, které Ize realizovat
o v 7 4 v Ve . 4 v

v prubéhu kratkého casu Ci jednorazove.

Metody jsou doprovazeny i priklady z praxe skol, které jsou odliSeny jinym typem
pisma (kurzivou).

Inspiromat
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Prvni oddil - Studentské firmy
A. JA Firma

Junior Achievement Firma Je pedagogickym nastrojem pro rozvoj a podporu
podnikavosti zakd. Zaci v rdmci vyuky zalozi vlastni obchodni spolecnost ktera
funguje pod vedenim ucitele a konzultanta. Proziji s firmou cely jeji zivotni cyklus,
seznami se s jejim chodem v rlznych fazich Zivotniho cyklu, s organizaci a pravidly
fizeni. Metodika je zalozena na uceni se prostrednictvim prfimé zkusSenosti. Zaci
vyvijeji realnou ekonomickou cinnost (vyrabi vlastni vyrobky nebo poskytuji
sluzby) Cinnost probihd v chranéném prostred| Skoly, v presné stanoveném
¢asovém ramci jednoho sSkolniho roku. Projekt ma dva hlavni vzdélavaci cile:

e umoZnit 24kiim praktickou zku$enost s ekonomickym a finanénim tizenim

firmy,
» zprostfedkovat zakim kontakt s pfedstaviteli obchodniho svéta.

Rostouci Uspéch metodiky projektu je dan predevsim:
e pruZnosti a pfizpUsobitelnosti riznym typtm $kol a Grovni studia,
e rozvojem potencidlu zak( ve smyslu podnikavosti, iniciativy a inovace,
e motivaci 2ak0 (a to i u téch, ktefi motivaci postradaji v tradi¢nich
predmétech),
e silnou vazbou s obchodni komunitou a mistnim spolecenstvim.

Co je Junior Achievement

Vyuku projektu v ¢eskych sSkolach umoznuje jiz od roku 1992 vzdélavaci neziskova
organizace Junior Achievement. Vznikla v roce 1919 v USA, dnes pUsobi ve vice
nez 120 zemich svéta. Vzdé&lavaci programy Junior Achievement v CR jiz
absolvovalo vice nez 300 tisic a zaky. Vice informaci naleznete na www.jacr.cz

Organizace Junior Achievement je akreditovana Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy CR jako vzdélavaci instituce a k provadéni téchto vzdélavacich
programU a vydavani osvéd&eni o jejich absolvovani:

1. Vychova k financ¢ni a ekonomické gramotnosti — Junior Achievement

2. Vychova k podnikavosti — Junior Achievement

Zakladem vzdélavaciho systému Junior Achievement je spoluprace s firmami.
Zastupci firem - konzultanti - pfednaseji zakim a podileji se na vyuce kurzd i na
vedeni organizace. Konzultant - dobrovolny poradce - svymi praktickymi
zkusenostmi doplfiiuje a obohacuje teoretickou vyuku ucitele. Svoji Ucasti,
znalostmi a radami pomaha uciteli a 2akim nahlédnout do Zivota firem
v konkurencnim prostredi trzni ekonomiky. Konzultant se Uc¢astni ¢innosti JA Firmeé
v oblasti, kterd odpovida jeho profesnimu zaméreni.



http://www.jacr.cz/

Prinosy pro zucastnéné:

Ucitelé mohou svoji Ucasti v programu JA Firma ziskat nebo rozvinout fadu
Vs o 4 . . [o] Ve, Vav7s v
prinosu a kompetenci. Mezi nejdulezitéjsi patri:

ZAaci

pristup k modernim metodam vyuky a moznost spoluprace s lidmi z praxe,
prileZitost k motivaci zakU ve vyuce a k zapojeni zaku se slab&imi studijnimi
¢i kazenskymi predpoklady,

moznost vyuziti doprovodnych akreditovanych skoleni,

prilezitost Ucastnit se kreativnich workshopl, projektd a soutdZi na
regionalni, celostatni i mezinarodni Urovni,

moznost spoluprace a sdileni zkusenosti s novymi kolegy,

Sance lépe poznat Zaky a identifikovat potreby jejich rozvoje.

zapojenim do programu JA Firma rozvijeji znalosti, dovednosti a postoje,

které jim umoZni |épe se pripravit na budouci profesni dréhu a v disledku tak
zvysSovat svoji konkurenceschopnost na pracovnim trhu. Jde zejména o:

aplikaci kreativity a inovaci nejen v podnikatelské cinnosti,

zkusSenost realného podnikani,

znalost principt etického chovani,

schopnost diskuze, ptijimani kritiky a jinych ndzord, dosahovani
kompromisd, aktivni Fe$eni problémda,

schopnost Cinit rozhodnuti a nést za né odpovédnost,

zkusSenost tymové spoluprace,

prezentacni a komunika¢ni dovednosti (s urady, ostatnimi firmami,
zakazniky),

efektivni vyuzivani modernich komunikacnich a informacnich technologii.

Skola realizaci programu JA Firma ziskava fadu vyhod:

jedinec¢nou prilezitost vyucovat unikatni predmét podnikatelského
zaméreni,

moznost zavedeni modernich vyukovych metod - realny model fizeni firmy,
akreditované proskoleni pedagogl a ziskani kompletnich vyukovych
materiald,

dostupnost odbornych konzultantl z fad podnikatell a manazerd,

moznost zapojit se do soutdZi a projektd na regionalni, celostatni
i mezinarodni Urovni,

ocenéni dlouhodobé spoluprace + banner na Skolnim webu “Partnerska
Skola JA”,

zvy$eny zajem novych uchazelld a rodi¢t o studium,

zviditelnéni Skoly na prestiznich narodnich i mezinarodnich soutézich,
pfileZitost k navazani kontaktl s potencionalnimi zaméstnavateli absolventl
¢i novymi partnery Skoly.




Uloha vyuéujiciho

JA Firmy mohou byt vyucovany na vsech typech stfednich a vyssich odbornych
Skol v Ceské republice. Organizace Junior Achievement neklade skoldm
a vyucujicim zadné podminky, které by vyuku na Skoldach mohly ztézovat nebo
zcela znemoZnit. Podstatné je ztotozné&ni pedagogl s filozofii projektu a jeho
hlavnimi cili, motivace uciteld zapojit své Zzaky do projektu.

Pochopeni role ucitele v souladu s cili projektu je pfitom pro Uspéch studentské
firmy kli¢ové, nebot metodika projektu je z velké ¢asti zalozena na nadseni a dobré
vili 2zakd, uditeld i konzultantd. B&hem realizace projektu se postupné méni
tradi¢ni pedagogicky pristup ucitell. Zatimco zpo&atku ucitel seznamuje zaky se
zékladnimi principy fungovani projektu v roli autority, méni se pozdéji
v konzultanta, kouce a koordinatora cCinnosti. Zaci zakladaji a fidi studentskou
firmu samostatne, maji volnost rozvijet vlastni napady a pfijimaji odpovédnost za
sva rozhodnuti. Uloha uditele je predevsim poradni, do rozhodovani zakd zasahuje
minimalneé. Je tak docileno simulace z praktického zivota, kdy se zaci udi
konzultovat svoje kroky s odborniky, ale zodpovédnost nesou sami. ZA&ci
pochopitelné délaji chyby, ale dostanou prilezitost vidét dlsledky téchto chyb
a poudit se z nich. Ze zkugenosti uciteld vyplyvd, e pravé tato okolnost je pro
zaky jedna z nejcennéjsich, ale i nejnarocnéjsich.

Popis metodiky JA Firmy

Stru¢ny popis metodiky uvadi prehled jednotlivych krokl v ¢asové posloupnosti od
zalozeni studentské firmy, pres jeji rozjezd, prekonani pocatecnich obtizi
v zahajeni podnikani, dosazeni rozvoje firmy a aktivity spojené s udrzenim Cinnosti
(vyroba a prodej vyrobkd nebo poskytovani sluzby) az po jeji likvidaci - ukon&eni
ginnosti a sestaveni vyroéni zpravy. Tento pfehled ddva potenciondinim uditeldm
realnou predstavu o obsahu a naroc¢nosti projektu. Detailni metodika je chranéna
autorskym pravem a je urcena pro registrované ucitele Junior Achievement.

Cinnost JA Firmy je ¢asové omezena na dobu od tfi do deseti mésicd kolniho roku.
Po uplynuti stanovené doby (max. 10 mésict) musi byt &innost firmy ukonéena
bez ohledu na aktualni vysledky, nebot hlavni cil projektu je vzdélavaci, nikoliv
ekonomicky.

Doporucena hodinova dotace predmétu JA Firma je 50 vyucujicich hodin.

Pro budouci Uspéch projektu je velmi dilezitd kladnd motivace 2akld. V Gvodu je
tfeba Zaklm objasnit obsah a cil projektu, roli uditele i vzajemny vztah vdech
Uc¢astnikd b&hem ¢&innosti studentské firmy.

K evaluaci zakU pfistupuji uditelé, ktefi vedou studentskou firmu, individualné.
Vybranym zakim, ktefi v ramci své &innosti ve studentské firmé& prokaZzou
mimoradnou aktivitu i vysledky (posoudi ucitel), je mozné predat Certifikat Junior
Achievement za Uspésné absolvovani vyukového predmétu JA Firma. Organizator
nabizi také moZnost vyuzit hodnoticich nastroji v rémci projektu ESP - viz nize:
Ostatni prilezitosti - Projekt Certifikat ESP.
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Krok 1 - Organizace

Zalozeni JA Firmy vyzaduje presné planovani a koordinaci mnoha lidi. Pfi zakladani
. 7 v 7 . v v Ve 7 w7 Vi o
firmy ucastnici spolupracuji na splneéni nasledujicich ukolu:

e Volba vedoucich pracovnik firmy
Metodika obsahuje systém volby managementu firmy a popis povinnosti a tkoll
jednotlivych vedoucich pracovnikl. Také je vysvétlen zplsob zapojeni ostatnich
74k0 do projektu. Jsou zminé&na nékterd doporudeni a rizika vztahujici se k volbé
organizacni struktury studentské firmy.

e Provedeni prtizkumu trhu a vybér produktu (vyrobku nebo sluzby)
Soucasti metodiky ]SOU detailni instrukce pro efektivni prizkum trhu véetné
vzorovych formuldrl. Zaci maji také k dISpOZICI navod pro prakticky nacvik
komunikace s respondenty provadéného prizkumu.

e Volba jména JA Firmy
Metodika obsahuje doporuceni pfi vybéru vhodného jména studentské firmy.

e Zajisténi potrebného kapitalu
Moznosti, jak ziskat prostredky pro rozjezd studentské firmy, jsou uvedeny
v metodice.

e Volba pravni formy existence JA Firmy

Vzhledem ke skutecnosti, ze v projektu jde o redlnou obchodni cinnost, ma
organizace Junior Achievement detailné zpracovan legislativni, ucetni a dariovy
ramec, ve kterém JA Firmy svoji Cinnost realizuji vCetné vzorovych formulaFa.
Ucastnici si s ohledem na konkrétni cinnost studentské firmy mohou vybrat
jednodussi, Ci slozitéjsi variantu pravni formy. Je tak zabezpecena pravni jistota
a ochrana vdech Gcastnikl - $kol, uditelG i zakd. Legislativni rdmec je prib&zné
aktualizovan v Case dle realnych zmen legislativniho a ekonomického prostredi
v CR.

e Osvojeni ucetnich postupt
Organizace Junior Achievement na zakladé dlouholetych zkuSenosti s vedenim
Ucetnictvi JA Firem stanovila zavazna dopliujici pravidla, ktera vyrazné omezuji
potencialni problémy v Gcetni oblasti. Metodika resi také darfiové disledky realné
¢innosti firem.

Krok 2 - Sestaveni podnikatelského planu

Priprava podnikatelského planu je naro¢na na cas a koncepcni mysleni. Kdyz zaci
zacinaji sestavovat podnikatelsky plan, musi si uvédomit, Ze vsechny otazky
nemohou byt zodpovézeny najednou. Plan se sklada z nékolika ¢asti, které do sebe
musi nakonec zapadnout jako dily détské skladacky. Metodika obsahuje strukturu
zpracovani jednotlivych dilé¢ich pland (véetné vzorovych formuldid). Soudasti je
také upozornéni na nejCastéjsi rizika pripravy podnikatelského planu firmy
a navod, jak se jim vyhnout.
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Krok 3 - Cinnost JA Firmy

Metodika pojednava o mozZnostech zapojeni vsSech 74kd do ¢&innosti firmy
a o efektivnim systému prace zakl. Re&i také otdzky organizace vyuky projektu
ve vztahu k ostatnim predméttim, prostorového a materidlniho zabezpeéeni vyuky
apod. Metodika dale obsahuje pokyny pro vedeni schiize studentské firmy i pro
realizaci vyrobniho a prodejniho Skoleni (rady pro piimy prodej). Zaci maji
k dispozici ndvod pro komunikaci s médii, psani tiskovych zprdv, poradani
tiskovych konferenci apod.

Krok 4 — Ukonceni ¢innosti

Doba trvani jedné konkrétni JA Firmy je maximalné& 10 mésicd jednoho $kolniho
roku. Po tuto dobu pracuje v JA Firmé jedna identicka skupina zakd.

Metodika se detailné vénuje postupu likvidace JA Firmy vzhledem ke zvolene
pravni formé jeji existence. Zaci jsou dale vedeni ke zhodnoceni cinnosti
studentské firmy. Vyhodnoceni Cinnosti je zakladem pro zpracovani vyrocni
zpravy. Zaci maji k dispozici podrobny metodicky navod jak predstavit ¢innost
i vysledky firmy a vzorovou strukturu vyrocni zpravy.

Ostatni prileZitosti
Soutéz Nejlepsi JA Firma

Soutéz navazuje na program JA Firma. Cilem soutéze Nejlepsi JA Firma je
umoznit jim moznost konfrontace s konkurenc¢nimi firmami a odbornou porotou
a ocenit jejich celoro¢ni Usili. Tato soutéz neni béznou soutézi podnikatelskych
napadd, ale hodnoti celkovou tymovou spolupraci pri realizaci daného napadu
a také individudlni rozvoj jednotlivych &lent firmy. Uspé&ch 24k nezavisi pouze na
zajimavém ndapadu, ale predevsim na Uspésné realizaci a také kvalité a originalité
vyroéni zpravy a vystoupeni zakQ ve findle soutéze.

Soutéz probiha ve dvou kolech. V prvnim zasSlou firmy své vyrocni zpravy, ze
kterych porota vybere 10-15 finalistl. Ve druhém kole se studentské firmy sejdou
na celodennim findle v Praze, kde se nejdrfive predstavi 4minutovou prezentaci,
dale predvedou své prodejni dovednosti pri veletrhu a zuc¢astni se panelové diskuze
s porotou. Na zavér findlového dne jsou vyhlaseny 3 nejlepsi JA Firmy, které
prevezmou od partnerd JA hodnotné ceny. Vitéz soutd%e postupuje do
mezinarodniho findle soutéze Company of the Year Competition, ktera probiha
v jedné z evropskych metropoli.

V pribé&hu $kolniho roku probihaji workshopy pro zaky zapojené do programu JA
Firma jako priprava na soutéz. Workshopy jsou zamérené na manazerské
a prezentacni dovednosti a marketing a jejich cilem je pripravit Zaky na soutéz
tak, aby jejich ucast byla co mozna nejkvalitnéjsi a aby v maximalni mozné mire
vyuzili svij potencial.

Soutez Nejlepsi JA Firma (dfive Nejlepsi JA Studentska spoleCnost) byla zafazena
do Véstniku MSMT 2014/2015 do skupiny soutézi spoluvyhlasovanych MSMT
skupina B - Ostatni soutéze (identifikacni oznaceni B 77). Vice informaci naleznete
na strance: http://www.msmt.cz/mladez/podpora-soutezi-a-prehlidek-v-zajmovem-vzdelavani
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Projekty s firemnimi partnery

V rédmci spoluprdce s firemnimi partnery nabizi Junior Achievement Zz&kdm
i u¢iteldm zapojenym do programu JA Firma moznost Ulasti v projektech, které
obvykle probihaji v pribé&hu jednoho $kolniho roku a né&které z nich maiji
mezinarodni rozmé&r. Naplii projektd se zamé&fuje na rozvoj kli€ovych kompetenci
74kU a zprostfedkovani novych vyukovych metod a aktivit zd¢astnénym uéiteldm.
Projekty obsahuji i motivaéni ¢ast v podobé soutéZi a soutéznich workshopl. Do
realizace se vétsSinou aktivné zapojuji zameéstnanci partnerskych firem a pro ucitele
a zaky je ucast v projektech zdarma.

Projekt Certifikat ESP (Entrepreneurial Skills Pass)

Junior Achievement nabizi zakiim zapojenym do programu JA Firma moZznost ziskat
mezinarodné uznavany certifikdt podnikatelskych dovednosti. K jeho ziskani je
tfeba realizovat tfi kroky:

1. Ucast v programu JA Firma - zak pracuje ve studentské firmé a aktivné se
Ucastni jeji ¢innosti.

2. Sebehodnoceni - pred zahajenim ¢&innosti studentské firmy, v jejim pribé&hu
a po ukonceni cinnosti Zzak vypliuje dotaznik hodnotici sedm klicovych
kompetenci: kreativitu, sebedlvéru, proaktivitu, schopnost prace v tymu,
znalost pracovniho prostredi, vytrvalost a smysl pro zodpovédnost.

3. Zavérecna online zkouska - v zavéru projektu maji zaci moznost absolvovat
mezinarodni online zkousku podnikatelskych a ekonomickych znalosti, ktera
zahrnuje znalost svéta prace, porozuméni vyznamu podnikani, ekonomickou
a finanéni gramotnost, véetné& znalosti koncepce a procest v podnikani,
znalost trzniho prostfedi a obchodnich procesl, povédomi o kariérnich
prilezitostech, znalost modernich technologii.

Pro moznost zapojit se do projektu Certifikat ESP je tfeba kontaktovat programové
manazery Junior Achievement.

Jak probiha spoluprace skol s Junior Achievement

Moznost vyucovat programy Junior Achievement maji véechny Skoly v Ceské
republice. Partnerem pro spolupraci je skola jako pravni subjekt, nikoliv jednotlivi
ucitelé nebo zaci. Programy jsou vyucovany obvykle po dobu jednoho skolniho
roku (pokud Skola zaradi program JA jako samostatny vyucovaci predmét) nebo
podle individudlnich potreb sSkoly po dobu kratsSi nez jeden Skolni rok v ramci jiz
existujiciho vyucovaciho predmétu. VSechny vyukové programy JA jsou plné
v souladu s RVP, naplnuji radu kliCovych kompetenci, maji mezioborovy charakter
a integruji vétdinu prdfezovych témat. Pfedmét vyuéuje uditel - zaméstnanec
Skoly.
Organizace Junior Achievement poskytuje registrovanym ucitellim:
e odborné skoleni, které vedou pracovnici Junior Achievement ve spolupraci
se zkugenymi uditeli a zastupci firem; &koleni ucitell neni podminkou U¢asti
v programech Junior Achievement,
detailni metodické a vyukové materialy v Ceskem jazyce,
e koncepcni navrh pro zarazeni programu JA Firma do SVP,
e pribé&Znou podporu a poradenstvi b&hem realizace JA Firmy dle
individualnich potreb,
e moznost vyuzit ostatni prileZitosti a doprovodné akce Junior Achievement.
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Jak zacit?

Prvnim krokem k zahajeni spoluprace je osloveni programového manazera Junior
Achievement. Po vzajemné dohodé nasleduje vyplnéni pfihlasky. Programovy
manazer pro Skolu vypracuje individudlni smlouvu o vyuce. Smlouva nabyva
platnosti podpisem obéma smluvnimi stranami - vykonnym feditelem JA
a reditelem prislusné skoly. Smlouva je platna po dobu jednoho Skolniho roku a je
mozné ji prib&zné& obnovovat.

Organizace Junior Achievement pracuje na neziskovém principu. Metodické
a vyukové materidly k jednotlivym vyukovym modulim Junior Achievement jsou
c¢aste¢né hrazeny registracnimi poplatky. Metodické materidly pro ucitele jsou
poskytovadny zcela zdarma. Po uhrazeni registraénich poplatkd obdrZi vyuéujici
pfistup k vyukovym materidlim. Smyslem registraénich poplatkd neni pokryti
vyrobnich a provoznich nakladd organizace (ty jsou mnohonasobné vys&i), ale
pouze zvy$eni spoluodpovédnosti §kol za vyuziti materidld Junior Achievement.

Priklady z praxe

Priklad JA Firmy POST Bufet, ktera ve skolnim roce 2011/2012 provozovala prodej
oblerstveni zakim a zaméstnancim skoly SOS a SOU Trutnov.

Do Ccinnosti studentské firmy POST Bufet se aktivné zapojili vsichni jeji clenoveé,
Zaci 2. rocniku Ctyrletého oboru Financni a logistické sluzby ze SOS a SOU Trutnov.
KaZdy ze spolecnikd vioZil do firmy vklad ve vysi 200 K¢E. Schizky studentské firmy
se konaly v zavislosti na aktudlnim déni - v zafi a v Fijnu jednou tydné, v pribéhu
skolniho roku potom jednou za dva az tri tydny.

Pred zahdjenim &innosti provedli Zaci prizkum trhu mezi potencidlnimi zdkazniky.
Zvolili osvédcenou formu dotaznikového setreni. V ném se Zaci a ucitelé mohli
vyjadrit k sortimentu, uvést své poZadavky a popsat spotrebitelské zvyky. Na
zdkladé vysledkd prizkumu trhu byl upraven sortiment bufetu, ktery byl ve $kole
v provozu jiz od pfedchoziho $kolniho roku, a k oblibenym produktdm pfidali Zaci
nékolik novinek. Ceny stanovili Zaci na zakladé nakladd, cen u konkurence
v prodejndch pobliz skoly a také podle oblibenosti jednotlivych produktd
u zakaznikd. Pri vybéru dodavatelld zvolili Zaci nékteré z téch, ktefi do bufetu
zaci nakupovali a zavazeli zbozi sami. Bufet provozovali ve Skole v prostorach
byvalého skladu.

Na zaclatku své cinnosti se studentskd firma zaméfila na prodej produkti
osvédcenych v minulém Skolnim roce. Kvili poklesu zdjmu o nékteré z nich doslo
v prGbéhu ¢innosti ke zménadm v sortimentu. Ty byly realizovdny na zakladé
nového prizkumu trhu.

Kazdy Zak, zapojeny do Cinnosti studentské firmy POST Bufet, mél moznost
vyzkouset si prodej zbozi, pocitani hotovosti a odvod trzeb, provadéni inventury,
vyplriovani a kontrolu uéetnich dokladd. Dariovou evidenci zpracovaval jeden Zak
- Clen studentské firmy - po celou dobu trvani projektu.

Diky dobré tymové praci vsech &lend studentské firmy dosahli Zaci vybornych
vysledkd. Kladny prebytek z hospodareni byl pfeveden do tfidniho fondu k vyuZiti
na Skolni akce.
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Priklad JA Firmy Sunshine zaregistrované u Junior Achievement, ktera se rozhodla
vyrabét ,,podsedaky" pro pohodiné posezeni.

S timto produktem obsadila studentska firma Sunshine 2. misto v soutézi Nejlepsi
studentska spolecnost JA 2011/2012 a vesSkery financni prebytek ze svého
podnikani darovala kojeneckému ustavu v Praze.

Zaci 3. roéniku Stfedni primyslové skoly dopravni v Praze, obor vzdélani
Obchodnik, v ramci odborného vycviku zaloZili viastni studentskou firmu Sunshine.
Zaci se schazeli dvakrat tydné na 3 hodiny a postupné, jak chod firmy vyZadoval,
také Castéji ve svém volném Case.

,Prvnich nékolik hodin vénovali Zaci ndpadim, co bude - kromé poradani exkurzi
a vyletl - pfedmétem jejich podnikani. Bylo nutné, aby podnikatelsky zamér byl
realizovatelny ve skolnich podminkach a predevsim, aby Zaky jejich podnikani
bavilo. S vyuZitim brainstormingu Zaci dospéli k nékolika zajimavym moznostem,
o kterych zivé diskutovali. Nakonec padlo definitivni rozhodnuti: ,ProtoZe jsou
skolni lavice tvrdé a my v nich travime mnoho hodin denné, budeme vyrabét
,podsedaky', aby se nam ve skole pohodiné sedélo!" Tak znél napad, ktery byl
jednomysiné odhlasovan. Napad byl tedy na svété, bylo nutné vyzkumem ovérit,
zdali bude mit sanci na Uspéch. Z marketingového vyzkumu provedeného na pddé
skoly vyplynulo, Ze o tento produkt bude zajem.

Jako kazdé firma méla i tato nékolik oddéleni, které fidil néktery z jejich clend.
Zaci si zvolili svého prezidenta, jeho tajemnika, rozdélili funkce Feditele
marketingového, personalniho, financniho a vyrobniho oddéleni a vlozili zakladni
kapital."

Maminka jednoho Z3ka zapdjéila firmé sici stroj, ostatni Zaci pofidili rdznobarevné
zbytkové latky, spendlik a nité a vysledkem byla téméF stovka pestrobarevnych
~podsedak(d". Zaci nabizeli také vyrobu ,podsedéku" na miru dle prani zakaznika.
Na kazdy hotovy vyrobek se nazehlilo logo studentské firmy.

~Vyrobky se prodavaly spoluZakim, ucitelim, kamaraddm i znamym. Zé&ci byli pro
svou cCinnost doslova zapaleni. Ucastnili se také akci poradanych Junior
Achievement pro Zaky zapojené do jejich program(. Z téchto akademii ¢&i
workshopd &erpali mnoho podnétd pro svoji dalsi &innost. Schizky studentské
firmy navstévoval externi konzultant, pan Heinrich Homola, ktery Zakdm pfedéval
cenné rady a své bohaté zkusenosti z oblasti podnikani.

Podporeni Uspéchem svého podnikani na pldé skoly se Zaci rozhodli ucastnit
i soutéze Nejlepsi studentska spolecnost JA a souvisejiciho veletrhu. Bylo nutné
vyrobit dalsi vyrobky, sepsat vyrocni zpravu o fungovani firmy, vytvorit a vypilovat
zavérecnou prezentaci a pripravit vyzdobu stanku, véetné reklamniho banneru. Pro
svldj budouci Uspéch chtéli Zaci udélat i néco navic, a proto vyrobili XXL
,maxipodsedak". Veskera jejich snaha se vyplatila — z regionalniho prazského kola
Z3ci postoupili do findle, kde skon¢ili s tésnym rozdilem od vitéz({ na druhém misté.
Na zavérecném ceremonialu JA Award Ceremony, kde Zaci prebirali ocenéni
z rukou vyznamnych osobnosti podnikatelské sféry, byl vydrazen i jejich
,maxipodsedak", jehoz vytézek putoval na dobrou véc. Za nemaly financni
prebytek, ktery se jim podarilo béhem podnikani nashromazdit (jednalo se
o0 Castku 12 600,- KC), nakoupili potfebné véci pro kojenecky ustav v Praze.
Osobné kojenecky ustav navstivili, dary predali potfebnym a na vlastni oéi se
presvédcili, ze jejich ¢innost méla velky smysl."
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JA Firma International Opportunities

Firmu tvorfilo Sest Zakd sexty Gymnézia Brno-Reckovice, ktefi, aZ na prezidenta
firmy, neméli predtim s podnikanim zadné zkusenosti. Méli ale dostatek odhodlani
dotahnout véc do uspésného konce, a tak se schazeli v patek po skole a pracovali
i ve volném case.

Pfedmétem podnikéni International Opportunities bylo informovéni Z3kd
0 moznostech studia na vysokych a strednich Skolach v zahranici, které ¢lenové
studentské firmy sami vyhledavali na internetu, sestavovali a konzultovali
s odborniky. Jednalo se o prednasky jednoho z &lend International Opportunities,
ktery v zahrani¢i na stredni skole studoval a pfimo ve trfidach vypravél o svych
zkusenostech a zazitcich. Doplrioval ho zaméstnanec firmy Alfa Agency — partnera
International Opportunities, ktery zakam vysvétlil, jak si cely pobyt zajistit. Dale
provozovala studentska firma internetové stranky s podrobnymi informacemi
o studiu v Americe, v Australii a v zemich Evropské unie, které se také objevily
v hlavnim produktu - padesatistrankové brozure, ktera pro studentskou firmu
zajistovala hlavni prijmy, a to z reklamy na vyhrazenych stranach. Daéle
spolupracovala International Opportunities také s nékolika internetovymi
magaziny pro mladé, kde v ¢lancich prezentovala ziskané informace.

Béhem soutéze Nejlepsi studentska spolecnost JA zaujal porotu hlavné tymovy
duch a nasazeni, které v sobé vsichni Clenové International Opportunities méli.
I diky tomu se jim podarilo postoupit az do evropského finale, které se konalo na
Sardinii v Cagliari.

Jaky pfinos pro tyto zaky cely program mél, ukazuje i fakt, Ze po skonceni celého
programu nechtéli opét "jen" zasednout do Skolnich lavic a na vse zapomenout,
ale zalozili absolventsky klub JA Alumni, ktery ma za cil dale rozvijet Zaky, kteri
méli studentskou firmu, a pomoci jim zaloZit si opravdovou firmu nebo zvysit svoji
pracovni kvalifikaci.

"O podnikani jsem predtim nic nevédél a to, Ze jsem se do programu zapojil, byla
vlastné nahoda. A rozhodné jsem na zalatku netusil, jak moc mi to otevre oci. Do
té doby pro mé dikazem Uspéchu byly dobré vysledky ve skole, ale po skoncéeni
studentskych firem jsem zjistil, Ze nemusim jen sedét ve skolni lavici, stali se jen
trochu snazit, byt aktivni a poznavat nové lidi a tisice novych mozZnosti se jen
hrnou. Diky studentskym firmam a nasledné i JA Alumni znam ted’ pino skvélych
lidi po celé Evropé, ziskal jsem obrovské mnozstvi zkusenosti, které by mi Skola
nikdy nenabidla, a mam mnohem jasnéjsi pfedstavu o tom, jak se chci v budoucnu
realizovat."”

Rostislav Stoklasek, International Opportunities a JA Alumni Czech Republic
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Kontakty

Junior Achievement, o.p.s.

Jindrisska 20

P.O.Box 571

111 21 Praha 1

jacr@jacr.cz, tel.: +420 577 219 084

Josef Miiller, reditel
muller@jacr.cz

Jana Smitkova3, financ¢ni manazerka
GSM: +420 774 520 242
smitkova@jacr.cz

Markéta Javorska, programova manazerka
GSM: +420 602 290 761
javorska@jacr.cz

JUNIOR ACHIEVEMENT - Regionalni kancelar Zlin
Junior Achievement, o.p.s.

Batova vila

Gahurova 292

760 01 Zlin

Jitka Bulantova, programova reditelka
tel. +420 577 219 084, fax 577 219 085, GSM: +420 607 961 882
bulantova@jacr.cz

Simona Susilova, programova manazerka
GSM: +420 602 656 120
susilova@jacr.cz

Adéla Mackova, programova manazerka
GSM: +420 774 520 446
mackova@jacr.cz
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B. Fiktivni firmy jako nastroj rozvoje podnikavosti zaki

Vyznam fiktivnich firem

Fiktivni firma predstavuje moderni formu vyuky, kterd umoznuje propojit
teoretické poznatky 2ak( s praxi, integrovat znalosti z jednotlivych odbornych
ekonomickych pfedmétd vyulovanych na stfednich $kolach, rozvijet tviréi
schopnosti 2akl, podné&covat jejich iniciativu, zdokonalovat komunikativni
dovednosti, véetné schopnosti prezentovat vysledky své prace, a uméni pracovat
v tymu. Znac¢nou mérou tedy prispiva k rozvoji klicovych i odbornych kompetenci
v souladu s ramcovymi vzdélavacimi programy.!

Podstatou fungovani fiktivni firmy je simulovani procesl v redlném podnikatelském
subjektu. Zaci pti své praci postupuji podle platnych pravnich pfedpis, vyuZivaji
skutecné formulare pro styk s institucemi (tj. s finanénim Ufadem, zZivhostenskym
Uradem, rejstrikovym soudem apod.) i s obchodnimi partnery. Kazda firma ma
svého reditele a je rozclenéna na oddéleni - napr. oddéleni pravni, ucetni,
obchodni, marketingu apod. (struktura mize byt riznd). Prodavané zboZi & sluzby
jsou vSak pouze fiktivni, penize rovnéz.

Velmi dlleZzitym momentem &innosti fiktivni firmy je pravé kontakt s jejim okolim
- tedy s ostatnimi fiktivnimi obchodnimi partnery, bankami, ufady. Ten je
umoznén existenci sité fiktivnich firem nejen v celé CR, ale i v Evropé a ve svété
vibec. Platebni styk zajistuji fiktivhi banky. RovnéZ je potfebnd simulace &innosti
zivnostenského Uradu, finan¢niho Gradu, rejstfikového soudu, spravy socialniho
zabezpedeni atd., kterou zajistuji narodni centraly fiktivnich firem, u nds Centrum
fiktivnich firem (CEFIF) pri Narodnim Ustavu pro vzdélavani v Praze.?
Zavrdenim kontaktd mezi jednotlivymi fiktivnimi firmami jsou veletrhy, a to na
arovni regionalni i mezinarodni. Zde maji zaci moznost prezentovat vysledky své
prace a porovnavat je s vykony kolegd z jinych fiktivnich firem - z jinych &kol,
dokonce i z jinych zemi (vyuziti a rozvoj jazykovych dovednosti je nasnadé). Pravé
tato skutecnost je jednim z nejvyznamnéjsich charakteristickych rysG prace ve
fiktivni firmé. Kratce se ohlédnéme do historie: Myslenka vyuziti fiktivnich
transakci k vyuce budoucich podnikatelG, manazerd i daldich pracovnik{ je starsi,
nez by se na prvni pohled zdalo. Jeji polatky sahaji dle dostupnych pramend
dokonce az do 17. stoleti.? V novodobych dé&jinach se zacaly fiktivni firmy rozvijet
zejména v 70. letech 20. stoleti v Némecku, kde byly vyuzivany k praktické
rekvalifikaci nezaméstnanych. Rozvoj fiktivnich firem v Ceské republice byl
inspirovan zkusenostmi z obchodni akademie ve Vidni. Prvni vznikaly v roce 1992,
v listopadu téhoz roku bylo zaloZzeno Centrum fiktivnich firem pFi Vysoké Skole
ekonomické v Praze pod vedenim doc. Ing. Miloslava Rotporta, CSc. Roku 2001
bylo Centrum prevedeno na NUOV (nyni NUV) v Praze.*

1Ramcové vzdélavaci programy pro stiedni odborné vzdélavani. Dostupné na: http://lwww.nuv.cz/ramcove-
vzdelavaci-programy/rvp-os.

2Centrum fiktivnich firem pii Narodnim ustavu pro vzdélavani v Praze (CEFIF), viz http://www.nuv.cz/vzdelavani-
v-cr/centrum-fiktivnich-firem.  Mezindrodni spolupraci  fiktivnich  firem umoziiuje EUROPEN-PEN
INTERNATIONAL, viz http://www.europen.info/.

3Podrobnéji viz: http://www.nuv.cz/publikace-a-periodika/pohled-do-historie-fiktivnich-firem-v-ceske-republice.

iz publikace Fiktivni firmy v Ceské republice 1993 — 2008. NUOV, Centrum fiktivnich firem. Praha, 2008.
Dostupné na: http:/iwww.nuov.cz/uploads/CEFIF/BrozuraHistorie.pdf.
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Mame-li shrnout vyhody a nevyhody tohoto zplsobu vyuky, musime uvést
nasledujici:®

Vyhody:

Zaci ziskavaji zkusenosti kontaktu s institucemi, se kterymi podnikatel bézné
komunikuje, jak pfi zakladani podniku, tak v prib&hu dali ¢innosti (své
chyby zaci odhali ¢asto az po upozornéni prislusného fiktivniho aradu,
nikoliv po zasahu svého ucitele),

pfi styku s ostatnimi fiktivnimi firmami, zejména na veletrzich, je umoznéno
srovnavani Urovné znalosti, u zakd je tak vytvafen pocit odpovédnosti za
dobré jméno skoly,

Zaci pracuji v oddélenich jako v realné firmeé, Uspéch totiz zavisi na dobré
vzajemné spolupraci - trénuji tedy praci v tymu,

pri prodeji svych sluzeb ¢i zbozi Zaci zdokonaluji své komunikativni
dovednosti (véetné komunikace v cizich jazycich),

u zakd je rozvijena schopnost prezentovat vysledky své prace (at uz jde
o tvorbu katalogd, webovych stranek nebo slovni prezentace firmy
s vyuzitim PowerPointu), vyznamnou mérou je podporovan rozvoj jejich
kreativity,

prace ve fiktivni firmé znamena pro zaky priblizeni praxi, avSak bez rizika
redlnych ztrat, neni nutno vynakladat ¢as na vytvareni skuteénych produktd
¢i sluzeb, je mozno se o to vice soustredit na ekonomické problémy,
dochazi k posileni mezipredmétovych vazeb.

Nevyhody:

nelze systematicky procvi¢it vsSechny slozky uciva (na rozdil od
ekonomickych cviceni nebo cvicnych kancelari),

jsou vykonavany cinnosti, které vyplynuly z kontaktu s okolim, ucitel ma
jen malou moznost ovlivnit jejich vybér,

charakter prace ve fiktivni firmé& vyzaduje odligny zplsob hodnoceni, nez je
tomu v jinych pfedmétech, problematickd muze byt klasifikace jednotlivce,
jenz pracoval jako soucast tymu (ve skupiné je nékdo velmi iniciativni, jiny
naopak neaktivni, ucitel by prfitom mél mit stale prehled o praci vSech, coz
muUzZe byt nékdy obtizné),

jelikoz zbozi, sluzby i penize jsou fiktivni, maji zaci omezenou moznost
ovéreni skutecné zivotaschopnosti svého podnikatelského zaméru.

Z pohledu uditeld i 7akd je nejcenné&jsi pravé ulast na regionalnich, popt.
mezinarodnich veletrzich, kterou se oteviraji moznosti ziskavani a vzajemné
vymeény zkusenosti. UcCitelé i zaci maji Sanci navazovat nové kontakty a zazit
spole¢né jedinec¢né chvile. Zasadni vyznam ma téz skutecnost, ze zaci vysledky
své ¢&innosti prezentuji navenek - vystavuji svym obchodnim partnerim faktury,
vypliuji objednavky, fiktivnimu financnimu Ufadu posilaji dafova priznani,
potfebné prehledy pak fiktivni spravé socidlniho zabezpeceni, fiktivni zdravotni
pojistovné atd. Jejich praci tak hodnoti mnoho lidi zvendi, nikoliv pouze jejich
ucitel, jak jsou tomu zvykli v jinych predmétech. A to je opravdu velmi dobra
priprava do zivota.

Viz také: ROTPORT, M. Didaktika predmétu prace ve fiktivni firmé. Ucebni pomiicka pro magisterské navazujict
studium oboru Ucitelstvi ekonomickych predmétii. VSE v Praze, Nakladatelstvi Oeconomica - Praha 2008.
ISBN 978-80-245-1360-7.
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Pro mnoho Skol je také zajimava moznost ziskat pro vybrané zaky certifikat
o absolvovani predmétu fiktivni firma, ktery vydava CEFIF. Tento certifikat
nedostanou vsichni Zaci, ale je urc¢en jenom tém nejlepSim (zhruba jedné ctvrtiné
74kQ). O certifikat zada vyucujici fiktivni firmy.

LKritéria pro udéleni certifikdtu jsou nasledujici a musi byt splnéna vSechna®:

celkova hodinova dotace predmétu fiktivni firma musi byt vétsi jak tfi
tydenni vyucovaci hodiny celkem za dobu vzdélavani,

fiktivni firma se musi zUcastnit minimalné jednoho mezinarodniho veletrhu
nebo dvou regiondlnich veletrhd fiktivnich firem,

zaci, ktefi maji obdrzet certifikdt, se musi zucastnit alespon jednoho
veletrhu fiktivnich firem,

fiktivni firma musi mit splnény v&echny své povinnosti smérem k Gfadim
a pojistovnam CEFIF,

fiktivni firma musi byt registrovana k platbé DPH."

Jak zacit s vyukou fiktivni firmy?

Predpoklady pro zavedeni fiktivni firmy

Fiktivni firma je vhodnou formou vyuky vsude tam, kde pripravujeme Fridici
a organizacni pracovniky, popf. budouci podnikatele, Zzivnostniky.

Predpoklady pro Uuspésné vedeni fiktivni firmy bychom mohli vymezit takto:’
1. UZ od podatku vyuky je vyzadovéna urcita Grover teoretickych znalosti zaku

z ekonomiky (postaci zakladni znalost dariové evidence, popf. i uUcetnictvi,
pokud se jej zaci podle prislusného SVP uci), vhodné jsou téz zakladni
dovednosti z obchodni korespondence, v jisté mire jsou potrebné i jazykové
dovednosti - ve fiktivni firmeé totiz nejde o ziskavani novych védomosti, ale
o procvi¢ovani. Je tedy potreba zaradit tento predmét az ve dvou poslednich
rocnicich, resp. v poslednim rocniku.

Personalni predpoklady: Zasadné& ddlezitd je role uditele fiktivni firmy.
Fiktivni firmu mdZe U(sp&$né vést jen takovy ulitel, ktery ma zajem
a predpoklady se takovouto praci zabyvat. Pedagog bez nad&eni t&zko mize
nadchnout pro fiktivni firmu zaky. Toto zaujeti je opravdu nejdulezit&jsim
faktorem; takovyto ucitel se dokaze zorientovat v potrebnych pravnich
predpisech, podnikovych cinnostech, ovlddne =zakladni zasady tvorby
prezentaci atd. Neni proto vhodné, aby ucitel vedl fiktivni firmu pouze
z rozhodnuti vedeni skoly, a bral tak tuto praci jen jako nezbytné plnéni
povinnosti.

Materialni predpoklady: Pro dobré fungovani fiktivni firmy je ddleZitd
existence odborné ucebny s dostateCnym pocitacovym vybavenim
(s pristupem na internet), skfinkami, kam jednotliva oddéleni budou ukladat
poradade se svou dokumentaci, rizné kancelafské potieby aj. Idedlni je
uc¢ebna vybavena podobné jako skutecné kancelare. Firma by meéla mit
moznost prezentovat svou Cinnost na nasténkach a ve vitrinach v prostorach
Skoly.

6 Zdroj: http://www.nuv.cz/vzdelavani-v-cr/centrum-fiktivnich-firem/certifikaty-cefif
"Viz také: ROTPORT, M., KOUDELA, J. Didaktika predmétu prdce ve fiktivni firmé. Praha: VSE 1997, str. 19.
ISBN 80-7079-476-3
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Nutné bude zajisténi tisku katalogl, letdkd, vizitek apod. Je tedy zifejmé, Ze
s vyukou jsou spojeny zvy$ené vydaje (rGzné kanceldrské potieby, materidl
k vyzdobé stankl, barevny tisk katalogl, letdkd, vizitek, vazba katalogd,
dalSi vydaje spojené s Ucasti na veletrzich atd.) Zdrojem k jejich kryti
mohou byt sponzorské dary, popr. prostfredky SRPS. Je tfeba pocitat téz
s placenim registra¢niho prispévku CEFIF.

ZafFazeni predmétu do skolniho vzdélavaciho programu stredni skoly

Nejprve je nutné promyslet organizaci vyuky z hlediska ucebniho planu
skoly, tedy rozhodnout, ve kterém rocniku, popf. rocnicich se bude fiktivni firma
vyucCovat a kolik hodin tydné. Doporucujeme, aby v jedné fiktivni firmé pracovalo
pramérné 10 - 11 zakd. Pii v&tdim poctu zakl ve skupiné je mozné rozdélit skupinu
na dvé (Ci vice) firem. Ze zkusenosti vyplyva, Ze je mozné dobre zorganizovat praci
jak pro jednu firmu ve skupiné (tfeba i s 15 zaky), tak pro dvé firmy v ramci této
skupiny (7 - 8 zak{ ve firmé&). V Uvahu ptipadaji posledni roéniky studia (jeden
nebo dva), predmét byva zarazen obvykle jako volitelny, nékde dokonce i jako
povinny. Zarazeni do vys$Sich roénikl logicky vyplyvd z pozadavku dosavadnich
znalosti, které budou Zaci pfi praci vyuzivat. Je-li predmét volitelny, je mozné, ze
nékteri nadanéjsi zaci si zapisi radé&ji volitelné seminare, o kterych predpokladaiji,
ze je dobre pripravi na prijimaci zkousky a dalsi studium na vysokych Skolach.
Nicméné, Casto se ve fiktivni firmé jako velmi spolehlivi a napaditi pracovnici
projevi praveé ti Zaci, kteri v teoreticky zamérenych predmétech nedosahuji zrovna
vynikajicich vysledk(. Povinny pfedmét zabezpeli sice fiktivni firmé& vsechny
nadané zaky, na druhé strané zde vsak pracuji i ti, ktefi nemaji o takovou cinnost
vibec zajem.

Jako nejvhodnéjsi se doporucuje vyuka v poslednich dvou rocnicich studia, tfi az
¢tyri hodiny tydné (v blocich), redlné je vsak také alternativni usporadani: dvé
hodiny v prvnim roce vyuky fiktivni firmy a dvé hodiny ve druhém roce. V prvnim
pololeti prvniho roku pak probiha priprava na vilastni ¢innost firmy, zaci procvicuji
ukoly, které pak budou plnit v jednotlivych oddélenich (na zacatku tretiho ro¢niku
totiZ jeSté nemaji vSechny potrebné znalosti). Od druhého pololeti do konce prvého
pololeti dalSiho roc¢niku pak Zaci pracuji jako v bézné fiktivni firmé, v druhém
(zavérecném) pololeti tohoto posledniho ro¢niku pak zhodnoti dosavadni ¢innost,
mohou napfiklad napsat zavérednou praci nebo procvi¢ovat rizné podnikové
cinnosti v ramci pripravy na praktickou maturitni zkousku.

Pokud bude predmét vyucovan pouze v jednom roce, je nutnd vétsi hodinova
dotace (nejméné ctyri hodiny tydné). Rozhodneme-li se pro treti roc¢nik, musime
pocitat s tim, Ze Zaci na zacatku nemaji nékteré nutné znalosti, urcitou dobu
musime vénovat seznamovani s cinnosti jednotlivych oddéleni, pak teprve je
mozno zahajit béznou cinnost firmy. Jestlize bude predmét probihat az ve ¢tvrtém
ro¢niku (se stejnou hodinovou dotaci), miZzeme obvyklou &innost se zaky provadét
témeér od pocatku, po kratkém seznameni. Nez se firma ,rozbéhne", néjakou dobu
to ovSem stejné potrva, pritom ve druhém pololeti mame uz jen velmi malo ¢asu
vzhledem ke statnim maturitdm a definitivnimu konci vyucovani v zavéru dubna.
V pripadé nastavbového studia je prvni ro¢nik pripravnym rokem, ve druhém
ro¢niku pak fiktivni firma provozuje svou béznou cinnost.
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Zahajeni prace ve fiktivni firmé

Podrobny navod, jak zalozit fiktivni firmu, doporucenou strukturu s vysvétlenim
naplné ¢innosti jednotlivych oddéleni nalezneme na webovych strankach CEFIF
(viz odkazy v kapitole 4). Pracovnici Centra jsou ochotni v pfipadé potfeby pomoci
radou a doporucenim.

Nejprve je potfeba zvolit predmét podnikani. Velkou vyhodou je, pokud firma
spolupracuje s redlnou partnerskou firmou. To zakdm umoZfiuje velmi dobré
seznameni s podstatou prislusné cinnosti, coz zvysi jejich profesionalitu. Pro
realnou firmu by mohla byt pfinosem propagace, ktera se uskuteCnuje
prostrednictvim fiktivni firmy. Zaci poté urci, o jakou Zivnost se jedna, aby mohli
zahajit potrebné kroky k ziskani zivnostenského opravnéni. Dale je nutno vybrat
vhodnou pravni formu (vétsinou jsou zakladany spolecnosti s ru¢enim omezenym
- v soucasné dobé jich je pres 90 %, druhou nejcastéjsi formou jsou samostatné
podnikajici fyzické osoby), v zavislosti na tom pak zajistit sepsani zakladatelského
dokumentu (vétsinou spoleCenské smlouvy) a navrhu na zapis do obchodniho
rejstriku.

Soudldsti té&chto zadatkd je i zvoleni obchodni firmy - ndzvu, pod kterym bude
fiktivni firma vystupovat. S tim pak bude souviset navrh loga, pripadné sloganu -
dulezitych marketingovych nastroja.

Jednim z Gvodnich Gkold je uréeni, kdo ze 734kl bude Feditelem firmy. Ten by
mél mit u ostatnich prfirozenou autoritu, organizac¢ni schopnosti a komunikativni
dovednosti, aby dokazal firmu prezentovat. Jeho Ukolem bude stanovovat ukoly
jednotlivym oddélenim a kontrolovat jejich praci.

ZAaci se nejprve rdmcové sezndmi s ¢innosti jednotlivych oddéleni a budou pak do
nich rozdéleni. Doporucujeme postupovat v souladu s ndvodem, ktery na svych
webovych strankach uvadi CEFIF® s vyuzitim CD s informacemi a vzory formulafq,
které CEFIF firmam poskytuje.

Role ucitele a zaka ve fiktivni firmeé

Postaveni ucitele se v porovnani s ostatnimi predméty znacné meéni, jeho pozice
se posunuje spie ke konzultantovi. Vyuéujici nepredkladd zakdm nové ucivo,
neprobiha zadny vyklad, frontalni opakovani nebo procvicovani. Organizuje praci
74kU ve specifické formé skupinového vyucovani takovym zplsobem, aby zaci méli
pocit, ze vlastné rozhoduji sami. Rozhodné by ucitel nikdy nemél byt reditelem
firmy - tim by se mél stat Zzak, ktery ma pfrirozenou autoritu u ostatnich.
V pripadech, kdy si zaci nevédi rady, vyucujici odkaze na zdroj, kde je mozno
informace dohledat (zde jsou neocenitelnou pomickou kaZdoroéni informace
a podklady poskytované CEFIF na CD), pripadné ¢astecné poradi. Ucitel musi byt
schopen inovace a improvizace - prib&h vyudovdni nemlZe totiz pFedem
stoprocentné pripravit, vée bude zaleZet na rychlosti, samostatnosti 2akd, ale i
vnéjsich okolnostech, napf. doslé posté. Neni ani zadouci, aby rozhodoval o vSech
aktivitach firmy, zaci by tak ztraceli motivaci, neméli by védomi odpovédnosti za
sva rozhodnuti, za svou praci. Vidime, ze kromé mnoha teoretickych znalosti a
praktickych dovednosti tykajicich se podnikovych cinnosti musi mit pedagog

8Viz: http://www.nuv.cz/vzdelavani-v-cr/centrum-fiktivnich-firem/zalozeni-fiktivni-firmy
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schopnost vést pracovni tym zakd (motivovat, nasmérovat, kontrolovat, hodnotit),
a to pritom tak, aby zaci vnimali firmu jako svou, nikoliv jako ,firmu pani
ucitelky/pana ucitele®. Vzhledem k fiktivnosti penéz i zbozi vyuclujici mimo jiné
dohliZi i na to, aby se ceny, vklady spoleénikd, produkty i poskytované sluzby co
nejvice blizily realité.

ZAci ve fiktivni firmé museji pracovat s mnohem vétsi samostatnosti nez v jinych
predmétech, jejich vlastni iniciativa je nutnosti. Kazdy zodpovida za vysledky
celého tymu, je tedy potreba, aby si vSichni vzajemné pomahali. Nikdo by nemél
nechavat své Ukoly nevyresené, aby je jiny spoluzak potom musel udélat za néj.
Mezi pozadavky na zaky patfi i vyjadrfovaci schopnosti a dovednosti vyuzivat
informacni technologie.

Podstatné jina uloha utitele i zakl ovliviuje jejich vzédjemny vztah, posouva ho na
jinou, mnohem zajimavéjsi Uroven. Zkusenosti ukazuji, ze nejlepsi je, pokud
fiktivni firmu vede pedagog, ktery zaky uci i néjaky jiny predmét (Ucetnictvi,
ekonomiku atd.), samozrejmé to ovSem neni nutnosti. Existuji dokonce Skoly,
které maji na vyuku fiktivni firmy specialistu.

Hodnoceni zaka ve fiktivni firmé

Véechny zminéné odli§nosti od ostatnich predmétd si vynucuji i jiny zpdsob
hodnoceni 2akl. Klasifikaci nelze postavit na psani testl a zkoudeni, je nutné
hodnotit tymovou praci 2évkﬁ. Pokud ve skupiné reSi zak samostatny ukol, hodnoti
ho ucitel individualné. Casto na urcitém ukolu pracuji vSichni Zaci ve skupiné
(oddéleni firmy) spole¢né, je obtizné urcit, kdo co konkrétné udélal, pak vyuzijeme
skupinové hodnoceni.

Je vhodné stanovit si kritéria hodnoceni. Inspiraci ndm mohou byt napr. hodnotici
listy OA z Vidné?®, kde jsou uvedena tato hlediska hodnoceni kazdého jednotlivého
zaka (zestrucnéno):

e socialni chovani - schopnost prace v tymu a kooperace, komunikacni
schopnosti,
e organizaCni schopnosti - schopnost jasné stanovit Ukoly, systematicky

planovat, sledovat pinéni,

e vysledky prace - spravnost, Uplnost reseni,

e dokumentace - Uplnost, presnost, usporadani dokumentace,

e prezentace - obsahova stranka, formalni provedeni, slovni projev.
Zajimavy je i navrh skupinového hodnoceni, v némz jsou podobné formulovana
kritéria (je zde uveden napriklad i poradek pri praci). Samozrejmé je nutné
promitnout skupinové hodnoceni do klasifikace kazdého zaka.

Do hodnoceni je vhodné =zapojit i samotné zaky, ktefi posuzuji své
spolupracovniky. K tomuto hodnoceni mize uéitel pfihlédnout, vysledna klasifikace
je vSak pochopitelné v jeho rukou.

Zadny pFesny univerzalni ndvod hodnoceni zak( ve fiktivni firmé& neexistuje.
MdZeme zde uvést jen jeden pfiklad - pohled vyucujici fiktivni firmy OA v Praze 2,
Vinohradska, Ing. Ireny Cierné:

SROTPORT, M., KOUDELA, J. Didaktika predmétu prace ve fiktivni firmé. Praha: VSE 1997, str. 116-121. 1SBN
80-7079-476-3
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»Volitelny predmét Fiktivni firma je predmétem velmi specifickym. I proto je nutné
takto pristupovat k hodnoceni 2ak(, pracovnikl fiktivni firmy. Nestaéi pouzivat
Skalu zndmek od jednicky do pétky, jak je tomu v béznych predmétech. Je nutné
aplikovat systém, ktery by odrazel jedinecnost, vyjimecnost tohoto predmétu.
Kazdy vyuéujici ma& moznost vymyslet si sv{j vlastni systém hodnoceni a ten
aplikovat v jim vedené firmé&. Proto existuje velké mnoZstvi rlznych variant
hodnoceni a ve dvou firmach z rlznych &kol jist& nenajdeme naprosto totozny
pristup. Pouze se hodnoceni v zakladnich rysech vzajemné priblizuje.

Je nutné prihlédnout také k vyvoji firmy v Case. Pri zakladani firmy se jednotlivi
zaméstnanci jist& budou hodnotit zcela odli§n& nez v obdobi rdstu firmy. Pokud
budeme vychdazet z predpokladu, Ze Zaci predmét fiktivni firma maji dva roky, ve
tfetim a ¢tvrtém roéniku stfedni odborné $koly, mtZeme hodnoceni této firmy
rozdélit nasledujicim zptsobem."

Prvni faze - faze zalozeni Ci prevzeti firmy

Tato etapa je etapou nejnarocnéjsi. Vyucujici teprve testuje schopnosti
jednotlivych 2akd, a v prvnich tydnech neni proto mozné hodnotit je prisnymi
kritérii. OCekavat pri zadani ukolu jeho bezchybné spinéni, to je mylny predpoklad.
Bude zak schopen dany Ukol splnit, byt se o to bude snazit véemi svymi moznostmi
a za nejlepsiho védomi? Je mozné, ze se o Ukol dobrovolné pfihlasi, ale postupem
¢asu prijde na to, Ze na spinéni Ukolu schopnosti nema. Tézko ho za to mizeme
trestat. Stejné tak i podcenovani sebe sama, nerozpoznani kvalit hraje podstatnou
roli. Zak se naopak o dany ukol nepfihlasi, protoze ani netusi, ze by ho mohl hravé
zvladnout. Je tedy vzdy na pedagogovi vyzkousSet v této fazi moznosti, kterymi
jednotlivi zaci disponuji, snazit se vyhledat pozitivni i negativni stranku jejich
dovednosti a vyuzit to nejlepsi, co v sobé maiji.

Nejlepsi moznosti v této fazi hodnoceni je skupinové zadavani ukolld. V rédmci
skupiny (nejlépe 3 - 4 Zaci) je vétsi pravdépodobnost splnéni Ukolu a pritom je
mozno zaky pozorovat individualné, diskutovat s nimi o jejich vlastnim pfinosu,
nechat je vzajemné hodnotit své kvality, rozdélit si interné mezi sebe mensi
podukoly. Testovat tak jejich moznosti skryté a pritom svédomité. Zaci jsou
hodnoceni na zakladé vcasného a kvalitné splnéného Ukolu, a to v kontextu
skupiny jako celku. Pokud skupina selze, selhali tak vSichni clenové skupiny.
Tomuto systému je mozno vytknout jediné: slaby jedinec miZe nechat za sebe
pracovat jedince silnéjSiho. Postupem cCasu se vSak jeho slabiny projevi.

Druha faze - zacatek podnikani

Zde jiz mdZe pedagog prejit na individudini zaddvani Gkoll & zadavani mensim
skupinkam. Tato faze je mezi zaky nejoblibené&jsi, nebot je nutné zadit se
pripravovat na regionalni veletrhy, a mit tedy k dispozici marketingové materialy.
Dale je zde mozno zadat stejny ukol vSem malym skupinam, které mezi sebou
mohou soutdZit o ziskani nejlepdiho hodnoceni. Takovym Ukolem mdZe byt
napriklad tvorba letdku. Chopi se ho vSichni Zaci a pfitom bude na veletrhu pouzit
pouze jeden, vitézny. Tento vitézny letak vyberou sami Zaci jako jedna firma,
a tim sami sebe ohodnoti.
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TFeti faze — rist podnikani

Pokud ma firma v&e pfipravené a hotové a jiz navstivila nékolik veletrhd, je ve
fazi, kdy mGze ladit dosavadni béh firmy a zlep$ovat se. Zaci tedy resi Ukoly, které
pInili po celou dobu existence firmy, ale zaroven mohou kriticky pohlizet na veskeré
dosavadni materidly, které stvofili. Je to faze zlepSovani, ladéni detailQ. Je to faze,
kdy se naplno projevi nad$eni zak{ a jejich iniciativa. V této etapé je nejté&zsi zaky
hodnotit. Mdme hdie hodnotit 2aka, ktery plIni jiz rutinni Ukoly (napf. mzdové
vypocty) a lépe toho, ktery obménil logo firmy, protoze se pravé naucil pracovat
s néjakym novym pocitacovym programem? Je nutné, aby se pedagog naucil
témto jemnym nuancim rozumét a vyvaroval se chybam v hodnoceni, které by
mohly Zaka zcela demotivovat.

Ctvrta fize - faze stagnace a poklesu firmy

Tato faze se projevi vétdinou pii blizicim se konci fungovani fiktivni firmy. Z&ci
nemaji motivaci cokoliv na firmé vylepSovat, pokud je jim jasné, ze na zadny
veletrh jiz nepojedou, obchoduji uz jen diky snaze o zachovani ddstojného odchodu
kondcici firmy. Ucitel v této fazi by mél stanovit zakim né&jaky Ukol, projekt, kterymi
se zavrsi jejich prace. Projekt bude predmétem hodnoceni ucitelem a zaroven Zaci
mohou vidét dalsi cil své prace v kontextu interniho fungovani firmy.

Shrnuti hodnoceni

Pro vSechny faze je mozno zavést shodna kritéria hodnoceni a stanovit bodové
hodnoceni véech pozadavkid. Se systémem hodnoceni je nutné samoziejmé zaky
predem seznamit. Ucitel nemusi Zaka znamkovat od jednicky do pétky, ale po
splnéni Ukolu mdze pfifadit urdity pocet bodd. Body se na zavér pololeti setou,
prepoctou na procentni vysi a dle predem pripravené hodnotici tabulky se priradi
zakovi vysledna znamka. MUze byt zvolena i metoda komplexniho hodnoceni - &ast
body, Cast znadmkou. To vSe zdlezi na rozhodnuti pedagoga ¢&i na rozhodnuti
samotné firmy. Pedagog mize vée konzultovat s firmou jako takovou, byt kone&né
rozhodnuti musi zlstat v rukou pedagoga.

Shriime si tedy, co véechno mizZe pedagog hodnotit (at jiz bodové & znamkou):

1. Dochazka 7akd - pedagog si peclivé vede tabulky dochazky jednotlivych
74k( a predem muizZe mit nastavenou procentni hranici, kterou kazdy zak
musi spinit, aby byl vibec klasifikovan.

2. Ucast na veletrhu - zde muzZe byt nastaveno, ?e Gcast na veletrhu neni
povinna (proC nutit zaka k vyjezdu na soutéz, kdyz o to nema zajem), ale
zaroven jeho Ucast pozitivné ovlivni jeho zavérec¢né hodnoceni.

3. Splnéni individualniho Ukolu - a to zejména v proporcich vysoké kvality
a v€asného dodani.

4. Splnéni Ukolu v ramci skupiny — opét pri zachovani kvalitniho a v€asného
odevzdani, ovSem v pozdéjsi fazi pri zohlednéni prispéni kazdého zaka
v ramci celku (je vhodné v pozdéjsi fazi zvolit vedouciho skupiny a ten se
muUze podilet na hodnoceni ostatnich).

5. Soutéze, projekty - interni soutéze mezi skupinami, tvorba zavérecného
projektu na konci studia.

6. Osobnostni rysy - tymova prace, spolehlivost zaka, aktivita, vlastni
iniciativa (zak sam bez pobidnuti pedagoga navrhuje zlepsSeni dosavadnich
firemnich material() apod.
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Pokud bude pedagog peclivé dodrzovat od pocatku nastavené hodnotici prvky
(napf. tabulku dochazky, bodovych prvkd), Zaci budou mit pocit dobie

organizovaného dohledu, a to se na jejich praci projevi.

Ukazka hodnoticich tabulek:

Pochazka | 200 = 90189 — g0 9% |79-70 % |69 -60% |59-0%
Ziskané
body 10 8 6 2 0
veletrh -1, 3 2 1 0
Ucast
Ziskané
body 10 8 4 2 0
Y Za kazdy Ukol celkem 12 bodu:
Splnéni v
individualnich | SPIneni ukolu 2 body
akolé K\v/allta, prace 8 bodu
VCasne dodani 2 body
Za kazdy ukol celkem 20 bodu:
Splnéni Spinéni ukolu 2 body
skupinovych | Kvalita prace 8 bodu
Ukoll Véasné dodani 2 body
Mira ptFispéni 8 bodu
Celkem muZe 73k ziskat 40 bodu:
Powerpointova prezentace 10 bodu
Soutéz Pfednes prezentace 10 bod{
ve 3. ro¢niku | Tvorba letdku 8 bodu
Sestaveni pozvanky 6 bodu
Vlastni marketingovy materidl 6 bod{

Osobnostni rysy

Tymovy duch 10 bodu
Spolehlivost 10 bod{
Aktivita 10 bodu
Organiza¢ni schopnosti 10 bodu
Komunikativnost 10 bodU
Iniciativa 10 bodU za kazdy napad
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CELKOVE HODNOCENI
Prepoctend %

- dle 3 bodového
hodnoceni

100 - 90 %

89 - 80 %

79 — 65 %

64 - 50 %

49 - 0 %

Vysledna
znamka

| WN=

Veletrhy fiktivnich firem

Jiz jsme uvedli, Ze jednou z nejvétsSich vyhod prace v tomto predmétu je moznost
Ucastnit se veletrha fiktivnich firem. Informace o jejich konani lze ziskat na
webovych strankach CEFIF. Moznost prezentovani cinnosti fiktivnich firem na
veletrzich je pro zaky vzdy bezesporu velmi atraktivnim zavrsenim jejich prace
v tomto predmétu. Setkavaji se zde se svymi kolegy z fiktivnich firem jinych
8kol, jinych mést a v pfipadé mezinarodnich veletrh( i jinych zemi. Porovnavaji
svou praci s praci druhych, komunikuji spolu, navazuji kontakty. Prezentuji svou
firmu jako tym.

Spoleénym znakem veletrhd je prodej na veletrznich stadncich, které si firmy
vyzdobi podle svého uvazeni - zalezi jen na moznostech a tvdréich schopnostech
jejich pracovnik(. Zaci zde prodavaji zbozi nebo sluzby podle pFipravenych
katalogl, snaZi se upoutat pozornost navstévnikl letdky a reklamnimi pfedméty,
které mnohdy sv&d&i o vynikajicich schopnostech svych tvirct. Pfi prodeji Zaci
vystavuji faktury, pokladni doklady, nékdy objednavky. Prokazuji schopnost
zakaznikovi poradit, doporucit, vysvétlit. Obvykle v ramci veletrhu probihaji
prezentace firem, kde mohou zaci zdokonalovat svou schopnost presvédcivého
slovniho projevu pfed publikem. Slavnostni raz veletrhd umocfiuji mnohdy i rizna
kulturni vystoupeni zaka.

Mezinarodni veletrh fiktivnich firem Praha

Na prvnim misté samoziejmé musime zminit Mezinarodni veletrh fiktivnich
firem, jehoz jiz 20. ro¢nik probéhl 17. - 19. brezna 2014 v Kfizikové pavilonu B
na_Vystavisti Incheba Praha. Zucastnilo se celkem 144 fiktivnich firem nejen
z Ceské republiky, ale také z Belgie, Bulharska, Italie, Rakouska, Rumunska,
Ruska, Slovenska, Spanélska a Svédska. Jako kazdorocné se Ulohy organizatora
ujala jiz osvédcena fiktivni firma Antre, s. r. 0. z Obchodni akademie
v Heroldovych sadech v Praze 10 a vyznamnym sponzorem je CEFIF.

Veletrh fiktivnich firem byl primarné urlen predevsim pro stredni Skoly, ale byl
otevien i pro verejnost. Za 20 let své existence se Mezinarodni veletrh stal pro
vSechny ojedin€lou udalosti. Veletrhu se dostava velké podpory formou zastity
Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy CR a zastity radni pro Skolstvi
hlavniho mésta Prahy.
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Dominantnim rysem tohoto veletrhu je jeho poradani samotnymi zaky. Do pripravy
je zapojeno nékolik firem Obchodni akademie Praha 10, Heroldovy sady. Staraji
se o obcerstveni U&astnikl, doprovodné soutéZe, vytvari pamétni listy, které si
kazdy zUcastnény stanek a kazda zucastnéna firma z veletrhu odvazi. Do pripravy
jsou zapojeni také Zaci niz&ich roénikll, predev&im pak tfetich, které atmosféra
akce vétsinou pohlti, a velmi ¢asto se stava, ze praveé oni chtéji pristi rok vstoupit
do poradajici spole¢nosti Antre.

Kazdy rok se béhem veletrhu konaji dobrovolné soutéze pro vystavovatele:

a) o nejlepsi stanek - soutéze se automaticky ucastni kazda prihlasena firma, neni
nutné se zvlast prihlasovat. Bere se v Uvahu celkovy vzhled stdnku, pFistup
k zakaznikovi, vyuziti reklamy pfi obchodovéani, a také spravnost vyplhovani
dokladq,

b) o nejlepsi katalog - k této soutdZi se firmy mohou pfihlasit. Dulezité je, aby
katalog vytvorili sami zaci. Hodnoti se grafické zpracovani, originalita, zajimavost
i jazykova uroven,

c) o nejlepsi prezentaci - opét tuto prezentaci vyhotovuji Zaci a jejim cilem je
predstavit vlastni firmu,

d) soutéZ mij stat ve tfech minutdch - cilem je predstavit nejen stat, ale i region,
mésto, ¢tvrt. Do soutéze se zasila kratky videospot, ktery vytvofili Zaci dané firmy.

Veletrh probiha ve tfech dnech mezi 9-17 h. Prvni den dopoledne firmy pripravuji
expozice a svUj kulturni program. Odpoledne probiha slavnostni zahajeni za G¢asti
hostl a poté se zahajuje obchodovani mezi Gi¢astnickymi firmami.

Béhem veletrhu se mohou vsichni (castnici bezplatné pripojit k Wi-Fi. Pro
Ucastniky, ktefi nebudou mit vlastni pocitac, je po celou dobu veletrhu k dispozici
bezplatna internetova kavarna.

Druhy den se vystavisté otevira pro vefejnost a probiha kulturni program
a prezentace firem. UcCast je tradicné vysoka. Velmi oblibené je nakupovani
prostiednictvim fiktivnich penéz. Kazdy z U¢astnikl obdrzi u vchodu jednak fiktivni
bankovky pro mensi obchody, jednak veletrzni $eky, na které muZe vyplfiovat
vysSSi Castky.

Volné chvile mezi fiktivnim obchodovanim Ize travit sledovanim pestrého
a bohatého kulturniho programu. V roce 2013 vystoupily hudebni skupiny Liveband
nebo 20 minutes, konala se velmi oblibena mdédni prehlidka a velky ohlas sklidil
Karlinsky kadernicky cirkus.

Treti den dopoledne probihd opét vystavni den pro verejnost a kolem poledne
4 7 7 v 4 7 o v v e v 7 .
zacina vyhlaseni vysledku soutézi a slavnostni ukonceni veletrhu. Odpoledne je

v 7 v 7 Ve 7 o . 7 o
pak venovano predani stanku organizatorum.

Zajemcim z Fad fiktivnich firem se ovSem také nabizi moZnost Ulasti na
zahranicnich mezinarodnich veletrzich (viz odkaz na EUROPEN — PEN INTERNATIONAL).
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Regionalni veletrhy

Mezinarodni veletrhy maji jedineCnou atmosféru, ale v nékterych pripadech jsou
moznosti G&asti pro firmy omezeny z finanénich ¢&i ¢asovych divodd. Proto jsou
velmi oblibené take regionalni veletrhy, pofadané mnohymi fiktivnimi firmami
z ruznych koutd CR!°. Jednd se o veletrhy v Boskovicich, v Brné&, v Bruntale,
v Ceském Te&Sing, v Mostu, v Nachod€, v Olomouci, v Ostrave, v Pardubicich,
v Plzni, v Praze 2, v Pfibrami, v Sokolové, ve Vysokém Myté, v Zatci a v neposledni
radé v Pisku, kde probéhl prvni regionalni veletrh v historii.

Zde bychom radi prispéli osobnimi zkusenostmi poradatelek regionalniho veletrhu
na Obchodni akademii v Praze 2, Vinohradska 38!, ktery probéhl v lednu
roku 2014 jiz po osmé, a to za ucasti 26 firem. Tento veletrh byva vzdy jednodenni.
Od rannich hodin prijizdéji jednotlivé fiktivni firmy, které si po zaregistrovani
mohou vyzdobit své stanky v ucebnach. V kazdé z nich je predem pripraveno misto
pro Ctyri firmy, a to pro kaZzdou nasténka, panel Ci tabule, tri lavice a nékolik zidli.
V deset hodin probiha slavnostni zahajeni veletrhu s malym kulturnim
vystoupenim. Poté aZ do odpoledne (do 14:00 h) firmy obchoduji, a to jak mezi
sebou, tak i s navstévniky veletrhu, jimiz jsou hlavné Zaci skoly, kteri podle
harmonogramu prichdzeji se svymi uciteli. V pribéhu obchodovéani navstévuji
stanky téz nezavisli porotci (kazdorocné prichazeji nejen pedagogové z VSE, ale
také odbornici z praxe), ktefi hodnoti uroveri prodejni ¢innosti podle téchto kritérii
(za kaZzdé hledisko je mozZno ziskat maximainé 10 bodd):

e vyzdoba stanku (véetné propagacnich materiald),

e profesionalita vystupovani personalu,

e kvalita vystavovanych dokladd. )
Soucasti celkového hodnoceni je rovnez uroven komunikace v cizim jazyce. Uroveri
komunikace zjistuje porota sloZena z uciteld jazyk(. Zaci odpovidaji pedagogim
v roli zédkaznikd v anglictiné, v némciné, ve spanélstiné a v rustiné. Do celkového
poctu bodld se zapodlitd maximalné 10 bodd, a to jen za ten jazyk, v némz firma
dosahla nejlepsich vysledkl (ne vsichni se uéi napf. spanélsky). Celkové mize
firma tedy ziskat nejvice 40 bodd. Vzhledem k pomérné velkému poctu &lend
poroty je zajisténa znacna objektivita hodnoceni.

V jedné ulebné mezitim probihaji prezentace za ucasti publika. Pred samotnou
soutéZi poradajici firma s predstihem rozesle vsem uGcastnikdm podminky, které
musi prezentujici firmy splnit, Podminky se tykaji nejen obsahu prezentace, ale
také samotného vystoupeni. Zaci mohou ziskat celkem 45 bod(:

e deset bodid jim porota pfifadi za spinéné naleZitosti (format prezentace,
délka elektronické prezentace, pfesné vymezeny obsah prvnich tfi snimkd,
splnéni cile prezentace, prezentace nesmi obsahovat hudebni podbarveni
a pouZziti ciziho jazyka),

e pét bodd mohou ziskat za fyzickou ucast prezentujicich (nikoliv nahrdvky
k prezentaci) a splnéni Casového limitu prezentace (max. délka 5 minut),

e tficet bod mohou rovnym pomérem ziskat za vzhled prezentace a za vystup
prezentujiciho, kdy se hodnoti zejména schopnost prezentujiciho spinit cil
prezentace, jeho pfipravenost a kvalita vystupu.

WVeletrhy, které probéhly ve Skolnim roce 2013/14
1Podrobnéjsi zprava o tomto veletrhu dostupna na: http://oavin.cz/ffif/index.php?id=veletrh14
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Firmy jsou hodnoceny odbornou porotou, kterd je slozena z fad pedagogi
poradajici skoly, ostatnich skol i z odbornik( z praxe. Maji pfesné dand kritéria,
ktera musi prezentujici splnit, a ta jsou bodové hodnocena v pripravenych
tabulkdch. Publikum tvorfené Zaky ma zde roli nejen divakd, ale i laickych
hodnotiteld. Zvolit vitéznd mista mohou i oni, z jejich hodnoceni jsou vsak
z divodu vétsi objektivity vyfazeny domaci firmy.

Kromé soutéZe prezentaci probiha béhem veletrhu i hodnoceni tajné soutéze, pro
rok 2014 se hodnotily vizitky jednotlivych firem, pro rok 2013 design stanku.
Zadna z firem netusi, co bude obsahem této soutéze a podminky se vsem sdéli pri
rannim prijezdu na veletrh. Posledni soutézi je soutéz o nejlepsi letak. Letak firmy
musi zaslat pfedem a opét maji definované podminky, které se pri hodnoceni
peclivé boduji. Nejlepsi letak i tajnou soutéZ hodnoti vétsinou Zaci 4. ro¢nikd pod
vedenim pedagoga.

Vyznamna je i moznost vzajemné vymény zkusenosti, ktera je dana vyucujicim
fiktivnich firem pri kavé a malém pohosténi. Ve 14 hodin se kona vyhlaseni
vysledk( s predanim pohard, diplomd a drobnych darkovych pfedmétd a pak je
veletrh ukoncen. Dluzno dodat, Ze Skole se nepodarilo ziskat jakéhokoliv sponzora,
neprijima ani Zadné registracni poplatky od hostujicich fiktivnich firem. Vécné
vydaje spojené s veletrhem (papiry, kancelarské potreby apod.) hradi tedy ze
svych zdrojd, pfi¢emz CEFIF poskytuje pofadateli slevu na roéni poplatky za firmy.
Obclerstveni pro hosty a darky vitézim pak jsou pokryty z prostfedkd Sdruzeni
rodi¢d a rovnéz CEFIF poskytuje ceny pro vitéze.

Podivame-li se na vysledky veletrhd, je zde celd Fada velmi Uspésnych ucastnikd.
Pravidelnymi vitézi jsou fiktivni firmy z VOS, OA, SPgS a SZS Most.'? Tradi¢né
velmi dobrych vysledk( dosahuji i firmy z dalSich skol, o nichZ se ale zmiriuje jiz
publikace vénovana historii fiktivnich firem z let 1993 - 2008" - dosahuji totiz
dlouhodobé vyznamnych uspéchli. Z novych ¢&lend stoji za uvedeni ISS
Hodonin'?, ktera se velmi rychle zaradila mezi uspésné skoly.

Zavérem zminme jesté soutéze, které jsou vyhlasovany CEFIF a které umoznuji
74kam prosadit se v konkurenci ostatnich fiktivnich firem a ziskat ocenéni i mimo
veletrhy (soutéze o nejlepsi slogan, logo, vizitku, letak, podnikatelsky zamér aj.)

L2Blizsi informace dostupné na:

http://sos.vos-sosmost.cz/index.php?option=com_content&view=category&id=6&Itemid=30

Bpublikace Fiktivni firmy v Ceské republice 1993 — 2008. NUOV, Centrum fiktivnich firem. Praha, 2008.
Dostupné na: http:/iwww.nuov.cz/uploads/CEFIF/BrozuraHistorie.pdf

14 Vice viz na: http://www.issho.cz/
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Kam se obratit?

Rozhodnete-li se ve vasi Skole zavést vyuku fiktivni firmy, je urlité potreba se
nejprve informovat na webovych strankach CEFIF:
http://www.nuv.cz/vzdelavani-v-cr/centrum-fiktivnich-firem

Adresa: Narodni Ustav pro vzdélavani, Centrum fiktivnich firem, Weilova 1271/6,
102 00 Praha 10

Kontaktni osoba: Ing. Lukas Hula, lukas.hula@nuv.cz

Pro inspiraci pak doporucujeme navstévu nékterého ze zminénych regionalnich

o . . 7 7 v YA . Vé . 7 N 7 .
veletrhu i mezinarodniho veletrhu v Praze. Vyucujici fiktivnich firem se s vami radi
podéli o své zkusenosti.

Jisté stoji zato navstivit webové stranky poradatele mezinarodniho veletrhu -
fiktivni firmy Antre, s. r. o., kterd pQsobi na Obchodni akademii Heroldovy sady 1,
Praha 10. Zde uvadime odkazy:
http://www.heroldovysady.cz/index.php?option=com_content&view=article&id=
27&Itemid=44

http://www.antreprague.cz/

K velmi zajimavé mezinarodni spolupraci v ramci fiktivnich firem vas navnadi
webové stranky EUROPEN - PEN INTERNATIONAL - practice enterprises network:

http://www.europen.info/

Pfrejeme vSem, ktefri se odhodlaji rozsifit rady fiktivnich firem, hodné Stésti,
Uspé&chd i sil k pfekonavani prekazek, které se ob&as vyskytnou. (Ostatné - existuji
snad néjaké Uspéchy bez prekazek, které bylo nutno zdolat?) Vérte, ze se vam
podafi obohatit sebe i své zaky o fadu nevSednich zazitkd a zcela novy pohled na
vyucovaci proces.
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Druhy oddil - Rtizné metody podpory podnikavosti

Podnikavost Ize rozvijet v rdmci véech vyu&ovacich predmétd ¢&i v pribé&hu kolniho
roku. DalSi ¢ast materidlu si tedy klade za cil ukdzat ty metody, které jiz byly
realizovany, a je tedy moZno &erpat z rozsahlych zkusenosti a materiald.

Podle nasledujiciho schématu si mizeme udélat predstavu, jaké spektrum podpory
podnikavosti se vyucujicim nabizi.

DalSi metody podpory

A. Programy
podpory B. Soutéze
podnikavosti

Jednorazové
aktivity, hry

C. Projektova
vyuka

Pakt zaméstnanosti

apod. Pfripadové studie

Prabézny projekt

Ekonomicky tym

Schlizky s
podnikateli

Projektovy den

Jednorazové

Sl Ekonomické hry

Maturitni projekt

Tyto metody predstavuji riiznou obsahovou a ¢asovou naroénost.

A. Programy podpory podnikavosti predstavuji rozsahlé a propracované aktivity
s nékolika partnery, obvykle spolufinancované z fondd EU.

B. SoutéZe jsou cestou, jak podporfit ¢ast zak(. Navrzené soutdZe predstavuji
moZnosti zapojeni do celostatnich program.

C. Projektova vyuka je oblasti, ktera je Siroce vyuzitelna. Jeji ¢asova narocnost je
variabilni, mdZeme realizovat jak dlouhodobé projekty, které se prolinaji celym
$kolnim rokem (pribézny projekt, maturitni projekt), tak stfedné&dobé (projektovy
den, ktery obvykle vyzaduje delsSi predchozi pripravu), tak i projekty jednorazové.
RovnéZ moznost zapojeni zakd je variabilni - od zapojeni v8ech 23kl &koly pres
zapojeni 24k uréitého ro¢niku az k zapojeni jedné tFidy & vybrané skupiny zakd.
D. Jednorazové aktivity - jde o akce v ramci jednoho dne nebo akce, které jsou
realizovéany v prUb&hu bé&zné vyuky. Pokud jde o ekonomické hry, mdZeme
realizovat jak dlouhodobéjsi aktivity, jako napr. JA Titan, az k jednorazové Ci
opakované akci — hra Cashflow.
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A. Programy podpory podnikavosti

1. Pakt zaméstnanosti

Tento program pilotné zavadi Moravskoslezsky kraj. Pakty zavadéji také Ustecky
kraj a Jihocesky kraj.

,Jde o strategické partnerstvi desitek podnikatelskych subjektd, gkol a dalsich
instituci v Moravskoslezském kraji. Klade si za cil vyznamné prispét ke zméné
nepriznivé situace na zdejsSim trhu prace. Jeho nastrojem pro uskute¢néni zmén je
Integrovany program rozvoje zameéstnanosti.

Nositelem Moravskoslezského paktu zaméstnanosti je Sdruzeni pro rozvoj
Moravskoslezského kraje."

Zdroj a dalsi informace: http://www.mspakt.cz/

2. Material Kreativita a podnikavost ve vzdélavani z pohledu kariérového
poradenstvi

Publikace, dostupnd na strdnkdch NUV, vznikla pod vedenim PhDr. Jany
Vongreyové. Zabyva se predevsim inspirativnimi vzdélavacimi programy, projekty
a iniciativami zamérenymi na rozvoj podnikavosti a kreativity ve spolupraci
s dalSimi institucemi, jako jsou British Council, Jules a Jim, o. p. s., Business for

Y

Informace:
http://www.nuv.cz/uploads/Kreativita a podnikavost ve vzdelavani 12 2013 .

pdf

3. Program podpory projektové vyuky

Projektovou vyukou se zabyva rada Skol, které zpracovavaji i pomérné rozsahlé
programy. Jejich vysledky jsou volné dostupné. Nevyhodou je jejich roztristénost,
nebot se ¢asto nachazeji na webovych strankach jednotlivych skol.

Jako vhodny zdroj Ize ale uvést rozsahly projekt EKONOM - nové formy vyuky.
Projekt byl realizovan ve spolupraci osmi obchodnich akademii a jejich Sirokého
autorského tymu za podpory EU a MSMT. Nositelem projektu bylo Centrum pro
rozvoj a podporu regioni v Olomouci. Webové stranky projektu s mnoha zdroji
a zkusenostmi naleznete zde http://www.projektekonom.cz/
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B. Soutéeze

1. Soutéz Ekonomicky tym

Smyslem soutéze je poskytnout Skoldm moznost prezentovat znalosti a dovednosti
svych ?3kd a soucasné dat prostor pro to, aby se obchodni_akademie mohly
predstavit verejnosti jako vyznamny typ stfedni odborné skoly. Zaci mohou vyuzit
této prilezitosti také k seznameni se zaky z jinych sSkol.

Cile soutéze

e SoutéZz Ekonomicky tym si dala do vinku podporovat tymovou_ spolupraci.
Proto jsou discipliny vzdy pojaty tak, aby je zZaci resili v tymu. Reseni vSak
vyzaduje nikoliv spolecnou praci, ale skute¢nou praci v tymu. Tzn. Zaci si
maji praci rozdélit a mit kazdy svou roli. Pokud pracuji pouze spolec¢né a resi
ukoly dohromady, nesplni ¢asovy limit.

e SoutéZ je urdena pro zaky SS, a to ekonomickych oborl. SoutéZ podporuje
podnikavost 7akU, schopnost prezentovat se a prakticky aplikovat poznatky
ziskané béhem studia.

e V neposledni tfadé je pridanou hodnotou setkdni 2ak( se situacemi
a Ulohami, které nejsou ve Skole obvyklé. To vede k rozvoji mnoha
odbornych kompetenci.

Odborni garanti

1. Asociace obchodnich akademii, Palackého 123, Frydek-Mistek
2. Vysoka skola ekonomicka, Fakulta financi a Ucetnictvi, Praha
3. Obchodni akademie a jazykova skola, Jihlava

4. Obchodni akademie Praha 10, Heroldovy sady

Zabezpeceni priibéhu soutéze

S organizaci soutéze jsou bohaté zkusenosti. Soutéz Ekonomicky tym byla
zalozena roku 2003 Obchodni akademii Hodonin ve spolupraci s B. I. B. S. Brno
(Brno International Business School) a deset let ji organizovala. Obsahovou napln
test( a navrhy témat prezentaci zajistuje OA Heroldovy sady 1, Praha 10. Od roku
2014 organizaci finale prebira obchodni akademie Jihlava.

Stiedni $koly, které maji zajem o Géast v soutéZi, nominuji tfi¢lenny tym ze 23k
. Vé v s v 7 v O v . . V4 7 o
maturitniho rocniku. Kazda skola muze nominovat i vice tymu.

Soutéz je od pocatku konani dvoukolova. Soutézici tymy byly vzdy nominovany do
findle na zakladé zpracovani projektu. Od roku 2014 se vSak organizace soutéze
proménuje. Na pocatku sSkolniho roku (v Fijnu) probéhnou krajska kola soutéze
a vysledky z nich pak slouzi jako nominace do finale.

Vyhodou zmény v organizaci soutéZe je vétdi pocet zakl, ktefi se ji mohou
7 v . 7 v - 4 o r O v - r v v g
ucastnit; zaroven se zapoji i vice ruznych typu skol s ekonomickym zamerenim.
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Soutézni discipliny krajskych kol

1. Test z obsahu vyu&ovacich predmétd ekonomika, Ucetnictvi, pravo a informaéni
technologie. Test sestavuji krajsti organizatori v rozsahu 60 otazek. Otazky jsou
zaméreny na aplikaci védomosti.

2. Zpracovani a prezentace podnikatelského zaméru. Zadani konkrétniho
zaméru obdrzi tym az na misté. Na zpracovani zaméru je 90 minut. Poté kazdy
tym prezentuje svij zdmé&r pred komisi tii posuzovatelQ. Kritérii posuzovani jsou
jednak odborna Urover a jednak zplsob prezentace.

Zadani disciplin je sestaveno tak, aby vyzadovalo spolupraci véech ¢lend tymu
(napf. rozdéleni otdzek v testu, spoleéna prezentace viech &lenl tymu).

Obé discipliny se hodnoti bodové&, kazda s maximem 100 bodu. Podle souétu bodl
z obou disciplin se stanovi pofadi tymd. V pfipadé shodného poétu rozhoduje
hodnoceni testu. Do celostatniho finale postupuje vitéz krajského kola a poté dalsi
tymy, které v ramci celé republiky dosahly nejvyssiho bodového hodnoceni.
Maximalni po&et sout&Zicich tymd ve findle je 25. Bodové hodnoceni krajského kola
je podkladem pouze pro postup do findle a nepromitd se do hodnoceni ve finale.

Soutézni discipliny finale

1. Postupujici tymy spolecné zpracuji projektovou praci na predem zadané téma
v rozsahu 5 stran A4. Praci vyhotovi ve Skole a odeslou ji k vyhodnoceni
organizatorovi finale. V poslednim roce bylo zadano téma Jak byste proménili svou
Skolu a v predchozim roce Kam se v dnesni dobé vyplati a nevyplati investovat.
Projekt je hodnocen tymem hodnotitell Vysoké $koly ekonomické a poradatelem
findle podle kritérii redlné vyuziti v praxi, rGznost a bohatost FeSeni, vé&cna
spravnost, Uplnost a objektivhost zpracovani a dodrzeni pozadavk( na Gpravu.

2. Test z obsahu vyudovacich predmétd ekonomika, Géetnictvi, préavo a informaéni
technologie. Test obsahuje celkem 80 otazek, z toho cca 30 z ekonomiky,
30 z Ucetnictvi, 8 z prava a 10 otazek z informacnich technologii.

3. Prezentace predem neznamého tématu z oblasti ekonomiky. Kazdy tym si
téma vylosuje a poté pripravi v ¢asovém limitu 60 min., nasledné ho prezentuje
pred porotou v ¢asovém rozsahu 10 min. Porota posuzujici prezentace je slozena
ze zastupcl Asociace OA, pedagogického doprovodu a zastupcl podnikatelské
sféry. Cilem prezentace je zjistit véeobecny piehled 2akl o dané problematice. P¥fi
poslednim roc¢niku probihaly prezentace pred péti komisemi, z nichz kazda
hodnotila jedno téma. Témata byla formulovana jako podnét k zamysleni: Prace
v CR nebo v zahranici? Mame dovazet vyrobky, které jsme schopni produkovat
sami? Je vysSSi cena zarukou vyssSi kvality? Cestovani autem nebo verejnou
dopravou? Vyuzivat, nebo nevyuzivat finan¢niho poradce?

Celkové poradi soutéZnich tymd je ddno sou¢tem bodU ze tFi soutéznich disciplin,
z kazdé discipliny je mozno ziskat max. 100 bodd. V ptipadé rovnosti bodl
rozhoduje hodnoceni testu, poté hodnoceni prezentace.
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Organizace krajskych kol

V kazdém kraji je pfi dubnové valné hromadé Asociace OA urena jedna Skola
v kraji, ktera soutéz zabezpedi.

Organizace krajského kola vychdzi z podkladd, které po nékolikaletych
zkuSenostech dava k dispozici obchodni akademie Pelhfimov. K dispozici jsou
veskeré materidly - ¢asovy plan, prezencni listina, pozvanky, zadani testu a témat,
prihlagka, kritéria hodnoceni prezentace, rozpis organizatory atd.

Organizace prfimérené odpovida organizaci findle, ktera je popsana dale.

Organizace finale

Findle probihd v jeden den, priblizné mezi 8. a 15. hodinou, a to pocatkem
prosince.

Kazdy tym obdrzi individudIni rozpis organizace, ve kterém je uveden ¢as a mista
konani testu, pripravy na disciplinu prezentace a samotné prezentace.

Prvni disciplina — projekt

Tato disciplina je ¢asové oddélena ode dne konani finadle. Jak je uvedeno vyse,
tymy, které postoupily do finale, zpracuji samostatny projekt a zaslou ho na adresu
organizatora finale. Projekty posuzuji hodnotitelé z katedry didaktiky
ekonomickych predméti VSE podle predem pfipraveného hodnoticiho listu.
V hodnoticim listu se uvadi pocty bodd a pisemné zdlvodnéni. Od roku 2014 se
predpokladad, Ze posouzeni bude trvat max. tfi tydny. Hodnoceni projektl se
zverejni v den konani finale a tvori jednu tretinu bodového hodnoceni z celkového
maximalniho po&tu bodd.

Druhé a treti disciplina

1. Soutéz zacCina testem, pri jehoz reSeni mohou clenové tymu vzajemné
komunikovat. Aby se tymy vzajemné nerusily, je vhodné, aby v kazdé ucebné byly
maximalné dva tymy. Tymy pfi reseni testu komunikuji. Dozor tvori vzdy vyucujici
- jednim z nich je pedagog, ktery je v pracovnim poméru na Skole organizatora
finale, druhym je pedagogicky dozor z rad soutéZicich skol.

2. Po prestavce tymy pokracuji prezentacemi. Tymy k nim nastupuji postupné
podle svych individudlnich rozpisd.

Obvykle je vybrano 5 témat, pro jejichz hodnoceni je sestaveno 5 komisi. Kazda
komise ma pridéleno jedno téma. Prezentace vSech péti témat tak probihaji
soubézné, ¢imz je zajisténo, aby vsSechny prezentace probéhly v pfijatelném
c¢asovém rozpéti a soutéz mohla byt v dany den i vyhodnocena.

Hodnoceni provadi kazdy ¢len poroty samostatné. Pro hodnoceni prezentaci jsou
ovsem vypracovana sjednocena kritéria. Po skonceni vSech prezentaci a zavérecné
diskusi ¢lenové poroty predaji sva hodnoceni predsedovi poroty. Pfredseda je shrne
do celkového prehledu a preda do centra soutéze.
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Ekonomicky tym a podpora podnikavosti Zakad

Soutéz kromé primarniho Gcelu podpory podnikavosti poskytuje cennou zkusenost
i zdkUm poFadajicich krajskych Skol. Je mozno je totiz zapojit do celé pFipravy,
a to zejména:
e organizacni priprava celé soutéze - zpracovani pozvanek, zjiSténi adres,
rozesilani, priprava prezence,
zajisténi obcerstveni, pfiprava mistnosti, orientacni oznaceni mistnosti,
o zabezpeleni cen, zajisténi sponzord,
propagace celé soutéze (vytvoreni webovych stranek, akce na Facebooku
apod.),
o zabezpeceni pribé&hu soutéZe - losovani prezentaci, informaéni sluzba, foto
a video dokumentace, zpracovani prezentaci pro uvitani a pro vyhlaseni.

S vyuzitim z4akQ pti pripravé soutéZze ma bohaté zkusenosti Obchodni akademie
Praha 10, Heroldovy sady. Soutéz byla na této Skole zarazena jako napln Cinnosti
studentské firmy.
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2. Aktivity SOC (stiredoskolskd odborna éinnost)

Charakteristika

SO@ je dobrovolnd zajmova &innost 2ak{ véech typl stfednich Skol. Vysledkem
SOC je samostatné vypracovana prace nebo uéebni pomicka. Tato prace nebo
pomlcka se predklddd k odbornému posouzeni a poté je obhajovana pred
odbornou porotou. Pri obhajobach se zaci nauci jednak srozumitelné vysvétlit svoji
praci odborné poroté a jednak s porotou diskutovat a svoji praci Uspésné obhajit.
Soutézit mlze jednotlivec nebo tym (max. tfi¢lenny).

SOC probiha zpravidla ve tfech kolech formou soutéznich prehlidek. Nejuspésnéjsi
resitelé mohou postoupit i do mezinarodni soutéze. Jsou jimi napr:

e Intel ISEF (The Intel International Science and Engineering Fair)
Mezinarodni veletrh védy a techniky. Tato soutéz zalozena v roce 1950
probihd v USA, U&astni se ji cca 1600 24k z vice nez 60 statl svéta.

e EUCYS (European Union Contest for Young Scientists). SoutéZz porada
Evropska komise pri EU pro vitéze narodnich prehlidek soutézi
organizovanych v jednotlivych statech Evropy. Soutéz se kona zpravidla
v zafi v jednom z evropskych mést.

Soutéz vyhlasuje MSMT a garantuje Narodni institut pro dalsi vzdélavani.

PFihlasit se je mozné:

a) s reSenim problému - zpracovava se pisemné, feseni lze doplnit praktickou
ukazkou,

b) s navrhem technického zarizeni, popripadé soucasti funkéniho modelu,

c) s ndvrhem u&ebni pomdcky.

Soutézni obory

Sout&Znich oborl je celkem 18. Pro podporu podnikani jsou vhodné pfedevsim
nasledujici dva obory.

12 Tvorba uéebnich pomdcek, didakticka technologie

Cilem je vytvorit didakticky prostredek, ktery ma pri pouziti ve vyuce primy
a bezprostredni vztah k ucivu. Je vyuzitelny jako zdroj informaci, prostredek fizeni
vyuky, prostredek kontroly vyuky, prostfedek pro rozvijeni dovednosti i schopnosti
74kl nebo jako motivace.

Prace musi obsahovat:

- popis a uplnou fotografickou dokumentaci u¢ebni pomuicky (je ddno povahou
pomucky). V pfipadé software ¢&i elektronické ucebnice pFilozit manual,

- vyukovy cil,

- navrhovana vyukova metoda a predpokladany nebo ovéreny vysledek vyuky
s nové vytvorenou uéebni pomickou.

13 Ekonomika a rizeni

Obsahuje odborné prace na ekonomické téma, zejména se jednd o témata
podnikové ekonomiky, podnikani, mezinarodni spoluprace, cestovniho ruchu,
marketingu, obchodu, ekonomie &asu, Fizeni lidskych zdrojl, mikroekonomie,
makroekonomie a hospodarské politiky.

V tématu nejsou pfrijimany prace bez ekonomického zhodnoceni prinosu a prace
predstavujici ¢innost zakovskych spolecnosti.

Informace a zdroj: www.soc.cz

Prihlaska: http://soc.nidm.cz/prihlaska
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C. Projektova vyuka

1. Priibézny projekt zpracovavany delsi dobu v ramci vyucovaciho
predmétu

Zarazeni do vyuky

Nasledujici projekt vychazi ze zkusenosti ve vyucovacim predmétu ekonomika. Ten
se nabizi jako vhodny ramec pro zpracovani podnikatelského zaméru vybrané
firmy. Tento zamér lze zpracovavat:

e v ramci vhodnych tematickych celkd, zejména Podnikani & Marketing,

e jako celoro¢ni projekt, ¢astecné nezavisly na probiranych tématech,

e jako zavrseni studia ve 4. ro¢niku,

e pribé&Zné po celou dobu studia.

Doporucit Ize zpracovani v tymu 2-4 zakl. Pro jednodussi klasifikaci Ize
pozadovat ke kazdé zpracované &asti vykaz prace jednotlivych &lend tymu.

Zadani projektu

Jako cile zpracovani projektu v jednotlivych tematickych celcich Ize Zdkim zadat
nasledujici pozadované vystupy:

1. Podnikatelsky zamér
Pocatecni podnikatelsky zamér, tedy v ¢em budete podnikat a co budete nabizet.
Prvni predstava o vasi konkurenci.

2. Zalozeni zivnosti a obchodni spolecnosti

Popis pravni formy, kterou jste si zvolili, a zddvodnéni své volby, véetné navrhu
na ziskani potfebnych prostfedk( pro zahajeni ¢innosti.

Spravneé vyplnéné formulare potrebné k ziskani zivnostenského opravnéni pro vas
obor podnikani a navod, jak postupovat - vcetné potrebnych registraci.

3. Podnikové cinnosti
Popis kompletniho zabezpeceni firmy obéznym a dlouhodobym majetkem, popis
pracovnich mist, uvedeni cen prfislusSného majetku a vyse mezd.

4. Marketingovy mix

Urceni segmentu trhu a pozice produktu.

Odhad cetnosti a velikosti poptavky a vhodné vyse ceny — anketa

PFehledny popis vasi nabidky produktl, nabidky doprovodnych sluZeb a vysledek
srovnani s konkurenc¢nimi produkty.

Kompletni cenik (pfipadné i v anglickém jazyce).

Popis, pfipadné nakres provozovny. Vymezeni a zdGvodnéni distribu¢nich cest.
Navrh reklamy véetné textu, popr. grafického fedeni a prostfedk( podpory prodeje.

5. Zakladatelsky rozpocet

Podrobny zakladatelsky rozpoclet podle ramcového vzoru v ucebnici. Vymezeni
zdrojd financovani véetné potfebné vyse. Rozhodnuti o tom, zda bude projekt
Zivotaschopny a zda vam vznikne dostatecny pfinos — s ohledem na ekonomicky
zisk.
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6. Dariové povinnosti
Prihlaska k registraci dani, spravé socialniho zabezpedeni, zdravotni pojistovné.
Danlovy kalendar.

7. Financni trh

Vybér banky, kde bude vhodné zalozit icet. Vybér vhodné banky pro poskytnuti
Uvéru a vypocet splatek a splacené ¢astky. Vybér vhodné pojistovny, vhodnych
druhl pojisténi a vypodet celkového pojistného.

8. Vliv politické situace
Zjistéte, jaké zaméry v oblasti dani a pojisténi ma soucasna vldda nebo jeji
nejsilnéjsi politicky konkurent. Odhadnéte jejich dopad na Vasi firmu.

Navrh hodnoceni

Pro snadnéjsi klasifikaci Ize vyuzit bodové hodnoceni podle prfedem zadanych
kritérii. Znadmka se pak uréuje podle po¢tu dosazenych bodu. V ptfipadé tymového
zpracovani lze zndmku udélit:

e stejnou véem ¢&lendm tymu,

e odlidnou podle miry zasluhy jednotlivych &lend tymu. Pfedpokladem takové
klasifikace je, Ze vyucujici vyzaduje, aby soucasti odevzdané prace byl vykaz
prace ¢lenl tymu. Jde-li o dlouhodobé&jéi projekt, Ize tento vykaz jen
doporucit.

Ukazka pouzivaného formulare hodnoceni — stejné hodnoceni pro vsechny cleny
tymu

OA Hodnoceni projektu
Nazev Vandopa

Kritérium Body Cs!)kdeﬁm Znamka
realnost 9

obsahova spravnost 8

uplnost, rozsah 9 34 2
Uprava, stylizace 8

nadstandard

Porovnani vyhod a nevyhod v poradku,
druh zivnosti uréen spravné (prilozit
ukazku). Postup zalozeni neni spravné
sefazen, koncentruje se predevSim na
zivnost, ale chybi pocatecni cinnosti pfi
zalozeni, které je treba provést u notare.

Komentar
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2. Projektovy den zaloZeny na prezentaci projektid pripravovanych po
delsi dobu
Na projektovém dnu jsou prezentovany projekty vytvafené v tymech zakd.

Zadani a zpracovani projektu

Projekt zpracovava tym zakd{, pripadné dvojice. Cilem neni jen samotny projekt,
ale také vzajemna spoluprace 2akQ. PFi zaddni se vyuziva téchto zplsobu:

e navrzeni témat formou brainstormingu; takto vhodné vyuzijeme kreativity
74kl a také zvysime jejich motivaci,

e pripravime predem navrhy témat, ktera vychazeji z obsahu vyuky typickych
predmétl (odborné predméty, prirodovéda, spoletenské védy, cizi jazyk,
déjepis atd.); z téchto témat si zaci vybiraji,

e Z&ci si sami navrhnou téma na zakladé& svych zajmu ¢&i pfistupu k vhodnym
zdrojlm informaci.

Priklady vybranych témat:

1. Hokej a jeho financovani - projekt zpracovavali zaci, ktefi zaroven hraji hokej
na ligové Urovni. Mohli tedy wvyuzit své konkrétni zkuSenosti a pfristup
k informaénim zdrojam.

2. Volba vhodného operatora — srovnani tarifd a dal$ich podminek

3. Je myti myckou opravdu levnéjsi - v tomto projektu se Zaci skutecné chtéli
dozvédét, zda je propagace pravdiva + propojili téma s ekologii, ktera je rovnéz
zajima

4. Multilevel marketing - zde zakyné uplatnily své zkuSenosti jako Avon lady

Rozdéleni UkolG mezi Zaky

Jestlize je cilem tymova spoluprace, rozdéli se ¢innosti mezi zaky podle jejich
osobniho zajmu ¢i schopnosti a dovednosti. Jde-li o vétsi tym, jako priklad lze
uvést:

e vedouci - hlida &as a splnéni Ukoll;

e podporovatel - stara se o to, zda je kazdy dostatecné zapojen

e zapisovatel, organizator — urcuje, kdo je na radé,

e kontrolor - ov&Fuje spravnost splnénych kol atd.

Uloha pedagoga

Pedagog vykonava predevsim roli facilitdtora (dohlizi na pribéh pInéni cile projektu
a dil¢ich Ukold). Mezi jeho hlavni ¢innosti miZzeme zahrnout:

e priprava a vytipovani témat - navrh témat, Ffizeni a vyhodnoceni
brainstormingu, schvaleni témat navrzenych Zaky, schvaleni cili a osnovy,
zpracovani jednotlivych témat,

e priprava scénare realizace obsahujici jednotlivé kroky, c¢asovy rozvrh,
pravidla a organizace (je nutné mit i pfipraveny alternativni varianty -
nutnost flexibility ze strany pedagoga),

e pribé&zné usmérfiovani zpracovani tématu - pedagog podporuje Zaky
v samostatnosti hledani a objevovani, stimuluje kreativitu mysSleni
a podnécuje k hledani fedeni a formulovani zavérd,

e kontrola - sleduje pribé&h zpracovani, dodrzovani ¢asového rozvrhu,

e hodnoceni - jednak pribézné, jednak zavéreéné.




Pribézné hodnoceni projektu

Hlavni roli zde hraje pedagog, ale je mozné pro hodnoceni vyuzit i vzajemného
hodnoceni mezi ¢leny tymu. 5

Kazdy 24k ma vliv na své hodnoceni i na hodnoceni dal$ich &lend. Cast hodnoceni
jednotlivce je vzdy ovlivnéna spolupraci celého tymu (zodpovédnost i za druhé).

Prezentace na projektovém dnu

Cilem prezentace je pfedevsim samotné vystoupeni zakd. Nejde o zkoudeni, ale
o zplsob vykladu, jak bylo téma zpracovéno, jak zpracovani probihalo, co bylo
zjisténo a jaké tym ucinil zavéry. Pomaha tak na jedné strané prezentujicim
zdokonalit své prezentaéni schopnosti, na druhé strané posluchaélm ziskat
uceleny pohled na urcité téma.

Vyzadujeme vzdy, aby téma bylo pro prezentaci zpracovéno pomoci prostfedkl
informacnich a komunikacnich technologii (napf. v PowerPointu). Tim se zaroven
podporuji mezipredmétové vztahy (vyuka v IKT).

PFi prezentaci je vhodné dodrzovat tyto zasady:
e samotna prezentace obsahuje pouze body, které prezentujici komentuje,
rozsifuje a vyklada,
do vykladu nedavame nic, cemu skute¢né nerozumime,
e Uvod je uzitecné naucit se zpaméti, ¢imz se omezuje tréma na zacatku
vystoupeni,
e je vhodné si predem prezentaci vyzkouset vcelku a zmérit Cas, ktery
prezentace zabere, aby zaci dokazali dodrzet ¢asovy rozvrh vystoupeni,
e projev nikdy nelteme (zdanlivd samoziejmost, ale skute¢nost muZe byt
odlisna),
e myslime na posluchace:
o prezentaci graficky oZivime,
o komunikujeme s poslucha¢i - klademe otazky pro zpestreni,
soustredéni pozornosti,
o dé&lame v tedi prestavky, aby vynikl pravé vyréeny bod jako ddleZity.

Zavérecné hodnoceni projektu

Nejvhodnéjsi je, pokud ho provede pedagog i zaci.

Pedagog hodnoti prib&h zpracovdni, dodrZzovani termind, délku prace, jeji
odbornou uroven a zavery.

Zaci by méli hodnotit, jak se jim prace darila, zda pracovali skute¢né jako tym, co
se jim nepodafrilo.

MoZny zplsob hodnoceni préce na projektovém dnu

Vystupem projektového dne mize byt slovni hodnoceni, ale i klasifikace. Osvé&dc¢ilo
se sestavit hodnotici komisi, popf. komise. Tato komise posoudi témata obdobného
odborného zaméreni, napf. spolecenskovédni, prirodovédna apod.

Nejlepsi vysledky poskytuje sestaveni dvou komisi — komise pedagogll a komise
74k(. To také koresponduje s tim, Ze hodnoceni projektl mda provadét jak
pedagog, tak i zaci.
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PFi samotném projektovém dnu kazda komise hodnoti prezentované projekty
samostatné. Komise pedagogd mize vyuzit tohoto hodnoceni i ke klasifikaci.
Komise zak( muize napt. vyhodnotit tfi nejlepsi projekty a ty odménit drobnymi
cenami.

Projektovy den na téma Podnikatelsky zamér - pFiklad EDUCA - Stredni
odborna skola, s. r. o., Novy Jicin

Pojeti a cile projektu

Cilem projektu je naucit zdky sestavovat podnikatelsky plan a zaroven si osvojit
predpoklady mysleni k podnikavosti. Projekt je sestaven na jednotlivé projektové
dny a vystupem bude prezentace tymu celkového podnikatelského zaméru. Kazda
skupina bude také provadét cviceni komunikacnich, prezentacnich
a marketingovych dovednosti. Bude upevnovat zakladni hospodarské vypocty
a zaklady podnikové ekonomiky.

Projekt je v rozsahu 15-20 hodin vyuky v rdmci projektovych dnd zafazenych do
vyuky. Je zaloZen na vzajemné tymové praci jak ucitell, tak i zakG napfi¢ obory.

Organizace vyuky

Vyuka je realizovana v prostorach skoly - ¢ast v ucebné informacnich technologii,
prezentace pak v aule skoly.

Metodické postupy vyuky

PFi vyuce se uplatni tyto metody:
o vyklad pri praktické ukazce na prostredcich VT specializované ucebny,
vysvétleni,
rozhovor,
netradicni formy jako brainstorming, panelova diskuze, brainwriting apod.
skupinova diskuze,
tymova prace.
Metody prace s odbornym textem:
e studium odborné literatury,
e samostatné vyhledavani odborného textu na dané téma,
e prace s internetem.
Vstupni predpoklady:
zakladni znalosti ekonomiky, marketingu, podnikové ekonomiky, pocitacova
gramotnost.
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Klicové a odborné kompetence

Realizace projektu by méla u zakd podpofit rozvoj kli¢ovych kompetencils. Z4ci
by se méli zdokonalit v téchto ¢innostech:

vyuzivat ke svému uéeni rdzné informacni zdroje véetné zkusenosti svych
i jinych lidi,

porozumét zadani Ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace
potiebné k Fedeni problému, navrhnout zplsob Feseni, popF. varianty reseni,
a zdvodnit jej, vyhodnotit a ovéFit spravnost zvoleného postupu a dosazené
vysledky,

volit prostiedky a zplsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky)
vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusenosti a védomosti
nabytych dfive,

spolupracovat pfi fe$eni problémd s jinymi lidmi (tymové Fedeni),
vyjadrovat se primérené uUcelu jednani a komunikacni situaci v projevech
mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat,

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé
prehledné a jazykové spravné,

Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje,
reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze
strany jinych lidi, pfijimat radu i kritiku,

ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani
jinych lidi,

adaptovat se na meénici se zivotni a pracovni podminky a podle svych
schopnosti a moznosti je pozitivné ovliviiovat, byt pfipraveni resit své
socialni i ekonomické zalezitosti, byt financné gramotni,

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spoleCnych pracovnich a jinych
¢innosti,

prijimat a odpovédné plnit svérené ukoly,

podnécovat praci tymu vlastnimi ndvrhy na zlep&eni prace a fedeni Ukold,
nezaujaté zvazovat navrhy druhych,

pfispivat k vytvafeni vstficnych mezilidskych vztahl a k predchazeni
osobnim konfliktim, nepodléhat predsudkim a stereotyplim v pFistupu
k druhym.

V oblasti odbornych kompetenci® by zaci méli ziskat praktickou zkusenost, aby
dokazali lépe:

zjistovat potfebu investic, hodnotit investi¢ni pfilezitosti,

orientovat se v subjektech financniho trhu, ¢innosti bank a v obchodovani
S cennymi papiry,

sestavovat kalkulace vyrobk{ a sluZeb, znat principy tvorby cen,
orientovat se v obchodné podnikatelskych aktivitach trznich subjektd,
organizovat prizkum trhu a vyhodnocovat vysledky,

vyuZivat marketingové nastroje k prezentaci firmy a jeho produktd,
ovladat propagaci vyrobku nebo sluzby,

poznat vyznam, Ucel a uzitec¢nost vykonavané prace, jeji financni, popf.
spolec¢enské ohodnoceni,

15 Zdroj kompetenci: Ramcovy vzdélavact program 63-41-M/02 Obchodni akademie

16 Zdroj kompetenci: Ramcovy vzdélavaci program 63-41-M/02 Obchodni akademie

44



e zvazit pfi planovani a posuzovani urcité cinnosti (v pracovnim procesu
i v béZném Zzivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostredi,
socialni dopady,

o efektivné hospodarit s finanénimi prostredky.

Pribéh zpracovani

V pribé&hu tfi dnl maji Zaci spolu s utiteli za Ukol vytvofit redlny podnikatelsky
zdmér. Hlavnim cilem je rozvinout u 2akd schopnost podnikavosti, vidét kolem
sebe podnikatelské pfileZitosti, jednoduchym zplsobem zpracovat podnikatelskou
koncepci a vytvofrit vlastni prezentaci zaméru s prvky propagace.

Prvni projektovy den

Zastupce reditele pro praxi rozdéli vSechny ucitele do pracovnich skupin napric¢
jejich aprobacemi a urCi kazdé pracovni skupiné odborného vedouciho. Kazda
skupina ke své identifikaci pouzije identifikacni znak, napf. barvu, Cislo, apod. Zaci
si losuji identifikaéni znaky, a tim se vytvori tymy. Polet ¢leni tymu by mél byt
max. 10. Je Zzadouci, aby v tymu byli Zaci rdznych oborQ, aby doslo k propojeni
riznych pfistupd k fedeni problému.

Clenové tymu se musi nejprve sezndmit a naudit spolupracovat. K vzdjemnému
poznani je mozno pouzit rGzné metody, napf. americkou seznamku (kazdy
s kazdym absolvuje triminutovy rozhovor a zodpovi si vzajemné jakékoliv otazky,
po ukonceni spolec¢né vyhodnoti, co se kazdy o jednotlivych ¢lenech dozvédéli). Ke
vzajemné spolupraci se zvoli cinnost zatim nesouvisejici s podnikatelskym
zamérem, napf. pomoci papiru A4 sestavit nejvyssi véz, vymyslet a napsat
skupinovou pohadku nebo pfibéh, apod. Je nutné, aby se do vSech ¢innosti zapojili
vSichni ¢lenové tymu.

Vedouci sezndmi tym s cilem a s naplni projektovych dnd. Napini prace ve skupiné
bude vymyslet a zpracovat napad - Jak zménit svét kolem sebe? Co mi v mém
okoli nejvice chybi — produkt, sluzba?

Lze vyuzit i pomocné otdzky - Co mize zjednodusit Zivot?, Co je potfeba v okoli
zménit?, Chybi mi néjaka sluzba, produkt, obchod, aplikace, ..? Nasledné
prob&hne diskuze v tymu. Pomoci metody brainstormingu najde tym svdj
podnikatelsky napad, ktery bude koncepcéné zpracovavat.

V posledni ¢asti zaci na internetu vyhledaji technické podrobnosti svého napadu
a existujici konkurenc¢ni firmy. Ostatni vyucujici v tymu se zapojuji jako koucové
dle své odbornosti.

Druhy projektovy den

NapIni druhého dne bude predevsim detailné popsat napad. Lze k tomu vyuzit IT
techniku, napf. k vytvoreni 3D modelu. Vedouci tym koucuje a vede jako
koordinator.

Zaci se musi zamyslet nad organizaci napadu - jaka forma podnikani bude
nejvhodnéjsi, kde bude ndapad realizovan, pripravi jednoduchy zakladatelsky
rozpocet a zjisti idedlni formu financovani (nejlépe uroceny Uvér apod.).
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Rozpocet potirebného kapitalu:

Rozpocet potiFebného kapitalu K¢é
Porizovaci naklady

Nakup zbozi

Mzdy zamé&stnancd
Zdravotni a socialni pojisténi
Energie

Pojisténi

Ostatni naklady

Celkem

Zdroj: vlastni zpracovani

Pomoci analyzy SWOT si zaci zmapuji slabé a silné stranky a ohrozeni a prilezitosti
svého napadu. U SWOT analyzy se uvadi, Ze je nejjednodussi a nejrychlejsi nastroj
pro zhodnoceni firemni situace. Jeji nazev je slozen z pocatecnich pismen
anglickych slov STRENGTHS (silné stranky firmy), WEAKNESSES (slabé stranky
firmy), OPORTUNITIES (pfrilezitosti na trhu) a THREATS (ohroZeni na trhu).

SILNE STRANKY
Nazev silné stranky
a.

b.

C.
SLABE STRANKY
Nazev slabé stranky
a.

b.

C.v . .
PRILEZITOSTI
Nazev pfrilezitosti
a.

b.

C.
OHROZENI

Nazev ohrozeni

a.

b.

C.

ZDROJ: (Hordkova str. 52)

Na zavér se opét provede diskuze celého tymu a také monitoring zpracovavani
podnikatelského zaméru.

Treti projektovy den

Kazda firma potfebuje marketingovou prezentaci. Z&ci si vytvoii pro svij napad
vlastni formu prezentace v PowerPointu. Svlij ndpad predstavi pomoci fotografii,
mohou si natocit vlastni video nebo vytvori maketu.

VSechny tymy budou své ndpady prezentovat, probéhne diskuze a vyhodnoceni
nejlepsiho podnikatelského zaméru.

46



PFripadova studie - projektové dny na EDUCE ve skolnim roce 2013/2014

Projektové dny ve skolnim roce 2013/2014 probéhly posledni tyden v lednu, kdy
uz zaci méli uzavirené znamky za prvni pololeti. Pro rozliSeni skupin byly zvolené
barvy. Uéitelé ekonomickych pfedmét( byli ustanoveni jako vedouci tymu a ostatni
Cleny si vylosovali (vedouci tymu si vybral barvu a pak si ostatni tahali karticku
s barvou z pytliku). Mdj tym mél barvu Zlutou a jako kolegové byli vybrani ucitel
IT p. H, ucitelka Ceského jazyku p. B a ucitelka vychovy ke zdravi p. K. Pro Zaky
byly nachystany barevné karti¢ky, které si losovali z pytliku. Projektovych dnd se
Ucastnili jen Zéci 1. - 3. rocCnikd, pro Ctvrté rocniky byl sestaven jiny rozvrh -
intenzivni pfiprava k maturitni zkousce. Nas tym Zlutdskd tedy byl sestaven -
4 ucitelé a 11 ZakG prvniho aZ tretiho roéniku oboru cestovni ruch, informaéni
technologie, uméni a kultura, management sportu a zdravy Zivotni styl,
marketingova komunikace a zZurnalistika.

Vzhledem k tomu, zZe se Zaci moc neznali a nikdy spolecné nepracovali, zacali jsme
tymovou hrou. Zaci i ucitelé dostali papirky a béhem 10 minut méli polozit jakékoliv
tfi otdzky co nejvétsimu poltu svych spoluzakd i uciteld. Pak se kazdy &len tymu
predstavil jménem, jak chce, aby se mu fikalo, a co nejradéji déla. Ostatni doplnili
uZ spoluzaci. Touto hrou se &lenové tymu seznamili, pfipravila se pdda pro
komunikaci a dobrou spolupraci.

K realizaci druhé aktivity jsem prinesla Zulovou dlazebni kostku a uvedla
brainwriting: ,NasSe firma provadéla vyménu dlazebnich kostek ve mésté za
asfaltovy povrch a vsechny dlazebni kostky si pak mohla odvézt za ucelem dalsiho
zpracovani, ne vSak prodeje. Takze mame skladovaci prostory naplnéné
k prasknuti a je ted’na vas vymyslet, co vsechno bychom z dlaZzebnich kostek mohli
vyrabét. Vezméte si papir a tuzku a béhem 10 minut napiste co nejvice moznosti."
Vsechny napady jsme pak vyvésili na tabuli, precetli a spolecné diskutovali. V tuto
chvili jiz Zaci byli pripraveni k Cinnosti a mohli jsme po prestavce pracovat na
podnikatelském zaméru.

Zakdm byl nejprve vysvétlen pribéh a cil projektovych dnd a motivace k vytvoreni
své vlastni podnikatelské aktivity — probéhla diskuze ,pro¢ by méli viastné
samostatné podnikat?". Pak méli spole¢né vymyslet svij tymovy podnikatelsky
napad a zapremyslet nad otazkami — Jak zménit svét kolem sebe? Co mi v mém
okoli nejvice chybi - produkt, sluzba? Co mdZe zjednodusit Zivot? Co je potfeba
v okoli zménit? Chybi mi néjaka sluzba, produkt, obchod, aplikace, ...? PouzZili jsme
metodu brainstormingu a napady zapisovali na tabuli. Probéhla pak boufrliva
diskuze, ale vsichni se spolecné dohodli, Ze jim ve Skole nebo v blizkosti Skoly
chybi néjaka internetova kavarna, kde by mohli travit volny Cas, nez jim pojede
autobus nebo viak. Takze napad jsme méli. Tym jsme rozdélili do trojic a kazda
trojice méla napsat v bodech svou viastni predstavu - sortiment, vzhled, vybaveni,
cena apod. Pak mohli vyuZit inspiraci na internetu. Na zavér prvniho dne jsme opét
provedli diskuzi a na tabuli sepsali v bodech vysledky dnesni prace.

Druhy den jsme zacali zase malou hrou ,Pocitam s tvoji pomoci". Vsichni se
postavili do kruhu, zavreli oi a kazdému bylo na ¢elo umisténo néjaké Cislo. Potom
se jesté v prostoru promichali. Pak otevreli oCi a snazili se beze slov vytvorit trojice
tak, aby jejich soucet Cisel daval 100. Po tomto rannim uvolnéni se vysvétlila napin
dne.

47



Zaci maji predevsim detailné popsat ndpad a zamyslet se nad jeho organizaci -
jaka forma podnikani bude nejvhodnéjsi, kde bude realizovan, pripravi jednoduchy
zakladatelsky rozpocet a zjisti idealni formu financovani (nejlépe uroleny uvér
apod.). Na zavér by méli vytvorit SWOT analyzu.

Prvnim Ukolem bylo vymyslet nazev. Pomoci diskuze jsme nasli spoleCny nazev
CO-KOLARNA. Tym se rozdélil do tif skupin i s uéiteli, kteri fungovali jako radci.

S pomoci internetu ¢lenové tymu resili dilci problémy:

1. Forma podnikani

2. Celkova realizace - napady, predstavy, technické vybaveni apod.

3. Zakladatelsky rozpocet

4. Forma financovani

5. SWOT analyza

Na zavér se provedlo spolecné vyhodnoceni a vsechny vysledky se zapsaly opét
na tabuli.

Posledni den jsme se venovali propagaci a pripravé PowerPointové prezentace.
Zacali jsme opét malou hrou - tymovou pohadkou. Zaci méli za ukol sestavit ze
zadanych slov spolecné pohadku. Pak tym zpracovaval prezentaci.

Prezentace vsech tym( se uskutecnila na zavér dne v aule skoly. VSichni zaéastnéni
mohli hlasovanim vybrat nejoriginalnéjsi a nejlépe zpracovany zamér. Vitézny tym
obdrzel od vedeni skoly drobné odmény.

Priklad rozpracované prezentace - viz dalsi strany
Zdroj: vlastni zpracovani

Literatura pouzita v casti C

1. HORAKOVA, H. Strategicky marketing. Praha : Grada Publishing,a.s., 2003.
str. 204. ISBN 80-247-0447-1.

2. KORAB, V. a kol. Podnikatelsky plén. Brno : Computer Press, a.s., 2007. 978-
80-251-1605-0.

3. KOZEL, R. a kolektiv. Moderni marketingovy vyzkum. Praha : Grada
Publishing, a.s., 2006. str. 280. ISBN 80-247-0966-X.

4. SYNEK, M. a kol. Manazérska ekonomika. Praha : Grada Publishing, a.s., 2011.
978-80-247-3494-1.

5. VEBER, 1. a kol. Podnikani malé a stredni firmy. Praha : Grada Publishing, a.s.,
2008. 987-80-247-2409-6.
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V Novém Ji¢iné otevieme internetovou
kavdrnu pro ...nactileté

A protoze chranime Zivotni prostredi, tak
kazdy, kdo k ném pfijede na kole dostane slevu

V kavarné naleznete nékolik zbrusu novych
pocitacl a tabletd

Zdarma pristup k wifi

29.6.2014

Jak to budeme délat ?

V centru mésta vybudujeme internetovou
kavéarnu

Do napojového listku zafadime cokolady a
kavy ze vSech koutl svéta a k tomu spoustu
malych mlsek

Velky komfort a pohodli v Gtulném prostredi
Za jakychkoli situaci pfijemny a ochotny
persondl wh m..
Pro déti tu mame détsky koutek

k]

Pravni forma
Corkotinad
Zivnostenské opravnéni pro provoz hostinské ¢innosti
Po ziskdni Zivnostenského opravnéni pronajmeme prostory,
ve kterych otevieme nasi , Co-koldrnu*
Doklady nutné k pfilozeni zadosti
* Formuldf ohlaeni o Zivnosti volné (neni nutnost specializace v oboru)
* Vypis z rejstiiku trestu
* Vypis z obchodniho rejstfiku
* Doklad, Ze fyzicka osoba nema nedoplatky (na platbach pojistného, na
Inim zabezpeceni, pispévku na statni politiku zaméstnanosti)
* Doklad o zaplaceni spravniho poplatku

Pro jaké zakazniky?

Nejen pro ...nactileté, ale pro viechny
zékazniky kazdého véku
Pro studenty v dané lokalité

)

- Postup potfebnych cinnosti

Po-bctdrma

ZIVNOSTENSKY URAD - OhléSeni o zahajeni podnikatelské
Cinnosti

CZECH POINT - Vystaveni vypisu z trestniho rejstfiku

FINANCNI URAD - Potvrzeni o bezdluznosti

ZIVNOSTENSKY URAD - Podat vyplnénou adost o Zivnostenské
opravnéni (s vypisem trestniho rejstfiku, potvrzeni z finanéniho
uradu, doklad o dosazeném vzdélani, najemni smlouvu
objektu, kde bude probihat podnikatelsky zamér)

0SSZ - Registrace Zivnostnika

ZDRAV. POJISTOVNA - Registrace Zivnostnika

FINANCNI URED - Registrace jako platce dané
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29.6.2014

Rozpocet potiebného kapitalu mxm
Pofizovaci naklady 180000
Nakup zbozi 50000
Mzdy zaméstnancu , 30000
Zdravotni a socialni pojisténi | 18000
Energie 3600
Pojisténi 2900
Ostatni naklady — pronajem objektu, _Amcom.%
propagace, splatka avéru | 60000
Celkem 3445000

Dodavatelské firmy

* Mlékarna Kunin (Mlécné produkty)

* PEKARSTVI Bartof (Pectivo)

* Cukrdarna Sauro (zdkusky)

* Gastroservis (Gastro potieby)

« Coffe Laura - prazirna (Kava, caje, cokolada)

* Kocourek (Lahtdky, bagety)

* Alsyko ( PC a veskera technika) ww

-,
Co-botira

SWOT
SILNE STRANKY

Unikatni sluzba

Cena
Piijemné prostiedi
Siroky sortiment

SLABE STRANKY

Omezené finan¢ni zdroje
Nezkusenost
Sezonni  prodej (hlavni  prazdniny

nebudou studenti)

Kde na to vezmeme ?

Maly y e Gab
zajisténimajetke

Klienta.

Uver splacen z béiného tétu u y ieni imisp!

Uvér je uréen:

+ Fyzickjm osobdm - podnikateldm
+ Pravnickjm osobam - vybranympravnim
formam (s.r.0,v.0.5., k.5, maléa.s.)

+ Subjektdm s opravnénim podnikatv CR s
Parametry iivéru: 7R
* Vyde dvéru:al 1500 000 K& ==

+ Splatnost: 12~ 84 mésicd

*  Urokovasazba:9,9%

* PFvyjpottu 350000,-KE na 36 mésicii~ splatka 8956,-KE
Pouiit bude na financovani

* - nakupukomplexnihovybaveni pracoviité

+ - financovéninakladiina opravy a udribu

+  Bude erpan jednorazové prevodemna Gcet klienta

Konkurence

* V Novém Ji¢iné je mnoho kavdren, ale
internetova ,,Co-kolarna“ zadna

* V okoli nasi $koly je konkurence velmi
neboft zde neni kavarna pro studenty

PRILEZITOSTI

V misté minimalni konkurence
Originalni pfistup

Rozvoj sluzeb v dané lokalité
Spojeni aktivit nedalekého zimniho
|stadionu s Co-koldrmou

OHROZENI]
Nezajem studentti o kavamu
ZvySovéni cen

Pichod nové kavamy v okoli

Nedostatek financi
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Letacky s nasim logem, které budeme rozdavat
Roznos letakd a vylep plakati po mésté

Vyhodné nabidky pro ziskani zakaznik(

Pisemné a emailové osloveni 3kol a podnikl s
nabidkou nasich sluzeb

Ochutnavky v rannich hodindch po ulicich mésta
Ochutnévky v Co-kolarné

&
Marketing aw(v

* Vizitka

B.Martin{i 1945
74101 Nowy Ji¢in
758 456 258
www.co-kolarna.cz
facebook

* Plakat

y
2

( m« - folarna
Otevirame novou intemetovou
kavarmu pro nécliletél

Wi et

Jsou zde mullitunkéni zafteent

Tablety o nofebooky 20

minimdalnl poplatek

Idedini misto kde se pobavit

s kamorbdy

Cylo-8kazmici obarti népej :dama

* Logo

Corporate identity

* Letdk

* Samolepky
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e Tri¢

Zdroje obrazka:

.php?id=127269
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3. Jednorazovy projekt pro urcity ucel
Jednorazovy projekt Ize pfipravit napf. jako:

a) soudast soutéze - jiz zminéné soutéze Ekonomicky tym, SOC a jiné,

b) soucast vyuky v daném predmeétu - napr. ¢ast témat z vyse zminéného
souvislého projektu v ekonomice Moje firma,

c) soucast vyuky p¥i propojeni nékolika predmétid na predem dané téma.

Projekt jako propojeni nékolika predmétd

V tomto piipadé Ize postupovat nasledujicim zptsobem.

Priprava tématu

e Zapoji se nékolik vyuéujicich pfedem stanovenych pfedmétd, jichz se téma
tyka,

e 14 dni pfedem vyhlasime téma, ke kterému budou Zaci shromazdovat
dostupné informace, a datum, ke kterému dni shromadzdéni informaci
probéhne,

e v dany den se zméni rozvrh tak, aby obsahoval vSechny dotlené predméty
véetné jejich vyucujicich.

Alternativa 1

e V ramci vyucovaci hodiny ¢i stanoveného ¢asu Zaci sepiSi své pripravené
podklady na velké papirové plachty,

e v dalSi vyucovaci hodiné se pripravi nova plachta pro dalsi soucast tématu
nebo se poznatky pripiSi na plachty pfripravené v predchozi hodingé; tak na
konci dne vznikne celkovy souhrn,

e tuto praci Ize zavrsit spoleCnou prezentaci tématu.

Alternativa 2

e Misto papirovych plachet vytvofime na disku Google (nebo jiné vhodné
platformé) sdileny soubor, ktery zaci spole¢né doplnuji.

Vyuziti projektu

Vysledky projektd mizeme vyuzit napf. témito zplsoby:
e pouze pro shromazdéni informaci a zapojeni zakd,
e shromazdéné poznatky si Zaci zapisi a stavaji se soucasti zkouseni,
e hodnoti se nejvice angazovani Zaci a nejlepsi prace.

Priklady mozZnych témat

DuUlezité je, aby témata obsahovala problematiku nékolika predmétd ve
vzajemném propojeni:

e voda - voda v prirodé, zpracovani pitné vody, naklady na vodu, referat
0 vodé v cizim jazyce,

e letem Evropou - narodni zvlastnosti predem vybranych zemi,
nezameéstnanost - statistika nezaméstnanosti, priCiny nezaméstnanosti,
socialni disledky, aktivni politika zamé&stnanosti, zivot nezaméstnaného ...,

e priprava prodejni akce - navrh akce, priprava na PC, preklad do ciziho
jazyka.
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4. Zavérecny vystup projektové vyuky - vypracovani maturitni prace
a jeji obhajoba pred zkusebni komisi

Pribé&zné zkudenosti 2akl s projektovou vyukou lze zavrdit maturitni zkouskou.
Jako zaveér projektové vyuky tedy Ize doporudit rozsifeni maturitni zkousky pravé
ve formé maturitni prace s obhajobou. Nasledujici radky obsahuji zkusSenosti
z organizace této maturitni zkousky, které byly realizovany v oblastech ekonomika,
informacni technologie, spolecenské védy a zemépis. Tyto zkusenosti jsou ovsem
vesmeés obecné platné.

Organizace vyuky

Pro piipravu na tuto zkousku je vhodné zavést do u¢ebniho planu SVP samostatny
volitelny predmét charakteru seminare. Do seminare dochazeji zaci, jejichz téma
maturitni prace je z podobné oblasti - ekonomické projekty, spolecenskovédni
projekty apod. Seminar vede obvykle pedagog s prislusnou aprobaci v ramci svého
zakladniho Uvazku.

Rozvrzeni zak{ do volitelnych predmétli/seminard tedy nezavisi na jejich obvyklém
rozdéleni pro ostatni predméty, napr. do jazykovych skupin, ale podle vybranych
témat. Rozvrhové je vhodné je umistovat bud do prvnich, nebo do poslednich
vyucovacich hodin.

Volba tématu

Na prvni hodin& vedouci seminare predd z4kdm ndvrhy témat, z nichz si vybiraji.
Souddsti je i stru¢na osnova prace véetné pozadovanych vystupd.

Téma je urceno pro jednotlivce. Maturitni vyhlaska!’ ovSsem umoznuje, aby jedno
téma zpracovaval i tym zakd. Ma-li vice zak( zajem o stejné téma, mohou si ho
vybrat, pokud je natolik Siroke, Ze by se prace neprekryvaly.

Zaci mohou zpracovavat i téma, které si sami navrhnou, pokud je srovnatelné
s ostatnimi a vedouci seminare s nim souhlasi.

Samotné zadani maturitni prace urcuje v souladu s maturitni vyhlaskou reditel
Skoly.

Podle § 15 maturitni vyhlasky zadani obsahuje:

a) téma maturitni prace,

b) termin odevzdani maturitni prace,

c) zplsob zpracovani a pokyny k obsahu a rozsahu maturitni prace,

d) kritéria hodnoceni maturitni prace,

e) pozadavek na pocet vyhotoveni maturitni prace a

f) ureni Casti tématu zpracovanych jednotlivymi zaky v pripadé, ze maturitni praci
bude zpracovavat nékolik zakl spole¢né.

Pribéh zpracovani témat

Maturitni vyhlaska stanovi mantinely pro zpracovani témat:
e zadani maturitnich praci musi byt znama nejpozdéji 4 mésice pred terminem
obhajoby,
e 7zak ma na zpracovani maturitni prace nejméné 1 mésic,

17 yyhlaska & 177/2009 Sb., o blizdich podminkach ukon&ovani vzdélavani ve stfednich $koldch maturitni
zkouskou ve znéni pozdéjsich predpisu.




e posudky vedouciho a oponenta musi zak znat nejpozdéji 14 dni pred
terminem obhajoby.

Podle zkuSenosti s vedenim praci vSak tyto terminy povazujeme za prilis kratké.
Pokud ma byt maturitni prace zpracovana kvalitné, doporucujeme zpracovani
v pribé&hu celé vyuky ve 4. roéniku, tj. jiz od zafi.
Tomu také odpovida to, Ze v rozvrhu hodin maji Zaci zafazen pravidelny seminar.
Zaci béhem skolniho roku v ramci seminare konzultuji s vedoucim prace jednotlivé
kroky pfi zpracovavani maturitni prace. Osvédcil se ¢trnactidenni cyklus konzultaci,
nebot tyden je obvykle pfFili§ krdtkd doba na zpracovani souvislejSich &asti
projektu.

Doporuceny postup zpracovani

Mésic Cinnost

Zari vybér tématu, pocatecni hypotézy

Rijen teoretickd &ast

Listopad teoreticka Cast do 15. 11., dale prakticka cast

Prosinec prakticka ¢ast

Leden dil¢i zavéry, vypracovani dotazniku

Unor provedeni prlzkumu, zavéry, reakce na zasadni
pripominky vedouciho prace, ovéreni stylizace

Brezen graficka uprava, dokonceni priloh, stylizace

Duben priprava prezentace pro obhajobu

Hodnoceni maturitni prace

Po odevzdani maturitni prace zpracuje vedouci prace a oponent posudek, v némz

zakovu maturitni praci ohodnoti. Jako soucast posouzeni jsme zaradili i zavérecnou
4 . N AT 4 [o] v

kontrolu pomoci aplikace ovéerujici puvodnost textu (napr. Ephorus).

Maturitni préce mize byt hodnocena z téchto hledisek:

e naplnéni osnovy prace (zak na pocatku vypracuje strukturu, stanovi cile
prace a pocatecni hypotézy),

e odbornd spravnost teoretické &asti (vhodné vyuziti zdroji ke zpracovani
zvoleného tématu, klicové terminy, objektivni zavéry, odborné znalosti zaka
a vécna spravnost),

e Uprava prace, grafické zpracovani, jazykova spravnost,
vyuzitelnost praktické Casti prace a jeji prinos (dotaznik ¢i jind metoda
prizkumu), vyhodnoceni vysledkl, zavéry prace a ovéFeni hypotéz. Vhodné
je, aby vysledky prace predstavovaly vlastni prinos zaka, v optimalnim
pripadé i prakticky vyuzitelny.

Osvédtilo se - a z hlediska pravnich predpisd se vyzaduje — hodnoceni formou
pisemnych posudkd, které zpracuji:
e vedouci prace (tedy vétsinou pedagog, ktery vedl seminar),
e oponent prace (jiny pedagog ¢i nezavisly odbornik z fad socialnich
partner().

55



Obhajoba maturitni prace

Priprava k obhajobé

Zak se k obhajobé pripravuje po odevzdani maturitni prace, které probéhne pred
uzavienim klasifikace v zavérecném rocniku. K dispozici je tak dostatecny cas
k posouzeni praci a zdk mGze pfipravu své obhajoby konzultovat v rdmci seminare
s vedoucim prace. Soucasti pripravy k obhajobé je seznameni se s posudky
vedouciho a oponenta a zpracovani prezentace dané prace (napr. v PowerPointu).

Doporuceny pribéh obhajoby

1. ¢ast - vlastni prezentace maturitni prace — maximalné 15 minut.

2. Cast - diskuse s maturitni komisi — maximalné 15 minut. V ramci diskuse zak
reaguje na otadzky (vytky) z posudkl a odpovida na otdzky ze strany zkousejiciho
a prisediciho. Tato ¢ast podle maturitni vyhladdky nem(ze byt krat&i nez 5 min,
doporucujeme vSak delSi Cas. DalsSi otazky formuluji zkousSejici a prisedici na
zakladé vyslechnuté obhajoby.

Zkousejicim byva obvykle vedouci prace a prisedicim oponent prace.
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Priklad - pFipadova studie

Pribéh zpracovani jedné maturitni prace si ukaZzeme na pfikladu prace na téma
Bioprodukty.

Toto téma si Zakyné navrhla sama, nebot bylo jejim cilem zjistit, zda bioprodukty
jsou skuteCné zdravéjsi nez bézna potravinarska produkce, nebo zda jde
0 propagaci. Zarover ji zajimalo, zda vy$si ceny bioproduktd jsou opravnéné.
Vedouci prace téma odsouhlasil, nebot bylo zfejmé, Zze Zakyné bude muset nejen
vynalozit usili na zjisténi teoretickych podminek biozemédélstvi, ale provést také
prakticky prizkum. To pochopitelné vyZadovalo viastni pfinos studentky, coZ byl
hlavni cil, ktery vedouci prace sledoval. Na zakladé toho reditel skoly koncem zari
zahrnul toto téma do vyhlaseni témat maturitnich praci pro vsechny zaky (podle
& 15 maturitni vyhlasky).

Samotné zpracovani zacalo tim, Ze zakyné vymezila nasledujici tfi pocatecni
hypotézy, které byly v pribéhu zpracovani ovérovany:

»,1. Ceny bioprodukt( jsou vyssi neZ ceny béZnych produktd.

2. Znac¢ka bio kvality je opodstatnénd, nebot veskeré bioprodukty splriuji pfisné
podminky ekologického zemédélstvi stanovené zakonem.
3. Bioprodukty jsou zdravéjsi nez obycejné produkty."

Ovérovani hypotéz zakyné zacala teoretickymi vychodisky, tedy zjisténim
legislativnich podminek pro bioprodukci. Zpracovani probihalo ve 14dennim cykilu,
kdy studentka spole¢né s ostatnimi navstévovala maturitni semindr a pribézné
konzultovala postup své prace.

Ukazalo se, Ze az prilis ¢asu vénovala teoretické pfipravé, nebot materialy stale
pfir(staly aZ do poloviny prosince. Obvykle je vhodné ukoncit sestavovani
teoretické &asti prace do konce listopadu, nebot praktickd &ast byva casové
narocnéjsi.

Proto od poloviny prosince ji vedouci prace naridil, aby teorii jiz uzavrela
a vénovala se praktické Casti. V jejim ramci si Zakyné sjednala navstévy
v biofarmach, kde sledovala, do jaké miry se dodrzuji legislativni pravidla -
rozméry stani, krmivo apod. Jeji moznosti zjistit skutecné dodrzovani pravidel byly
pochopitelné omezeny, ale Ize kladné hodnotit, Ze se do takového zjistovani
pustila.

Dalsi casti prace byl dotaznik, ktery zadala prostrednictvim webovych stranek
Survio, pfedevsim svym vrstevnikdm. Cilem bylo zjistit, zda bioprodukty kupuji,
co soudi o jejich cendch a chuti. SoubéZné s tim Zakyné provadéla prizkum
v prodejnach biopotravin s cilem zjistit, jaké skupiny obyvatel bioprodukty kupuji,
jaké k tomu maji motivy a jaka je vyse cen bioproduktd.

Vysledkem bylo zjisténi, Ze jde o tfi skupiny zdkaznikd. Uvedla, Ze maminky
nakupuji produkty urcené pro novorozenata, kojence a vSeobecné pro malé déti.
Chtéji jim doprat jen tu nejlepsi a nejzdravéjsi stravu. Majetnéjsi lidé si cilené
kupuji kvalitni jidlo a nakupovani bioprodukti je pro né i stylem Zivota. Treti
skupinu tvori ti, kteri si bioprodukty kupuji jako kompenzaci, napf. k nezdravému
stylu Zivota.
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Tyto Casti prace byly hotovy ke konci ledna. V této dobé Zaci odevzdali své prace
vedoucimu k prvnimu souvislému posouzeni. Vedouci prace dirazné doporudil
rozsifit praktickou cast. Vysledkem reakce na pfFipominky vedouciho bylo
zakoupeni nékolika obdobnych vyrobk( - standardnich a bio. Bylo porovndvano
jejich sloZzeni podle (dajG na obalech a s dobrovolniky probéhly i ochutndvky
a porovnani. Srovnavaly se misli ty¢inka, rybizova sStava, puding, zeleny caj
a hovézi klizka.

V zavéru pak na zakladé shromazdénych informaci Zakyné konstatovala, Ze
vsechny tfi hypotézy se potvrdily.

Soubézné s dopracovanim studentka pracovala na vysledné grafické podobé
a revize prace po strance jazykové, stylistické a typografické. Hotova prace byla
odevzdana v terminu - 2. dubna. Celkovy rozsah prace byl 51 stran textu a 10
stran priloh.

V pribéhu dubna vedouci préce a oponent zpracovavali posudky (struktura
posudku viz vyse). Ve stejné dobé studentka pripravovala prezentaci k obhajobé
své prace v programu PowerPoint. Pfitom se drzela zasad, které jsou jiz popsany
v Casti Projektovy den. S ohledem na to, Zze samotna prace byla dosti obsahla, bylo
pro ni problémem dodrzet maximalni Cas prezentace 15 minut.

Posudky vedouciho prace a oponentni posudek Zzakyné obdrzela 26. dubna, tedy
posledni tyden souvislé vyuky ve 4. roCniku.

Obhajoba probéhla podle maturitni vyhlasky v ramci obdobi, kdy se konaly ustni
maturitni zkousky. Ukazalo se, Ze i po zkraceni byla prezentace prilis dlouha, takze
bylo nutno ji pfedcasne ukoncit, aby bylo mozno probrat i otazky k praci ze strany
maturitni komise. Zakyni byly polozeny i otazky, které vyplynuly z prednesené
prezentace.

Vysledné hodnoceni stanovila maturitni komise na zakladé navrhu vedouciho
prace. Jako podklady pro navrh vedoucimu slouzily posudek prace, posudek
oponenta a vykon Zakyné pri obhajobé.
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D. Jednorazové aktivity, hry

1. Pripadové studie, inscenacni metody

PFipadové studie umoziuji zakdm redit skuteénd dilemata a &init manaZerska
rozhodnuti. Proto vychazeji z praktické situace, kterou popisuji nebo rozebiraji.
Sméfuji k tomu, Ze pokud dikladné porozumime jednomu ptipadu, lépe pak
porozumime jinym podobnym ptipadim.

Zaci se pod vedenim pedagoga snaZi analyzovat rozporuplna data, hodnotit rdizné
uhly pohledu, definovat a stanovovat cile, inspirovat ostatni zaky s odliSnymi
nazory, ¢init rozhodnuti na zakladé nejasnych informaci a vyuzivat pfilezitost.

K podpore podnikavosti Ize bez vahani doporucit videa z poradu CT 2 s ndzvem
Den D8, kdy podnikatelé hledaji investory pro své podnikatelské napady. Velkou
vyhodou tohoto poradu je, ze zaci mohou samostatné zvazovat, zda by v roli
investort prostiedky poskytli, a okamzit& své nazory konfrontovat s rozhodnutimi
skute¢nych investord.

2. Networking

Jednd se o cilené vytvareni sité vztahl mezi jednotlivci, ktefi se sdruzuji, sdileji
spolec¢né hodnoty nebo zajmy.

Ceska tradice se opird o bohatou historii spolecenskych klubl a spolkl. V dnesni
dobé je podnikatelskou klubovou platformou s vice jak desetiletou tradici Prague
Business Club a Helas Ladies Club. V tomto sméru nesmime opominout ani Rotary
Club a Round Table, které vychazeji z tradice anglickych panskych klubG. Daldim,
jiz zminovanym anglickym modelem, ktery v Cechach zapustil své koreny, je
snidanovy klub Business for Breakfast. Velky vliv a vyznamné postaveni si
upevnuje také platforma Network Ceskych Zen, jejimz nosnym tématem jsou rovné
pracovni prilezitosti a diverzita. Nezbytnou soucasti networkingu jsou i platformy
internetové. Zde je treba zminit LinkedIn, ktery je v tomto ohledu velmi
propracovanym online prostredim.

Pro¢ se ale lidé sdruzuji v téchto klubech? Co jim tyto networkingové aktivity
prinasi a co prinasi spolec¢nosti obecné?

Smyslem podnikatelskych klubl je zejména vytvofeni prostfedi a pFileZitosti
k tomu, aby se spolu potkali lidé, kteri pro sebe navzajem mohou byt nécim
zajimavi, prospésni a uzitecni. A to jak na obchodni, pracovni, tak osobni Urovni.
N&které z klubG maji ve svém poslani i jisty celospoleéensky presah, ktery
umozfiuje ¢lenim sdilet zkuSenosti, ndpady a myslenky, které diky obrovskému
potencidlu mozkového trustu spojeného s osobnim vlivem a finan¢nim zazemim,
mohou pterlst v regionalni, oborové nebo mezioborové projekty, nebo aktivity
s celospolecenskym dopadem.

V tomto ohledu je nezbytnad pfiprava jiz v prib&hu $kolni dochazky. V fadé
predmétld se nabizi moZnost sdilet nejrizn&jdimi formami své zku$enosti

18 Jednotlivé porady ke shlédnuti na strankach Ceské televize:
http://www.ceskatelevize.cz/porady/10266615369-den-d-ii-rada/309292320520014-den-d/
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s navazovanim kontaktu s cizimi lidmi, pFipadné s rozvojem stavajicich vztahd.
Téma networkingu lze uchopit jako soucdst vyuky ceského jazyka na uUrovni
slohové prace - at uz ve formé Uvahy, polemiky nebo fejetonu, ale i v pfedmétech
souvisejicich se spolecenskymi védami. Lze vytvorit zadani pro domaci ukol
a nasledné sdilet nabyté zkusSenosti v hodiné formou diskuse nebo workshopu.
Nezbytnou soucasti je téma networkingu tam, kde ucitelé vyuzivaji model
studentskych spole¢nosti nebo fiktivnich firem. Ué&innym zplsobem muZe byt
i diskuse s hostem, at uz s nékym, kdo je leaderem nebo ¢lenem néjaké
networkingové platformy, nebo s podnikateli a obchodnimi manazery firem, pro
néz je networking prirozenou soucasti jejich prace.

Velmi vhodnou formou v této oblasti jsou tzv. podnikatelské snidané.
Vhodnym zdrojem je http://www.studentskasnidane.cz/

3. Schiizky s podnikateli

Osvédéenou formou jsou schlizky s podnikateli. Schizky lze realizovat jak
navstévou firmy, tak i ndvstévou podnikatele ve Skole.

Podnikatel mUZe formou kratkého semindfe predstavit konkrétni téma a jeho
FeSeni v podnikové praxi. Tato akce miZe byt realizovdna i v obdobich, kdy je
pravidelna vyuka narusena, tj. v obdobi maturit, pfijimacich zkousek, praxi apod.

Jako vhodnd témata pro navstévu podnikatell ve $kole Ize uvést:
- zacatky podnikani daného podnikatele,
- zaméry dané firmy v nejblizsi budoucnosti.

4. Hry k rozvoji podnikavosti

Deskové a on-line hry jsou dobrym nastrojem pro ziskavani novych schopnosti,
zkusSenosti a dovednosti zvlasté proto, Ze jsou zalozeny na zazitku a jsou zabavné.
Zaroven je Casto Ize hrat z domova i ve Skole.

Deskové hry

Monopoly / Dostihy a sazky / Investor / Byznys

VSechny tyto hry jsou zaméreny hlavné na investice a praci s penézi. Hraci kupuji
nemovitosti, podniky ¢i koné a ostatni hradi jim plati ,ndjemné", paklize vstoupi
na jejich policko. Vyhodu ma ten, kdo vybuduje koncern.

Cashflow

Hra, kterou vytvorfil Usp&sny podnikatel, lektor a strijce Cashflow kvadrantu,
Robert Kiyosaki.

Cilem hry je dosahnout financni nezavislosti, vymanit se z tzv. ,krysiho zavodu"
a stat se Uspésnym podnikatelem - bohatym byznysmenem. Hra dobre simuluje
bézny zivot, rozdil mezi klasickym zaméstnanim a podnikanim, praci s penézi,
s rozpo¢tem apod. Velky diraz je kladen na budovéani pasivniho pFijmu, tedy na
~Spravné" investice.

Hra existuje ve 3 verzich - zakladni, pokrodila a pro déti.
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Uroboros - Kolobéh Zivota

Hra vznikla v rdmci projektu Financ¢ni gramotnost do Skol. Jedna se o komplexni
hru zamérenou na bézny Zivot a celozivotni vzdélavani. Cilem hry je splnit si své
sny, které si hraC na zacatku stanovi, a to diky ziskani dostatec¢nych znalosti
a zkusenosti v kolobéhu zivota. Hraci mohou jit cestou zaméstnance nebo cestou
podnikatele a b&hem hry je tedy dobfe vidét rozdil obou téchto cest. Navic mize
dochazet k interakci mezi hraci, takze si mohou vyzkouset redlné situace.
www.uroboros.info

Oeconomica

Tuto hru vytvorila spole¢nost Scio. Zobrazuje zakladni mikroekonomické principy
- tvorbu ceny na trhu (poptavka / nabidka) a fungovani firmy (podniku). Hraci
investuji do podnikd, rozsifuji a zefektiviiuji vyrobu, mnohdy jsou nuceni provést
i vyraznéjsi restrukturalizaci své firmy. Nakupuji vstupy a prodavaji vystupy za
trzni ceny. K financovani maji v dispozici vlastni i cizi kapital. Hraci se dale seznami
s konceptem filantropie a spole¢enské odpovédnosti firem.

TIR kamionem po Evropé

Jiz starsi hra, ktera vsSak dobre simuluje podnikdni v dopravé. Ten, kdo ziska ve
volné soutézi vic zakazek, kdo bude dobre planovat dopravni trasy a doveze naklad
na misto urceni nejrychleji, obdrzi od banky nejvic penéz a stava se vitézem. Tato
hra je jednoducha a je tedy vhodna i pro mladsi hrace.

Vysoké napéti (Funkenschlag/High Voltage)

Hra kombinuje ekonomické aspekty (vlastni investice, ale i tfeba klesajici mezni
uZitek v praxi) s aspekty strategickymi (prostor pro rdst firmy — izemni expanze).
Podle zkusSenosti Ize potvrdit, Ze vSe, co piSe prodejce, je pravda.
http://www.svet-deskovych-her.cz/vysoke-napeti-funkenschlag-p-44.html

On-line hry

Existuje mnoho on-line her, které uréitym zplsobem kopiruji podnikani. Vé&tsina
z nich v8ak cti pouze nékteré z principl, jako je napf. prozakaznicky ptistup apod.
MUzZete si napf. oteviit diskotéku, hotel, wellness centrum ¢&i kavarnu a starat se
o své klienty.

Junior Achievement - Titan

Tato ekonomickd simulaéni hra umoZfiuje 2adklm vzajemné soutéZit pfi vyrobé
a prodeji fiktivniho vyrobku, tzv. hologeneratoru. Hra probiha na pocitaci, tudiz je
potfebné, aby kazdy tym mél k dispozici svij poéitac.

SoutéZ 74kl probihad v nékolika kolech, ve kterych se rozhoduji o:

cené, za kterou budou produkt nabizet,

velikosti vyroby,

vydajich na marketing, vyvoj,

investicich,

vy$i darl na charitativni Géely.
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Cild, které maji zaci dosdhnout, je nékolik. Je jim predevsim vyse zisku, ale také
dostate¢ny potencidl poptavky, nabidky, podil na trhu a rlst firmy. To vyjadfuje
index, ktery zjednodusené zachycuje hodnotu akcii firmy na burze. Podle vyse
indexu je pak dano, jak byl ktery hrac v soutézi Uspésny.

Jako podklad pro rozhodovani Zaci vyuzivaji zprédvu o situaci v odvétvi (nebot
vSichni vyrabéji stejny druh produktu) a zpravu o firmé (ndklady, vynosy, zisk,
platebni schopnost, vyse zasob apod.).

Hra probihd v anglickém jazyce, aviak 2akUm necini potize se v ni orientovat.

Kontakty na Junior Achievement jsou uvedeny v kap. JA Firmy - viz téz stranky
WwWw.jacr.cz.

Corporation Inc / Factory Kingdom apod.

Za vyzdvihnuti pak stoji hry, které jsou komplexnéjsi. VétSinou se jedna o simulaci
vyrobnich podnikl. Tyto hry jsou graficky jednoduché, ale jejich prednost spociva
v nutnosti strategického uvazovani a také v tom, zZe obsahuji klasické
podnikatelské principy - napfr. najimani pracovni sily, zlepSovani pracovniho
prostredi, ndkup vybaveni apod. Na konci kazdého dne kazdy hrac ziska prehled
o tom, kolik vydélal a kolik naopak ztratil.

http://raketka.cz/h/corporation-inc

http://raketka.cz/h/factory-kingdom
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